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ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบับรษิทั และ บรษิทัยอ่ย 

 

 1.1)   บริษทั นิวพลสันิตติง้ จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือภาษาไทย  : บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
ช่ือภาษาองักฤษ  : NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED  
ทะเบียนเลขท่ี  : 0107537001781 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
ท่ีตั้งโรงงาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
    จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30,(038) 593-133 
โทรสาร   : (038) 846-040  
E-mail     :  newplusknitting@hotmail.com 
เวบ็ไซต ์   : www.newplus.co.th  
ประเภทธุรกิจ    : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง  

ถุงเทา้  ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 
จ านวนและชนิดของหุน้   : หุน้สามญัจดทะเบียน จ านวน 10,000,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน   : จ านวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

  รวม 100,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้  : จ านวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 รวม 100,000,000 บาท 
ตลาดรอง    : ตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (mai) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:newplusknitting@hotmail.com
http://www.newplus.co.th/
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 1.2)    บริษัทย่อย 
1) บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั 

ช่ือภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั 
ช่ือภาษาองักฤษ  : NEW PLUS INDUSTRY COMPANY LIMITED 
ทะเบียนเลขท่ี  : 0105531084861 
ท่ีตั้งโรงงาน   : 92 หมู่ 5 ต าบลหนองบวั อ าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 21120 
โทรศพัท ์    : (038) 961-813-4  
โทรสาร    : (038) 961-819  
ท่ีตั้งส านกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30, (038) 593-133 
โทรสาร   : (038) 846-040 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง 

      สตรี  ถุงเทา้ 
จ านวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จ านวน 800,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน  : จ านวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 80,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : จ านวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
 

2) บริษัท นิวพลสั (89) จ ากดั 
ช่ือภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั 
ช่ือภาษาองักฤษ  : NEW PLUS (89) COMPANY LIMITED 
ทะเบียนเลขท่ี  : 0105532038928 
ท่ีตั้งส านกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว  

    จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
โทรศพัท ์   : (038) 593-129-30, (038) 593-133 
โทรสาร   : (038) 846-040 
ประเภทธุรกิจ  : ด าเนินธุรกิจประเภทจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทบรรจุภณัฑ ์
จ านวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จ านวน 450,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบียน  : จ านวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ : จ านวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 
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 1.3)     บุคคลอ้างองิ 
นายทะเบียน  :     บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9378-79 
โทรสาร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี      :    นายพรชยั  กิตติปัญญางาม  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2778 

     นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2899 
นายธนากร  ฝักใฝ่ผล  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4879 
บริษทั บญัชีกิจ จ ากดั อาคารโมเดอร์นทาวน ์ชั้น 9  
เอกมยั ซอย 3 สุขมุวิท 63 ส านกังานเขตวฒันา  
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์0-2382-0414 
โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417 
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รายงานคณะกรรมการบรษิทั 

 
ในปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัคงมีผลด าเนินงานท่ีดีกว่าปีก่อนถึงแมว้่าผลิตภณัฑ์ในกลุ่มถุงน่องมี

ยอดขายไม่เปล่ียนแปลงแต่ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มเส้ือผา้สตรีมียอดขายท่ีโตข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา มีผลใหปี้น้ีมียอดขายและยอดก าไร
มากกว่าปีก่อน โดยก าหนดเป็นแผนปฏิบติังานในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ไม่ว่าการใช้วตัถุดิบ ศักยภาพของ
พนักงาน และประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร ยงัมีผลพลอยไดจ้ากการลดลงของค่าไฟฟ้า และราคาน ้ ามนัเช้ือเพลิง ซ่ึงการ
ด าเนินการดงักล่าวมีผลให้มีสัดส่วนของก าไรต่อรายไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากน้ีไดมี้การลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพทดแทนเคร่ืองจกัรเก่าจึงมีผลให้สามารถลดตน้ทุนทางดา้นพลงังาน  และจากการลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมี
ประสิทธิภาพดงักล่าวท าใหส้ามารถมีการด าเนินงานท่ีไม่เพียงแต่ปริมาณการผลิตสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึนเท่านั้น แต่เป็นการสร้าง
ก าไรบนสินคา้ท่ีให้ค่าตอบแทนท่ีดีกว่าดว้ยอีกทั้งสามารถลดดอกเบ้ียจากการคืนหน้ีให้เร็วข้ึนซ่ึงเท่ากบัเป็นการลดตน้ทุน
ทางการช าระดอกเบ้ียดว้ย 

 
ส าหรับปี 2560 บริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัคงก าหนดนโยบายในการควบคุมตน้ทุนการผลิตตามแผนปฏิบติั

งานใหทุ้กหน่วยงานปฏิบติัในเร่ือง การควบคุมการใชว้ตัถุดิบ การใชเ้คร่ืองจกัรท่ีลงทุนใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ และพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตามท่ีลกูคา้ตอ้งการ และตั้งเป้าหมายใหมี้การด าเนินงานไม่นอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา 

 
คณะกรรมการขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยทุกท่านท่ีให้ความ

ร่วมมือดว้ยดีตลอดมา 
 
 
 

……………………………………. 
( นางจ าเนียร     โชควฒันา ) 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 

ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกุล ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ  2) นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา และ 
3) นางสาวนฐัชรี ร่มไทร กรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นผูท้รงคุณวฒิุและมีประสบการณ์ดา้นบญัชี การเงิน และการบริหารจดัการ 

แนวทางปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
ชดัเจน ซ่ึงมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งเป็นอิสระ ตระหนกั และ
ให้ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้บริษทัสามารถด าเนินธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
บริหารงานให้เกิดความน่าเช่ือถือแก่ผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีส าคญัปี 2559 สรุปได้
ดงัน้ี 

- การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงิน พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัแต่ละไตร

มาสและประจ าปี รับฟังขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นเหตุผล ไดร่้วมหารือกบัฝ่ายบริหาร และฝ่าย
บัญชีของบริษทัในรายการท่ีมีข้อสังเกต เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในหลกัการปฏิบัติท่ีเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบหารือกับผูส้อบบัญชีในแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้มีการสะท้อนข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามกบัผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระถึงขอ้จ ากดัในการสอบบญัชี เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นในงานสอบบญัชี โดยรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข การรายงานทาง
การเงินมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีมีความ
ขดัแยง้กบัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบต่อรายงานทางการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึนตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงินจึงน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณารับรองงบการเงินประจ าปี 

  
- การสอบทานรายการที่เกีย่วโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการท่ีเก่ียวโยงประจ าปี 2559 เป็นรายการคา้ปกติ โปร่งใส มีความ
เป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีการรายงานผลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษทัใหรั้บทราบทุกไตรมาส 

 
-  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 มีการปฏิบติังาน
ตรวจสอบครอบคลุมแผนงานตรวจสอบ และงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา อนุมติัแผนงาน
ตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งพิจารณาแผนงานเพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีเป้าหมายท่ีชดัเจน และสอดคลอ้งกบัแผนงาน
บริหารธุรกิจของบริษทัประจ าปี 
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ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน
ระบบงานและการปฏิบติังาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในท่ีมีสาระจากการประเมินกิจกรรมหน่วยงานต่างๆ พบว่า มี
ขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานไม่เป็นนยัส าคญั การตรวจติดตามการปรับปรุงและแกไ้ขมีการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ
อยา่งเหมาะสมทุกรายการ ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหรั้บทราบความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารความเส่ียงมีการจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ทั้งน้ี 
ขอ้บกพร่องการควบคุมภายในไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัท่ีมีนยัส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากความผิดพลาดประการใด โดยมีการ
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีอยา่งเพียงพอ 

 
- การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั แลว้เห็นว่า การด าเนินธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติัท่ี
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดทางธุรกิจ และกฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบในการด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 

 
- การพจิารณาเสนอแต่งตั้งและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีประจ าปี 2559 เห็นว่ากระบวนการ
ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีไดส้นับสนุนประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และเสนอความเห็นต่อระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัอยา่งเป็นประโยชน ์ปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีโดยไดมี้การจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง
และชดัเจนยิ่งข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอผูบ้ญัชีรายเดิม โดยบริษทั บญัชีกิจ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีท่ี
มีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์จึงขอเสนอ หรือแต่งตั้ง นางสุวนีย ์กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขท่ี 
2899 และ/หรือนายธนากร ฝักใฝ่ผล ทะเบียนเลขท่ี 4879 และ/หรือนายพรชยั กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขท่ี 2778 เป็นผูส้อบ
บญัชีส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และเสนอค่าสอบบญัชีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นจ านวน 1,035,000 บาท 
เพ่ือน าเสนอขออนุมติัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ต่อไป 

 
- การประชุมและการประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้
เขา้ประชุมครบทุกคร้ัง วาระการประชุมพิจารณารับรองท่ีส าคญัคือ การสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง 
ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวด้ว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ มีความเป็น
อิสระส าหรับการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑดี์ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์รักษาผลประโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทับนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบตัรฯ ท่ีก าหนดไว ้และภารกิจท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากบริษทั โดยท าหนา้ท่ีพิจารณา มีดุลยพินิจ ตดัสินใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบและ
ขอ้เสนอแนะท่ีมีสาระส าคญั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั และรอบคอบเพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอ จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีนโยบายบญัชีท่ีชดัเจน 
การรายงานทางการเงินอยา่งน่าเช่ือถือ 

 
 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
( นายมนตรี    เหล่าเศรษฐกลุ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การประกอบธรุกจิ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ก่อตั้งเม่ือปี 2515 ในนามบริษทั ยเูน่ียนพลสันิตต้ิง จ ากดั  มีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมแรก 5 ลา้นบาท ท่ีตั้งเดิมอยู่ท่ีซอยลาดพร้าว 80 (จนัทิมา) ถนนลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี 

ปี พ.ศ. 2527 ไดข้ยายกิจการและไดย้า้ยมาอยูท่ี่ตั้ง ณ เลขท่ี ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั หมู่ท่ี 14 แขวงมีนบุรี เขต
มีนบุรี กรุงเทพมหานคร และต่อมาไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 100 ลา้นบาท มีการช าระเต็มจ านวน และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียน
ช่ือจากเดิมเป็น บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (NEW PLUS KNITTING COMPANY LIMITED) 

ปี พ.ศ. 2531 บริษทัฯ ไดแ้ปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นบริษทัมหาชนในนาม
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) (NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED) โดยทุนจดทะเบียน
ทั้งส้ิน 100 ลา้นบาท ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร ชุดชั้นใน
สตรี และตุ๊กตา 

ในปี พ.ศ. 2544 บริษทัฯ ไดย้า้ยมาตั้งอยู่ท่ีตั้งเลขท่ี 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

  
2. วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

วสัิยทศัน์ (Vision) 
มุ่งเนน้ความเป็นเลิศในการผลิตถุงน่องและเส้ือผา้สตรี 
พนัธกจิ (Mission) 

 พฒันาผลิตภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตทั้งเคร่ืองจกัรและบุคลากร 
 ใหมี้ขบวนการผลิตท่ีลดมลภาวะส่ิงแวดลอ้ม 
 สนบัสนุนคุณภาพชีวิตของพนกังานใหดี้ข้ึน 

 

3. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 
การพฒันาผลิตภณัฑจ์ากเดิมท่ีมีการผลิตเฉพาะถุงน่องและถุงเทา้ และเม่ือตลาดถุงน่องและถุงเทา้มีการแข่งขนัจาก

ตลาดต่างประเทศมากข้ึน บริษทัฯ ไดมี้การพฒันาเคร่ืองจกัรท่ีมีอยู่มาผลิตผลิตภณัฑป์ระเภทชุดชั้นในสตรี ซ่ึงไดมี้การ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างของรายไดบ้นผลิตภณัฑใ์หม่ นอกจากน้ียงัไดมี้การลงทุนเคร่ืองจกัรส าหรับผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในสตรี
เพ่ิม มีผลใหบ้ริษทัฯ มีผลิตภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากน้ียงัมีการพฒันาระบบการจดัการ ดงัเช่น 

- ปี 2548 มีการก าหนดนโยบายต่างๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนฟ้ืนฟโูดยจดัท าระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 
- ปี 2557 ไดรั้บการรับรองการท าระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ท่ีมีการปรับปรุงใหม่และไดรั้บการรับรอง

จากสถาบนั BSI 
- บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการพฒันาระบบขอ้มูลโดยน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ SAP BUSINEE ONE 

                                                                          มี                    
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4. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 
บริษทัฯ    
ด าเนินงานรับค าสั่งซ้ือจากลูกคา้ ออกแบบ พฒันา วางแผนการผลิต จดัซ้ือ จดัหาวตัถุดิบ โดยประสานงานกบัผูจ้ดั

จ าหน่ายและลูกคา้ วางแผนการผลิต กระจายการผลิตใหบ้ริษทัย่อย ตลอดจนควบคุมการบริหารงานทางดา้นบญัชี การเงิน 
บุคลากร และการขายสินคา้ของบริษทัยอ่ย นอกเหนือไปจากการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัย่อย 
- บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั  ด าเนินงานผลิตสินคา้หมวดถุงน่องและถุงเทา้ท่ีผลิตและจ าหน่ายในประเทศ 
- บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั  ด าเนินงานเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทบรรจุภณัฑส์ าหรับบรรจุสินคา้ท่ีบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยผลิต และจ าหน่ายสินคา้จากต่างประเทศ 
โครงสร้างการถือหุ้นและการแบ่งการด าเนินงานในกลุ่มบริษัท 
บริษทัฯ มีโครงสร้างการถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั แต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุ้นไขวร้ะหว่าง

กนัท่ีขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง “การขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ” ขอ้ 14 

 
การถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ช่ือบริษัท 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

บริษัทฯ ถือ
หุ้นบริษัทอืน่ 

บริษัทอืน่ถือหุ้น
บริษัทฯ 

1.  กรณกีารถือหุ้นเกนิกว่า  50%   
  (ก)   บริษทัอืน่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ เกนิกว่า 50%  

     บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอืน่ 
- - 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอืน่ เกนิกว่า 50%  
     บริษทัอืน่ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ 

  

 1.  บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั                          98.75 - 
 (ค) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกนิกว่า 50% ในบริษทัอืน่ ตั้งแต่ 2 บริษัทขึน้ไป 

    บริษทัอืน่เหล่าน้ันต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 

- - 

2.  กรณกีารถือหุ้นเกนิกว่า  25%    แต่ไม่เกนิกว่า  50 %   
(ก) บริษทัอืน่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%  

    บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอืน่เกนิกว่า 10% 
  

 1. บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั      
2. บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั      

49.33 
 

 
27.50 

 (ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอืน่เกนิกว่า 25%  แต่ไม่เกนิกว่า 50%  
  บริษทัอืน่ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ เกนิกว่า 10% 

- - 
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3.  กรณกีารถือหุ้นไม่เกนิกว่า  25% *   
(ก)  บริษัทอืน่เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกนิกว่า 25%  

           บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอืน่เกนิกว่า 25%  

 
- 

 
- 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอืน่ไม่เกนิกว่า 25%   
     บริษทัอีน่ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ เกนิกว่า 25% 

  

 1. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 
3. บริษทั สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) 
4. บริษทั บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) 

0.56 
- 

1.22 
3.10 

5.33 
14.79 

- 
- 

  - - 
 

ความสัมพันธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 
ผูถื้อหุน้ ถือหุน้ NPK (%) ความสมัพนัธ์ 

บจก.บุญวฒันโชค 27.50 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 14.79 เป็นลูกคา้รายใหญ่และตวัแทนจ าหน่ายตรงใหก้บัผูบ้ริโภค 

 
5. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
ในปี 2559 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจ าแนกตามผลิตภณัฑด์งัน้ี 

 
ผลิตภณัฑ ์ ด าเนินการ

โดย 
%การ ถือ  หุ้น
ของบริษทัฯ 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

กลุ่มผา้ทอ / ถุงน่องและ
ถุงเทา้ 

บริษทัฯ 
บริษทัยอ่ย 

 
98.75 / 49.33 

190.69 
144.89 

48.19 
36.62 

162.68 
148.75 

43.42 
39.70 

169.34 
123.44 

44.11 
32.15 

กลุ่มชุดชั้นใน / ชุดกาย
บริหาร / ชุดนอน / 
เบด็เตลด็อ่ืนๆ 

บริษทัฯ  
 
บริษทัยอ่ย 

 
 
98.75 / 49.33 

24.14 
 

31.94 

6.10 
 

8.07 

36.26 
 

22.88 

9.68 
 

6.11 

70.55 
 

17.07 

18.38 
 

4.45 
รวม   391.66 98.99 370.57 98.91 380.40 99.09 
รายไดอ่ื้นๆ บริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย 
 
98.75 / 49.33 

4.01 
0 

1.01 
0 

4.07 
0 

1.09 
0 

3.50 
0 

0.91 
0 

รวมทั้งส้ิน   395.67 100 374.64 100 383.90 100 
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ลกัษณะผลติภัณฑ์ 
ผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทัฯ สามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

1) กลุ่มสินค้าผ้าทอ ประกอบด้วย 
 หมวดถุงน่อง/ถุงเทา้ ประเภท ถุงน่องเตม็ตวั ถุงน่องโคนขา ถุงน่องเหนือเข่า ถุงน่องใตเ้ข่า ถุงน่องแค่ขอ้

เทา้ ถุงเทา้สั้น ถุงรองสน้ 
 หมวดชุดชั้นใน ประเภท กางเกงใน กางเกงขาสั้นยกสะโพก กางเกงขายาว กางเกงขา 2,3,4 ส่วน เส้ือทบั 

เส้ือเกาะอก ชุดกระโปรง ชุดชั้นในเตม็ตวั 
 หมวดเบด็เตลด็ ประเภท ช้ินงานส าหรับงานประดิษฐ์ ปลอกขอ้มือ ปลอกเข่า ปลอกขอ้เทา้ แผ่นกระชบั

สดัส่วน รองเทา้ และถุงต่างๆ 
2) กลุ่มสินค้าผ้าผนื ประกอบด้วย 

 หมวดชุดนอนประเภท ชุดเส้ือและกางเกง ชุดกระโปรง ชุดคลุม 
 หมวดชุดล าลองประเภท เส้ือ เส้ือ JACKET กางเกง ชุดกระโปรง 
  หมวดชุดกายบริหารประเภท เส้ือ เส้ือ JACKET ชุด BODY SUIT กางเกง 

3)  กลุ่มสินค้าอืน่ๆ ประกอบด้วย  ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชัน่ 
 
การตลาดและการแข่งขัน 

ก. นโยบายและลกัษณะของการตลาด 
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีหลากหลายผลิตภณัฑซ่ึ์งแต่ละผลิตภณัฑมี์กลุ่มผูบ้ริโภคท่ีแตกต่างกนั

ตามความตอ้งการของผลิตภณัฑน์ั้นๆ ดงันั้น การก าหนดกลยุทธ์การแข่งขนัจึงตอ้งเนน้แต่ละผลิตภณัฑแ์ละแต่ละกลุ่มของ
ผูบ้ริโภคซ่ึงแยกกนัอยา่งเดด็ขาด ส าหรับนโยบายแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเป็นแนวทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ดงัน้ี 

ผลิตภัณฑ์    บริษทัฯ และบริษทัย่อย ก าหนดเป็นนโยบายเร่ืองคุณภาพของสินค้าต้องเป็นท่ียอมรับของ
ผูบ้ริโภค และมีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีทนัสมยัและหลายรูปแบบตามความต้องการของผูบ้ริโภคเพ่ือให้
ผูบ้ริโภคสามารถเลือกหาได ้

บรรจุภัณฑ์  มุ่งเนน้ความสวยงาม มีการออกแบบใหส้ะดุดตา เพ่ือจูงใจใหผู้บ้ริโภคสนใจต่อผลิตภณัฑ ์
ด้านราคา     ก าหนดราคาท่ีสามารถแข่งขนัไดก้บัสินคา้ประเภทเดียวกนักบัผูผ้ลิตรายอ่ืน หรือสินคา้ท่ีน าเขา้

จากต่างประเทศ 
ช่องทางการจ าหน่าย 
การจดัจ าหน่ายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นการจ าหน่ายท่ีมีเง่ือนไขของระยะเวลาใหก้บัลูกคา้ตามเง่ือนไข

ขอ้ตกลงทางการคา้ โดยปกติจะมีระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั  
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การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
(หน่วย:ลา้นบาท) 

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 339.49 85.80 324.94 86.73 344.71 89.79 
ลกูคา้รายอ่ืนๆ 56.18 14.20 49.70 13.27 39.19 10.21 

รวม 395.67 100 374.64 100 383.90 100 
 

สัดส่วนการจ าหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 
(หน่วย:ลา้นบาท) 

 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ภายในประเทศ 388.41 98.17 366.78 97.90 373.03  97.17 
ต่างประเทศ 7.26 1.83 7.86 2.10 10.87 2.83 

รวม 395.67 100 374.64 100 383.90 100 
 

ข. สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
เน่ืองจากผลิตภณัฑถุ์งน่องและถุงเทา้เป็นอุตสาหกรรมท่ีตอ้งมีขบวนการผลิตท่ีใชเ้คร่ืองจกัรหลายขั้นตอนการ

ผลิตและยงัเป็นอุตสาหกรรมฟอกยอ้มจ าเป็นตอ้งมีการบ าบดัน ้ าเสียจากการฟอกยอ้มดว้ยจึงท าให้มีการแข่งขนัน้อยราย 
ดงันั้น การแข่งขนัจะเป็นการน าเขา้มาจากต่างประเทศ ซ่ึงยอดขายของสินคา้กลุ่มน้ีมีสดัส่วนท่ีคงท่ีตลอดหลายปีท่ีผา่นมา 

ผลิตภณัฑชุ์ดชั้นในสตรีมีขบวนการผลิตเช่นเดียวกบัประเภทถุงน่องและถุงเทา้ แต่จะมีขบวนการผลิตท่ีตอ้งใช้
เคร่ืองจกัรเช่นเดียวกบัประเภทผา้ผืน ซ่ึงกลุ่มน้ีเป็นกลุ่มท่ีท ารายไดแ้ละมีสดัส่วนการขายเพ่ิมข้ึน 

ผลิตภณัฑผ์า้ผืนเป็นกลุ่มท่ีมีการแข่งขนัสูง เน่ืองจากมีผูผ้ลิตมากราย แต่บริษทัฯ ไดอ้อกแบบและพฒันารูปแบบ
เป็นของบริษทัฯ เอง และใชว้ตัถุดิบหลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 

ผลิตภณัฑอ่ื์นๆ เป็นกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์เป็นสินคา้เฉพาะเป็นท่ีตอ้งการของผูบ้ริโภค จ านวนการผลิตไม่มากและ
การแข่งขนันอ้ยมาก เน่ืองจากเป็นผลิตภณัฑท่ี์ใชเ้ฉพาะกลุ่มเท่านั้น 

ค. นโยบายและแผนด าเนินธุรกจิ  
บริษทัมีการก าหนดนโยบายและแผนงานการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้บริษทัมีผลการด าเนินงานท่ีเติบโตอย่าง

ต่อเน่ืองดงัน้ี 
1) บริษทัยงัคงมีการก าหนดเป้าหมายในแต่ละแผนงานให้ทุกแผนกปฏิบติัและในขณะเดียวกนัทุกแผนกตอ้ง

ก าหนดวิธีปฏิบติัใหไ้ดเ้ป้าหมายท่ีก าหนดไวด้ว้ยใหทุ้กแผนกจดัท าโครงการ KIZEN ทุกเดือนอย่างนอ้ยเดือนละ 1 โครงการ 
ทั้งน้ี เพ่ือใหพ้นกังานท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายและแนวทางท่ีจะบรรลุเป้าหมายเพ่ือการเติบโตของ
ธุรกิจของบริษทัในระยะยาว ทั้งน้ี หากพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษทัจะเห็นไดว้่าบริษทัมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงโดย
ตั้งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา ผลการด าเนินงานของบริษทัมีก าไรหลงัดอกเบ้ียจ่ายมาโดยตลอด ซ่ึงทั้งหมดเกิดจากโครงการ MOP  
และ KIZEN  ท่ีบริษทัไดจ้ดัท าและด าเนินการตามแผนตลอดมา 
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2) ส าหรับปี 2560 บริษทัฯ ยงัคงก าหนดเป้าหมายให้กบัแต่ละแผนกในการควบคุมค่าใช้จ่ายเช่นเดิม และมี
เป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเคร่ืองจกัรท่ีผลิตสินคา้มาทดแทนเคร่ืองจกัรเดิม 
และจากการลงทุนน้ีท าให้สามารถพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ และจากสภาวะ
เศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศท่ียงัคงผนัผวนอยู่ บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะพยายามคงเป้าหมายให้ผลการ
ด าเนินงานใหมี้ก าไรในสดัส่วนท่ีเหมาะสมกบัรายได ้

 
การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก.  จ านวนโรงงานและที่ตั้งของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
 

ช่ือบริษทั ท่ีตั้ง พนกังาน 
(คน) 

อาคาร 
(หลงั) 

พ้ืนท่ีรวม 
(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลสันิตต้ิง นิคมอุตสาหกรรมบางชนั กรุงเทพฯ  
อ.บางน ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 

- 
341 

1 
1 

6,390 
4,032 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 141 3 9,580 
บจก.นิวพลสั (89) อ.บางน ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 3 1 4,116 

 
ข. ก าลงัการผลติและปริมาณการผลติรวม 

ก าลงัการผลติจ าแนกตามผลติภัณฑ์ 2559 2558 

ก าลงัการผลิตเต็มท่ี (โหล) 
     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรีและอ่ืนๆ 
     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 
     อ่ืนๆ ประเภท Intimate                     

 
2,200,000 
5,000 
50,000 

 
2,200,000 
5,000 
50,000 

รวม 2,255,000 2,255,000 
ปริมาณการผลิตจริง (โหล) 
     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรีและอ่ืนๆ 
     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 
     อ่ืนๆ ประเภท Intimate                     

 
1,758,508 

987 
101,500 

 
1,768,598 
1,450 
93,376 

รวม 1,860,995 1,863,431 
อตัราการใช้ก าลงัการผลติ (%) 82.53 82.64 

 

ก าลงัการผลิตของแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเปล่ียนแปลงตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยเคร่ืองจกัรของบริษทัสามารถ
ปรับเปล่ียนเพ่ือผลิตผลิตภณัฑไ์ดห้ลายประเภท ดงันั้น ก าลงัการผลิตของบริษทัฯ จะสมัพนัธ์กบัประเภทของผลิตภณัฑ ์เช่น 
เม่ือมีการผลิตสินคา้ประเภทชุดชั้นในสตรีเพ่ิมข้ึน จะมีผลใหสิ้นคา้ประเภทถุงน่องลดลง 
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ค. การจดัหาวตัถุดบิส าหรับผลติสินค้าเพือ่จ าหน่าย 
วตัถุดิบท่ีใชเ้ป็นเส้นดา้ยประเภท TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BAREวตัถุดิบส่วน

ใหญ่น าเขา้จากต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศอิตาลี  เกาหลี ไตห้วนั ญ่ีปุ่น 
  
สดัส่วนการจดัหาจากต่างประเทศเทียบกบัในประเทศเท่ากบั 60% : 40% 
 

คุณภาพของวตัถุดิบท่ีน าเขา้จากต่างประเทศหรือซ้ือในประเทศ เป็นวตัถุดิบท่ีมีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานจึง
ไม่มีผลกระทบต่อการผลิต ทั้งน้ี จากการท่ีมีผูข้ายมากราย บริษทัจึงสามารถเลือกซ้ือได ้บริษทัไม่มียอดซ้ือจากผูข้ายรายใด
เกินกวา่ร้อยละ 30 ของยอดซ้ือรวม และท่ีผ่านมาบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีปัญหาในการจดัหาวตัถุดิบ โดยสามารถน าเขา้
วตัถุดิบไดต้ามปริมาณท่ีตอ้งการ 

 
ง. กระบวนการผลติที่มผีลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
การด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอยู่ภายใต้การดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหน่ึงแห่ง 

ส าหรับอีก 2 แห่ง โรงงานมีระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมามีการปฏิบติัเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และไม่มีขอ้พิพาทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 

 
งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
การด าเนินงานท่ีผา่นมาสามารถส่งมอบไดต้ามค าสัง่ซ้ือไม่มีงานท่ีไม่ไดส่้งมอบ 
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6. ปัจจยัความเส่ียง 
ความเส่ียงจากโครงสร้างลูกค้ามกีารพึง่พาลูกค้าหรือผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่น้อยราย 
บริษทัฯ ประกอบกิจการประเภทส่ิงทอมีผลิตภณัฑท่ี์เป็นกลุ่มสินคา้ผา้ผืน กลุ่มสินคา้ผา้ทอ กลุ่มสินคา้ผา้ทอชุด

ชั้นในสตรีและอ่ืนๆ และสินคา้อ่ืนๆ การบริหารการผลิตจะผลิต ตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้ โดยมีลูกคา้รายใหญ่ในประเทศ คือ 
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นลูกคา้ของบริษทัฯ มาตั้งแต่เร่ิมด าเนินธุรกิจในปี พ.ศ. 2515 แลว้ มียอด
ค าสั่งซ้ือมากกว่าร้อยละ 50 ของยอดขายของบริษทัฯ ซ่ึงผูจ้ดัจ าหน่ายรายน้ีสามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และมี
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัห้างสรรพสินคา้และผูค้า้รายย่อย อีกทั้งมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับริษทัฯ ท าให้บริษทัฯ มีความมัน่ใจใน
ความมัน่คงของลกูคา้รายน้ี ประกอบกบัการจดัจ าหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ถือไดว้า่เป็นรายไดห้ลกัของผูจ้ดัจ าหน่าย 

ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ ถา้ลูกคา้รายดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การแข่งขนั 
หรือปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีผลให้ยอดจ าหน่ายสินคา้ลดลง บริษทัฯ จะไดรั้บผลกระทบจากการลดปริมาณการสั่งซ้ือสินคา้ ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ไดเ้พ่ิมช่องทางการจ าหน่ายอ่ืนๆ เพ่ือบรรเทาผลกระทบดงักล่าว 

ความเส่ียงจากการลงทุน 
บริษทัฯ ด าเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงินลงทุนท่ีก าหนด โดยคณะกรรมการบริหาร

ควบคุมดูแลการลงทุนให้สอดคลอ้งกับนโยบายและสัดส่วนท่ีก าหนดข้ึน ทั้ งน้ี บริษทัฯ จะมีการทบทวนนโยบายและ
สดัส่วนการบริหารเงินลงทุนเป็นประจ าทุกไตรมาส บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยลงทุนในหลายๆ 
สถาบนั และก าหนดวงเงินในแต่ละสถาบนัการเงินเพ่ือใหมี้การกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่ากรณีเกิด
ความเสียหายข้ึนจะไม่ส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนของบริษทั ส าหรับการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตไดมี้การ
ด าเนินอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพ่ือลดตน้ทุนการผลิตโดยเฉพาะในเร่ืองพนกังาน 

บริษทัฯ ไดมี้การติดตามสถานะความเส่ียงการลงทุนเพ่ือให้แน่ใจว่ามูลค่าความเส่ียงอยู่ภายในระดบัท่ีก าหนดไว ้
และไดมี้การทบทวนการก าหนดวงเงิน การบริหารเงินและการลงทุนของบริษทัฯ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือท่ีเกิดจากคุณภาพลูกหน้ีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีไดต้กลงไวก้บับริษทัซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียน และสภาพคล่องต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัได ้โดยบริษทัไดด้ าเนินการบริหารความ
เส่ียง ดงัน้ี 

 วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และน าระบบประเมินคุณภาพของลกูคา้ใชพิ้จารณาเพ่ือก าหนดและทบทวนวงเงิน
สินเช่ือ รวมถึงระยะเวลาการช าระเงินของลกูคา้แต่ละราย 

 ติดตามเร่งรัดช าระหน้ีจากลูกหน้ีอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมีการติดตามหน้ีคา้งช าระจนถึงท่ีสุด โดยเจา้หนา้ท่ี
บญัชีการเงิน 

 บริษทัฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกคา้ท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได ้และไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั 

 มีการขยายฐานลูกหน้ีให้กระจายตวัและมีจ านวนมากรายซ่ึงบริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัฐานลูกหน้ีการคา้กลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง ซ่ึงบริษทัมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจใหมี้การขยายกลุ่มลูกคา้เพ่ือใหบ้ริษทัเติบโตและยัง่ยืน 
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ความเส่ียงจากพฤตกิรรมของผู้บริโภคที่เปลีย่นแปลง 
ปัจจุบนัผูบ้ริโภคลดความส าคญัของ Brand Loyalty                               o                   

                                                                                       คู่ไปกบัการศึกษาวิจยั
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเก่ียวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยู่สม ่าเสมอ เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจ
และใหเ้ขา้กบั  Lifestyle                                        ษทัจึงมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เขา้กบัพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ
บริษทัฯ ไดจ้ดัท าแผนป้องกนัและลดความเส่ียงจากภยัน ้ าท่วม อคัคีภยั และแผ่นดินไหว ดา้นอคัคีภยัมีแผนการ

ฝึกอบรมและรณรงคป้์องกนั ฝึกซอ้มการระงบัและอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกนัให้อยู่ในสภาพใช้
งาน รวมทั้งจดัท าแผนการโยกยา้ยพนกังานและสถานท่ีปฏิบติังานชัว่คราวเม่ือเกิดอคัคีภยั เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ีบริษทัฯ ยงัคงมีการป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนโดยการท าประกนัวินาศภยัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือลด
และกระจายความเส่ียง 

ความเส่ียงจากสถานการณ์ทางการเมอืง 
เน่ืองจากสถานการณ์ความขดัแยง้ทางการเมืองภายในประเทศ ท าใหก้ารลงทุนภาคเอกชนและการท่องเท่ียวประสบ

ภาวะชะลอตวั ลดโอกาสในการสร้างงานและสร้างรายได ้ผูบ้ริโภคมีอ านาจซ้ือลดลงและมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย
มากยิ่งข้ึน ส่งผลใหก้ารขายสินคา้ภายในประเทศชะลอตวัตาม ดงันั้น บริษทัฯ ไดมี้แผนในการหาช่องทางการจดัจ าหน่าย
ใหม่ๆ ใหเ้พ่ิมมากข้ึน 

 
7. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

-ไม่มี- 
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การจดัการ 

 
1. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกช าระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2559 

ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 10 ลา้นหุน้ 
     มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 10 ลา้นหุน้ 
     มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ และไม่มีการออก
หลกัทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่หุน้สามญั 
 

1.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 
ผูถื้อหุน้ 

ปี 2559 
จ านวนหุน้ % 

1.  บริษทั บุญวฒันโชค จ ากดั 2,750,325 27.50 
2.  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (เพ่ือผูฝ้าก) 2,601,558 26.02 
3. บริษทั ยนิูเวอร์สบิวต้ี จ ากดั 1,599,297 15.99 
4. บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 
5. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 533,332 5.33 
6. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั 254,632 2.55 
7. บริษทั โชควฒันา จ ากดั 125,616 1.26 
8. บริษทั สหยเูน่ียน จ ากดั (มหาชน) 87,232 0.87 
9. นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.72 
10. นางณฐัวี   สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,564,302 95.64 

รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 10,000,000 100.00 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั 
 

 
ผูถื้อหุน้ 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 
จ านวน
หุน้ 

% จ านวน
หุน้ 

% จ านวน
หุน้ 

% จ านวน
หุน้ 

% จ านวน
หุน้ 

% 

บจก.บุญวฒันโชค 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 2,750,325 27.50 
บจก.ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ 2,600,114 26.00 2,526,128 25.23 2,523,329 25.23 2,498,216 24.98 1,257,466 12.57 
บจก.ยนิูเวอร์สบิวต้ี 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 
บมจ.นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 
บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 
บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 
บจก.โชควฒันา 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 125,616 1.26 
บมจ.สหยเูน่ียน 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 87,232 0.87 
นางศิรินา  ปวโรฬารวทิยา 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 72,498 0.72 
นางณฐัว ี  สุวรรณวงษ ์ 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 60,750 0.61 
 9,562,858 95.63 9,488,872 94.89 9,486,073 94.86 9,460,960 94.61 8,184,558 81.85 

หมายเหตุ :- 
ผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 1,3,4,5  และล าดบัท่ี 7 เป็นผูถื้อหุน้ท่ีอยูใ่นกลุ่มสหพฒัน ์
 
การกระจายการถือหุ้นจ าแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ (ณ 30 ธันวาคม 2559) 
การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 
 จ านวน

ราย 
จ านวนหุ้น

รวม 
% จ านวน

ราย 
จ านวนหุน้

รวม 
% จ านวน

ราย 
จ านวนหุน้

รวม 
% 

สญัชาติไทย 419 9,998,900 99.99 19 9,509,040 95.09 400 489,860 4.90 
สญัชาติต่างดา้ว 1 1,100 0.01 1 1,100 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 420 10,000,000 100 20 9,510,140 95.10 400 489,860 4.90 
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การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นที่ถือ 
 
ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จ านวน
ราย 

จ านวนหุ้น
รวม 

% จ านวน
ราย 

จ านวนหุน้
รวม 

% จ านวน
ราย 

จ านวน
หุน้รวม 

% 

- ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 11 9,623,634 96.24 8 9,431,054 94.31 3 192,580 1.93 
- ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่
ไม่ต ่ากวา่หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 

362 374,382 3.74 10 78,947 0.79 352 295,435 2.95 

- ผู ้ถื อ หุ้น ท่ี ถือ หุ้นต ่ า กว่ าห น่ึง
หน่วยการซ้ือขาย 

47 1,984 0.02 2 139 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 420 10,000,000 100 20 9,510,140 95.10 400 489,860 4.90 
 

(2) บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่ (Sh   ho    s’ Ag   m n ) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ
เสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 
 

1.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
     -ไม่มี- 

 
1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ 
หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนั้น และใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
ปี 2559 2558 2557 

ก าไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (เฉพาะกิจการ) 24,838,840 21,314,620 22,429,432 
ก าไรเบด็เสร็จท่ีจดัสรร (งบการเงินรวม) 42,787,353 27,963,139 25,239,841 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.24 0.20 0.15 
จ านวนเงินท่ีจ่าย 2,400,000 2,000,000 1,500,000 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 5.61% 7.15% 5.94% 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%)(เฉพาะกิจการ) 9.66% 9.38% 6.69% 

 
บริษทัย่อย  

-ไม่มี – 
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2. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีโครงสร้างการบริหารท่ีชดัเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได ้มีการมอบ

อ านาจระหวา่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการชุดย่อย 1 ชุด ช่วยกลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 
เป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของบริษทั ปัจจุบนั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร ผูจ้ดัการใหญ่ และผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ มี
การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและ
ในอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
มีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

2.1 คณะกรรมการบริษทั 
จดัตั้งข้ึนท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรอง
ทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั บริษทัฯมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชดัเจน ถ่วงดุล 
และสามารถตรวจสอบได ้ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษทั เขา้ใจ บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น และแสดงไดว้่าสามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกนัอยา่งเพียงพอโดย 
2.1 คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 8 คน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 คน 

และกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 คน ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการบริษทัออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ได ้

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 นางส่งแสง สุดหอม รองประธานกรรมการบริษทัไดถึ้งแก่กรรมท าใหส้ิ้นสุดจาก
การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นว่ากรรมการท่ีมีอยู่เพียงพอ
ส าหรับการบริหารงานของบริษทัจึงไม่มีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเพ่ือแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง  

2.2 กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัมีกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น
เร่ืองสัดส่วนกรรมการอิสระ ท่ีก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
บริษทัทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัจ านวน 3 คนท่ีมีความ
เป็นอิสระ มีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ มี
หน้าท่ีตามกฎบัตร ซ่ึงมีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดในข้อบงัคับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีกรรมการ
ตรวจสอบ 2 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และทั้ง 3 คน สามารถท าหนา้ท่ีอ่ืน
ในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

2.4 การมอบอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ  คณะกรรมการบริษทัมีการมอบอ านาจ
ระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน มีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ตามรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้น การก ากบัดูแลกจิการ หัวข้อ คณะกรรมการชุดย่อย 
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จ านวนคร้ังของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด ประจ าปี 2559 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง กรรมการ
บริษทั 
(คร้ัง/ปี) 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
(คร้ัง/ปี) 

การเข้าประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น 

(คร้ัง/ปี) 
1. นางจ าเนียร           โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
2. นางส่งแสง            สุดหอม 
(ถึงแก่กรรมเม่ือ 3 พฤษภาคม 2559) 

รองประธานกรรมการบริษทั 2/6 - 1/1 

3. นางอรสา               ครุธกลู กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
4. นายมารุต               แจง้อมัพร กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
5. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
6. นายประกอบ         บุญเรือง กรรมการบริษทั 6/6 - 1/1 
7. นายมนตรี            เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
6/6 4/4 1/1 

8. นางสาวสุวรรณา    สณัหจริยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 
9. นางสาวนฐัชรี       ร่มไทร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 4/4 1/1 

 
กรรมการบริษทัท่ีมีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั

ของบริษทั 
 

2.2   ผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ) ประกอบด้วย 
2.2.1 คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืนทั้งท่ีมี

ฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นฝ่ายจดัการ ทั้งน้ี ตอ้งมี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ ท า
หนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
ซ่ือสตัยสุ์จริตเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้
ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คนดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นางจ าเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี 
2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 
5. นายประกอบ       บุญเรือง กรรมการบริหาร 
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2.2.2   ผู้บริหาร (The Management)  
ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์มีจ านวน 8 คน ซ่ึงไดรั้บมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหด้ าเนินงานภายใตน้โยบายท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้
 

รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย 

ช่ือ – สุกล ต าแหน่ง 
1. นางจ าเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการส านกังาน 
3. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์
4. นายประกอบ บุญเรือง ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารการผลิต 
5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 
6. นางก่ิงแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 
7. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
8. นางสาวตรีศรัณย ์ แกว้แกมทอง ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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โครงสร้างการบริหารจดัการของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2559   เป็นดงัน้ี 
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2.3    เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 

2551 สังกดัส านกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี โดยมีคุณสมบติัของ
เลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 ไวใ้นแบบ 56-1 รายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม 
และเลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตย ์สุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มีดงัน้ี 

1. จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของ

บริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่
วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 
นอกจากน้ีเลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและหนา้ท่ีอ่ืนๆ เช่น 

1. สนบัสนุนใหก้ารก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยใหค้ าแนะน าเบ้ืองตน้แก่
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ดา้นกฏหมาย ระเบียบกฎเกณฑต่์างๆ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัส าคญัแก่กรรมการบริษทั 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ ประสานงานดา้น
กฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามอย่างถูกตอ้ง ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ
บริษทั และรายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไป รวมทั้งติดตามใหมี้
การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบัของบริษทั และ
ขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก ากับดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล
และสาธารณชนใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

6. ใหข่้าวสารกบัผูถื้อหุน้ในเร่ืองสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้และใหข่้าวสารของบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ ครบถว้น 
7. จดัใหมี้คู่มือกรรมการบริษทั มีการปฐมนิเทศและใหค้ าแนะน าแก่กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ 
8. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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2.4   ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงัน้ี การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั

และผูบ้ริหารจึงไดพิ้จารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้ง
คณะโดยรวมในแต่ละปี ผลการด าเนินงานของบริษทั อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกบัระดบัปฏิบติัท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปี (กรรมการบริษทัทุกท่าน) รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนปี 2559 ค่าตอบแทนปี 2558 
1. นางจ าเนียร โชควฒันา 50,000 50,000 
2. นางส่งแสง สุดหอม 70,000 152,500 
       (ถึงแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559)   
3. นายมารุต แจง้อมัพร 20,000 20,000 
4. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ 158,000 152,500 
5. นางอรสา ครุธกลู 20,000 20,000 
6. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน 20,000 20,000 
7. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา 28,000 22,500 
8. นายประกอบ บุญเรือง 20,000 20,000 
9. นางสาวนฐัชรี ร่มไทร 28,000 22,500 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจ าปีรวม 414,000 480,000 
 

ทั้งน้ี ตั้งแต่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัและใหใ้ชจ้นกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่
เกินวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ข. ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร  หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารส่ีรายแรกรองจากผูจ้ดัการ
ลงมา และผูบ้ริหารในระดับเทียบเท่ารายท่ีส่ีทุกราย จ านวนทั้งส้ิน 8 คน โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนซ่ึงไดรั้บ
ค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 
รายละเอียด ปี 2559 ปี 2558 

 จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวม 8 5,254,414 9 5,241,521 

 
(2) ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
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2.5   บุคลากร 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีพนกังานรวมทั้งหมด  485 คน ในปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดจ่้ายผลตอบแทน

ใหแ้ก่พนกังานรวม 92,307,037 บาท ซ่ึงผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือสวสัดิการ
ต่างๆ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ

 
ข้อมูล 2559 2558 2557 

จ านวนพนกังานทั้งหมด ณ 31 ธนัวาคม (คน)    
- ฝ่ายผลิต (คน) 
- ฝ่ายส านกังานและสนบันนุนการผลิต (คน) 

425 
60 

426 
56 

401 
57 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 92,307,037 90,539,360 88,506,506 
ขอ้พิพาทแรงงานท่ีส าคญั -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ค่าตอบแทนอืน่     
-ไม่มี- 

 
นโยบายด้านบุคลากร 

ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทักลุ่มสหพฒัน์ถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการเขา้
ร่วมเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) น ามาซ่ึงการสร้างความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขนั (Competitive Advantage) ในดา้นต่างๆ ส่งผลให้บริษทัฯ ปรับเปล่ียนแนวทางการบริหารใหม่ ภายใตก้าร
บริหารงานเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลยุทธ์ดา้นบุคลากร เพ่ือรองรับสถานการณ์ต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต โดยเร่ิมจาก 

1. การทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ ของบริษทั ท่ีเกิดข้ึนในอดีตมาเป็นบทเรียน 
2. วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของบริษทั ทั้งภายในและภายนอก 
3. สร้างวิสยัทศันใ์หม่และพร้อมท าการปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานใหม่ 
4. ผูบ้ริหารตอ้งเปล่ียนทศันคติท่ีเคยมองบุคลากรเป็น Assets ใหเ้ป็น Auman Capital 
5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั 
6. ปรับเปล่ียนบทบาทผูบ้ริหาร จากท่ีเคยสั่งการ ถือระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัด มาเป็นผูบ้ริหารแบบสร้าง

การเปล่ียนแปลง (Change Agent) เนน้การสร้างความยืดหยุน่การท างานอยา่งเป็นระบบ 
7. น าแนวทางทั้ง 6 ประการขา้งตน้มาบูรณาการและสร้างรูปแบบใหม่ใหเ้กิดข้ึนภายในบริษทัฯ 
การน ารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ขา้งตน้ มาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยให้ความส าคญักบับุคลากรทุก

ระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคกนั เร่ิมตน้จากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติไดแ้ก่ มิติแรก การพฒันาทศันคติ (Attitude) คือ 
การท าให้บุคลากรเปล่ียนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความส าคญัต่อบริษทัฯ มิติสอง การพฒันาลกัษณะนิสัย 
(Traits) คือ ท าใหบุ้คลากรมีความรักความผกูพนักบับริษทัฯ มิติสาม การพฒันาการจูงใจ (Motivation) คือ การสร้างแรงจูงใจ
ใหก้บับุคลากรทั้งในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ และต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน 
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การพฒันาบุคลากร โดยการพฒันาความรู้ (Knowledged) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของพนกังาน
ใหมี้ความเช่ียวชาญเพ่ิมข้ึน โดยผา่นระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นั้น เป็นเพียงแรงขบัเคล่ือน
จากภายนอก ซ่ึงทุกบริษทัสามารถท าไดแ้ละใหผ้ลเพียงระยะสั้นๆ แต่หากน ารูปแบบการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติมาปรับใช ้
ไดแ้ก่ การพฒันาทศันคติ การพฒันาลกัษณะนิสัย และการพฒันาการจูงใจ จะสามารถพฒันาบุคลากรและบริษทัฯ ไดใ้น
ระยะยาว เพราะเป็นแรงขบัท่ีเกิดข้ึนจากภายในตวัของบุคลากร ช่วยใหบ้ริษทัฯ เติบโตและกา้วหนา้ไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

บุคลากร เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนสินทรัพยท่ี์ทรงคุณค่ามาก
ท่ีสุดของบริษทั เป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีสามารถสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษทั ดว้ยเหตุผลดงักล่าว บริษทัต่างๆ จึง
พยายามท่ีจะแสวงหากลยุทธ์หรือเคร่ืองมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบริหารจัดการผู ้มี
ความสามารถสูง (Talent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใชท้กัษะเป็นพ้ืนฐาน (Skill based Human 
Resource Management) การบริหารผลการปฏิบติังาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้
สมรรถนะเป็นพ้ืนฐาน (Competency-based Human Resource Management) เป็นตน้ โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ
ดา้นบุคลากรดงัน้ี 
 

1. ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
- การปรับโครงสร้างองค์กร   ปรับโครงสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ของการด าเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงาน ใหมี้ความคล่องตวั สอดคลอ้งกบัแผน
ธุรกิจของบริษทั ตลอดจนเป็นการวางเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ให้กบัพนักงาน โดยก าหนด
หลกัเกณฑ ์วิธีการท่ีชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม อีกทั้งเพ่ือให้บริษทัฯ สามารถก าหนดทิศทางการพฒันาบุคลากร การ
วางแผนอตัราก าลงัคนใหต้รงกบัต าแหน่ง หนา้ท่ีความรับผิดชอบ เกิดความต่อเน่ืองในการบริหารจดัการ  

- แผนการสืบทอดงาน   เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพเพ่ิม
ข้ึนอยูเ่สมอ บริษทัฯ ไดว้างนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ โดยก าหนดระดบัต าแหน่งงาน ทิศ
ทางการพฒันาบุคลากรท่ีชดัเจน เพ่ือเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ส าหรับทดแทนและปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างต่อเน่ือง 
ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีการเปล่ียนต าแหน่งหนา้ท่ี ทั้งน้ีเพ่ือการกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน หรือในกรณีท่ีพนกังานจะพน้จากต าแหน่ง
เดิม โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงัน้ี 

1. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีศกัยภาพและความสามารถจากภายในบริษทัฯ โดยพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด และตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เหมาะสมกับ
วฒันธรรมองคก์ร 

2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพ่ือกา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ตอ้งดูจากการประเมินผลการท างาน ทั้ง
ความสามารถในสาขาวิชาชีพ และความสามารถท่ีจะพฒันาบริษทัฯ รวมทั้งวิสยัทศัน ์

3. การมีมนุษยสัมพนัธ์ และภาวะผูน้ า รวมถึงการก าหนดความสามารถ (Competencies) ซ่ึงหมายถึง 
ความรู้ ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติท่ีพึงปรารถนาของพนกังานในต าแหน่งนั้นๆ 

4. การเพ่ิมความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรภาวะผูน้ า หรือหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง
รับผิดชอบ และการจดัท าแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan)  

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 
 



 

    
 

28 

- การปรับปรุงการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน 
โดยเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  

- ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษทัฯ ไดด้ าเนินการประเมิน แกไ้ข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบติังาน
ของบริษทั เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจน สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัจริง โดยเพ่ิมเติมระเบียบการวา่จา้งพนกังานหลงัการเกษียณอาย ุ 

- การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญั เพราะถือเป็นการสร้างความประทบัใจ
คร้ังแรกส าหรับพนกังานท่ีเร่ิมเขา้ท างานใหม่ หรือผูท่ี้ปฏิบติังานมานานแลว้แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมาปฏิบติังานหนา้ท่ีใหม่ 
เป็นกิจกรรมส าคัญท่ีมีวตัถุประสงค์ส าหรับแนะน าช้ีแจง เร่ืองความรู้ทัว่ไป อาทิ นโยบาย โครงสร้างองค์กร ระเบียบ 
สวสัดิการต่างๆของบริษทั ตลอดจนมีความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีตอ้งปฏิบติั และใหท้ราบถึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึง
ประกอบดว้ย นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของบริษทั อนัจะท าให้พนักงานเกิดการเรียนรู้และ
วฒันธรรมองคก์ร และเป็นประโยชนต่์อการท างานต่อไป 

2. ด้านการพฒันาบุคลากร 
หลกัการการพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการคิดเป็น 

วิเคราะห์ และความสามารถในการน าความรู้ไปสร้างมูลค่าเพ่ิมได ้ดงันั้นจึงให้ความส าคญัต่อความคิดท่ีมีมูลค่ามากกว่า
มุมมองดา้นการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัฯ ส่งเสริมให้พนักงานเติบโตในหน้าท่ีการงานตามความรู้ ความสามารถ รู้จกั
แสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง มีความพร้อมในการปฏิบติังานใหห้ลากหลาย เพ่ือสามารถรองรับต่อการเติบโตของบริษทั และ
สามารถท่ีจะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาสร้างให้พนกังานเป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยบริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ใหเ้กิด
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดงัน้ี 

 การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร   เปรียบเสมือนกา้วแรกของการด าเนินธุรกิจ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์
ท่ีมีประสิทธิภาพ และยงัใหค้วามส าคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยการสรรหา
และคดัเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของงานท่ีองค์กรตอ้งการ 
รวมทั้งสามารถอยูร่่วมกบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั้นตน้เร่ิมจากการคดัเลือกบุคลากร
ภายในองค์กร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนการท างาน หากไม่สามารถ
ด าเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรภายในองค์กรได ้บริษทัฯ จะเปิดรับสมคัรโดยมีเง่ือนไขในการประกาศรับสมคัร เช่น 
คุณสมบติั คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้นทัศนคติ และบุคลิกภาพ จาก
เคร่ืองมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีเรียกว่า “DISC” และจากการสัมภาษณ์แบบอิงขีดความสามารถ 
(Competency) เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การจดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั ได้
บูรณาการระบบคุณธรรม (Merit system) เขา้มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ซ่ึงจดัเป็นระบบการสรรหาบุคลากรท่ีใช ้
“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัท่ีส าคญั 4 ประการดงัน้ี 

1. ใช้หลักความสามารถ :  โดยก าหนดเง่ือนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิทางการ
ศึกษา และประสบการณ์การท างานของผูส้มคัร 

2. ใช้หลกัความเสมอภาค  :  โดยค านึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซ่ึงการใชห้ลกั
ความเสมอภาคน้ี จะไม่จ ากดัการคดัเลือกบุคคลจากภูมิล  าเนา ถ่ินท่ีอยู ่เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ผูป้กครองหรือผูรั้บรอง 
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3. ใช้หลกัความมัน่คง  :  เป็นการใหห้ลกัประกนัความมัน่คงแห่งอาชีพใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบัในบริษทัฯ 
ใหมี้ขวญัและก าลงัใจในการท างาน โดยหลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดการถูกกลัน่แกลง้ในการท างาน การไม่ถูกลงโทษ หรือสั่งใหพ้กั
งานโดยไม่มีเหตุผลเพียงพอ 

4. ใช้หลกัความเป็นกลาง  :  การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบติัส าหรับ
บุคลากร โดยให้ผูท่ี้ด  ารงต าแหน่งต่างๆ วางตนเป็นกลาง ไม่กระท าการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยม ฝักใฝ่ อุดหนุน
หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง 

 การประเมินศักยภาพและภาวะผู้น าของบุคลากร  ใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลแบบรอบดา้น 360 
องศา 

 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงค์ท่ีจะพฒันาพนกังาน ให้มีความรู้ ความช านาญและสามารถ
น ามาใชใ้นการปฏิบติังาน โดยน าบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลแบบรอบดา้น 360 องศา แผนกล
ยทุธ์ของบริษทั มาใชบู้รณาการ เพ่ือจดัท าแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร  

 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร  บริษทัฯ ส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมี
โอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีจดัโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดย IOD ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน รวมถึง
หลกัสูตรต่างๆท่ี IOD จะจดัข้ึนอีกในอนาคต เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีรวมทั้ง
กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ
อยูเ่สมอ 

นอกจากน้ี หากมีประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร บริษทัได้
เรียนเชิญเจา้หน้าท่ีจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยม์าให้ความรู้แก่กรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้นๆ เพ่ือใหมี้ความเขา้ใจและปฏิบติัไดถ้กูตอ้ง 

 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน  บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือสร้างสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน และยงัเป็นการส่ือสารขอ้มูลระหว่างผูบ้ริหารถึงพนักงานทุกระดับ (Top-Down) ให้ได้
รับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการด าเนินงาน ความคืบหนา้ของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน หรือ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องร่วมกันรวมทั้ งเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษทั โดยไดจ้ดัรูปแบบการส่ือสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน อาทิเช่น การประชุม
ผูจ้ดัการและการประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 
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การก ากบัดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจดว้ยการมีระบบ
บริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตรวจสอบได ้มีการถ่วงดุลอ านาจ และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและ
เหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม เพ่ือสร้างความ
เจริญ เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัง่คัง่แก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี โดยอาศยัความรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั มาใชใ้นการวางแผน และการด าเนินงาน ขณะเดียวกนั
ไดเ้สริมสร้างใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนั อดทน มีการแบ่งปัน และใช้
สติปัญญาในการด าเนินงาน พร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
เพ่ือประโยชนสุ์ขอยา่งสมดุลและยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัเป็นประจ าทุกปี ไดพ้ฒันาหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง และไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี 1) ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 โดยไดแ้จก
ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัประกอบดว้ย  

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
2. หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด ประกอบดว้ย 

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกอบดว้ย 
1. ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
2. ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
3. การเล้ียงรับรอง การรับ หรือการใหข้องขวญั 
4. การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ 
5. การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ประกอบดว้ย 
1. ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
2. การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั 
3. การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
4. การวินิจฉยัขอ้สงสยั 
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ซ่ึงเป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ให้สอดคลอ้งต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั พร้อมเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน นอกจากน้ี ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยจิตส านึกท่ีดี คณะกรรมการ
บริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกั
ประจ าใจในการท างาน และติดตามอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี เพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เขา้ใจและสามารถน าไปปฏิบติัให้เป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน จึงไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบาย
ก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทัฯ ไดจ้ดัท า
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใชเ้ผยแพร่ อบรม ท าความเขา้ใจ และแจกใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 
1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัมีความเช่ือมัน่วา่การมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดุล

อ านาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู ้
ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ ้มกันท่ีดีและสร้างความ
เจริญเติบโตอยา่งสมดุลและยัง่ยืนในระยะยาว 

ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไปปฏิบติัในการด าเนินงานของบริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต 
โดยปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ด าเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการมีระบบ
บญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้

5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟังและ

ทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมัน่ใน

การพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
10. ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน 
11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษทั

เป็นท่ีตั้ง 
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2. หลกัการก ากบัดูแลกจิการ 5 หมวด ประกอบด้วย 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

1.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ไม่มีการกระท าใดๆ อนั
เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยท าหนา้ท่ีดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนบัสนุน
และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย 
หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่างเพียงพอและ
ทนัเวลา และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมี
นยัส าคญัต่อบริษทั 

1.2 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุ้น  โดย เผยแพร่หลัก เกณฑ์การ เสนอวาระการประ ชุมและการส่งค าถามล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.newplus.co.th)  

1.3 คณะกรรมการบริษทัดูแลใหมี้การใหข้อ้มลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือนดัประชุม รวมทั้งสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 

1.4 คณะกรรมการบริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี มีการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการในแต่ละคณะ 

1.5 คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้งรวดเร็ว 
มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ ให้สิทธิผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทั้งมี
บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

1.6 คณะกรรมการบริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระในวนัเดียวกนัหรือวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.newplus.co.th) และบนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

1.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน รายช่ือ
กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมค าถาม
ค าตอบ ไม่มีการเ พ่ิมวาระท่ีไม่ได้ระบุในหนังสือนัดประชุมและเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.newplus.co.th)  

จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการดูแลกิจการ ในหมวด สิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ตระหนักถึง
ความส าคญัของผูถื้อหุน้และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของ นอกจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในท่ีประชุม บริษทัฯ ได้
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผู ้
ถือหุ้นประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน และตระหนกัถึงหนา้ท่ีในการดูแลและคุม้ครองให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิขั้น
พ้ืนฐานโดยเท่าเทียมกนั เป็นธรรม ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั สิทธิขั้น
พ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ 

- สิทธิในความเป็นเจา้ของหุน้ การซ้ือขาย และการโอนหุน้ 
- สิทธิการมีส่วนแบ่งก าไร 
- สิทธิในการรับข่าวสารขอ้มลูของบริษทัอยา่งเพียงพอ 
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- สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจ โดยการออก
เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษทั การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั การแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี การอนุมติัเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ
หนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุน หรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถาม
ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริษทัยงัคงค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทั้งตามกฎหมาย และด าเนินการใน
เร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ โดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู ้
ถือหุน้ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

(1.1) สิทธิในการรับทราบขอ้มูล   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ผ่าน
ระบบ เผยแพ ร่ข้อมู ลของตลาดหลักท รัพย์แ ห่ งประ เทศไทย  (www.set.or.th)  และบน เว็บไซต์ของบ ริษัท 
(www.newplus.co.th) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของบริษทั เช่น ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั การซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เพ่ือประชุมสามญั
ประจ าปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม จ านวนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย และขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น 
โดยเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส 

(1.2) สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น   บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปีภายใน 4 
เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดยวนั เวลา สถานท่ี และวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุมของผู ้
ถือหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแลผลการด าเนินงานของบริษทั และหากมีความจ าเป็นตอ้งเสนอวาระเป็น
กรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีอาจกระทบกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั และตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางการ
จดัประชุมผูถื้อหุน้ตาม AGM Checklist 

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม โดยให้สิทธิผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเร่ือง เพ่ือบรรจุ

เป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัพร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง
ค าถามล่วงหนา้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปี 2560 บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 
และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรมการบริษทั ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ตั้งแต่
วนัท่ี 1 – 30 ธันวาคม 2559 โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (www.set.or.th) พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทัและไม่มีการส่งค าถามล่วงหนา้ 

2. บริษทัฯ แจง้มติก าหนดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมวาระและรายละเอียดการประชุมทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผา่นระบบการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
(www.newplus.co.th) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุม 
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3. บริษทัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม ซ่ึงมีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมไวเ้ป็นเร่ืองๆ 
อยา่งชดัเจน โดยระบุวา่เป็นเร่ืองเพ่ือทราบ หรือเพ่ืออนุมติั พร้อมขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
บริษทัในแต่ละวาระ พร้อมเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุม ประกอบดว้ย รายงานประจ าปี งบการเงิน ประวติัของบุคคลท่ี
ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัเสนอช่ือใหเ้ป็น
ผูรั้บมอบฉนัทะ แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม ค าอธิบายเอกสารและหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วมประชุม 
ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.ใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
14 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาล่วงหนา้ อีกทั้งไดล้งประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั 

วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
1. คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยถือเป็น

หนา้ท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุม เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้มลูของบริษทั 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 45 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 กรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็น

อตัราร้อยละ 100 คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน คณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน 
กรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงินเขา้ร่วมประชุม นอกจากน้ี มีตวัแทนจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ซ่ึงเป็นสักขี
พยานการตรวจนบัคะแนนเขา้ร่วมประชุมดว้ย มีการบนัทึกรายช่ือคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร 
รวมทั้งตวัแทนจากบริษทัผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการประชุม ตามรายละเอียดในรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 45 

2. บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย เม่ือถึงเวลาประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้จ านวน / สัดส่วน
ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งท่ีมาดว้ยตนเอง และมอบฉันทะให้ท่ีประชุมทราบ หลงัจากนั้นประธานกรรมการบริษทัท า
หนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร ตวัแทนจากบริษทั
ผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุมและมอบให้เลขานุการบริษทัช้ีแจงกติกาทั้งหมดรวมถึงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทุกรายซกัถาม แสดงความ
คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ไดอ้ย่างเต็มท่ีในทุกวาระ ตอบขอ้ซกัถามอย่างชดัเจนตรงประเด็น และสรุปผลการลงมติจากการนบั
คะแนนเสียงในทุกวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
คร้ังท่ี 45 อยา่งชดัเจน 

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 45 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2559 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระท า
โดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะทุกวาระ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็นดว้ย และ/หรือ
งดออกเสียงเท่านั้น ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั จะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้/ผูรั้บ
มอบฉนัทะทุกคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น และจะน ามาหักออกจาก
จ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

นอกจากน้ี ก่อนเขา้แต่ละวาระ หากมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมจะมีการแจง้จ านวนผูถื้อหุ้น และจ านวนหุ้นท่ี
เพ่ิมข้ึนในแต่ละวาระ  

4. บริษทัด าเนินการประชุมเรียงตามล าดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้ 
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5. วาระการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 
(1) การจ่ายเงินปันผล : บริษทัเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อม

เหตุผลและขอ้มลูประกอบ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายใน
ปีปัจจุบนักบัปีท่ีผ่านมา พร้อมระบุวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ และ
วนัจ่ายเงินปันผล 

(2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล และเปิด
โอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือได้
ผ่านการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการบริษทัและหากเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัก าหนด และ
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นมีการระบุช่ือ พร้อมแนบประวติัย่อของ
กรรมการบริษทัแต่ละคนท่ีจะเสนอใหเ้ลือกตั้ง ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือ-สกุล อายุ ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน จ านวน
บริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั / ผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียน และบริษทัทัว่ไป และการด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั การถือหุ้นในบริษทั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ 
กรณีท่ีเป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ มีขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา และวนัท่ี/ ปีท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 46 

(3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั : บริษทัมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนใหท่ี้ประชุม
ผูถื้อหุ้นอนุมติัเป็นประจ าทุกปี โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงพิจารณาจากผลการด าเนินงาน ผลการ
ปฏิบติังาน วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จ านวนค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบ
กบัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั รวมถึงอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ มีการน าเสนอถึงนโยบายในการ
ก าหนดค่าตอบแทนรวมทั้งหลกัเกณฑก์ารใหค่้าตอบแทนกรรมการบริษทัแต่ละต าแหน่ง โดยแยกเป็นการท าหนา้ท่ีกรรมการ
บริษทั กรรมการตรวจสอบ มีการสรุปวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั จ านวนเงินท่ีจ่ายจริง และรูปแบบในการจ่าย รวมทั้งจ านวนเงินท่ี
จ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ใน
หวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

(4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี : บริษทัเสนอช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัสอบบญัชี 
ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังาน จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี เหตุผลท่ีเปล่ียนผูส้อบบญัชี มีการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีระหว่างปี
ปัจจุบนักบัปีท่ีผ่านมา และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั นอกจากน้ี ยงัได้
พิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนั โดยผ่านการพิจารณา
คดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 46 
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หลงัวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
บริษทัแจง้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน

ระบบขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th) ตาม
เวลาท่ีก าหนดในวนัเดียวกนัหรือวนัท าการถดัไป จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อย่างละเอียด ชดัเจน ครบถว้น ตรง
ตามขอ้เท็จจริงในแต่ละวาระ มีการบนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทั รายช่ือกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารสูงสุด
ทางดา้นบญัชีและการเงิน ผูส้อบบญัชีและตวัแทนจากบริษทัสอบบญัชี ซ่ึงเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการนบัคะแนนท่ี
เขา้ร่วมประชุม บนัทึกวิธีการลงคะแนน และการนบัคะแนน บนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ีไดรั้บในแต่ละวาระทั้งเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย และงดออกเสียง บนัทึกค าถามค าตอบ ซ่ึงรายงานการประชุมดงักล่าวไดรั้บการสอบทานจากประธานกรรมการ
บริษทัก่อนลงนามในฐานะประธานท่ีประชุมและบริษทัได้จดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัไดเ้ผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th) เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถึ้ง
การประชุมคร้ังต่อไป พร้อมทั้งน าส่งกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ตามรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 45 

 
2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

2.1 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมี
สิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้
ผูอ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

2.3 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2.4 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยส่งหนงัสือนดัประชุม
ผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหนา้ 

2.5 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน และมีมาตรการป้องกนัการน าขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พ่ือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ โดยหา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึง
อยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่
สาธารณชน 

2.6 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้องด าเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ ในหมวด การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ผูถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
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(2.1)   การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
1. การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสียง 

และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั 
2. การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมตามหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด รวมถึงช่องทางและช่วงเวลารับเร่ือง โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  
รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ 

3. บริษทัฯ สนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองส าคญัๆ 
ของบริษทั ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทนรักษา
สิทธิของตนซ่ึงบริษทัไดใ้หช่ื้อ ท่ีอยู ่และการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนไวใ้นหนงัสือ
บอกกล่าวนดัประชุมหรือสามารถดูขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนไดจ้ากรายงานประจ าปีท่ีส่งไปให้พร้อม
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยไดส่้งหนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ข.ไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม เพ่ือสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้ระบุถึงเอกสาร / หลกัฐาน รวมถึงค าแนะน าขั้นตอนในการมอบฉนัทะและไม่ไดก้ าหนดกฎเกณฑท่ี์ท าให้
ยากต่อการมอบฉนัทะ 

4. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์ส าหรับติดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการผูถื้อหุน้ โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย 
5. บริษทัอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 

การลงทะเบียนเขา้ประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีเขา้
ประชุมภายหลงัท่ีไดเ้ร่ิมประชุมไปแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ียงัไม่มีการพิจารณาและนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่
วาระท่ีใชสิ้ทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป 

นอกจากน้ี ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ จะกระท าโดยเปิดเผย โดยบริษทัฯ ไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหก้บัผู ้
ถือหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะทุกคน ตั้งแต่ขั้นตอนการลงทะเบียนร่วมประชุม และจะเก็บบตัรลงคะแนนพร้อมลงนามรับรอง 
เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ / ผูรั้บมอบฉนัทะ ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั้งกรรมการบริษทั จะเก็บบตัรลงคะแนน
จากผูถื้อหุ้น / ผูรั้บมอบฉันทะทุกรายท่ีเขา้ร่วมประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการ
ลงทะเบียนผูเ้ขา้ประชุม และการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพ่ือใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

(2.2)   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัมาเป็นเวลานาน ไดรั้บการปลูกฝังถึง

ปรัชญา ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน ท าให้มีความซ่ือสัตย์ รักองค์กร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ให้มีการน า
ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมีการก าหนด อ านาจ หนา้ท่ี ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร บริหารงานโดยคณะ
บุคคล มีการประชุมหารือร่วมกนั 
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บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน โดยก าหนดไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ในหัวขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหวัขอ้ ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี โดยให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่ง
หนา้ท่ีแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่น าขอ้มูล
และทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ และหา้มกระท าการอนัเป็นการสนบัสนุนใหท้ า
ธุรกิจแข่งขนักนักบับริษทั ซ่ึงบริษทัไดแ้จกนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แจกให้แก่
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการ
ท างานและไดย้ึดหลกัปฏิบติัตาม ISO 9001:2008 ซ่ึงเป็นระบบบริหารงานคุณภาพ 

นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าวโดยก าหนดบทลงโทษ
ทางวินยัไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด 

(2.3)   การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัและการรายงานการมส่ีวนได้เสีย 
การดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ใน

หวัขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวใ้นหวัขอ้ ความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ี ห้ามมิให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยแจง้ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การ
เปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณชนแลว้ และก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร (รวมทั้งคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ท่ี
มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์หากมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาให้เลขานุการบริษทั เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป และหากมีประกาศเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายแจง้ให้
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทราบ พร้อมแนบส าเนาจดหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 

การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ มีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร โดยก าหนดให้กรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการท่ีดีของบริษทัดงัน้ี 

1. รายงานเม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 
2. รายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 
3. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทัและเลขานุการบริษทัจะ

ส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบั
แต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 
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(2.4)   การด าเนินการกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดว้ย

ความรอบคอบ มีเหตุมีผล ค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั การก าหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรมเสมือน
การท ารายการกบับุคคลทัว่ไป จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีการเปิดเผยขอ้มูล
เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มลู 

บริษทัมีการควบคุมดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนัท่ีเขา้ข่ายจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะน าเสนอขออนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อนการท ารายการ โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากหอ้งประชุม 
และไม่ออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการท ารายการดงักล่าว ไดพิ้จารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการเพ่ือ
ประโยชนข์องบริษทั เม่ือเสร็จส้ินการประชุม ไดเ้ปิดเผยการท ารายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยได้
เปิดเผยถึงช่ือ ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั การก าหนดราคา มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจ าเป็นของ
รายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั และความเห็นท่ีแตกต่าง (ถา้มี) รวมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการ
ประชุม สามารถตรวจสอบได ้และยงัท าสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) และไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการซ้ือขายทรัพย์สินท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีมาตรการควบคุมการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและจ ากดัการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
กบับริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัยอ่ยโดยการใหกู้ย้มืเงินหรือค ้าประกนัเงินกูต้ามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีเป็นไปตามสัญญาร่วมทุน 
 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
3.1 คณะกรรมการบริษทัตระหนักและเคารพในสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยค านึงถึงสิทธิตาม

กฏหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการคุม้ครองและการปฏิบติัอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกนั จึงไดก้ าหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนค านึงถึงชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพ
ต่อสิทธิมนุษยชน 

3.2 คณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนใหจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยเป็นส่วนหน่ึงของรายงาน
ประจ าปี 

3.3 คณะกรรมการบริษทัด าเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สามารถรายงานหรือ
ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน หรือเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดรั้บความ
เป็นธรรม 

3.4 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนกังาน หรือผูแ้จง้เบาะแส ใน
เร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั หรือเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
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จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการในหัวขอ้การค านึงถึงบทบาทผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ ยึดมัน่ในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ภาครัฐ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ค านึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจ
ร่วมกนั เอ้ือประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั อนัจะน าไปสู่การท าธุรกิจท่ีย ัง่ยืน เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจว่าสิทธิตามฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย และกรณีท่ีเกิดความเสียหาย บริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
จะมีการปรึกษาหารือและร่วมกนัก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย โดยไดก้ าหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นหวัขอ้ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

ช่องทางการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ รายงานหรือร้องเรียน 

ในเร่ืองท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั 
หรือในเร่ืองท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียถกูละเมิดสิทธิ หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนและมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
ไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และในขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclousure and Transparency) 
4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ทนัเวลา ตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดยเปิดเผยสารสนเทศผ่านช่อง
ทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทั (www.newplus.co.th) เพ่ือสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งทัว่ถึงเท่าเทียมกนั 

4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือส่ือสารกบั
บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและหลกัการก ากบัดูแลกิจการ ในหัวขอ้การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส
บริษทัฯ ให้ความส าคญัของการมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามกฏหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัเกณฑข์อง
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการเปิดเผย
สารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือ
ต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูส้นใจลงทุน ไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา 
โปร่งใส เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั 

(1) สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-
1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

(2) สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การเขา้
ร่วมลงทุน การจ่าย/ไม่จ่ายเงินปันผล การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ฯลฯ 

 

http://www.set.or.th/
http://www.newplus.co.th/
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โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าวผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th)  

และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่าง
สม ่าเสมอ  

สารสนเทศท่ีเปิดเผยใน แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ได้
จดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปี 2555 เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

(1) โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น
เพ่ือประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนั 

(2) การถือหุ้นของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นบริษทัฯ ของ
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร / คู่สมรส / บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใน โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ การเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ของบริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

(3) ลักษณะการประกอบธุรกิจ  มีการเปิดเผยให้ทราบถึง การด าเนินธุรกิจของบริษทั ภาวะอุตสาหกรรมและ
การแข่งขนั 

(4) โครงสร้างกลุ่มธุรกจิ  มีการเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุสัดส่วนการถือหุน้อย่างชดัเจน ในหวัขอ้ 
โครงสร้างรายได้ 

(5) ความเส่ียงในการด าเนินธุรกจิ  มีการเปิดเผยถึงปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยกล่าวถึง
ลกัษณะความเส่ียง สาเหตุและผลกระทบ รวมทั้งแนวทางในการป้องกนัหรือลดความเส่ียง ในหวัขอ้ ปัจจยัความเส่ียง 

(6) ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  มีการวิเคราะห์ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ี
ส าคญั รวมทั้งปัจจยัท่ีเป็นสาเหตุหรือผลต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน ในหวัขอ้ ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ
การเงนิและผลการด าเนินงาน 

(7) ประวัติของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยประวติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พร้อม
ทั้งระบุว่า กรรมการบริษทัรายใดเป็นกรรมการอิสระ มีการเปิดเผยถึงบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการชุดย่อย การถือครองหลกัทรัพย ์จ านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และประวติัการอบรมของ
กรรมการบริษทั ในหวัขอ้ รายะเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล มีการแจกแจงประเภท
ของค่าตอบแทนและจ านวนเงินท่ีไดรั้บ ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร มีการเปิดเผย
นโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

(9) จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
บริษทัแต่ละคน มีการเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และการเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการแต่ละคน ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 

(10) การเข้ารับการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการ  มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทั 
ในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 
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(11) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  มีการเปิดเผยการประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงเป็นความเห็นของกรรมการบริษทัแต่ละคนต่อผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ
โดยรวม ในปีท่ีผา่นมาอยูใ่นเกณฑดี์ (86.49%) ในหวัขอ้ การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอืน่ๆ 

(12) นโยบายการจ่ายเงินปันผล  มีการเปิดเผยการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน กระแสเงิน
สด และภาวะเศรษฐกิจ  

(13) การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ  มีการเปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแล
กิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(14) ความรับผิดชอบต่อสังคม  มีการเปิดเผย นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบติัตามนโยบาย 
โดยไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้ ความรับผดิชอบต่อสังคม 

(15) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  มีการเปิดเผยทั้ งในรายงานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานระบบการควบคุมภายในดา้นการบัญชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมินของ
คณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 ส่วน 

(16) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการบริษทัตระหนกั
ถึงความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือได ้และถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการ
ตดัสินใจ จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ
บริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

(17) การท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน   บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน เพ่ือ
ขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุผล และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ 
มีการเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุช่ือบุคคลท่ีมีการท ารายการระหว่างกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/
นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ รายการระหว่างกนั 

(18) การท ารายการระหว่างกนัที่ส าคัญที่ต้องได้รับการพจิารณาและอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  บริษทัฯ มี
การก าหนดนโยบายในการปฏิบติัการท ารายการระหวา่งกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000.- บาท บริษัทฯ 
ก าหนดใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขา้ข่ายจะตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ จะด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงท าใหก้รรมการบริษทัทุกคนไดรั้บทราบรายละเอียดก่อนจะด าเนินการแจง้ต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส  บริษทัฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีท่ี
ก าไรสุทธิตามงบการเงินล่าสุด มีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี่สิบ บริษทัฯ ไดมี้
การเผยแพร่ค าอธิบายผลการด าเนินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.newplus.co.th)  
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(20) การรายงานการซ้ือ-ขาย / ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท   บริษัทฯ มีการก าหนดเร่ือง การซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน หา้มมิให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน นอกจากน้ี กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งคู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป และ
มีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยแสดงจ านวนหุน้ท่ีถือ ณ ตน้ปี 
ส้ินปี และการซ้ือขายระหว่างปี ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ใน 
โครงสร้างการจดัการ หัวข้อ การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผู้บริหาร  

(21) การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท   บริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เม่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมี
ส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 

(22) ผูส้อบบัญชี  มีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือ และเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในปี 2559 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติแต่งตั้ง นายพรชยั กิตติปัญญางาม 
และ/หรือนางสุวนีย ์ กิตติปัญญงาม และ/หรือนายธนากร  ฝักใฝ่ผล แห่งบริษทั บญัชีกิจ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็น
จ านวน 955,000 บาท 

ในปี 2559 งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรอง จากผู ้สอบบัญชี และน าส่งงบการเงินต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทั้งรายไตรมาส รายปี 
และไม่ถกูสัง่แกไ้ขงบการเงินโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(23) การส่ือสารข้อมูลของบริษัท  บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใส เพ่ือให้ผูถื้อ
หุน้/ผูล้งทุน สามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษทั ไดอ้ย่างสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูล
ไวห้ลายๆช่องทาง เช่น บนเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.newplus.co.th)  ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ56-2 รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส พร้อมจดัท าเอกสารแสดงถึงฐานะการเงินของ
บริษทั 

(24) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ ในการให้ขอ้มูลและข่าวสาร ตามท่ีนักลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการโดยสามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัท์ : 
(038) 593-129 ต่อ 151 โทรสาร : (038) 846-040 E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั (Responssibilities of The Board) 
5.1 คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ไม่จ ากัดเพศ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ได้เป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.2 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนิยามกรรมการอิสระ อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

5.3 คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยช่วยกลัน่กรองงานท่ีส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
5.4 คณะกรรมการบริษทัได้จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยและ
ฝ่ายจดัการ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัในบริษทั
อ่ืน ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

5.6 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีเลขานุการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีตามกฎหมาย และตามท่ีไดรั้บมอบหมายโดย
คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฏหมาย หรือบญัชี หรือผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 

5.7 คณะกรรมการบริษทัจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

5.8 คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 

5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการพฒันาความรู้ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆ จะค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการร่วม
แสดงความคิดเห็น โดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 

5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทัมีหน้าท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ยกเวน้ 
กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 

5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุม

ระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่าน เขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมได้

จากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบริษทั หรือผูบ้ริหารอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ี
จ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใชจ่้าย
ของบริษทั 
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5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมี
ผล และปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ห้ามท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมี
หนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 

5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคล
ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั โดยมีสายการ
รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.20 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
5.21 คณะกรรมการบริษทัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินเสนอ

ไวใ้นรายงานประจ าปี 
5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการใหมี้การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละคณะ ตาม

อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ เพ่ือการกา้วสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
5.26 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการติดตามและประเมินการก ากับดูแลกิจการด้วยการจัดให้มี

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการ ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซ่ือสัตย ์สุจริต จดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี และไดพ้ฒันา
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อย่างต่อเน่ือง และไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้
เป็นไปตามแนวทาง “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555” ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยไดเ้พ่ิมในส่วนหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2558 เม่ือวนัท่ี 12 
พฤศจิกายน 2558 เพ่ือใช้เผยแพร่ อบรม ท าความเข้าใจ และแจกให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน โดย
ก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัตาม เพ่ือใหมี้จุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั ก ากบัดูแลการท างาน
ของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้ โดยไดเ้ปิดเผยการปฏิบติั
ต่อผู ้มีส่วนได้เสีย ไว้ในการค านึงถึงบทบาทของผู ้มีส่วนได้เสีย หัวข้อ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติักฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ และอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
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3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ ประกอบด้วย  
1. ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดจ้ดัท าจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจกให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคน เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง 
เจา้หน้ี พนกังาน ชุมชนและสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อจริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจอยา่งมาก เพราะธุรกิจจะอยูไ่ดต้อ้งมี จริยธรรม คุณธรรมท่ีดี เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับโดยทัว่ไป ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัฯ 
มีความเจริญกา้วหนา้ มัน่คงอยา่งย ัง่ยืน ดงัน้ี 

(1.1) ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพ่ือส ร้างผลตอบแทนท่ีดี

ใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
1. เคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 
2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ อนัจะ

น าไปสู่ความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
3. มีการพฒันากิจการของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม 
4. รายงานสารสนเทศส าคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ทั้งสารสนเทศท่ีรายงาน

ตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่กระท าการใดๆ 
ท่ีมีลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ถึงสารสนเทศของบริษทั 

5. จดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปี 
6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
7. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหนา้ ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
8. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุน้โดย วนั เวลา สถานท่ี และวิธีการไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูถื้อหุน้ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

9. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
ครบถว้น 

10. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั เสมือนวิญญูชนพึงรักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการ
แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ มีกลไกท่ีท าให้ผูถื้อหุ้นมีความเช่ือมัน่ว่าจะไดรั้บขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการท ารายการ
ระหวา่งกนั มีมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเก่ียวกบัข่าวสารท่ีเป็นความลบั และ
ก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงาน ท่ีรับทราบข้อมูลภายใน น าข้อมูลภายในของบริษทัไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่
สาธารณชน 
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(1.2) ลูกค้า 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักว่าความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของลูกค้าเป็นกุญแจส าคัญ อนัน าไปสู่

ความส าเร็จของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ด าเนินธุรกิจดา้นผลิต จ าหน่ายสินคา้ และบริการ ท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่ พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้และ

บริการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง พร้อมกบัการให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั 
หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ลกูคา้ รักษาความลบัทางการคา้ของลกูคา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

4. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่สุจริตจากลกูคา้ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัได ้ใหรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่

และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย ์ยุติธรรม ให้ขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ ให้บริการและปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความมีน ้ าใจ สนองตอบความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว ตลอดจน
บริษทัฯ ไดพ้ฒันาและปรับปรุงระบบต่างๆ และการบริการท่ีดี  

(1.3) คู่ค้า 
คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบติัตามมาตรฐาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 

2. รักษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
3. สร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั แลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ

บริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 
4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บเจรจากบัคู่คา้เป็น

การล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดมี้การคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม และปฏิบติัต่อคู่คา้ตาม

ขอ้ตกลงเง่ือนไขทางการคา้ และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการสร้างสัมพันธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนัเป็นห่วงโซ่อุปทาน 
รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้ ร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ โดยพฒันาให้เกิด
กระบวนการผลิตท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อพนกังาน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของคู่คา้ ควบคู่กบั
การเจริญเติบโตร่วมกบับริษทัฯ 
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(1.4) คู่แข่ง 
คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั 

ดงัน้ี 
1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ

กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ี

เป็นธรรม โดยสุจริตภายใตก้รอบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้าง
ศกัยภาพขององค์กรใหมี้ความมัน่คงและแข็งแรงยิ่งข้ึน ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง
ทางการคา้ 

(1.5) เจ้าหนี ้
คณะกรรมการบริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี 

โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏิบติัตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอยา่งเคร่งครัด 
3. บริหารงานเพ่ือใหเ้จา้หน้ีมัน่ใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ีท่ีดี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา 
5. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
เจา้หน้ีของบริษทั แบ่งออกเป็น 
เจ้าหนีก้ารค้า 
บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีการคา้ โดยจ่ายเงินให้กบัเจา้หน้ีตรงตามขอ้ตกลงทางการคา้ ไม่ว่า

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไรโดยใชวิ้ธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Smart ก าหนดใหมี้การวางบิลทุกวนัท่ี 7-9 
ของทุกเดือน และโอนเงินใหเ้จา้หน้ีการคา้ทุกวนัท่ี 26 ของเดือนนั้นๆ หากตรงกบัวนัหยดุจะเล่ือนเป็นวนัท าการถดัไป 

เจ้าหนีเ้งนิกู้ 
บริษทัฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีเงินกูโ้ดยเคร่งครัด โดยจ่ายคืนเงินกูแ้ละดอกเบ้ีย ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด 

ไม่มีการผิดนดัช าระแต่อยา่งใด และเงินกูท่ี้บริษทัฯ ไดรั้บเป็น Clean Loan 
(1.6) พนักงาน 
คณะกรรมการบริษทัถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จของบริษทัโดยก าหนด

เป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ปฏิบติัต่อพนกังานโดยเคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างาน ตลอดจนไม่

เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มลูหรือความลบัของพนกังานต่อบุคคลภายนอกหรือผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
2. ปฏิบติัต่อพนกังานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
3. ส่งเสริมความเท่าเทียมกนั ในการจา้งแรงงาน ไม่เลือกปฏิบติั ไม่กีดกนัดว้ยเหตุทางเพศ สีผิว เช้ือชาติ ศาสนา 

อาย ุความพิการหรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 
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4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากร
อยา่งทัว่ถึง สร้างความมัน่คงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละคน 

5. ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการพฒันาบริษทั 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบติังาน 
7. จดัให้มีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณ์ออมทรัพย ์

เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสให้พนกังานมีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะและร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการท างาน ซ่ึงขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดรั้บการพิจารณาและก าหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 
9. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มการท างานโดยค านึงถึง

หลกัความปลอดภยั อาชีวอนามยั เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนกังาน 
10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัในการด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัพนกังาน นอกเหนือจากสวสัดิการขั้นพ้ืนฐาน เช่น สวสัดิการช่วยเหลือ เม่ือ

พนกังานประสบอคัคีภยั วาตภยั อุทกภยัหรือภยัอ่ืนใด และอุบติัเหตุหรือเจบ็ป่วย สวสัดิการเงินช่วยเหลือ กรณีพนกังาน บิดา 
มารดา สามี ภรรยา หรือบุตร ถึงแก่กรรม แลว้บริษทัฯ ยงัไดมี้การจดัสวสัดิการอ่ืนๆ ใหก้บัพนกังานเพ่ิมเติม อาทิ 

- ห้องพยาบาล บริษัทฯ จัดให้มีห้องพยาบาลเพ่ือดูแลให้ค าปรึกษา แนะน าด้านสุขภาพและให้การ
รักษาพยาบาล บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบ้ืองตน้ใหแ้ก่พนกังาน โดยพนกังานจะไดรั้บการบริการดา้นการรักษาพยาบาลท่ีได้
มาตรฐาน และถกูตอ้งตามหลกัการแพทยโ์ดยแพทยแ์ละพยาบาลวิชาชีพ 

- การตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานดูแลสุขภาพ สามารถประเมิน ป้องกนั และปฏิบติัตนได้
อยา่งถกูตอ้ง 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงการดูแลสุขภาพ รู้จกัการป้องกนัตนเอง
เป็นประจ าทุกปี ไดแ้ก่ ฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วดัใหญ่ และจดัเตรียมหนา้กากอนามยัส าหรับแจกใหพ้นกังานเม่ือเจบ็ป่วย 

- สหกรณ์ออมทรัพยใ์นเครือสหยเูน่ียนบางชนั เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัการออม ตามหลกัการสหกรณ์
ออมทรัพย ์รวมถึงจดัสวสัดิการเงินกูเ้พ่ือท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือแบ่งเบาภาระหน้ีสินใหแ้ก่พนกังาน 

- เคร่ืองแบบพนกังาน เพ่ือความเป็นระเบียบและแสดงถึงความเป็นเอกภาพของกลุ่มสหพฒัน ์
- การฝึกอบรมและสัมมนา บริษทัฯ จดัให้มีการอบรมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือเป็นการ

พฒันาเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทกัษะในการท างานให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง และสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางการส่ือสารส าหรับพนักงาน 
บริษทัฯ จดัตั้ง คณะกรรมการสวสัดิการ เพ่ือเป็นส่ือกลางระหวา่งพนกังานกบับริษทัฯ ในเร่ืองสวสัดิการต่างๆ 

โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารสวสัดิการไดอ้ย่างทัว่ถึง นอกจากช่องทางการร้องเรียนของผูมี้
ส่วนไดเ้สียขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัมีช่องทางโดยตรงในการส่ือสาร เสนอแนะ ร้องเรียน และแจง้ปัญหาต่างๆ ระหว่าง
พนกังานกบัผูบ้งัคบับญัชา โดยผา่นกล่องรับขอ้มลูมายงัฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร หรือผ่านทางไปรษณีย ์เลขท่ี 34 หมู่ 20 
ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 หรือ E-mail : newplusknitting@hotmail.com  
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(1.7) ชุมชนและสังคม 
คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและ

สังคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน เพ่ือธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสังคมและส่วนรวมท่ีดี โดยก าหนดเป็นนโยบายและ
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ไม่ด าเนินธุรกิจท่ีท าใหส้งัคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืนท่ีอยูร่่วมในชุมชนและสงัคม 
2. ปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดข้ึนในบริษทั และพนักงานทุก

ระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
3. ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชนและสังคม อันเน่ืองมาจากการ

ด าเนินงานของบริษทั 
4. ส่งเสริมการอนุรักษว์ฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน 
5. ร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 
6. ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสาธารณประโยชน ์
7. สร้างรายไดแ้ละส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนบัสนุนการจา้งงานและผลิตภณัฑชุ์มชน 
8. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนระหว่างบริษทักบัชุมชนและสังคม บนพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส 

เป็นธรรม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดส่้งเสริมการจดักิจกรรมหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมสนบัสนุน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน โดยมีการปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้
เกิดข้ึนในบริษทั โดยกระท าอย่างต่อเน่ือง ก ากบัดูแลไม่ใหส้ร้างปัญหาแก่ชุมชน สนบัสนุนช่วยเหลือและเก้ือกูลแก่ชุมชน
เพ่ือประโยชนสุ์ขร่วมกนั และสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อชุมชมและสงัคมโดยส่วนรวม เช่น การส่งเสริมอาชีพ  

(1.8) ส่ิงแวดล้อม 
คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการก าหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
2. สร้างวฒันธรรมองคก์รและสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบในการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน 
3. ส่งเสริมใหค้วามรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทุกคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
4. ส่งเสริมระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การใชท้รัพยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบ าบดัและฟ้ืนฟ ู

การทดแทน การเฝ้าระวงัดูแลและป้องกนัผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน 
5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีด าเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
6. ส่งเสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ เช่ือวา่งานคุณภาพและการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมาจากบุคลากรท่ีมีความสุข 
 
 
 



 

    
 

51 

(1.9) ภาครัฐ 
คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใดๆอนัเป็นการขดัต่อ

กฎหมาย 
2. ด าเนินการอยา่งถกูตอ้ง เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทักบัภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
4. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ในแต่ละประเทศหรือทอ้งถ่ิน 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดจ่้ายภาษีต่างๆ อย่างถูกตอ้ง ทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย 
 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนโ์ดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล 

มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมติัการเขา้ท ารายการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั กรรมการบริษทัผูมี้
ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการขัด
ผลประโยชนก์บับริษทั รวมทั้งไม่มีการเอ้ือประโยชน ์หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตาม
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน ห้ามท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

5. ก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ท่ีรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผา่นขอ้มูล หรือความลบัของบริษทัท่ีตนเองทราบ หรือไดรั้บทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู ้
ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษทัท่ีมีอ  านาจหนา้ท่ี อาจมีการก าหนดชั้นความลบัของขอ้มูล
ตามความส าคญัของขอ้มลู และการใหข้อ้มลูตอ้งอยูใ่นกรอบของหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั ดว้ยความรอบคอบ มีเหตุมีผล ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั การก าหนดราคาเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็น
ธรรมเสมือนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป จดัวางระบบการปฏิบติัดว้ยความโปร่งใส ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มี
การเปิดเผยขอ้มลู เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มลู 
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บริษทัฯ มีการควบคุมดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั และมูลค่าเกิน 1,000,000.- บาท บริษทัฯ ก าหนดให้น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
บริษทัฯ จะด าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทั
ท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการท ารายการดงักล่าว ได้
พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นของการท ารายการเพ่ือประโยชนข์องบริษทั เม่ือเสร็จส้ินการประชุม ไดเ้ปิดเผยการท ารายการ
ดงักล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ปิดเผยถึง ช่ือ ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ี
เก่ียวโยง การก าหนดราคา มูลค่าของรายการ คู่สัญญา เหตุผลความจ าเป็นของรายการดงักล่าว ความเห็นของคณะกรรมการ
บริษทัและความเห็นท่ีแตกต่าง (ถา้มี) รวมทั้งมีการบนัทึกในรายงานการประชุม สามารถตรวจสอบได ้และยงัไดท้ าการสรุป
ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) สามารถดูรายละเอียดใน หัวขอ้ 
รายการระหว่างกนั ส่วนรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้น -ไม่มี- และไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั หรือการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  
3. การเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวญั 

คณะกรรมการบริษทัมุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็
ตามการเล้ียงรับรอง การรับ หรือการใหข้องขวญั หรือการรับการเล้ียงรับรอง ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบติั เพ่ือรักษาไวซ่ึ้ง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นส่ิงอนัควรปฏิบติัตามความเหมาะสม โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของก านลั การเล้ียงรับรอง ท่ีอาจท าใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด 
หากจ าเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของก านัล การเล้ียงรับรองตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

2. กรณีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอกอาจรับเงิน 
ส่ิงของหรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนั้นก าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น การไดรั้บของขวญั ของ
ก านลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีท่ีตวัแทน คู่สัญญา หุน้ส่วน หรือผูอ่ื้นใด ท่ีตอ้งการให้ของขวญั ของก านลั หรือการเล้ียงรับรองในนาม
ของบริษทั ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทัก่อน 

4. ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่าน้ี ควรจะอยูภ่ายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม 
จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการเบิกค่าเล้ียงรับรอง การรับ 

หรือการใหข้องขวญั ไวใ้นระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางและระเบียบท่ีก าหนด 
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4. การต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน 
ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 มีมติอนุมติั นโยบายต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่ บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) โดยบริษทัฯ ไดส่ื้อสารกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คน โดยการติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบริษทั ดงัน้ี 
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
บริษทั นิวพลสันิตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) มีมติอนุมติัการปฏิบติัในค าประกาศเจตนารมณ์แนว
ร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558 ดงันั้นเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัท่ีไดก้ าหนด
ไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ตลอดจนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 
บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่โดยหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับ หรือ
สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ไม่กระท า และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการให้สินบน หากมีการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคให้แก่
พรรคการเมือง รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ บริษทัฯ จะด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ช้ีแจงและตรวจสอบได ้

2. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ให้แก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัท าเอกสารเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติั 

3. หา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการใดๆ หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับทรัพยสิ์น หรือ
ผลประโยชนอ่ื์นใดจากหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพ่ือจูงใจหรือกระท าการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชต้ าแหน่ง
หนา้ท่ี และ/หรือน าขอ้มลูของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจใหเ้หมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต การคอร์รัปชัน่ 

5. ก าหนดใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวน
แนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมายและขอ้บงัคบั
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยใหค้วามมัน่ใจ
วา่ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง 

จากนโยบายดงักล่าว บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส หา้มจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทาง
ธุรกิจ ปฏิบติัตามกฏหมาย ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้การน าทรัพยสิ์นของบริษทั
ไปใช้โดยมิชอบ มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหา
ประโยชนเ์พ่ือตนเอง/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ หา้มรับเงิน ผลประโยชน์อ่ืนใด อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหบ้ริษทัฯ ซ่ึงถือเป็น
นโยบายให้พนกังานทุกคนยึดถือปฏิบติั ว่าจะไม่สร้างความส าเร็จของงานในหนา้ท่ีดว้ยวิธีการทุจริต หรือให้สินบนโดย
เด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบาย ถือเป็นความผิดร้ายแรง ต่อหนา้ท่ีการท างาน โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยัไว้
สูงสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด 
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ในปี 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2559 มีมติอนุมติัขอ้ปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัฯ ไดส่ื้อสารกบักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน โดยการติดบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ภายในบริษทั ดงัน้ี 
 

ข้อปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
บริษทั นิวพลสันิตติง้ จ ากัด (มหาชน) 

ฉบับที่ 1 
บริษทัเห็นว่าการคอร์รัปชัน่ การใหสิ้นบนและการประพฤติทุจริตต่อหนา้ท่ี เป็นภยัร้ายแรงต่อประเทศชาติทั้งดา้น

ความมัน่คง สังคม และเศรษฐกิจ เม่ือแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต ไดช้กัชวนใหเ้ขา้ร่วมลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action  Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2258 ไดอ้นุมติันโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

บริษทัจึงไดจ้ดัท า ขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ค านิยามและรูปแบบการคอร์รัปช่ัน 
ค านิยาม 
ขอ้ความหรือค าใดๆ ท่ีใชใ้นขอ้ปฏิบติัฉบบัน้ี ให้มีความหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือได้

อธิบายไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
“การคอร์รัปช่ัน” (Corruption) หมายถึง 

(1) การใชอ้  านาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชนส์ าหรับตนหรือผูอ่ื้น 
(2) การใหสิ้นบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การใหค้ ามัน่สญัญา การให ้การรับ หรือการเรียกร้อง

ผลประโยชน ์เพ่ือเป็นส่ิงจูงใจใหบุ้คคลกระท าอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอนัดีหรือท าลายความไวว้างใจ 
ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้ให้
กระท าได ้

“การช่วยเหลอืทางการเมอืง” หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงิน ส่ิงของ การใหกู้ย้ืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การโฆษณา 
เพ่ือการส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซ้ือขายบตัรเขา้ชมงาน เพ่ือระดมทุน หรือบริจาคเงิน ส่ิงของ ใหแ้ก่องคก์ร
ท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมือง รวมทั้งการสละเวลาท างานของพนกังานแก่พรรคการเมือง หรือผูล้งสมคัรรับ
เลือกตั้งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอร์รัปช่ัน 
1. การช่วยเหลอืทางการเมอืง 

1.1 บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง 
โดยไม่ใหก้ารสนบัสนุน หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

1.2 ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงค์ท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมระบบ
ประชาธิปไตย การสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่กระท าไปดว้ยความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการ
ปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งน้ี ในการสนบัสนุนจะตอ้งด าเนินการ ตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกเงิน โดยระบุช่ือผูรั้บการ
สนบัสนุน วตัถุประสงค ์รายละเอียด จ านวนเงิน วนัท่ีขอเบิกเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั้งหมด เสนอใหผู้ ้
มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั  
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1.3 พนกังานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมาย แต่จะตอ้งไม่
แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใช ้เพ่ือประโยชนใ์นทางการเมือง หากเขา้
ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจท าให้เกิดความเขา้ใจว่า บริษทัไดใ้ห้การสนับสนุน หรือฝักใฝ่พรรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 

2. การบริจาคเพื่อการกุศล   ทั้งในรูปแบบการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือเป็นส่วน
หน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ประชาสัมพนัธ์ และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทั โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจ
เป็นการตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

2.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการบริจาคเพ่ือการกุศลจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการ
หลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน และตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 

2.2 ในการบริจาคเพ่ือการกุศล จะตอ้งด าเนินการตามระเบียบว่าดว้ยค่าใชจ่้ายการกุศล หรือการบริจาค โดย
ระบุช่ือผูรั้บบริจาค และวตัถุประสงคข์องการบริจาค พร้อมเอกสารประกอบทั้งหมด ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายการกุศลหรือการบริจาค
ทุกคร้ัง มอบเอกสารให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พร้อมให้ความเห็นและน าเสนอผูมี้อ  านาจตามวงเงินพิจารณาอนุมติั 
ตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 

3. การเป็นผู้ให้การสนับสนุน   เพ่ือการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทั ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั โดย
อาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม เป็นตน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั 
ดงัน้ี 

3.1 บริษทัตอ้งมีความระมดัระวงั เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการ
หลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน และตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั 

3.2 ในการเป็นผูใ้ห้การสนับสนุน จะตอ้งด าเนินการตามระเบียบว่าดว้ยการเบิกเงิน โดยระบุช่ือผูรั้บการ
สนบัสนุน วตัถุประสงค ์รายละเอียด จ านวนเงิน วนัท่ีขอเบิกเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั้งหมดเสนอใหผู้มี้
อ  านาจพิจารณาอนุมติั ตามระดบัอ านาจอนุมติัของบริษทั 

4. ค่าของขวญั ของที่ระลกึ ค่ารับรอง  ใหถื้อปฏิบติัตามแนวทางในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
4.1 พนกังานสามารถให้/รับของขวญั ของท่ีระลึก และการเล้ียงรับรองแก่/จากบุคคลใดๆ หากเขา้เง่ือนไข

ดงัต่อไปน้ี 
(1) เป็นไปตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) เป็นการให้/รับในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานและเป็นไปอย่าง

เปิดเผย 
(3) ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั 
(4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น ของขวญัในช่วงเทศกาลต่างๆ ซ่ึงถือเป็นธรรมเนียมปกติ 
4.2 การรับของขวญั ของท่ีระลึก ตามประเพณีปฏิบติั พนกังานสามารถรับของขวญั ของท่ีระลึก ซ่ึงมีมูลค่า

ไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินกวา่ 3,000 บาท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษทัมีการควบคุมดูแลการท ารายการกบัผูท่ี้มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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6. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจ้าง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน  การด าเนินงานของบริษทั และการ
ติดต่องานกบัภาครัฐ หรือเอกชน จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการ
จดัซ้ือ จดัจา้ง และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยตอ้งไม่ใหห้รือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด 

2. หน้าที่ความรับผดิชอบ 
2.1 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแล ใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายจดัการใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งก ากบัดูแลและ
สอบทานมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและสนบัสนุนใหมี้การด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาล บริหารความ
เส่ียง และต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ มีการทบทวนมาตรการดา้นก ากบัดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง และต่อตา้นการคอร์รัปชัน่
ใหเ้พียงพอ พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.4 คณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุน
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ
และมาตรการต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างาน ระเบียบ ประกาศและมาตรการอ่ืนๆ (ถา้มี) 

3. แนวทางการปฏิบัต ิ
3.1 บริษทัไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการใหสิ้นบนหรือก่อใหเ้กิดการกระท าทุจริตต่อหนา้ท่ีไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่าย

คอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษทั ต้องแจ้งให้ผูบ้ ังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

3.2 บริษทัจะให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนองค์กรทั้ งของรัฐหรือของเอกชน ในการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ หรือการประพฤติทุจริตต่อต าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

3.3 บริษทัจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนหรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง หาก
มีความประสงคจ์ะสนบัสนุนทางการเมือง เพ่ือเป็นการส่งเสริมระบบประชาธิปไตย โดยการสนบัสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดั
ต่อกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระท าไปดว้ยความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัตอบแทนเป็นพิเศษ 

3.4 การให้ของขวญั ของท่ีระลึก ค่ารับรอง บริษทัจะปฏิบติัภายใตข้อบเขตท่ีกระท าได ้โดยไม่ผิดกฎหมาย 
และจะปฏิบติัตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไปของสังคม ธุรกิจการคา้ รายละเอียดตามหวัขอ้ รูปแบบของการ
คอร์รัปชัน่ ขอ้ 4 ค่าของขวญั ของท่ีระลึก ค่ารับรอง 

3.5 บริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน รับทราบและตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น
การคอร์รัปชัน่และขอ้ปฏิบติัท่ีก าหนด 

3.6 การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน 
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พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีพบเห็น หรือมีหลกัฐาน หรือมีขอ้สงสัยว่ามีพนกังานหรือบุคคลซ่ึงกระท าใน
นามบริษทั ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือคอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม การทุจริตกระท าผิดกฎหมาย การฝ่า
ฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทั การไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน การ
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการปฏิบติังาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียนการกระท าดงักล่าว ดงัน้ี 

3.6.1 ช่องทางการร้องเรียน มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
1. ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจา หรือท าเป็นหนงัสือถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศพัท ์: (038) 593-129 
- เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์: (038) 593-129 ต่อ 151 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี โทรศพัท ์: (038) 593-129 ต่อ 147 

2. ผา่นทาง E-mail : newplusknitting@hotmail.com ของผูรั้บขอ้ร้องเรียน 
3. กล่องรับขอ้เสนอแนะ 
4. ผ่านทางไปรษณีย ์: เลขท่ี 34 หมู่ 20 ถ.สุวินทวงศ์ ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 
5. ในกรณีผูร้้องเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริงหรือหลกัฐานท่ีชดัเจน

เพียงพอ ท่ีจะแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัควรเช่ือว่า มีการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนหรือ
คอร์รัปชัน่ 

ทั้งน้ีบริษทัจะเกบ็ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน เวน้แต่กรณีท่ีตอ้ง
เปิดเผยตามท่ีกฏหมายก าหนด 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 
หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยค า หรือให้ขอ้มูลใดๆ ท่ีพิสูจน์ไดว้่าเป็นการกระท าโดยไม่สุจริต อนั

ส่งผลให้บุคคลหรือบริษทัได้รับความเสียหาย กรณีเป็นพนักงานของบริษทัจะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน และ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกท่ีการกระท านั้น ท าใหบ้ริษทัไดรั้บ
ความเสียหาย บริษทัสงวนสิทธ์ิในการด าเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนั้นๆ 

3.6.2 เง่ือนไขและการพิจารณาขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิด 
1. รายละเอียดของเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสการกระท าผิด ตอ้งเป็นความจริง มีความชดัเจนเพียงพอท่ีจะน า

สืบหาขอ้เทจ็จริง เพ่ือด าเนินการต่อไปได ้
2. ขอ้มูลท่ีได้รับจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยช่ือผูร้้องเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส หากไม่ได้รับการ

ยินยอม 
3. ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดท่ีมีเจตนาโดยสุจริต จะไดรั้บการดูแลและใหค้วามเป็นธรรม ไม่

วา่จะเป็นพนกังานหรือบุคคลภายนอก 
4. ระยะเวลาในการด าเนินการข้อร้องเรียน ข้ึนอยู่กบัความซับซ้อนของเร่ือง ความเพียงพอของเอกสาร

หลกัฐานท่ีไดรั้บจากผูร้้องเรียน รวมถึงเอกสารหลกัฐานและค าช้ีแจงของผูถ้กูร้องเรียน 
5. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักระบวนการตรวจสอบหาขอ้เท็จจริง ตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

เป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้้องเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มลูหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.6.3 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. ผูแ้จง้ขอ้มลู หมายถึง ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้แจง้เบาะแสการกระท าผิด 
2. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน หมายถึง บุคคลตาม 3.6.1 ขอ้ 1. 

3.7  การตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
3.7.1 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริงหรืออาจมอบหมายให้บุคคล

หรือหน่วยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูก้ระท าการแทนได ้
3.7.2 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายสามารถเชิญพนกังานมาใหข้อ้มูล หรือขอใหจ้ดัส่งเอกสารใดๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือรับการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริง 
3.7.3 ขอ้ร้องเรียนต่างๆ ท่ีผา่นการพิจารณาแลว้ ใหผู้รั้บขอ้ร้องเรียนรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 
ส าหรับขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นความจริง จะตอ้งมีการลงโทษทางวินยั หรือกฎหมาย ให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเสนอ

เร่ืองพร้อมความเห็นต่อผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือพิจารณาสัง่การ 
ในกรณีท่ีขอ้ร้องเรียนก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้น่ึง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสมและ

เป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 
3.8 มาตรการคุม้ครองผูท่ี้แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแส 

บริษทัจะคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริตดว้ยการปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือ
ขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียน และผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั 
โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ทั้งน้ี ให้ถือปฏิบติัตามมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียน ท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

3.9 การคุม้ครองพนกังาน 
บริษทัจะให้การดูแลและคุ้มครองผูท่ี้ได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น และข้อปฏิบติัน้ีโดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
3.10 ทรัพยากรบุคคล 

บริษทัจะน านโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่มาเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาคดัเลือก
บุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุก
ระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบติัให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.11 การอบรมและการส่ือสาร 
3.11.1 บริษทัจะใหค้วามรู้และจดัอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ ผ่านหลากหลาย

ช่องทาง เช่น หลกัสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสัมมนา การปิดประกาศ เป็นต้น เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ รูปแบบ และความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนวิธีการรายงานหรือแจง้เบาะแสใน
กรณีท่ีพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการคอร์รัปชัน่ และรู้ถึงบทลงโทษ หากฝ่าฝืนนโยบาย 

3.11.2 บริษทัจะส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่บริษทัย่อย บริษทัร่วม กรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ และตวัแทนทางธุรกิจไดรั้บทราบตาม
ช่องทางท่ีเหมาะสม 
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3.12 การบนัทึกและการเกบ็รักษาขอ้มลู 
บริษทัด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลตามนโยบายของบริษทั ซ่ึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะรักษามาตรฐาน

เก่ียวกบัระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบการส่ือสาร ขอ้มูลซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยจะด าเนินการเร่ืองต่างๆ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า ขอ้มูล ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ ไดมี้การ
ป้องกนัรักษาให้พร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ลอดเวลา ในธุรกิจของบริษทั ตลอดจนการวางรูปแบบและตน้ทุนมาตรการต่างๆ ในการ
ควบคุมดูแลใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเส่ียงของขอ้มลู ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือใหบ้รรลุถึงความมุ่งมัน่ดงักล่าว บริษทัไดด้ าเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบติั ดงัน้ี 
1. ก าหนดความรับผิดชอบของผูใ้ชง้านและผูดู้แลขอ้มลู ทั้งระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 
2. ประเมินความเส่ียง และสร้างระบบควบคุมความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวะแวดล้อมท่ีมีการ

เปล่ียนแปลง 
3. สร้างระบบป้องกนัขอ้มลู ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. สร้างระบบรักษาขอ้มลู เพ่ือป้องกนัการเขา้ดูขอ้มลู การแกไ้ข การจดัท าขอ้มลูโดยมิชอบ ไม่วา่จะเป็นการ

กระท าโดยอุบติัเหตุหรือดว้ยความตั้งใจ 
3.13 กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี จากฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรของบริษัท ทั้งน้ี บริษทั
ใหค้วามเป็นอิสระและไม่จ ากดัเขตของผูต้รวจสอบในการฏิบติังาน นอกจากน้ี ยงัมีการสอบทาน/ตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกิจไดด้ าเนินการในขอบเขตท่ี
ถกูตอ้ง เหมาะสม และปฏิบติัตามนโยบายของบริษทั กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกิจนั้น 

3.14 บทลงโทษ 
บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผูท่ี้ฝ่าฝืน หรือเพิกเฉยต่อการกระท าผิดตามนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่และขอ้ปฏิบติัน้ี และจะตอ้งไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด (ถา้มี) 
 
การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. ทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนปี 2555 พร้อมจดัท าหนงัสือ “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” เป็นรูปเล่มเพ่ือเผยแพร่ อบรม ท าความเขา้ใจ และได้
แจกให ้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน เพ่ือยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงาน 

2. ปรับปรุงคู่มอืการปฏิบัตงิาน  ใหเ้หมาะสมกบัขั้นตอนการปฏิบติังานในปัจจุบนั 
3. ทบทวนปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของบริษัท  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการคอร์รัปชัน่ท่ีบริษทัฯ ไดป้ระเมิน 

ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบในเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงมีการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบและอนุมติัอย่างชดัเจน มีการ
ก าหนดวงเงิน ผูต้รวจสอบและผูมี้อ  านาจอนุมติั เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบ 
และไม่ใชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรับการคอร์รัปชัน่ พร้อมจดัท ามาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในส่วนท่ีขาดจากการประเมินความ
เส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือป้องกนัการทุจริต คอร์รัปชัน่ใหค้รอบคลุมทุกส่วน 
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4. การควบคุมภายใน มีฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์ร  ท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบติังานและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแนวทางของ COSO และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีสอบทานระบบการ
ควบคุมภายใน และสอบทานมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ หากมีการทุจริต ฝ่ายตรวจสอบภายในองคก์รจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. ส่ือสารนโยบายและข้อปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  รวมทั้งรู้ถึงบทลงโทษหากฝ่าฝืนนโยบายไป
ยงักรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั ตลอดจนการจดัอบรมในเร่ืองดงักล่าวให้กบัพนักงานอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจ และเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคคล รวมทั้งส่ือสารให้แก่บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทางธุรกิจ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทราบ และสนบัสนุนใหร่้วมเป็นเครือข่ายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ อีกทั้งส่ือสารเร่ือง 
ขอความร่วมมืองดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั ในเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอ่ืนใด 

6. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส  โดยผู ้
แจง้จะไดรั้บการคุม้ครอง ดูแล และเก็บรักษาเป็นความลบั โดยมีขบวนการตรวจสอบและผูแ้จง้จะไดรั้บความคุม้ครองตาม
มาตรการท่ีก าหนด 

 
5. การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผูกพนัตามสัญญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา 

2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใช ้หรือให้
บุคคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 

3. เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน 
เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรค ์หรือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลท่ีเก็บ
ไวใ้นรูปแบบใด 

 
6. การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด ทั้งน้ี 

พึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่

เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
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จากนโยบายและแนวปฏิบติัดงักล่าว บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้ง
เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัองคก์รดงัน้ี 

- บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการใชแ้รงงานบงัคบั/แรงงานเด็ก ไม่มีการเรียกร้องเก็บเงินค ้าประกนัจาก
ผูใ้ช้แรงงาน เวน้แต่เป็นงานท่ีมีลกัษณะท่ีต้องรับผิดชอบทางการเงินหรือทรัพย์สินตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เรียกรับ
หลกัประกนัไดเ้ท่านั้น 

- บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งหรือสนบัสนุนการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทน การเล่ือน
ต าแหน่ง การเลิกจา้งหรือการเกษียณบนพ้ืนฐานของความแตกต่างในเร่ืองอายุ เช้ือชาติ ชาติก าเนิด ศาสนา ภาษา ความพิการ 
เพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ ความเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือความเก่ียวขอ้งกบัการเมืองและแนวคิดส่วนบุคคล 

- บริษทัจะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
- บริษทัมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเก่ียวกบักิจกรรมการรักษาความปลอดภยั

ของพ้ืนท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทั 
- บริษทัจะไม่จดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการใหก้บัองคก์รอ่ืนท่ีจะน าไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
- บริษทัจะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รท่ีมีการด าเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ตลอดระยะเวลายาวนานในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ ไม่มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ไดก้ าหนดไวใ้นจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ และก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นและผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังาน คู่คา้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 

2. สนบัสนุนให้เกิดความปลอดภยัในการท างาน โดยก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบติั และมาตรฐานการท างานท่ี
ปลอดภยัในการท างานท่ีสอดคลอ้งตามความเส่ียง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการท างาน สภาพแวดลอ้ม วิธีการท างานท่ี
ปลอดภยั รวมถึงการจดัเคร่ืองมือและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

3. มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัท า ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนั และลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของบริษทั พนกังาน คู่คา้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. สร้างวฒันธรรมการท างานท่ีปลอดภยัทัว่ทั้งองค์กร ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการท างานไดอ้ย่าง
ย ัง่ยืน 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม 5ส. และส่งเสริมมาตรการดา้นความปลอดภยั
ต่างๆ อาทิ การตรวจสอบซ่อมบ ารุงระบบไฟ สัญญาณเตือนภยัต่างๆใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใชง้านอยู่เสมอ รวมถึงใหค้วามรู้
ดา้นการป้องกนับรรเทาสาธารณภัย ช้ีแจงแนวปฏิบติัตามกฎหมายใหม่ เร่ือง การอพยพหนีไฟและการดบัเพลิง สาธิต
วิธีการใชถ้งัดบัเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ปลอดภยั ให้กบัพนกังาน ตลอดจนติดตั้งถงัดบัเพลิงชนิดสารสะอาดไม่
เป็นอนัตรายตามจุดต่างๆ บริเวณบริษทัฯ อยา่งทัว่ถึง 
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4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย 
1. ความรับผดิชอบในหน้าที่ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดมี้การด าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณ และด ารงตนอยู่ไดด้้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณ ดงัน้ี 

กรรมการบริษทั และผู้บริหาร 
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์สุจริต โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และ

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รวมถึงการเขา้ประชุมทุกคร้ัง 

ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
3. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุมกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิออกเสียงใน

เร่ืองท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
4. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชนข์องบริษทั เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
5. ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและ

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุม
คราวถดัไป 

6. หา้มกรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชน 

7. กรรมการบริษทั และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

8. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 
พนักงาน 
1. สนบัสนุนและให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของบริษทัอย่างสม ่าเสมอและปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ี

ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและความเจริญกา้วหนา้แก่บริษทั และพนกังาน 
2. ปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ และประกาศต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อดว้ยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศ รักษาภาพลกัษณ์และ

ช่ือเสียงของบริษทั 
4. รักษาความลบัทางการคา้และไม่น าขอ้มลูภายในของบริษทั เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
5. หา้มกูย้ืมเงินจากลูกคา้ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคาร

หรือสถาบนัการเงิน 
6. ปฏิบติัตามค าสัง่อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
7. ยึดมัน่ในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามคัคี และเคารพในสิทธิซ่ึงกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ของบริษทั 

และพนกังาน 
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8. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้นโดยปราศจากความจริง 
รวมทั้งไม่น าผลงานของบุคคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความตั้งใจ ซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น โดย
อาศยัหนา้ท่ีการงานท่ีท ากบับริษทั 

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายต่องาน 
หรือทรัพยสิ์นของบริษทั 

11. ปฏิบติัตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชสิ้ทธิทางการเมือง
อยา่งเหมาะสม หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย ศีลธรรมอนัดี
ของประชาชน 

 
2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษทั 

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั และ
ทรัพยสิ์นภายใตก้ารดูแลของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ใช้ทรัพย์สินในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรัพย์สินดังกล่าวไปใช้เ พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิให้สูญหายช ารุด หรือน าไปใชใ้นทางท่ีผิดเสมือนวิญญูชนพึง
รักษาทรัพยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3. ด าเนินการใหมี้การประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์น 
4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร์ท าร้าย ละเมิด สอดแนม แกไ้ขแฟ้มขอ้มลูของผูอ่ื้น หรือสร้างหลกัฐานท่ีเป็นเท็จ อนัอาจ

ก่อใหเ้กิดการโจรกรรมขอ้มลูข่าวสาร และจดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสากล 

5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให้ เพ่ือธุรกิจของบริษทัอย่างระมดัระวงั และไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงของบริษทั 

6. เกบ็รักษาและไม่ยินยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผา่นส าหรับเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษทั 
7. ไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไปท าซ ้ า ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือ

ประโยชนผ์ูอ่ื้น โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 
8. รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิ 

หรือการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
9. ดูแลให้มีการจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด และ

เม่ือพน้ช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเกบ็รักษาเอกสารแลว้ พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดูแลใหมี้การท าลายดว้ยวิธีท่ีเหมาะสม 
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3. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
ไดก้ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และในขอ้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ โดยมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน ดงัน้ี 
(1) ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั 

หรือความเสียหาย 
(2) บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดยก าหนด

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงจะไดรั้บความคุม้ครองจาก
การปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิก
จา้ง เป็นตน้ 

 
4. การวนิิจฉัยข้อสงสัย 

ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผิดชอบและใหค้ าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือใหรั้บทราบเขา้ใจและปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณท่ีก าหนดไว ้หากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสัย ไม่สามารถปฏิบติั
หรือตดัสินใจได ้ให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น ในกรณีท่ีมีขอ้ขดัแยง้ให้ถือค าวินิจฉัยของกรรมการผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั เป็นท่ีส้ินสุด 
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 1 ชุด ช่วย
กลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญั คือ คณะกรรมการตรวจสอบ มีฝ่ายบริหาร (ฝ่ายจดัการ) ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารจดัการกิจการของ
บริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร ผูจ้ดัการใหญ่ มีการมอบอ านาจ และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
ผูจ้ดัการ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ โดยมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดและตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริษทั   จดัตั้งข้ึนท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท า
ภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบของการเป็นกรรมการบริษทั และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 

(1) การถ่วงดุลของกรรมการบริษัท  บริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และ
คุณสมบติัของกรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

 บรรลุนิติภาวะ 
 ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือ คนเสมือนไร้ความสามารถ 
 ไม่เคยรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์กระท าโดยทุจริต 
 ไม่เคยถกูลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
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คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 8 คน ประกอบดว้ย 
- กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร  5 คน 
- กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  3 คน 

กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
คน ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเร่ืองสดัส่วนกรรมการอิสระท่ีก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียน ตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 นางส่งแสง สุดหอม กรรมการ
บริษทัฯ ไดถึ้งแก่กรรม บริษทัฯ ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลง กรรมการทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณา
และใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองต่างๆ โดยค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

(2) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก  

(3) สัดส่วนการเป็นกรรมการบริษัทตามเงินลงทุน จ านวนบริษัทที่กรรมการบริษัทไปด ารงต าแหน่ง อายุกรรมการ
และจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่ง  บริษทัฯ ไม่ไดก้ าหนดสัดส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จ านวนบริษทัท่ี
กรรมการบริษทัแต่ละคนด ารงต าแหน่ง อายกุรรมการ และจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่า
ความสามารถทางธุรกิจ และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัอายุหรือจ านวนบริษทัท่ีด ารง
ต าแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัตามท่ีไดรั้บความ
ไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายช่ือกรรมการบริษทั และเปิดเผยว่ากรรมการบริษทัคนใดเป็นกรรมการอิสระ เปิดเผย 
ประวติั ประสบการณ์ การถือหุน้บริษทัฯ วนัและปีท่ีกรรมการบริษทัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั ไม่มีกรรมการอิสระ
คนใดท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทัแต่ละคน ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2  

(4) การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ (การรวมหรือแยกต าแหน่ง)  ประธาน
กรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ แต่บริษทัได้มีกฎบัตร
คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน มีกรรมการอิสระ
จ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลดว้ย และในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการกส็ามารถท าหนา้ท่ีอยา่งอิสระได ้เช่น ในกรณีท่ีมีการพิจารณาเร่ืองประธานกรรมการ
มีส่วนไดเ้สียในฐานะ CEO ดว้ย ประธานกต็อ้งไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนั้นๆ และใหก้รรมการรายอ่ืนท าหนา้ท่ีประธานใน
ท่ีประชุมแทนชัว่คราว 

(5) กรรมการบริษทั ไม่มใีครเคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบัญชีภายนอกที่บริษทัฯ ใช้บริการอยู่ 
(6) ในคณะกรรมการบริษทั ไม่มกีรรมการอสิระที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 
(7) ในคณะกรรมการบริษทั มีกรรมการบริษทัที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 คน ใน 8 คน ที่มีประสบการณ์การท างาน

ที่เกีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษทั 
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ในปีท่ีผา่นมา 
- บริษัทฯ ไม่มีการกระท าท่ีขัดต่อกฎระเบียบท่ีร้ายแรงตามกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- บริษทัฯ ไม่มีการกระท าผิดดา้นการทุจริตหรือกระท าผิดจริยธรรม 
- บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารลาออก เน่ืองจากประเดน็การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 
- บริษทัฯ ไม่มีกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษทั เน่ืองจากความลม้เหลวในการท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการบริษทั 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ 

บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบติั 
2. อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
3. อนุมติัการเขา้ค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
5. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลักทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ

กรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย ถูก

ท าลาย เส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
8. อนุมติัการปรับสภาพราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าให้

มีมลูค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
9. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือ การ

ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสัยทาง
การคา้ ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

10. เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

11. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 
12. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ภายใตร้ะเบียบท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้
13. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
15. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. ก าหนดแผนปฏิบติัการ เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่าง
จริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ 
มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชใ้นทางมิ
ชอบ 

5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจนและ
เป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว้ และไดผ้่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ โดยก าหนด วนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตลอดจนก าหนดอตัรา

การจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุ้นทราบ ณ ส านกังานใหญ่และ
ส านกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อ
หุน้ (Record Date : RD) และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ 
เพ่ือรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้
และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลงรายการ
เป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูท่ีปรากฎอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
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อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษทั มดีงันี้ 
1. รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานกรรมการบริษทัออก

เสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการประชุม 

ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียน
ล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และมีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ี
สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการ
เงิน ระบบควบคุมภายในและความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงั
รายช่ือต่อไปน้ี 

ช่ือ – สกลุ 
(วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกลุ 
        ( วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2542 ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
มีความรู้ดา้นบญัชี 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

2. นางสาวสุวรรณา   สณัหจริยา 
        (วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2548 ) 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

3. นางสาวนฐัชรี     ร่มไทร 
       (วนัท่ี 9 เมษายน 2552) 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ก าหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอ  านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนกังานของบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงใหค้วามเห็น

ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ  านาจในการตรวจสอบผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ภายในขอบเขตของอ านาจและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 
 



 

    
 

69 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีท่ีส าคญัของ

บริษทั รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
6. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง 

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั การทุจริตคอร์รัปชัน่ และการบริหาร

ความเส่ียงของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
10. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการ หรือการกระท าดงัต่อไปน้ี 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าว ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
11. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
12. ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารงานดว้ยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
13. ทบทวน ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
14. จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
15. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาศยั

อ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษทั ยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 
ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 คน และทั้ง 3 คนมีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นบญัชี การเงิน มีการ

ประชุมทั้ งหมด 4 คร้ัง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดจ้ดัท ารายงานการตรวจสอบเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส นอกจากน้ีไดจ้ดัท า “รายงานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ” เพ่ือรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 
56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

(1) มีการเปิดเผยจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 
(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและความเส่ียง 
(3) มีการสอบทานการท ารายการระหวา่งกนั 
(4) มีการพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 
(6) มีการดูแลดา้นการปฏิบติังานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย และถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 
(7) มีขอ้สรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม 
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คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืนทั้ งท่ีมีฐานะเป็น
พนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นฝ่ายจดัการ ทั้งน้ี ตอ้งมีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี มีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ ท าหนา้ท่ีบริหาร
จดัการกิจการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตเยี่ยง
วิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจาก
อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. นางจ าเนียร         โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 
พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 
พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 
พฤษภาคม 59 – เมษายน 60 

2. นางอรสา            ครุธกลู กรรมการบริหาร 
3. นายมารุต            แจง้อมัพร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอรอุมา     ฝึกฝน กรรมการบริหาร 
5. นายประกอบ       บุญเรือง กรรมการบริหาร 

 
อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ แก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบ ประกาศ วา่ดว้ยการปฏิบติังาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรมการบริหาร และ/หรือพนกังาน

ผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน 1 ลา้นบาท 
5. อนุมติัการเขา้ค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน 1 ลา้นบาท 
6. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 5 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 5 

ลา้นบาท 
8. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 5 ลา้นบาท 
9. อนุมติัการปรับสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ท่ีเลิกใช ้ช ารุด สูญหาย ถูก

ท าลาย เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกินคร้ังละ จ านวน 5 ลา้นบาท  
10. อนุมติัการปรับสภาพ ราคา การท าลาย ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ หรือลา้สมยัซ่ึงจะท าให้

มีมลูค่าทางบญัชีลดลงตามมลูค่าท่ีเกิดข้ึนจริง 
11. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องร้องคดี และ/หรือการ

ด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ของบริษทัท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน 
จ านวน 1 ลา้นบาท และ/หรือท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน 5 ลา้นบาท 

12. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารงานของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
 



 

    
 

72 

13. มีอ  านาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

14. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

15. ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมให้มีการคิดคน้นวตักรรมอย่าง

ต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
ผู้บริหาร   ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางจ าเนียร               โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางอรสา                  ครุธกลู ผูจ้ดัการส านกังาน 
3. นางสาวอรอุมา           ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 
4. นางสาวธญัดา            ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์
5. นายประกอบ             บุญเรือง 
6. นางวชัรี                    พนัธ์ุโท 
7. นางก่ิงแกว้                บุญญานุพงศ ์
8. นางสาวตรีศรัณย ์       แกว้แกมทอง 

ผูจ้ดัการโรงงาน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล-ธุรการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
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อ านาจ – หน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการบริษทั จะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1. มีอ  านาจในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. มีอ  านาจในการสัง่การ ด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. ส าเร็จลุล่วงไป และ

หากเป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. มีอ  านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั ตลอดจน

ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน ทั้ งน้ีการด าเนินการต่างๆ ดงักล่าวต้องไม่ขัดแยง้กบัอ านาจของคณะ
กรรมการบริหาร 

4. มีอ  านาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดหรือแยง้กับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

5. มีอ  านาจอนุมติัจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวรแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท 
6. มีอ านาจอนุมติัเงินลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใดท่ีออกโดยบริษทัอ่ืนในวงเงินแต่

ละคร้ังไม่เกินจ านวน 10 ลา้นบาท  
7. มีอ  านาจอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงินในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 10 ลา้นบาท 
8. เม่ือมีการด าเนินการใดๆ ตามขอ้ 5, 6, 7 ใหแ้จง้การด าเนินการนั้นๆ แก่คณะกรรมการบริหารรับทราบตามความ

เหมาะสมในการประชุมคร้ังต่อไป 
9. มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมาย ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
10. การใชอ้  านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆกบับริษทั 
11. ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยัหรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดน้ีใหเ้สนอเร่ือง

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
12. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 
อ านาจ – หน้าที่ของผู้บริหารรายอืน่ๆ ที่ส าคัญ มีดงัน้ี 
1. มีหน้าท่ีในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบบริษัท มติ

คณะกรรมการบริหาร มติคณะกรรมการบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต 
2. ด าเนินกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวเ้ป็น

แนวทางปฏิบติั 
3. อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยมีการแบ่งแยก

อ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
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3.   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง    
กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั 

รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้
ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ประกาศก าหนดโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ มีวิสัยทศัน์และคุณธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไป
ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ก่อนเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา และน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนดงัน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระนั้นๆ
ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรืเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ
รับหรือใหกู้ย้ืม ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสินรวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทั 
หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ยี่สิบ
ลา้นบาทข้ึนไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 
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(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยัส าคญักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ

บริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินการกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) ได ้

ทั้งน้ี ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมากรรมการอิสระของบริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการ
ทางวิชาชีพ หรือบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการ
ทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

การสรรหากรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 
บริษทัฯ จะพิจารณาสรรหา โดยพิจารณาจากคุณสมบติัเป็นรายบุคคลและมีพ้ืนฐานความเช่ียวชาญจากหลากหลาย

วิชาชีพ เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึง
การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด เพ่ือเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีตอ้งออก
ตามวาระต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เวน้แต่
กรณีท่ีมิใช่ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอเลือกตั้งเขา้เป็นกรรมการบริษทัในต าแหน่ง
ท่ีวา่งลงตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็น
กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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1. คณะกรรมการบริษทั 
องค์ประกอบและการเลือกตั้ง   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 18 และกฎบตัร ให้ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูก้  าหนดจ านวนต าแหน่งกรรมการบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเลือกตั้งบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามกฏหมายและข้อบังคับบริษทั รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความ
ไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศ
ก าหนด และกรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และมีจ านวน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

วธีิการเลอืกตั้งกรรมการบริษทั   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 20 กรรมการบริษทันั้นให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก) การออกตามวาระ   ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 21 และกฎบตัรก าหนดใหใ้นการ

ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ
บริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการบริษทัท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการบริษทัคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บ
เลือกตั้งใหม่ได ้

(ข) การออกที่มใิช่ออกตามวาระ 
1. ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 22 และขอ้ 24 และกฎบตัรก าหนดใหก้รรมการ

บริษทัพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดงัน้ี 
1.1 ตาย 
1.2 ลาออก 
1.3 ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ 
1.4 มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 
1.5 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
1.6 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
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และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนต าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีว่างในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบริษทัจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือนและจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการ
บริษทัไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีตนแทน 

2. ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้
กรรมการบริษทัคนใดคนหน่ึงออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของ
จ านวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่โดยผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ ไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด เพราะเช่ือว่าความสามารถทาง
ธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอาย ุตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและ
จริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ เพราะอ านาจการ
ตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทันั้น เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท า
หนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตน 

 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง   ตามกฎบตัร ตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการ
บริษทั และมีคุณสมบติัเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนดงัน้ี 

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. เป็นกรรมการอิสระ 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี

ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
ทั้ งน้ี หากคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ได้มีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบใหม่ 

กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก) การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง และเม่ือ

ครบวาระแลว้หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยงัไม่มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้งตอ้งกระท าภายใน 2 
เดือนนบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิม กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ
แต่งตั้งใหม่ได ้
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(ข) การออกที่มใิช่การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรก าหนดใหก้รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง (นอกจาก
ออกตามวาระ) ดงัน้ี 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. พน้จากสภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
4. คณะกรรมการบริษทัมีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
5. ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและเม่ือ

ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 
2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น เป็น
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไป และจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

บริษทัฯ ไม่ก าหนดจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุดของกรรมการตรวจสอบข้ึนอยู่กบัการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษทั 

 
3. คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการแต่งตั้ง   ตามกฎบตัรตอ้งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้
แต่งตั้งกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลอ่ืน ทั้งในฐานะเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกใหด้ ารง
ต าแหน่งดงักล่าว ทั้งน้ี ตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
(ก)  การออกตามวาระ   ตามกฎบตัรมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้งและเม่ือ

ครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบริษทัยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ก็ใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิม
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกวา่คณะกรรมการบริษทัจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทนคณะกรรมการบริหารชุดเดิม
ท่ีหมดวาระลง ในการแต่งตั้ งต้องกระท าภายใน 2 เ ดือนนับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการบริหารชุดเดิม 
กรรมการบริหาร ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้

(ข) การออกที่มใิช่การออกตามวาระ  ตามกฎบตัรก าหนดใหก้รรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการ
ออกตามวาระ) ดงัน้ี 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชน

เป็นผูถื้อหุน้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
4. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

และเม่ือต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหาร แทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคราวถดัไปและจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่า
วาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริหารท่ีตนแทน 
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4. การแต่งตั้งผู้จัดการใหญ่ รองผู้จัดการใหญ่ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการด าเนินงานของบริษทั โดยการแต่งตั้งผูจ้ดัการใหญ่ จะ
มีการประเมินผลการปฏิบติังาน จากคณะกรรมการบริษทัแต่ละคนประกอบการพิจารณาดว้ย 

 

5. การแต่งตั้งผู้บริหารรายอืน่ๆ  ฝ่ายบริหารเป็นผูพิ้จารณา ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซ่ึงจะพิจารณา
จากพนกังานของบริษทั ท่ีมีความสามารถและเหมาะสม 

 

4.  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  
บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทัย่อยหรือ

บริษทัร่วมทุนอ่ืน โดยมีนโยบายใหบ้ริษทัท่ีร่วมลงทุนและท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีลงทุนมากท่ีสุดเป็นผูติ้ดตามผล
การด าเนินงานของบริษทันั้นๆ เพ่ือใหท้ราบปัญหาท่ีเกิดข้ึนและรายงานใหบ้ริษทัและผูถื้อหุน้ในกลุ่มทราบ เพ่ือร่วมกนัเสนอ
แนวทางแกไ้ขให้ทนักบัสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงนโยบายและวิธีปฏิบติัในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีบริษทัอ่ืนของ
กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพิ้จารณาว่าบริษทันั้นประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณา
กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีความช านาญในธุรกิจนั้น เขา้ไปเป็นตวัแทนของกลุ่มใน
ฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัร่วมทุนนั้นๆ โดยบริษทัไม่มี
อ านาจในการควบคุม อ านาจในการบริหารนั้นข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการของบริษทันั้นๆ 
 

5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีการปฎิบติัตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรใน จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ในหวัขอ้ ความขดัแยง้ของผลประโยชน์และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหวัขอ้ ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี โดยใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์สุจริต มีวินยัและมีจิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของบริษทัเป็นส าคญั ไม่ใช้ต าแหน่งแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น โดยมิชอบ รักษาผลประโยชน์และ
ทรัพยสิ์นของบริษทัโดยไม่น าขอ้มลูและทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น และหา้มกระท าการ
อนัเป็นการสนบัสนุนบุคคลอ่ืนใดใหท้ าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั รวมทั้งมีการก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั 
หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท าการซ้ือ / ขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน ซ่ึงบริษทัไดแ้จ้งให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งรับทราบช่วงระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั จนกว่าจะเกินระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การ
เปิดเผยขอ้มลูสู่สาธารณชนแลว้ 

นอกจากน้ี กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร รวมทั้ งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะมีหน้าท่ีต้องรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป และยงัก าหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และ
รายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสียแก่เลขานุการบริษทั และ
เลขานุการบริษทัจะส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 
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บริษทัไดแ้จกนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนเพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจ และเป็นหลกัยึดในการท างาน 

นอกจากน้ี ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าว โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยั
ไวสู้งสุด คือ การเลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั ส่วนใหญ่อยู่กบับริษทัเป็นเวลานานไดรั้บการปลูกฝังปรัชญาของ ดร.เทียม โชควฒันา มาเป็นเวลานาน 
ท าใหมี้ความซ่ือสัตย ์รักองคก์ร ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัไม่ใหมี้การน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ และปัจจุบนัมี
การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 
6.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

6.2.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
1) บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 680,000    บาท 
2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั  175,000    บาท 
3) บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั   100,000    บาท 

     รวมทั้งส้ิน 955,000    บาท 
6.2.2  
6.2.3 ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

 ไม่มี 
6.2.4  
6.2.5 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 
- ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 60,000 45,000 300,000 60,000 45,000 
- ค่าสอบทานงบการเงินประจ าปี 350,000 115,000 55,000 350,000 115,000 55,000 
รวม 680,000 175,000 100,000 650,000 175,000 100,000 

 
7.   การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอืน่ๆ 

บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนดในเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากเร่ืองท่ีเปิดเผยไวข้า้งตน้แลว้ ดงัน้ี 

การปฐมนิเทศและคู่มอืกรรมการบริษทั 
กรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะมีการแนะน ากรรมการบริษทัคนใหม่ 

แนะน านโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทั้งมอบคู่มือกรรมการบริษทัและรายงานประจ าปี ซ่ึงคู่มือกรรมการบริษทัไดมี้การ
ปรับปรุงและไดแ้จกใหแ้ก่กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคน เพ่ือใชเ้ป็นคู่มือในการปฏิบติัหนา้ท่ี ประกอบดว้ย 
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1. การเปรียบเทียบ ขอ้บงัคบั พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีในหัวขอ้ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร เช่น การจดัประชุมคณะกรรมการ
บริษทั หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ความมีผลสมบูรณ์ในการด าเนินกิจการของคณะกรรมการบริษทั
และการเลือกตั้งกรรมการบริษทั 

2. กฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ 
3. หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ย นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5 หมวด 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2559 ซ่ึงเป็น
ความเห็นชอบของกรรมการบริษทัแต่ละคนต่อผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะโดยรวม โดยมีแบบ
ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เม่ือไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการบริษทัแต่ละคนแลว้ จะน ามาหา
ค่าเฉล่ียในแต่ละหวัขอ้ เพ่ือจดัล าดบัคะแนนในแต่ละหวัขอ้ เพ่ือใหท้ราบว่าขอ้ใดไดค้ะแนนมากท่ีสุดและขอ้ใดไดค้ะแนน
นอ้ยท่ีสุดและหาคะแนนเฉล่ียรวมอีกคร้ัง ซ่ึงไดเ้ก็บคะแนนประเมินไวทุ้กปี ตั้งแต่เร่ิมการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบและ
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการบริษทัมาก
ยิ่งข้ึนโดยการประเมินไดแ้บ่งหวัขอ้การประเมินเป็น 6 หวัขอ้ใหญ่คือ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของกรรมการ 
2. บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
ในปี 2559 กรรมการของบริษทั จ านวน 8 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินท่ีเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งให้

เพ่ือประเมินตนเองของคณะกรรมการ ตามนโยบายการก ากบัหลกัการดูแลกิจการท่ีดี และหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั้งวดัผลการประเมินปีละ 1 คร้ัง โดยมีขั้นตอนการประเมิน ในช่วงปลายเดือนธันวาคม เพ่ือ
จดัท ารายงานสรุปผลคะแนน และไดน้ าเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในปีถดัไป  ส าหรับผลการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทัประจ าปี 2559 มีการน าเสนอผลคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
1/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560  และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดน้ าส่งใหเ้ลขานุการบริษทัได้
จดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน  
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สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 8 ท่าน ประจ าปี 2559 ดงัน้ี 
 

หัวข้อประเมนิ คะแนน
เตม็ 

คะแนนที่ได้  
(ถัวเฉลีย่) 

เทียบเป็น  
% 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (13 ขอ้) 44 37 83.81 
2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ้) 80 69 86.41 
3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36 31 87.15 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ     (7 ขอ้) 28 26 91.07 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20 18 89.38 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24 20 82.81 
   รวม 232 201 86.49 

 
รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงิน 
เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการตดัสินใจ จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อ
รายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญักบัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและถือเป็นหน้าท่ีส าคญัเพ่ือ

รับทราบและร่วมตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในปี 2559 บริษทัฯ ไดมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัจ านวน 6 
คร้ัง โดยก าหนดตารางการประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปี และไดแ้จกตารางการประชุมให้กรรมการบริษทัทุกคนทราบล่วงหนา้ 
เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุม ซ่ึงมีการก าหนดระเบียบวาระการประชุมทั้งวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา 
รายงานการประชุมคร้ังก่อน และเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเร่ืองเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้ ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีก าหนดใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 7 
วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงไม่น้อยกว่า 5 วนัท าการ รวมทั้งแนบแบบ 59-2 เพ่ือเป็นการเตือนให้กรรมการบริษทัรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษทั หากมีการเปล่ียนแปลงในรอบเดือนท่ีผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม นอกจากน้ี กรรมการ
บริษทัทุกคน สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผ่านเลขานุการบริษทั และ
หากตอ้งการขอ้มลูเพ่ิมสามารถขอขอ้มลูเพ่ิมจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือเลขานุการบริษทัได ้
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทั ท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมด าเนินและควบคุมการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

เร่ืองสืบเน่ือง  เป็นการรายงานผลการติดตามการปฏิบติังานจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังก่อน 
วาระเพื่อทราบ   เป็นการรายงานในเร่ืองส าคัญ เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนท่ีผ่านมา และวาระการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั เป็นการรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

วาระเพือ่พจิารณา   เป็นวาระท่ีเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัโดยกรรมการ
บริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากการประชุม และไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ประธานกรรมการบริษทั
เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัทุกคนแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ กรรมการบริษทัมีการอภิปราย และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย ประธานท่ีประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชุม ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไป
ตามวาระและเวลาท่ีเหมาะสม การวินิจฉยัช้ีขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริษทัคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
เพ่ือช้ีแจงเร่ืองต่างๆ แลว้ ยงัไดเ้ชิญผูบ้ริหารอ่ืนในฐานะผูเ้ก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
ช้ีแจงขอ้มลูดว้ย 

เม่ือเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการบริษทัจะจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการ
ประชุม ท่ีประธานกรรมการบริษทัไดล้งนามและผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถเขา้ประชุมระหว่าง
กนัเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 6 คร้ัง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั มีรายละเอียดอยู่ใน
หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ ในจ านวนกรรมการบริษทั มีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม
ทั้งปี 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
การควบคุมภายในของบริษทั 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 คน ซ่ึง

เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ประจ าปี 2559 ซ่ึงใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวคิด COSO ท่ีได้ปรับปรุง Framework ใหม่ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผูส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ท่ีจดัท าโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษทั และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีรายงานว่า การด าเนินงานของบริษทั เป็นไปตาม
ธุรกิจปกติของบริษทัไม่ปรากฏส่ิงผิดปกติท่ีเป็นนยัส าคญั ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงท่ีประชุมไดส้รุปว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการด าเนินงานในปัจจุบัน และบริษัทฯได้จัดให้มีสายงาน
ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นบุคลากรของบริษทัอยา่งเพียงพอ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระและน าเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และสนับสนุนภารกิจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจะ
ด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

การควบคุมภายในองค์กร 
องค์กรและสภาพแวดลอ้มของบริษทัมีลกัษณะท่ีท าให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมใหทุ้กคนตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ
ท่ีชดัเจน ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สังคมส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม 
มีการทบทวนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยู่เป็นประจ า เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนั้น 
มีการจัดโครงสร้างองค์กรและจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีใหช้ดัเจน นอกจากน้ีมีการก าหนดนโยบายในการ
ก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงช่วยท าใหร้ะบบการควบคุมภายในด าเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน อีกทั้งยงัมีระบบการตรวจสอบซ่ึงควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมติัธุรกรรม
ทางการเงิน การจดัซ้ือไดท้ ากฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือป้องกนัการใช้อ  านาจหน้าท่ีในการน าทรัพยสิ์นของ
บริษทัไปใชโ้ดยมิชอบหรือเกินอ านาจ บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานท่ี เพ่ือพฒันาใหพ้นกังานเพ่ิมทกัษะ มี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม 

การประเมนิความเส่ียง 
บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอ้ยา่งครบถว้นแทจ้ริง ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการประเมินประเภทของ
ความเส่ียง สาเหตุของปัจจยัความเส่ียง โอกาส และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทางป้องกนัและจดัการกบัความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับไดแ้ละไดช้ี้แจงให้ผูบ้ริหาร พนกังานไดรั้บทราบเพ่ือช่วยกนัลดและป้องกนั
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏิบติังานและค านึงถึงความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรมการกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นบัสนุน 
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การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
บริษทัมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ซ่ึงกนัและกนั ในกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการ
สรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติั
ตามขั้นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการ
ด าเนินงานของบริษทัเป็นประจ าทุกเดือนและติดตามใหก้ารด าเนินงานของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการอนุมติัธุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทั
ไดมี้การติดตามให้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว ้และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพ่ือให้สอดคลอ้งกับ
สถานการณ์ นอกจากน้ีเพ่ือเนน้ความชดัเจนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้ าหนดให้
พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดในหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัจดัให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการส่ือสารขอ้มูลทางการเงิน
หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือใช้ในการตดัสินใจ มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้พร้อมทั้งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการ
เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มลูประกอบท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ มีการจดัท ารายงานการประชุมโดยมี
สาระส าคญัครบถว้น มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทั ขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ี
พิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชุม ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้

ระบบการตดิตาม 
บริษทัไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานในปีก่อน 

มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยทุธ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการ เพ่ือใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้นอกจากน้ี
เพ่ือใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยก าหนดใหส้ านกังานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ วิเคราะห์และ
ประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดใหร้ายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัส าคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุง
ขอ้บกพร่องอยา่งสม ่าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทั ซ่ึง
รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้ คณะกรรมการ
บริษทัตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั้งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจาก
ความผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญัแต่กส็ามารถป้องกนัหรือรับประกนัไดใ้นระดบัท่ีสมเหตุสมผล 
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2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และระบบควบคุมดูแลการบริหารงาน

ของบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพ่ิมเติมดูในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 
3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั ซ่ึงส านกังาน
ตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหวัหนา้ส านกัตรวจสอบภายใน จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา
การบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวได้
อยา่งเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
2) ก าหนดขั้นตอน แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของส านกัตรวจสอบภายใน 
3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 
5) น าเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ประสานงานกบัพนกังานทั้งหมดรวมทั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหัวหนา้งานตรวจสอบภายในไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)  ในรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 4 

ส่วนหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั้งต าแหน่งดงักล่าว 
 

4. ข้อมูลผู้ท าบัญชีของบริษทั 
ผูท้  าบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธ์ุโท ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผูดู้แลการจดัท างบการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มลูทางบญัชี ใหมี้ความครบถว้นและถกูตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้  าบญัชี 
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รายการระหว่างกนั 

 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปิดเผยรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งรายงานไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ขอ้  4 เป็นไปอยา่งครบถว้น และชดัเจน 
 
ลกัษณะรายการระหว่างกนัที่ผ่านมา และนโยบายในอนาคต 
รายการระหว่างกนั 
ในปีท่ีผา่นมามีรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การจ าหน่ายสินคา้ การเจรจาต่อรองราคาสินคา้ 

ก าหนดระยะเวลาช าระค่าสินค้า การจัดส่งและการรับคืนสินค้าได้ปฏิบัติเช่นเดียวกันกบัผูจ้ ัดจ าหน่ายสินค้ารายอ่ืนๆ 
โดยทัว่ไป โดยมีเง่ือนไขการช าระเงินระหวา่ง 60 – 90 วนั และก าหนดอ านาจขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนัตามประเพณี
ปฏิบติัทางการคา้โดยทัว่ไปและเป็นไปตามอ านาจด าเนินการของบริษทัฯ ซ่ึงผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

นโยบายราคา  
บริษทัฯ ร่วมกับบริษทัจัดจ าหน่ายก าหนดราคาขายปลีกของสินค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโนม้การขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ ซ่ึงเม่ือสามารถ
ก าหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงก าหนดเป็นราคาท่ีบริษทัฯ ขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจ าหน่าย 

นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน 
ในการท ารายการระหว่างกนั บริษทัฯ ไดมี้การท าธุรกรรมท่ีเป็นไปอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัท่ีก าหนดใหบุ้คคลอ่ืนหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนท่ีมีต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด าเนินการตามปกติทางการค้า และเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง “หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั” 

เข้าข่ายนิยามบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง + มรีายการระหว่างกัน 
-ไม่มี - 
เปิดเผยรายการระหว่างกนัปีที่ผ่านมา       
 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 

 
1. ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

ก. ภาพรวมโดยทั่วไป 

การท่ีเศรษฐกิจโลกไม่สามารถฟ้ืนตวั ทั้งหมดน้ีอาจเกิดจากการลดลงของการคา้ระหว่างประเทศ อนัเน่ืองจาก
นโยบายการประหยดัดา้นการคลงัเพ่ือลดค่าใชจ่้ายและการบริโภคท่ีลดลง ซ่ึงอาจมีผลใหเ้ศรษฐกิจโลกขยายตวัในอตัราต ่า 

ส าหรับเศรษฐกิจของไทยยงัคงมีความเส่ียงจากการคา้ต่างประเทศ โดยเฉพาะการส่งออกท่ีมีผลต่อการเติบโตของ
เศรษฐกิจไทยค่อนขา้งมาก และจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศก็ข้ึนอยู่กบันโยบายอตัราดอกเบ้ีย 
ดงันั้น เศรษฐกิจไทยจะมีความแข็งแกร่งไดก้็ควรด าเนินการในการปฏิรูปขอ้จ ากดัโครงสร้างของภาคการผลิต โดยเฉพาะ
คุณภาพการผลิตและการปรับปรุงภาคแรงงาน จากการพฒันาเทคโนโลยีและสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  

ในปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัคงมีผลด าเนินงานท่ีดีกว่าปีก่อนถึงแมว้่าผลิตภณัฑใ์นกลุ่มถุงน่องมียอดขาย
ไม่เปล่ียนแปลงแต่ผลิตภณัฑใ์นกลุ่มเส้ือผา้สตรีมียอดขายท่ีโตข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา มีผลใหปี้น้ีมียอดขายและยอดก าไรมากกว่า
ปีก่อน โดยก าหนดเป็นแผนปฏิบติังานในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ไม่ว่าการใชว้ตัถุดิบ ศกัยภาพของพนกังาน และ
ประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวมีผลใหมี้สัดส่วนของก าไรต่อรายไดเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นอกจากน้ี
ไดมี้การลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพทดแทนเคร่ืองจกัรเก่าจึงมีผลใหส้ามารถลดตน้ทุนทางดา้นพลงังานดว้ย 

ส าหรับปี 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคงก าหนดนโยบายในการควบคุมตน้ทุนการผลิตตามแผนปฏิบติังานให้
ทุกหน่วยงานปฏิบติัในเร่ือง การควบคุมการใช้วตัถุดิบ การใช้เคร่ืองจักรท่ีลงทุนใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ และพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตามท่ีลกูคา้ตอ้งการ และตั้งเป้าหมายใหมี้การด าเนินงานไม่นอ้ยกวา่ปีท่ีผา่นมา 

 
ข. ภาพรวมของการด าเนินงานปีที่ผ่านมา 

1) รายได้ 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวม  395.67 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 21.02 ลา้นบาท หรือ 5.61 % เม่ือเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
รายไดจ้ากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 335.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 2.02 ลา้นบาท หรือ   0.61 %  
รายไดจ้ากการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน  56.08 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 19.07 ลา้นบาท หรือ 51.52 % เป็นผลมาจากการเพ่ิม

ของยอดขายสินคา้ส าเร็จรูปของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ        4.01 ลา้นบาท ลดลง  0.06 ลา้นบาท หรือ   1.59 % 

   

2) ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม 311.53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 6.88 ลา้นบาท หรือ 2.26 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปี

ก่อน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ            270.31  ลา้นบาท  ลดลง      6.59  ลา้นบาท หรือ   2.38 %  
ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน             41.22  ลา้นบาท    เพ่ิมข้ึน   13.46 ลา้นบาท หรือ 48.49 %  
 เป็นผลมาจากตน้ทุนจากการขายสินคา้ส าเร็จรูปของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง  
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3) ก าไรขั้นต้น 
ก าไรขั้นตน้รวม 84.13 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 14.15 ลา้นบาท หรือ 20.22 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
เป็นผลมาจากยอดขายในส่วนของสินคา้ในกลุ่มผา้ผืนซ่ึงมี Margin เพ่ิมข้ึนและอตัราการเพ่ิมของตน้ทุนขาย

เพ่ิมข้ึนนอ้ยกวา่อตัราการเพ่ิมของยอดขาย 
 

4) รายได้อืน่ 
รายไดอ่ื้นรวม 3.17 ลา้นบาท ลดลง 0.67 ลา้นบาท หรือ 17.40 %เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
เป็นผลมาจากในปี 2558 มีก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์และ ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราวแต่ในปี

2559 ไม่มีการจ าหน่าย 
 

5) ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายรวม 29.03 ลา้นบาท ลดลง 1.69 ลา้นบาท หรือ 5.49 %เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 1.05 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 0.37 ลา้นบาท หรือ 53.93% จากค่าใชจ่้ายในการขายกลุ่มลูกคา้ใหม่ท่ี

เพ่ิมข้ึน   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19.30 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 1.76 ลา้นบาทหรือ 9.71 % เพ่ิมข้ึนจากการปรับฐานเงินเดือนและ

สวสัดิการประจ าปี  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  6.72 ลา้นบาท ลดลง 0.10  ลา้นบาทหรือ 1.41%ลดลงเน่ืองจากมีผูบ้ริหารและกรรมการ

ลดลง 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 4.37 ลา้นบาทหรือ100%  เป็นผลมาจากอตัราแลกเปล่ียนเงินบาทแขง็ 
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 1.33 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 0.65 ลา้นบาท หรือ  96.18 %  เน่ืองจากมีการตั้งค่าเผื่อ

สินคา้เส่ือมสภาพตามอายขุองสินคา้คงคลงั 
 

6) ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงิน 3.73 ลา้นบาท ลดลง 1.96 ลา้นบาท หรือ 34.47 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
 เป็นผลมาจากการช าระคืนเงินกูร้ะยะยาวใหก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 
 

7) ก าไรก่อนภาษแีละก าไรสุทธิ  
ก าไรก่อนภาษี 54.56 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึน 17.13 ลา้นบาท หรือ 45.79% และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้11.76 ลา้นบาท

เพ่ิมข้ึน 2.31 ลา้นบาท หรือ 24.41% ท าใหมี้ก าไรสุทธิ 42.79 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 14.82 ลา้นบาท หรือ 53.01% เม่ือเทียบกบังวด
เดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากในปี2559 มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 0.70 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2558มีผลขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน 4.37 ลา้นบาทและตน้ทุนค่าโสหุย้ดา้นพลงังานลดลงจากการท่ีบริษทัฯลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่และจากราคาน ้ามนั
ลดลง  
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ค. ฐานะการเงินงบการเงนิรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงัน้ี 
 

1) สินทรัพย์ 
สินทรัพยร์วม 485.32 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 26.38 ลา้นบาทหรือคิดเป็น 5.75 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนมี

สาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 

สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม  195.71  ล้านบาท เพิม่ขึน้ 14.98 ล้านบาทหรือ 8.29 % :- 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 0.31 ลา้นบาท  
- เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน 0.32 ลา้นบาท   เน่ืองจากก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุน 
- ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 14.21 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการขายท่ีเพ่ิมข้ึน 
- สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 0.07 ลา้นบาท 

  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 289.61 ล้านบาท  เพิม่ขึน้ 11.40 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 4.10 % :- 

- เงินฝากประจ าธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั เพ่ิมข้ึน 0.13 ลา้นบาท เพ่ิมจากดอกเบ้ียรับ 
- เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพ่ิมข้ึน 1.48 ลา้นบาท เพ่ิมจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์  
- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 11.35 ลา้นบาท เพ่ิมจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ลดลง 1.08 ลา้นบาท จากประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัสูญลดลง 

 

2) หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินรวมจ านวน 142.34 ลา้นบาท ลดลง 15.60 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 9.88 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

มีสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 

หนีสิ้นหมุนเวยีนรวม 72.52 ล้านบาท ลดลง 3.55 ล้านบาท หรือคิดเป็น 4.66 % :-  
- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เพ่ิมข้ึน 4.55 ลา้นบาท 
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึน 2.56 ลา้นบาท 
- เงินกูย้ืมระยะยาวในหน่ึงปี ลดลง 9.60 ลา้นบาท 
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปีลดลง 3.85 ลา้นบาท 
- ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 2.67 ลา้นบาท 

 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนรวม 69.82 ล้านบาท ลดลง  12.05 ล้านบาท หรือคิดเป็น 14.72 %  
- เงินกูย้ืมระยะยาวลดลง 14.25 ลา้นบาท เน่ืองจากจ่ายช าระเงินกู ้
- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมข้ึน 2.20 ลา้นบาท 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 342.98 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 41.98 ล้านบาท หรือคิดเป็น 13.94 % เมือ่เทียบกบังวดเดียวกนัของ
ปีก่อน เป็นผลมาจากก าไรจากการด าเนินงาน 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป : งบการเงนิรวม  
 

 หน่วย 31 ธ.ค.2559 31 ธ.ค.2558 

ผลการด าเนินงาน:- 
รายไดจ้าการขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 
รายไดร้วม 
ก าไรสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
 

 
391.66 
4.01 

395.67 
42.79 

 
370.57 
4.07 

374.64 
27.96 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 
สินทรัพยร์วม 
หน้ีสินรวม 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ลา้นบาท)  
485.32 
142.34 
342.98 

 
458.94 
157.94 
301.00 

อตัราส่วนทางการเงนิ:- 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 
อตัราส่วนก าไรสุทธิ 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 

 
เท่า 
% 
% 
% 
เท่า 
เท่า 

 
2.70 
10.81 
12.48 

8.82 
0.42 
13.61 

 
2.38 
7.46 
9.29 
6.09 
0.52 
5.57 

 

ผลการด าเนินงานงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
1) รายได้ 
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการรวม  289.81 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 13.71 ลา้นบาท หรือ 4.97 % เม่ือเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
รายไดจ้ากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 190.69 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 10.11 ลา้นบาท หรือ  5.60 %  
รายไดจ้ากการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน  24.14 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน  5.97 ลา้นบาท หรือ 32.83 % 
รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ,วสัดุ       70.74  ลา้นบาท ลดลง  2.30 ลา้นบาท หรือ  3.15 %   
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ       4.23 ลา้นบาท ลดลง  0.06 ลา้นบาท หรือ  1.50 % 
 

2) ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม 245.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 9.96 ลา้นบาท หรือ 4.23 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 157.99  ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึน 7.95 ลา้นบาท หรือ 5.30 %  
ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน  17.99  ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึน 4.26 ลา้นบาท หรือ 31.07%  
ตน้ทุนขายวตัถุดิบ,วสัดุ    69.33  ลา้นบาท  ลดลง 2.26 ลา้นบาท หรือ 3.15%  
 เป็นผลมาจากราคาวตัถุดิบลดลง และตน้ทุนการผลิตลดลง เช่น ค่าพลงังาน,ค่าเช้ือเพลิง  
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3) ก าไรขั้นต้น 
ก าไรขั้นตน้รวม 44.50 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 3.75 ลา้นบาท หรือ 9.21 %เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนเป็นผลมาจาก

อตัราการเพ่ิมของตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึนนอ้ยกวา่ อตัราการเพ่ิมของยอดขาย 
 

4) รายได้อืน่ 
รายไดอ่ื้นรวม 9.35 ลา้นบาท ลดลง 2.93 ลา้นบาท หรือ 23.83 %  เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนเป็นผลมาจาก  ใน

ปี 2559 ไม่มีประมาณภาระค ้ าประกันจากบริษทัย่อยโอนกลบั และมีหน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบัจ านวน 7.25 ลา้นบาท    
ในขณะท่ีปี 2558 มีประมาณการภาระค ้าประกนัจากบริษทัยอ่ยโอนกลบั จ านวน 6.69 ลา้นบาทและหน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั
จ านวน 3.17 ลา้นบาท จึงมีผลใหร้ายไดอ่ื้นลดลง 

 

5) ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายรวม 21.92 ลา้นบาท ลดลง 1.82 ลา้นบาทหรือ 7.66%เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 0.54 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 0.14 ลา้นบาทหรือ 34.21% เพ่ิมข้ึนตามของยอดการขาย   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 14.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 1.66 ลา้นบาทหรือ 12.98% เพ่ิมข้ึนจากการปรับฐานเงินเดือนและ

สวสัดิการประจ าปี  
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  5.67 ลา้นบาท ลดลง 0.05 ลา้นบาทหรือ 0.93%ลดลงเน่ืองจากมีผูบ้ริหารและกรรมการลดลง 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 4.08 ลา้นบาทหรือ 100%  เป็นผลมาจากอตัราแลกเปล่ียนค่าเงินบาทแขง็ 
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 1.30 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 0.52 ลา้นบาท หรือ 67.37%  เน่ืองจากมีการตั้งค่าเผื่อสินคา้

เส่ือมสภาพตามอายสิุนคา้คงคลงั 
 

6) ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงิน 1.66 ลา้นบาท ลดลง 0.99 ลา้นบาท หรือ 37.56 % เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจาก

การจ่ายช าระเจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นหมดแลว้ 
 

7) ก าไรก่อนภาษแีละก าไรสุทธิ  
ก าไรก่อนภาษี 30.28 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึน 3.64 ลา้นบาท หรือ 13.66% และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้5.44 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึน 0.11 

ลา้นบาท หรือ 2.14% ท าใหมี้ก าไรสุทธิ 24.84 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 3.52 ลา้นบาท หรือ 16.53% เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปี
ก่อน เน่ืองจากในปีในปี2559 มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 0.56 ลา้นบาท ในขณะท่ีในปี 2558มีผลขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน 4.08 ลา้นบาท ตน้ทุนค่าโสหุย้ดา้นพลงังานลดลงจากการท่ีบริษทัฯลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่และจากท่ีราคาน ้ามนั
ลดลง  
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ฐานะการเงิน งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงัน้ี 
1) สินทรัพย์ 
สินทรัพยร์วม 380.57 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 24.97 ลา้นบาทหรือคิดเป็น 7.02% เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนมีสาเหตุ

ของการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 

สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม  118.38 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 11.56 ล้านบาทหรือ 10.83 % :- 
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 0.30 ลา้นบาท  
- ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 12.76 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการขายท่ีเพ่ิมข้ึน 
- สินคา้คงเหลือลดลง 1.28 ลา้นบาท  เน่ืองจากมีค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพเพ่ิมข้ึน 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 262.19 ล้านบาท  เพิม่ขึน้ 13.41 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 5.39 % :- 
- เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพ่ิมข้ึน 1.48 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์  
- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 13.49 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ลดลง 1.16 ลา้นบาท ประมาณการหน้ีสงสยัจะสูญลดลง 

 

2) หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หน้ีสินรวมจ านวน 66.29 ลา้นบาท ลดลง 0.94 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 1.44% เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน มี

สาเหตุของการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
 

หนีสิ้นหมุนเวยีนรวม 50.11 ล้านบาท ลดลง 0.85 ล้านบาท หรือคิดเป็น 1.67 % :-  
- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เพ่ิมข้ึน 1.02 ลา้นบาท 
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึน 1.62 ลา้นบาท 
- เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปีลดลง 3.85 ลา้นบาท 
- ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 0.54 ลา้นบาท 

 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนรวม 16.18 ล้านบาท ลดลง  1.79 ล้านบาท หรือคิดเป็น 12.44 %  
- ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมข้ึน 1.79 ลา้นบาท 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 314.28 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 24.03 ล้านบาท หรือคิดเป็น 8.27% เมือ่เทียบกบังวดเดียวกันของปีก่อน 
เป็นผลมาจากก าไรจากการด าเนินงาน 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป:งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

 หน่วย 31 ธ.ค.2559 31 ธ.ค.2558 

ผลการด าเนินงาน:- 
รายไดจ้าการขายสินคา้ 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 
รายไดร้วม 
ก าไรสุทธิ 

(ลา้นบาท) 
 

 
285.58 
4.23 

289.81 
24.84 

 
271.79 
4.30 

276.09 
21.31 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 
สินทรัพยร์วม 
หน้ีสินรวม 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ลา้นบาท)  
380.57 
66.29 
314.28 

 
355.60 
65.35 
290.25 

อตัราส่วนทางการเงนิ:- 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 
อตัราส่วนก าไรสุทธิ 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 

 
เท่า 
% 
% 
% 
เท่า 
เท่า 

 
2.36 
8.57 
7.90 
6.53 
0.21 
17.29 

 
2.10 
7.72 
7.34 
5.99 
0.23 
9.05 

 
2. ปัจจยัที่อาจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคต 

ขณะท่ีรายไดจ้ากการด าเนินงานมีผลจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศท่ียงัคงผนัผวนอยู ่
นอกจากน้ีเม่ือค่าเงินบาทมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอมีผลใหต้น้ทุนวตัถุดิบท่ีน าเขา้จากต่างประเทศไม่แน่นอน อย่างไรก็ตาม 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการพฒันาศกัยภาพในการผลิตโดยการลงทุนเคร่ืองจกัรใหม่ๆเขา้มาในขบวนการผลิต คิดคน้
นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย อีกทั้งผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัคงมีคุณภาพ และเป็นท่ีตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค ตลอดเวลาท่ีผ่านมาบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้ าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างผลประกอบการท่ีดี จึงท า
ใหผ้ลประกอบการยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในการ

เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า มีการเปิดเผย
ขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวได้
ผา่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจดั
ให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าการ
บนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อย
รวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 

คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ไดจ้ดัท าข้ึนและเปิดเผยโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั 

 
 
 

.................................................... 
 (นางจ าเนียร  โชควฒันา) 
ประธานกรรมการบริษทั 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชี 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงิน
เฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
ผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ เร่ืองดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 กลุ่มบริษทัมีสินคา้
คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2529 จ านวน 71.76 ลา้น
บาท โดยตั้งค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพจ านวน 5.42 ลา้นบาท 
คิดเป็นร้อยละ 7.55 ของสินค้าคงเหลือทั้ งส้ินของกลุ่ม
บริษทั  ส่วนบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) 
มีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2529   จ านวน  
53.49 ลา้นบาท   โดยตั้งค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพจ านวน 
4.12 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 7.70 ของสินคา้คงเหลือทั้งส้ิน
ของบริษทั 

สินคา้ส่วนใหญ่ท่ีมีการตั้งค่าค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพเป็น
สินคา้ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ และชุดชั้นในสตรี  และสินคา้
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้ งวตัถุดิบและวสัดุอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการ
ผลิต สินค้า เห ล่ า น้ี   การประมาณการ ค่ า เผื่ อ สินค้า
เส่ือมสภาพให้เหมาะสมต้องใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากความสมเหตุสมผลของปัจจยัท่ี
ส าคญัต่างๆ เช่น อายกุารเส่ือมสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและ
อ่ืนๆ  รวมทั้งโอกาสท่ีคาดวา่จะสามารถขายสินคา้ หรือการ
ไดใ้ชว้ตัถุดิบ วสัดุอ่ืนๆ ก่อนการเส่ือมสภาพ 

หากผูบ้ริหารไม่มีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงปัจจยั
ต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการประมาณการค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 
อาจท าให้เกิดความเส่ียงต่อการแสดงมูลค่ารวมของสินคา้
คงเหลือ ณ วนัส้ินปี และอาจกระทบผลการด าเนินงาน
ประจ าปีของกลุ่มบริษทัและของบริษทั 
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 
โดยใชวิ้ธีการตรวจสอบดงัน้ี 

 ท าความเข้าใจและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 
เก่ียวกบัการจดัท ารายงานวิเคราะห์อายุสินคา้ วตัถุดิบ
และอ่ืนๆ 

 สังเกตการณ์สินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ ให้มัน่ใจว่าไดมี้
การเก็บแยกประเภทและแยกเก็บตามอายุ ท่ี เหลือ  
สอดคลอ้งกบัรายละเอียดประกอบรายงานการวิเคราะห์
อายสิุนคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ 

 ตรวจสอบวัตถุดิบและอ่ืนๆ ท่ีเก็บแยกตามอายุกับ
หลกัฐานท่ีระบุอายท่ีุไดม้าจากผูข้ายสินคา้ 

 ตรวจสอบหลกัฐานอายุของสินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ ว่า
สอดคลอ้งกบัสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ 

 ยืนยนัขอ้มูลกบัเจา้หนา้ท่ีเทคนิคของโรงงาน ถึงความ
สมเหตุสมผลของการก าหนดอายสิุนคา้ 

 เปรียบเทียบการตั้งค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพตามอายุของ
สินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ กบัอายุของสินคา้ วตัถุดิบและ
อ่ืนๆ ท่ีเส่ือมสภาพและมีการท าลายในงวดก่อนๆ 
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ข้อมลูอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืนซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บ
รายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ดงักล่าวขา้งตน้เม่ือไดจ้ดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบั งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหด้ าเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ก ากบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี
เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้ง
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถา้การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
 
 
 
 
 
 



 

    
 

100 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดย
ถกูตอ้งตามท่ีควร 
 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไวใ้น
ประเดน็ท่ีท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผล
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ี
ยากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 

 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี คือ นายพรชยั กิตติปัญญางาม 
 
 
 

(นายพรชยั  กิตติปัญญางาม) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2778 

บริษทั  บญัชีกิจ  จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กมุภาพนัธ์ 2560 
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,434,560 1,119,762 473,995 170,349

เงินลงทุนชัว่คราว 6 23,731,698 23,411,677 0 0

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 102,649,636 88,440,613 67,719,744 54,959,399

สินคา้คงเหลือ 8 66,342,037 66,276,601 49,367,759 50,652,416

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 1,548,409 1,479,476 815,726 1,030,464

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 195,706,340 180,728,129 118,377,224 106,812,628

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจ าธนาคาร - ท่ีมีภาระค ้าประกนั 9 10,133,673 10,000,000 0 0

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 0 0 0 0

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 11 16,074,600 14,598,200 16,074,600 14,598,200

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 247,075,101 235,720,488 233,817,181 220,329,449

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 2,152,602 2,512,007 2,152,602 2,512,007

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 13,780,434 14,858,621 9,758,744 10,919,778

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 395,696 524,331 388,196 424,665

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 289,612,106 278,213,647 262,191,323 248,784,099

รวมสินทรัพย์ 485,318,446 458,941,776 380,568,547 355,596,727

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 34,007,208 29,458,097 27,744,304 26,724,363

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 31,764,694 29,208,994 19,706,155 18,090,839

เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 0 9,600,000 0 0

เจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 0 3,854,211 0 3,854,211

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,737,139 3,068,153 2,489,149 1,946,211

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,008,197 876,035 173,934 346,474

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 72,517,238 76,065,490 50,113,542 50,962,098

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาว 16 50,000,000 64,249,804 0 0

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 18 19,823,876 17,628,612 16,177,515 14,388,088

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 69,823,876 81,878,416 16,177,515 14,388,088

รวมหนีสิ้น 142,341,114 157,943,906 66,291,057 65,350,186

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระเตม็มลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 19 10,000,000 6,000,000 10,000,000 6,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 163,202,439 126,404,097 135,646,597 116,796,768

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 69,774,893 68,593,773 68,630,893 67,449,773

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 342,977,332 300,997,870 314,277,490 290,246,541

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 0 0 0 0

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 342,977,332 300,997,870 314,277,490 290,246,541

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 485,318,446 458,941,776 380,568,547 355,596,727

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 20 395,665,070 374,640,537 289,806,071 276,092,569

ต้นทุนสินค้าทีข่ายและให้บริการ 311,531,953 304,656,469 245,305,336 235,342,999

ก าไรขั้นต้น 84,133,117 69,984,068 44,500,735 40,749,570

รายไดอ่ื้น 21 3,173,476 3,841,797 9,353,104 12,278,915

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 87,306,593 73,825,865 53,853,839 53,028,485

คา่ใช้จ่ายในการขาย (1,050,488) (682,441) (538,559) (401,272)

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (19,929,364) (18,164,868) (14,406,405) (12,750,807)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 23 (6,721,557) (6,817,464) (5,668,414) (5,721,521)

ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 0 (4,374,114) 0 (4,081,283)

ผลขาดทนุจากสินคา้เส่ือมสภาพ (1,326,991) (676,430) (1,303,275) (778,686)

รวมค่าใช้จ่าย (29,028,400) (30,715,317) (21,916,653) (23,733,569)

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ 58,278,193 43,110,548 31,937,186 29,294,916

ตน้ทนุทางการเงิน (3,732,894) (5,696,663) (1,655,889) (2,651,873)

ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 54,545,299 37,413,885 30,281,297 26,643,043

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 (11,757,946) (9,450,746) (5,442,457) (5,328,423)

ก าไรส าหรับปี 42,787,353 27,963,139 24,838,840 21,314,620

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ :

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 13,736 10,460 13,736 10,460

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไร (ขาดทนุ) ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,747) (2,092) (2,747) (2,092)

10,989 8,368 10,989 8,368

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ก าไร (ขาดทนุ) จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย 1,476,400 (647,440) 1,476,400 (647,440)

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย (295,280) 129,488 (295,280) 129,488

1,181,120 (517,952) 1,181,120 (517,952)

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับงวด - สุทธิจากภาษี 1,192,109 (509,584) 1,192,109 (509,584)
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 43,979,462 27,453,555 26,030,949 20,805,036

การแบ่งปันก าไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 42,787,353 27,963,139 24,838,840 21,314,620

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 0 0 0 0
42,787,353 27,963,139 24,838,840 21,314,620

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 43,979,462 27,453,555 26,030,949 20,805,036

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 0 0 0 0
43,979,462 27,453,555 26,030,949 20,805,036

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 25
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 4.28 2.80 2.48 2.13

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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ส่วนได้เสียที่ รวม

รวมส่วนของ ไม่มอี านาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์ประกอบอืน่ ผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

ทุนทีอ่อกและ จัดสรรเป็นทุน ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกนิทุน เงินลงทุนเผื่อขาย ของส่วนของ

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว ส ารองตามกฎหมาย จากการตีราคาทีด่ิน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558 100,000,000 4,000,000 101,932,590 70,662,548 (1,550,823) 69,111,725 275,044,315 0 275,044,315

ส ารองตามกฎหมาย 0 2,000,000 (2,000,000) 0 0 0 0 0 0

เงินปันผลจ่าย 0 0 (1,500,000) 0 0 0 (1,500,000) 0 (1,500,000)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 2558 0 0 27,971,507 0 (517,952) (517,952) 27,453,555 0 27,453,555

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 100,000,000 6,000,000 126,404,097 70,662,548 (2,068,775) 68,593,773 300,997,870 0 300,997,870

ส ารองตามกฎหมาย 0 4,000,000 (4,000,000) 0 0 0 0 0 0

เงินปันผลจ่าย 0 0 (2,000,000) 0 0 0 (2,000,000) 0 (2,000,000)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 2559 0 0 42,798,342 0 1,181,120 1,181,120 43,979,462 0 43,979,462

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 100,000,000 10,000,000 163,202,439 70,662,548 (887,655) 69,774,893 342,977,332 0 342,977,332

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) สะสม ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท
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รวม

รวมองค์ประกอบอืน่ ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนทีอ่อกและ จัดสรรเป็นทุน ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกนิทุน เงินลงทุนเผื่อขาย ของส่วนของ

หมายเหตุ เรียกช าระแล้ว ส ารองตามกฎหมาย จากการตีราคาทีด่ิน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558 100,000,000 4,000,000 98,973,780 69,518,548 (1,550,823) 67,967,725 270,941,505

ส ารองตามกฎหมาย 0 2,000,000 (2,000,000) 0 0 0 0

เงินปันผลจ่าย 0 0 (1,500,000) 0 0 0 (1,500,000)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 2558 0 0 21,322,988 0 (517,952) (517,952) 20,805,036

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 100,000,000 6,000,000 116,796,768 69,518,548 (2,068,775) 67,449,773 290,246,541

ส ารองตามกฎหมาย 0 4,000,000 (4,000,000) 0 0 0 0

เงินปันผลจ่าย 0 0 (2,000,000) 0 0 0 (2,000,000)

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 2559 0 0 24,849,829 0 1,181,120 1,181,120 26,030,949

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 100,000,000 10,000,000 135,646,597 69,518,548 (887,655) 68,630,893 314,277,490

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) สะสม ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 54,545,299 37,413,885 30,281,297 26,643,043

ปรับกระทบก าไรส าหรับงวดเป็นเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่เส่ือมราคาสินทรัพย์ 12,799,637 14,715,517 9,085,083 9,844,612

คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 532,405 0 532,405 0

หน้ีสูญ 0 1,605 0 0

หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 0 (1,605) (7,248,931) (3,170,513)

ผลขาดทนุจากสินคา้เส่ือมสภาพ 1,326,991 676,430 1,303,276 778,686

ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 293,775 538,703 293,776 486,766

ผลก าไรจากการขายสินทรัพยถ์าวร 0 (850,303) 0 (700,771)

ผลขาดทนุจากสินทรัพยต์ดับญัชี 5 0 5 0

ผลก าไรท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริงจากเงินลงทนุชัว่คราว (320,020) (206,912) 0 0

ผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุชัว่คราว 0 (366,608) 0 0

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 18 2,529,569 3,940,687 1,897,868 3,192,519

โอนกลบัประมาณการผลขาดทนุจากภาระค ้าประกนั

บริษทัยอ่ย 0 0 0 (6,692,771)

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ท่ีจ่ายตดับญัชี 92,165 983 0 0

จ่ายเงินพนักงานเกษียณอายุ (320,569) (422,955) (94,705) (422,955)

รายไดด้อกเบ้ียรับ 21 (143,335) (8,040) (16,346) (6,382)

คา่ใช้จ่ายดอกเบ้ีย 3,300,710 5,213,122 1,374,126 2,301,655

74,636,632 60,644,509 37,407,854 32,253,889

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของเงินทนุด าเนินงาน

สินทรัพย ์(เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (14,201,699) 6,731,257 (5,511,414) 14,819,919

สินคา้คงเหลือ (1,392,427) (6,399,302) (18,619) (2,764,766)

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (68,933) (96,355) 214,737 (203,780)

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 36,470 (107,928) 36,470 (107,928)

หน้ีสินเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,520,406 805,900 1,572,733 1,022,802

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 132,162 615,829 (172,540) 170,224

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 61,662,611 62,193,910 33,529,221 45,190,360

จ่ายดอกเบ้ีย (3,266,109) (5,216,501) (1,332,235) (2,301,655)

จ่ายภาษีเงินได้ (8,308,800) (8,877,695) (4,036,513) (4,770,476)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนนิงาน 50,087,702 48,099,714 28,160,473 38,118,229

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน 0 (27,000,000) 0 0

จ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 0 37,144,536 0 0

เงินฝากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (133,673) (10,000,000) 0 0

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 0 0 (5,000,000) 0

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 0 0 5,000,000 0

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร (24,154,256) (14,075,401) (22,572,820) (13,749,652)

ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (173,000) 0 (173,000) 0

จ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 0 850,467 0 700,935

รับดอกเบ้ีย 136,012 8,040 16,346 6,382

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (24,324,917) (13,072,358) (22,729,474) (13,042,335)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,862,159 1,022,481 (2,901,301) 3,574,823

รับ (จ่ายคืน) เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,394,018 (2,820,547) 3,628,308 (4,458,557)

จ่ายช าระเจา้หน้ีคา่ทรัพยสิ์น (3,854,211) (23,098,082) (3,854,211) (23,098,082)

จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาว (23,849,804) (8,400,000) 0 0

จ่ายเงินปันผล (2,000,149) (1,499,625) (2,000,149) (1,499,625)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (25,447,987) (34,795,773) (5,127,353) (25,481,441)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 314,798 231,583 303,646 (405,547)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 1,119,762 888,179 170,349 575,896

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 5 1,434,560 1,119,762 473,995 170,349

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั นิวพลัสนิตติง้ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  1. ข้อมูลทั่วไป 
  1.1 บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ไดรั้บการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2515 

และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ประกอบธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดชั้นในสตรี และผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีเก่ียวกบัสินคา้ดงักล่าว โดยจ าหน่ายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

 

  1.2 บริษทัฯ มีท่ีตั้งส านกังานใหญ่อยู่เลขท่ี 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา 24000 มีสาขาจ านวน 2 แห่ง ดงัน้ี 

   สาขาท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  
   สาขาท่ี 2 ตั้งอยู่เลขท่ี 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

10510  
 

  1.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ในระหวา่งปี คือ กลุ่มครอบครัวโชควฒันา 
 

  2. เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิ 
  2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 และแสดงรายการในงบการเงิน ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามกฎระเบียบ
และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

 

  2.2 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าและน าเสนอตามกฎหมายโดยใช้หน่วยเงินตราไทยและจดัท าเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษไดจ้ดัท าข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  2. เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงิน (ต่อ) 
  2.3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
   2.3.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) กบับริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
  - บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั จ านวน 790,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

100 บาท เป็นจ านวนเงิน 79.00 ลา้นบาท โดยมีอตัราการถือหุ้นร้อยละ 98.75 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัยอ่ยแห่งน้ี 

  - บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั จ านวน 222,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
เป็นจ านวนเงิน 22.20 ลา้นบาท โดยมีอตัราการถือหุน้ร้อยละ 49.33 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย
แห่งน้ี 

 

   2.3.2 บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั ไดเ้ปล่ียนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อยเม่ือปี พ.ศ. 2549 เน่ืองจากบริษทัฯ มี
อ านาจควบคุมบริษทัร่วมดงักล่าว  

  ยอดคงคา้งระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย รายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญั และยอดเงินลงทุนของบริษทัฯ 
ในบริษทัย่อย กบัทุนเรือนหุน้ของบริษทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงินของบริษทัฯ กบับริษทัย่อย ในการจดัท างบ
การเงินรวมน้ีแลว้ 

 

2.3.3 งบการเงินของบริษทัย่อย ไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกบับริษทัฯ  
  

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
  สภาวิชาชีพไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่หลายฉบบั ดงัน้ี : 
  2.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 
    บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มาถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  2. เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิ (ต่อ) 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 
1 มกราคม พ.ศ. 2560 มีดังน้ี : 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกิจ 
 ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกนัภยั 
 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 
 ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
 ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมลูค่ายติุธรรม 

 

 มาตรฐานการบัญชี  
 ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 
 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 
 ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญาก่อสร้าง 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  2. เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิ (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2560 (ต่อ)  
 มาตรฐานการบัญชี (ต่อ) 
 ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาล 
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้ืม 
 ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหวา่งกาล 
 ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม 
 ฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
 ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
 ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  2. เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิ (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2560 (ต่อ)  
 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ และการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม 
 ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) 

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
 ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

 ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและ
ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19    
(ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

 ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 
 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 
 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 



113 
 

 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  2. เกณฑ์ในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิ (ต่อ) 
  2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 
   2.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 

1 มกราคม พ.ศ. 2560 (ต่อ)  
 การตีความมาตรฐานการบัญชี  
 ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั

กิจกรรมดาํเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่าดาํเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
 ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้– การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
 ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
 ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได ้– รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
 ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

 ประกาศสภาวชิาชีพบัญชีฯ 
 ฉบบัท่ี 5/2559 แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงิน 
 ฉบบัท่ี 91/2559 แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับธุรกิจประกนัภยัในการกาํหนดใหเ้คร่ืองมือ

ทางการเงิน เป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไร
หรือขาดทุน 

 
  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยยงัมิไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้มาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชโ้ดยฝ่าย

บริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยประเมินว่าจะไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินขา้งตน้มาถือปฏิบติั 

 
  2.5 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 3.1 เกณฑก์ารวดัมลูค่าท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงิน  
  งบการเงินท่ีน าเสนอน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบ

การเงิน ยกเวน้รายการตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

  3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
 

  รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจ าและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีไม่มีขอ้จ ากดัในการใช ้มีสภาพคล่อง
สูงซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีทราบได ้และมีความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลง ในมูลค่าไม่เป็น
นยัส าคญั เช่น สามารถจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่วนัฝากหรือลงทุน  

 

  3.3 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
   3.3.1 ลกูหน้ีการคา้ 
   ลกูหน้ีการคา้แสดงตามมลูค่าท่ีจะไดรั้บ คือ จ านวนเงินตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ โดยประมาณจากลกูหน้ีการคา้ท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บ
เงินไม่ได ้และพิจารณาจากฐานะการเงินของลูกหน้ีแต่ละราย และจากการประมาณการของฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

   3.3.2 เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ยและรายไดค้า้งรับจากบริษทัยอ่ย 
   บริษทัฯ ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อยเท่ากบัจ านวนหน้ีท่ีไม่มีหลกัประกนั และตั้งค่าเผื่อ

หน้ีสงสยัจะสูญของรายไดค้า้งรับจากบริษทัยอ่ยเต็มจ านวน  
 



115 
 

 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
  3.4 การค านวณราคาสินคา้คงเหลือและค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 
   3.4.1 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ต ่ากวา่ มลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีคาดว่า
ตอ้งจ่ายเพ่ือการขายสินคา้นั้น  

 

    ตน้ทุนของสินคา้ท่ีซ้ือ ประกอบดว้ยราคาซ้ือรวมค่าใชจ่้ายอ่ืนทุกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินคา้ 
ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิต ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และโสหุย้การผลิต โดย
ราคาทุนของสินคา้ค านวณดงัน้ี : 

     สินคา้ส าเร็จรูป    - ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉล่ีย 
     งานระหวา่งท า    -  ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉล่ีย 
     วตัถุดิบ     -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
     วสัดุส้ินเปลือง    -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
     อะไหล่อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  - ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
 

   3.4.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตั้งค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ จาก
สินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพและจากสินคา้ท่ีไม่เคล่ือนไหว และจากความเห็นของฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ย 

 

  3.5 เงินลงทุน 
   3.5.1 เงินลงทุนชัว่คราว 
  เงินลงทุนในกองทุนเปิด บริษทัย่อยถือเป็นเงินลงทุนชัว่คราว แสดงดว้ยราคายุติธรรม โดยใชร้าคามูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วย ณ วนัส้ินปีของกองทุน บริษทัยอ่ยรับรู้การเปล่ียนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของหน่วย
ลงทุนเป็นผลก าไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

  3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
  3.5 เงินลงทุน (ต่อ) 
   3.5.2 เงินลงทุนระยะยาว 
    3.5.2.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม (ดูใบแนบประกอบ 1) 
 

    เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ บนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื่อการ
ลดมลูค่าเงินลงทุน (ดูใบแนบประกอบ 2) 

 

     เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัฯ บนัทึกเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนหกัค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงิน
ลงทุน โดยค านวณตามสัดส่วนการถือหุ้นในมูลค่าสินทรัพย์สุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน(ดูใบแนบ
ประกอบ 3) 

 

    3.5.2.2 การบนัทึกเงินลงทุนในตราสารทุน 
     เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดฯ บริษทัฯ ถือเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย แสดงดว้ย

ราคายุติธรรม โดยใช้ราคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ วนัส้ินปีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
บริษทัฯ รับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ และจะบนัทึกในผล
ก าไร (ขาดทุน) เม่ือบริษทัฯ ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนนั้น 

 

  3.6 ประมาณการภาระค ้าประกนับริษทัยอ่ย 
  ในปีก่อน ๆ บริษทัฯ มีภาระค ้าประกนับริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั (ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 26.2) ซ่ึงบริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมอยู่กบัสถาบนัการเงินอยู่เป็นจ านวนมาก และมีการปรับปรุงโครงสร้าง
หน้ีหลายคร้ัง เป็นเหตุให้บริษทัย่อยอาจไม่สามารถช าระหน้ีได ้บริษทัฯ จึงรับรู้ภาระค ้าประกนัเป็นหน้ีสินของ
บริษทัฯ และบนัทึกในบญัชีประมาณการค่าใชจ่้ายภาระค ้าประกนับริษทัยอ่ยในงบแสดงฐานะการเงินในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

 

  ในปี 2558 บริษทัย่อยมีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินท่ีดีข้ึน เป็นผลท าให้ภาระหน้ีสินจากการค ้าประกนัของ
บริษทัฯ ลดลง และบันทึกโอนกลบัประมาณการค่าใช้จ่ายภาระค ้ าประกันบริษทัย่อยเป็นรายไดอ่ื้นในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จในงบการเงินเฉพาะกิจการ (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21) 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
  3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
  3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
  ท่ีดินบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่  
 

  อาคารและอุปกรณ์อ่ืน ๆ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
(ถา้มี)  

 

  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยใชเ้กณฑเ์สน้ตรงตามประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์
ของทรัพยสิ์นดงัน้ี : 

    อาคารโรงงาน 20  ปี 
    อาคารหอพกั 20  ปี 
    ต่อเติมและติดตั้ง 5-10  ปี 
    เคร่ืองจกัร 5-10  ปี 
    อุปกรณ์เคร่ืองใชโ้รงงาน 5  ปี 
    เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 5-10  ปี 
    ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5-10  ปี 
    อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 5  ปี 
    อุปกรณ์เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 
    อุปกรณ์ประปา 5  ปี 
    ยานพาหนะ 5  ปี 
    ระบบนํ้ าเสีย 5  ปี 
 

  ตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพ้ืนท่ีท่ีสร้างทรัพยสิ์นซ่ึงเป็นภาระ
ผกูพนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ถือรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 

  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซ่ึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายนั้นมีประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์

 

  ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้พิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเม่ือ
ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 

 

  วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุก
ส้ินรอบปีบญัชี 

 

  ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายประจ างวด 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
  3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุน หกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่า

ตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจประมาณไว ้5 ปี 

 

  บริษทัฯ บนัทึกค่าตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจ างวดค่าใชจ่้ายประจ างวด  
 

  3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
  บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาต ่ากว่า
ราคาตามบญัชีถือวา่สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซ่ึงจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

  มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง ราคาขายสุทธิ หรือมูลค่าจากการใชท้รัพยสิ์นแลว้แต่ราคาใดจะสูง
กวา่ และจะประมาณจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

 3.10 หน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน และค่าใชจ่้าย 
  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บนัทึกหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน และค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงิน เม่ือบริษทัฯ มีภาระผกูพนั

ตามกฎหมายหรือเป็นภาระผกูพนัค่อนขา้งแน่ อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจท าใหบ้ริษทัฯ 
ตอ้งจ่ายช าระภาระผกูพนันั้นในจ านวนเงินท่ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 

  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย บนัทึกเงินปันผลคา้งจ่าย เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้  
 

 3.11 การรับรู้รายได ้
  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯ และบริษทัย่อย โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญั

ของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อโดยใช้จ านวนเงินตามใบก ากับสินคา้ ส่วนลดและสินคา้รับคืน รวมทั้ ง
จ านวนรับคืนสินคา้ท่ีเกิดจากการประมาณการ (ถา้มี) ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย  

 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งท าของ รับรู้เม่ืองานเสร็จแลว้  
 

  รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
 3.12 ผลประโยชนพ์นกังาน 
  ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน ซ่ึงมีก าหนดจ่ายช าระภายใน 12 เดือน นับจากวนัส้ินงวดท่ีพนักงานได้

ใหบ้ริการ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ  
 

  ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 
  ผลประโยชนท่ี์ตอ้งจ่ายใหก้บัพนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงถือเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงาน ค านวณโดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงค านวณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 

  ในปี พ.ศ. 2554 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนกังาน 
และเลือกท่ีจะบนัทึกหน้ีสินตามวิธีปฏิบติัในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงโดยทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรง
ภายในระยะเวลา 5 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2554 

 

 3.13 รายการท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 
  รายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ท่ีคงเหลืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงิน
บาท ตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลก าไรขาดทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

  3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ (ต่อ) 
 3.14 ภาษีเงินได ้
 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการ
ท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

 ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีเงินไดท่ี้คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ
ขาดทุนสาํหรับงวดท่ีตอ้งเสียภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

  

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินกบัมลูค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางภาษีอากร 

 

 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีบริษัทฯ คาดว่าจะได้รับ
ผลประโยชนจ์ากยอดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือจะตอ้งชาํระยอดหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

 หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้จาํนวนเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในอนาคตซ่ึงเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีทุกรายการ 

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 

 

 3.15 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
  กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ ดว้ยจาํนวน    ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

ของจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  4. รายการบัญชีกบักิจการที่เกีย่วข้องกนั 
 งบการเงินไดร้วมรายการท่ีเกิดข้ึนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยเกณฑก์ารพิจารณาความเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ 

การถือหุน้ระหวา่งกนั หรือการมีผูถื้อหุน้ หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั นอกจากน้ีความเก่ียวขอ้งยงั
พิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการท่ีสามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอ่ืน หรือสามารถใชอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการ
ตดัสินใจดา้นการเงิน หรือการดาํเนินงานของบุคคล หรือกิจการอ่ืน โดยบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายการบญัชีสินทรัพย ์
หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผลของรายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามเกณฑ์
ปกติของธุรกิจ 

 4.1 บริษทัฯ มีการกาํหนดเป็นนโยบายดงัน้ี :  
 ลกัษณะรายการคา้  นโยบายในการกาํหนดราคา 
 รายการคา้ระหวา่งบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย  วิธีราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 
 รายการคา้ระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยกบั

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 วิธีราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

และวิธีเปรียบเทียบกบัราคาท่ีมิไดมี้การควบคุม (ราคาตลาด) 
โดยใกลเ้คียงกบัรายการคา้กบัลกูคา้ระดบัชั้นดีของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 

 

 4.2 ความสมัพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี :  
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ความสมัพนัธ ์
 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพ) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 
 บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 
 บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 
 บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั ถือหุน้ 
 บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั ถือหุน้ 
 บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั ถือหุน้ 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  4. รายการบัญชีกบักิจการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มียอดคงเหลือของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี:  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

ยอดคงเหลอื ณ วนัส้ินงวด     
ลูกหน้ีการคา้     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 10,379,299 5,382,018 
บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 4,251,610 11,080,587 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 57,213,070 54,887,817 30,778,408 29,347,587 
บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 15,441,712 9,039,943 8,849,978 5,617,256 
 72,654,782 63,927,760 54,259,295 51,427,448 

ตัว๋เงินรับการคา้     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 28,482,057 22,968,702 15,562,298 13,068,387 
รวม 101,136,839 86,896,462 69,821,593 64,495,835 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 3,831,656 11,080,587 
รวม 101,136,839 86,896,462 65,989,937 53,415,248 

ลูกหน้ีอ่ืน     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 225,864 0 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั     
 ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 0 0 0 0 
 เงินใหกู้ย้มืเพ่ิมในระหวา่งงวด 0 0 5,000,000 0 
 เงินใหกู้ย้มืไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งงวด 0 0 5,000,000 0 
 ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0 0 0 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 

  4. รายการบัญชีกบักิจการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

ยอดคงเหลอื ณ วนัส้ินงวด     
เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั  
     (มหาชน)  117,600 หุน้ 

 
2,778,648 

 
2,778,648 

 
2,778,648 

 
2,778,648 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) 
    60,000 หุน้ 

 
3,720,000 

 
3,720,000 

 
3,720,000 

 
3,720,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) 
    100,000 หุน้ 

 
4,010,520 

 
4,010,520 

 
4,010,520 

 
4,010,520 

รวม 10,509,168 10,509,168 10,509,168 10,509,168 
 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนๆ     

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 750,000 750,000 750,000 750,000 
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 
บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

     

ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั  
              (มหาชน) 

 
(1,013,952) 

 
(102,552) 

 
(1,013,952) 

 
(102,552) 

บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน) 2,538,000 2,328,000 2,538,000 2,328,000 
บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) (414,480) 360,520 (414,480) 360,520 
รวม 1,109,568 2,585,968 1,109,568 2,585,968 

 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืนๆ     
บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 375,000 375,000 375,000 375,000 
บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 
บริษทั อาไกอิเลคตริค จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
รวม 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 

  4. รายการบัญชีกบักิจการที่เกีย่วข้องกนั (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

ยอดคงเหลอื ณ วนัส้ินงวด     
เจา้หน้ีการคา้     
 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 36,326 738 
บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 1,059,334 979,608 

รวม 0 0 1,095,660 980,346 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น     
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 0 3,854,211 0 3,854,211 
 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     
รายได ้ 374,688,382 354,766,126 277,706,246 263,996,962 
ดอกเบ้ียรับ 0 0 16,241 0 
เงินปันผลรับ 148,808 157,048 148,808 157,048 
รายไดอ่ื้น 40,826 0 267,482 226,656 
ซ้ือ 0 0 19,096,730 19,436,600 
ค่าใชจ่้าย 505,853 380,067 3,681,053 2,716,467 
ดอกเบ้ียจ่าย 145,789 901,918 145,789 901,918 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินสด 30,776 15,692 23,917 4,717 
เงินฝากประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม - กระแสรายวนั 741,124 442,165 428,152 143,786 
            - ออมทรัพย ์ 662,660 661,905 21,926 21,846 

  รวม 1,434,560 1,119,762 473,995 170,349 
 
 

  6. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 23,000,000 23,000,000 0 0 
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 731,698 411,677 0 0 

 เงนิลงทุนช่ัวคราว – สุทธิ 23,731,698 23,411,677 0 0 
 

 ในระหวา่งงวดเงินลงทุนชัว่คราวมีการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี  
  กองทุนเปิด  
  2559  2558  
 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 23,411,677  32,982,693  
 ยอดซ้ือหน่วยลงทุน 0  27,000,000  
 ยอดขายหน่วยลงทุน 0  (37,144,537)  
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 320,021  573,521  
 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 23,731,698  23,411,677  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีการคา้-ในประเทศ     
     กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 72,654,782 63,927,760 54,259,295 51,427,448 
     อ่ืน ๆ 1,241,939 1,404,944 1,241,939 1,404,944 
ตัว๋เงินรับการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 28,482,057 22,968,702 15,562,298 13,068,387 
  รวม 102,378,778 88,301,406 71,063,532 65,900,779 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0 0 3,831,656 11,080,587 
  สุทธิ 102,378,778 88,301,406 67,231,876 54,820,192 
ลูกหน้ีอ่ืน :      
 ลูกหน้ีอ่ืน 7,354 9,056 225,864 9,056 
 เงินทดรองจ่าย 263,504 130,151 262,004 130,151 
  รวม 270,858 139,207 487,868 139,207 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน – สุทธิ 102,649,636 88,440,613 67,719,744 54,959,399 
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งเกินกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ 1 ถึง 180 วนั 73,896,721 65,332,704 51,669,578 41,751,805 
มากกวา่ 180 วนั ถึง 270 วนั 0 0 0 0 
มากกวา่ 270 วนั ถึง 365 วนั 0 0 0 0 
มากกวา่ 365 วนั ข้ึนไป 0 0 3,831,656 11,080,587 
  รวม 73,896,721 65,332,704 55,501,234 52,832,392 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

  8. สินค้าคงเหลอื 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
สินคา้สาํเร็จรูป 9,334,155 6,768,579 1,703,793 1,557,801 
งานระหวา่งทาํ 26,662,404 33,500,361 18,822,379 24,811,226 
วตัถุดิบ 30,341,707 26,531,471 27,982,452 23,844,305 
วสัดุส้ินเปลือง 37,827 52,807 0 14,215 
อะไหล่อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5,387,333 3,517,781 4,983,366 3,245,825 
 รวมสินคา้คงเหลือ 71,763,426 70,370,999 53,491,990 53,473,372 
หัก ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ 5,421,389 4,094,398 4,124,231 2,820,956 
  สุทธิ 66,342,037 66,276,601 49,367,759 50,652,416 
 

 

  9. เงนิฝากประจ าธนาคาร-ที่มภีาระค า้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัย่อย มีเงินฝากประจาํไวก้บัธนาคารแห่งหน่ึง เพ่ือเป็นการคํ้ า

ประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 และ 26.1 ตามลาํดบั 
 

10. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
   (ดูใบแนบประกอบ 1 และ 2) 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

11. เงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
 11.1 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย – สุทธิ     
  เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,509,168 10,509,168 10,509,168 10,509,168 
  หัก ค่าเผื่อการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 1,109,568 2,585,968 1,109,568 2,585,968 
   สุทธิ  9,399,600 7,923,200 9,399,600 7,923,200 
 11.2 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั-สุทธิ 

       (ดูใบแนบประกอบ 3) 
    

  เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 
  หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน  9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 
   สุทธิ  6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 
  รวมเงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 16,074,600 14,598,200 16,074,600 14,598,200 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
    หน่วย : บาท 

  2559  2558 
  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 
มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 
มูลค่ายติุธรรม 

       

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย – สุทธิ  
เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) 

 
10,509,168 

 
9,399,600 

  
10,509,168 

 
7,923,200 

 หัก ค่าเผื่อการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 1,109,568 -  2,585,968 - 
  รวม 9,399,600 9,399,600  7,923,200 7,923,200 

 

 

  ในระหวา่งงวดเงินลงทุนในหลกัทรัพยมี์การเปล่ียนแปลง ดงัน้ี  
  หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย  
  2559  2558  
 ราคาตามบญัชีตน้งวด – สุทธิ 7,923,200  8,570,640  
 ยอดซ้ือหลกัทรัพย ์ 0  0  
 ยอดขายหลกัทรัพย ์ 0  0  
 การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์ 1,476,400  (647,440)  
 ราคาตามบัญชีปลายงวด – สุทธิ 9,399,600  7,923,200  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
12. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 (ดูใบแนบประกอบ 4) 
  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ตามรายงานการประเมินราคา ลงวนัท่ี 

17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 โดยท่ีดินของบริษทัฯ มีราคาประเมิน 133.28 ลา้นบาท ท่ีดินของบริษทัย่อยมีราคาประเมิน 
3.93 ลา้นบาท 

 

  เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เพ่ือซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ในราคาทุนประเมิน 67,370,848 บาท (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 17) 

 

 เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2557 บริษทัยอ่ย ซ้ืออาคารพาณิชยพ์ร้อมท่ีดิน ในราคา 5 ลา้นบาท  
 

 ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อย จาํหน่ายเคร่ืองจกัรเป็นเศษซากมีราคาทุนซ่ึงหกัค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ จาํนวน 
42,659,592 บาท และจาํนวน 37,145,015 บาท มูลค่าตามบญัชี 164 บาท และ 0 บาท ตามลาํดบั มีกาํไรจากการจาํหน่าย
เป็นจาํนวนเงิน 700,771 บาท และ 149,532 บาท ตามลาํดบั 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีราคาทุนของสินทรัพยซ่ึ์งหกัค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้ในงบ
การเงินรวม จาํนวน 398.65 ลา้นบาท (2558 : 344.26 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 193.26 ลา้นบาท 
(2558 : 184.64 ลา้นบาท) 

 

13. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
  หน่วย : บาท 

 ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 2,512,007 2,512,007 2,512,007 2,512,007 
บวก  ซ้ือสินทรัพย ์ 173,000 0 173,000 0 
หัก   ค่าตดัจาํหน่าย   532,405 0 532,405 0 

ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 2,152,602 2,512,007 2,152,602 2,512,007 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

14. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 7,053,935 4,191,775 791,031 3,692,331 
(วงเงินรวม 68 ลา้นบาท)     
เงินกูจ้ากธนาคารในรูปทรัสตรี์ซีท 11,953,273 25,266,322 11,953,273 23,032,032 
(วงเงินรวม 123 ลา้นบาท)     
เงินกูย้มืจากธนาคารในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งิน 15,000,000 0 15,000,000 0 
(วงเงินรวม 50 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.63 ต่อปี)     

รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ัน     
    จากสถาบันการเงนิ 34,007,208 29,458,097 27,744,304 26,724,363 
 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัฯ คํ้าประกนัโดยกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และกรรมการ
ของบริษทัฯ และหน้ีสินของบริษทัย่อย คํ้าประกนัโดยบริษทั ฯ  

 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดใ้ชเ้งินฝากประจาํของบริษทัย่อยดงักล่าวเป็นหลกัประกนั (ดูหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9)  

 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
  Unit : Baht 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เจา้หน้ีการคา้     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0 0 1,095,660 980,346 
- อ่ืน ๆ 19,415,915 15,920,178 10,712,136 8,110,960 
รวม 19,415,915 15,920,178 11,807,796 9,091,306 
เจา้หน้ีอ่ืน     
- เจา้หน้ีกรมสรรพากร 995,682 1,308,753 622,662 837,514 
- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 9,131,888 10,122,789 6,367,620 7,162,268 
- เจา้หน้ีอ่ืน 2,221,209 1,857,274 908,077 999,751 
รวม 12,348,779 13,288,816 7,898,359 8,999,533 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 31,764,694 29,208,994 19,706,155 18,090,839 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

16. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เงินกูย้มืระยะยาวตน้งวด 73,849,804 82,249,804 0 0 
หัก จ่ายชาํระระหวา่งงวด 23,849,804 8,400,000 0 0 
หัก  เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 0 9,600,000 0 0 

เงนิกู้ยมืระยะยาว – สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนด     
     ช าระภายในหนึ่งปี 50,000,000 64,249,804 0 0 

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 – 6.75 ต่อปี 2.00 – 6.75 ต่อปี - ต่อปี - ต่อปี 
ดอกเบ้ียคา้งชาํระ 44,630 10,029 0 0 
    รวม 44,630 10,029 0 0 
 

 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั จากธนาคารในประเทศ จาํนวน 200 ลา้นบาท 
บริษทัย่อยมีการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีมาแลว้หลายคร้ัง และเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2552 บริษทัย่อยไดท้าํสัญญา
ปรับโครงสร้างหน้ีเป็นคร้ังท่ี 6 โดยมีหน้ีคา้งชาํระคาํนวณส้ินสุดวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2552 คงคา้งเงินตน้จาํนวน 153.85 
ลา้นบาท และดอกเบ้ียคา้งจ่ายจาํนวน 78.27 ลา้นบาท เง่ือนไขการชาํระหน้ี เป็นดงัน้ี  

 (1) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 153.85 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารดงัน้ี 
  (1.1) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 99.85 ลา้นบาท  

  งวดเดือนกนัยายน 2552 ถึงเดือนธนัวาคม 2552 ชาํระงวดละ 350,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2553 ถึงเดือนธนัวาคม 2554 ชาํระงวดละ 450,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2555 ถึงเดือนธนัวาคม 2556 ชาํระงวดละ 550,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2557 ถึงเดือนธนัวาคม 2557 ชาํระงวดละ 650,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2558 ถึงเดือนธนัวาคม 2558 ชาํระงวดละ 700,000   บาท 
  งวดเดือนมกราคม 2559 ถึงเดือนกรกฎาคม 2561 ชาํระงวดละ 800,000   บาท 

- ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2552 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR ลบดว้ย
ร้อยละ 2.0 ต่อปี แต่ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 3.0 ต่อปี  

 

- ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 เป็นตน้ไปคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR ต่อปี  
(1.2) เงินตน้คา้งชาํระจาํนวน 54.00 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารทั้งหมดภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

  - ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไปคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 2.0 ต่อปี  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
16. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ (ต่อ) 
 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ย (ต่อ) 
 (2) ดอกเบ้ียคา้งชาํระจาํนวน 78.27 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารดงัน้ี 

(2.1) ดอกเบ้ียคา้งชาํระจาํนวน 2.80 ลา้นบาท ชาํระใหธ้นาคารภายในวนัลงนามในสัญญาฉบบัน้ี 
   (2.2) ดอกเบ้ียคา้งชาํระท่ีเหลืออีกจาํนวน 75.47 ลา้นบาท หากไดช้าํระหน้ีตามขอ้ (2.1) และดาํเนินการตามขอ้ (3) 

ใหแ้ก่ธนาคารเรียบร้อยแลว้ บริษทัยอ่ยขอใหธ้นาคารยกดอกเบ้ียในส่วนน้ีให ้
 (3) บริษทัฯ และบริษทัย่อยตกลงดาํเนินการจดจาํนองหลกัประกนัให้แก่ธนาคาร ภายในวนัท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
(3.1) จดจาํนองท่ีดินกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ  
(3.2) จดจาํนองอาคารโรงงานกรรมสิทธ์ิของบริษทัยอ่ยซ่ึงตั้งอยูบ่นท่ีดินตามขอ้ (3.1) ของบริษทัฯ 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยดาํเนินการตามเง่ือนไขในขอ้ (2.1) และขอ้ (3) เสร็จส้ินแลว้ โดยธนาคารไดย้กดอกเบ้ียตามขอ้ (2.2) 
ใหบ้ริษทัยอ่ยเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 
 

17. เจ้าหนีค่้าทรัพย์สิน  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นตน้ปี 4,000,000 28,000,000 4,000,000 28,000,000 
บวก ซ้ือทรัพยสิ์นเพ่ิมระหวา่งปี 0 0 0 0 
หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 4,000,000 24,000,000 4,000,000 24,000,000 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นคงเหลือ 0 4,000,000 0 4,000,000 
หัก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี 0 145,789 0 145,789 

 0 3,854,211 0 3,854,211 
หัก  เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 0 3,854,211 0 3,854,211 

เจ้าหนีค่้าทรัพย์สิน – สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนด     
  ช าระภายในหนึ่งปี 0 0 0 0 

 

 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2556 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่ง
หน่ึง มลูค่า 70 ลา้นบาท (เป็นราคาทุนประเมิน 67,370,848 บาท และดอกเบ้ียจ่าย 2,629,152 บาท) แบ่งจ่ายชาํระเป็นงวด
รายเดือน รวม 35 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2556 ถึงเดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ในอตัรางวดละ 2 ลา้นบาท ทุก
เดือน จนครบตามสญัญา 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน มีดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 17,628,612 14,121,340 14,388,088 11,628,984 
 ตน้ทุนบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 0 1,718,624 0 1,476,695 
 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,823,456 1,589,995 1,319,139 1,191,216 
 ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 706,113 632,068 578,729 524,608 
 ผลประโยชนจ่์าย (320,569) (422,955) (94,705) (422,955) 
 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั     
         คณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,736) (10,460) (13,736) (10,460) 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานปลายปี 19,823,876 17,628,612 16,177,515 14,388,088 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี     
จาํนวนผลกระทบท่ีตอ้งรับรู้ทั้งส้ิน 8,616,728 8,616,728 7,403,761 7,403,761 
ผลกระทบสะสมส่วนท่ีรับรู้แลว้ 8,616,728 8,616,728 7,403,761 7,403,761 
จาํนวนท่ีเพ่ิมข้ึนท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 0 0 0 0 

 

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย คาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ในงบการเงินรวม จาํนวน 225,864 
บาท 

     

 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายเงินสะสมเพ่ือเป็นผลตอบแทนจากการใหบ้ริการของพนกังาน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ในงบการเงินรวม อยูร่ะหวา่ง 3.42 - 18.68 ปี และงบการเงินเฉพาะของกิจการคือ 18.68 ปี 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ มีดงัน้ี : 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ค่าใชจ่้ายท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี     
สาํหรับปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม     
 ตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึน 0 1,302,982 0 1,160,316 
 ค่าใชจ่้ายบริหารเพ่ิมข้ึน 0 415,642 0 316,379 
    รวม 0 1,718,624 0 1,476,695 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานลดลง 0 0.1718 0 0.1476 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงวด     
สาํหรับปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม     
 ตน้ทุนขาย 2,306,247 2,019,626 1,689,899 1,525,096 
 ค่าใชจ่้ายบริหาร 223,322 202,457 207,969 190,728 
    รวม 2,529,569 2,222,083 1,897,868 1,715,824 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ     
สาํหรับปี ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม     
 ตน้ทุนขาย     
  ผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี  0 1,302,982 0 1,160,316 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงวด 2,306,247 2,019,606 1,689,899 1,525,096 
    รวม 2,306,247 3,322,588 1,689,899 2,685,412 
 ค่าใชจ่้ายบริหาร     
  ผลจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชี  0 415,642 0 316,379 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงวด 223,322 202,457 207,969 190,728 
    รวม 223,322 618,099 207,969 507,107 
รวมค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,529,569 3,940,687 1,897,868 3,192,519 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการหลกัคณิตศาตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดจาก 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
สมมติฐานประชากร 196,356 0 323,926 0 
สมมติฐานทางการเงิน 1,994,938 0 1,740,971 0 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,812,532) 0 (2,224,238) 0 

    รวม (1,621,238) 0 (159,341) 0 
 

 ขอ้สมมติฐานหลกัจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 
อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 4.0929-4.4303 4.0920-4.4303 4.0929 4.0920 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 5 5 5 5 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามช่วงอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 44 
อตัราการเสียชีวติ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551 

 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงัน้ี : 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 
อตัราคิดลด (1,666,346) 1,908,404 (1,472,680) 1,684,794 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1,940,600 (1,725,658) 1,714,366 (1,526,005) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (1,772,018) 555,027 (1,556,640) 467,762 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

19. ทุนจดทะเบียนและการบริหารส่วนทุน 
 19.1 เงินปันผลจ่าย 
    ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2559 มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2558 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 2 ลา้นบาท โดย
จ่ายในวนัท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 และอนุมติัใหต้ั้งสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 4 ลา้นบาท 

 

    ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2558 มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลจาก
ผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2557 แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 1.5 ลา้นบาท โดย
จ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 และอนุมติัใหต้ั้งสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 2 ลา้นบาท 

 

 19.2 สาํรองตามกฎหมาย 
    ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุน

สาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ี
จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 

 19.3 การบริหารส่วนทุน 
   บริษทัฯ ไม่มีขอ้จาํกดัในการรักษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก ดงันั้นจึงมีนโยบายในการบริหารส่วนทุนเพ่ือท่ีจะ

รักษาความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง  
 

 ณ วนัส้ินงวดอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ มีดงัน้ี : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 
หน้ีสินรวม 142,341,114 157,943,906 66,291,057 65,350,186 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 342,977,332 300,997,870 314,277,490 290,246,541 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ : เท่า 0.42 0.52 0.21 0.23 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

20. รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี :  

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
 รายไดจ้ากการขาย 391,660,085 370,570,913 285,574,431 271,796,289 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4,004,985 4,069,624 4,231,640 4,296,280 

 รวมรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 395,665,070 374,640,537 289,806,071 276,092,569 
 

21. รายได้อื่น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ดอกเบ้ียรับ 143,335 8,040 16,346 6,382 
เงินปันผลรับ 148,808 157,048 148,808 157,048 
หน้ีสงสัยจะสูญโอนกลบั 0 1,605 7,248,931 3,170,513 
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 700,140 0 563,929 0 
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 0 850,303 0 700,771 
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุนชัว่คราว 320,020 206,912 0 0 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 0 366,608 0 0 
ประมาณการภาระคํ้าประกนับริษทัยอ่ยโอนกลบั 0 0 0 6,692,771 
อ่ืน ๆ 1,861,173 2,251,281 1,375,090 1,551,430 

รวมรายได้อืน่ 3,173,476 3,841,797 9,353,104 12,278,915 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

22. ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 20,650,525 2,948,567 5,866,273 (1,739,876) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 158,777,015 163,024,798 140,526,549 140,887,273 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 92,307,037 90,539,360 66,179,414 63,723,900 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (หมายเหตุ 23) 6,721,557 6,817,464 5,668,414 5,721,521 
ค่าเส่ือมราคา 12,799,637 14,715,517 9,085,083 9,844,612 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 0 4,374,114 0 4,081,283 
ผลขาดทุนจากหน้ีสูญ 0 1,605 0 0 
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 1,326,991 676,430 1,303,276 778,686 
ตน้ทุนทางการเงิน 3,732,894 5,696,663 1,655,889 2,651,873 
ค่าพลงังานและเช้ือเพลิง 28,040,788 34,012,756 20,851,636 21,099,160 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 19,936,803 18,261,175 17,741,345 14,680,009 

รวมค่าใช้จ่ายจ าแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 344,293,247 341,068,449 268,877,879 261,728,441 
 
 
 

23. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ ในรูปของเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,307,557 6,276,464 5,254,414 5,241,521 
ค่าตอบแทนกรรมการ 414,000 541,000 414,000 480,000 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 6,721,557 6,817,464 5,668,414 5,721,521 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

24. ภาษเีงนิได้ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคาํนวณจากกาํไรทางภาษีท่ีจะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประมวลรัษฎากร  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     
  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 10,977,786 8,463,970 4,579,450 4,099,461 
 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
  ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ     
    ผลแตกต่างชัว่คราว 780,160 986,776 863,007 1,228,962 
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 11,757,946 9,450,746 5,442,457 5,328,423 
 

 รายการกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียกบัอตัราภาษีท่ีใช ้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 
2558 แสดงไดด้งัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม 
 อตัราภาษี 2559 อตัราภาษี 2558 
 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  54,545,299  37,413,885 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 10,909,060 20 7,482,777 
ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 2 882,366 3 1,178,992 
รายได/้รายจ่ายท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (2) (813,640) (1) (197,799) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  0  0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 20 10,977,786 22 8,463,970 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1 780,160 3 986,776 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 21 11,757,946 25 9,450,746 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

24. ภาษเีงนิได้ (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราภาษี 2559 อตัราภาษี 2558 
 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  
กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  30,281,297  26,643,043 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 6,056,259 20 5,328,609 
ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 2 722,413 3 859,509 
รายได/้รายจ่ายท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (7) (2,199,222) (8) (2,088,657) 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  0  0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 15 4,579,450 15 4,099,461 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 3 863,007 5 1,228,962 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 18 5,442,457 20 5,328,423 
 

 จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี: 

      หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

 
จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)
ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 
จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 
จากภาษี  

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,736 (2,747) 10,989 10,460 (2,092) 8,368 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลง       
                 มูลค่าเงินลงทุน 1,476,400 (295,280) 1,181,120 (647,440) 129,488 (517,952) 

รวม 1,490,136 (298,027) 1,192,109 (636,980) 127,396 (509,584) 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

24. ภาษเีงินได้ (ต่อ) 
      หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

 
จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)
ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 
จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 
จากภาษี  

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,736 (2,747) 10,989 10,460 (2,092) 8,368 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลง       
                  มูลค่าเงินลงทุน 1,476,400 (295,280) 1,181,120 (647,440) 129,488 (517,952) 

รวม 1,490,136 (298,027) 1,192,109 (636,980) 127,396 (509,584) 
 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2559 และ พ.ศ. 2558 มีดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
 ลูกหน้ีการคา้ (หน้ีสงสยัจะสูญ) 4,064,804 5,514,590 766,331 2,216,117 
 สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ) 1,084,278 818,880 824,846 564,191 
 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 221,914 517,194 221,914 517,194 
 เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,815,000 1,815,000 1,815,000 1,815,000 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 20,240,000 20,240,000 20,240,000 20,240,000 
 เงินรับล่วงหนา้อ่ืน ๆ 201,639 175,207 34,787 69,295 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,964,775 3,525,722 3,235,503 2,877,618 
               รวม 31,592,410 32,606,593 27,138,381 28,299,415 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
 เงินลงทุนชัว่คราว 146,339 82,335 0 0 
 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 17,665,637 17,665,637 17,379,637 17,379,637 
              รวม 17,811,976 17,747,972 17,379,637 17,379,637 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 13,780,434 14,858,621 9,758,744 10,919,778 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

25. ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของ

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งงวดบญัชี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 
กาํไรสาํหรับงวด 42,787,353 27,963,139 24,838,840 21,314,620 
กาํไรต่อหุน้ 4.28 2.80 2.48 2.13 
 

26. ทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลกัประกนั 
 26.1 บญัชีเงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ใชค้ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารของบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 10 ลา้นบาท 
 

 26.2 ท่ีดินของบริษทัฯ พร้อมอาคารโรงงานของบริษทัย่อย ไดน้าํไปจดจาํนอง เพ่ือใชเ้ป็นประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 นอกจากน้ีบริษทัย่อยยงัคํ้ าประกนัดว้ย
เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย และมีบริษทัฯ คํ้าประกนัร่วมดว้ย 

 

27. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ในภายหน้า 
 27.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนใน

ภายหนา้อยูก่บัธนาคาร ดงัน้ี : 
   หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 2558 2559 2558 

 Letters of guarantee 4,284,100 4,284,100 1,427,000 1,427,000 
 Letters of credit 9,218,645 12,194,835 5,987,511 11,270,363 
 

 27.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัในการคํ้าประกนัหน้ีสินประเภทต่าง ๆ ใหก้บับริษทั
ย่อยเป็นจาํนวนเงิน 64 ลา้นบาท และ 80 ลา้นบาท ตามลาํดบั (จากวงเงินท่ีบริษทัฯ คํ้ าประกนับริษทัย่อยกบั
ธนาคารจาํนวน 266 ลา้นบาท)  
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

28. ข้อมูลเกีย่วกบัการด าเนินงานจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานกาํหนดใหบ้ริษทั ฯ และบริษทัย่อยระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากการรายงานภายในซ่ึง

จะถูกสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงาน
และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ฯ และบริษทัยอ่ย จาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงาน แสดงในใบแนบประกอบ 5 – 6 
 

29. การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 29.1มลูค่ายติุธรรมจาํแนกตามประเภทของขอ้มลูท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ไดด้งัน้ี 
 ขอ้มูลระดบั 1         ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนั  
 ขอ้มลูระดบั 2  ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตได้โดยตรง 

(ได้แก่ ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ได้แก่ ข้อมูลท่ีคาํนวณมาจากราคาตลาด) สําหรับ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ขอ้มลูระดบั 3  ข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินซ่ึงไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้จากตลาด 
(ขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได)้  

 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 มีดงัน้ี 
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 
 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 
สินทรัพย ์     
 เงินลงทุนชัว่คราว 0 23,731,698 0 23,731,698 
 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 9,399,600 0 0 9,399,600 

           รวม 9,399,600 23,731,698 0 33,131,298 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

29. การวดัมูลค่ายุตธิรรม (ต่อ) 
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอ้มูลระดบั 1 ขอ้มูลระดบั 2 ขอ้มูลระดบั 3 รวม 
สินทรัพย ์     
 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 9,399,600 0 0 9,399,600 

 รวม 9,399,600 0 0 9,399,600 
 

 ในระหวา่งงวดบญัชี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

 29.2 วิธีการวดัมลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูระดบั 2 
   เงินลงทุนชัว่คราวในกองทุนเปิดวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามลูค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วย ณ วนัส้ินงวดบญัชี 
 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ 
 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน ตามมาตรฐาน การบญัชีฉบบัท่ี 107 

(ฉบบัท่ี 48 เดิม) เร่ืองการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน สาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน
ในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี 

 30.1 นโยบายการบญัชี 
  นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

 30.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซ่ึงก่อใหเ้กิดความ

เสียหายแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย ความเส่ียงเก่ียวกบัสินเช่ือ ซ่ึงเกิดจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มากนกั ส่วนใหญ่เป็น
ลกูหน้ีการคา้ท่ีเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

  สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหกัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
หรือค่าเผื่อการปรับมลูค่าของเงินลงทุนถือเป็นมลูค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
 30.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
  ความเส่ียงของอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลเสียหาย แก่บริษทัฯ และ

บริษทัย่อย ในงวดปัจจุบนัและงวดต่อ ๆ ไป เน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทาํสัญญาเงินกูย้ืมในอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ MLR บริษทัยอ่ยมีหน้ีสินเป็นจาํนวนมากและมีการปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนัการเงินหลายคร้ัง อนัอาจมี
ผลกระทบกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีเปล่ียนไป  

 

 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญั ท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย ท่ีสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ีย และในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือในวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ีย
ใหม่ ถา้วนัท่ีกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน ซ่ึงแยกไดด้งัน้ี: 

 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 
  2559 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.66 0.77 1.43 
 เงินลงทุนชัว่คราว 0.00 0.00 0.00 0.00 23.73 23.73 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 102.65 102.65 
 เงินฝากธนาคารเพือ่การคํ้าประกนั 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 9.40 9.40 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 34.01 0.00 34.01 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 31.76 31.76 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 
 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
 30.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 
 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 
  2558 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.66 0.45 1.11 
 เงินลงทุนชัว่คราว 0.00 0.00 0.00 0.00 23.41 23.41 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 88.44 88.44 
 เงินฝากธนาคารเพือ่การคํ้าประกนั 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 7.92 7.92 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 29.46 0.00 29.46 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 29.21 29.21 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 3.85 
 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 0.00 0.00 54.00 19.85 0.00 73.85 
 

      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2559 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.02 0.46 0.48 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 67.72 67.72 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 9.40 9.40 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 27.74 0.00 27.74 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 19.71 19.71 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
 30.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 
      หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2558 
  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  
  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลงตาม อตัรา  
  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม 

 สินทรัพย์ทางการเงิน       
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.02 0.15 0.17 
 ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 54.96 54.96 
 เงินลงทุนเผือ่ขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 7.92 7.92 

 หนี้สินทางการเงิน       
 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 26.72 0.00 26.72 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 18.09 18.09 
 เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น 0.00 3.85 0.00 0.00 0.00 3.85 
 

 30.4 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจาก

การซ้ือและขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ ท่ีอาจมีผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการ
ไม่ไดมี้การป้องกนัความเส่ียง ดงัน้ี :  

    อตัราแลกเปล่ียน 

   2559 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หน้ีสินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 590,147 500,400 36.0025 
  เหรียญยโูร 1,304 828 38.1362 

 
 

    อตัราแลกเปล่ียน 

   2558 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หน้ีสินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 688,354 635,300 36.2538 
  เหรียญยโูร 9,287 9,287 39.7995 
  ดอลลาร์นิวซีแลนด ์ 12,661 0 25.0452 
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บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 

30. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
 30.5 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย ์หรือจ่ายชาํระหน้ีสิน ในขณะท่ีทั้ง

สองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างอิสระ   ในลกัษณะของผูท่ี้
ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 

  บริษทัฯ และบริษทัย่อย ใชวิ้ธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน 

 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากประจาํธนาคาร-ท่ีมีภาระคํ้าประกนั   เงินให้
กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย   และเงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรม
โดยประมาณ 

 

  เงินลงทุนชัว่คราว และเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายหุน้ทุนในความตอ้งการของตลาด แสดงดว้ยมลูค่ายติุธรรม 
 

  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
 

  เจ้าหน้ีค่าทรัพย์สิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซ่ึงเท่ากับราคายุติธรรม
โดยประมาณ 

 
31. เร่ืองอืน่  
  เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 บริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัวงเงินสินเช่ือประเภทต่าง ๆ จากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง ใน

วงเงิน 55 ลา้นบาท  
 
32. การอนุมตังิบการเงนิ 
  งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษทัฯ ในวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 
 

--------------------------------------------
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10.  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนท่ีออกและ สดัส่วน

ความสมัพนัธ์ เรียกช าระแลว้ เงินลงทุน (%) 2559 2558

บริษทัยอ่ย

     บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000 99 79,000,000 79,000,000

บริษทัร่วม (ซ่ึงมีอ านาจควบคุม)

     บริษทั นิวพลสั (89) จ  ากดั จ าหน่ายพสัดุเพ่ือบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000 49 22,200,000 22,200,000

รวม 101,200,000 101,200,000

    ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 92,824,177 118,021,622

ผลขาดทุนท่ีเกินเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8,375,823 (16,821,622)

รายการตดับญัชีกนัระหวา่งบริษทัใหญ่กบับริษทัยอ่ย 8,375,823 (16,821,622)

0 0

งบการเงินรวม

ใบแนบประกอบ 1

หน่วย : บาท

เงินลงทุน (วิธีส่วนไดเ้สีย)
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10.  เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (ต่อ)

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนท่ีออกและ สดัส่วน
ความสมัพนัธ์ เรียกช าระแลว้ เงินลงทุน (%) 2559 2558 2559 2558

บริษทัยอ่ย

     บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000 98.75 79,000,000 79,000,000 0 0

บริษทัร่วม (ซ่ึงมีอ านาจควบคุม)

     บริษทั นิวพลสั (89) จ  ากดั จ าหน่ายพสัดุเพ่ือบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000 49.33 22,200,000 22,200,000 0 0

รวม 101,200,000 101,200,000 0 0

หกั ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าเงินลงทุน 101,200,000 101,200,000 0 0

สุทธิ 0 0 0 0

หน่วย : บาท

ใบแนบประกอบ 2

เงินลงทุน (วิธีราคาทุน) เงินปันผล
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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11.2 เงินลงทนุในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

        ประกอบดว้ย : ทุนท่ีออกและ สดัส่วน

เรียกช าระแลว้ เงินลงทุน (%) 2559 2558 2559 2558

บริษทั แอดแวนซ ์อโกรเทค จ ากดั 16,410,000 4.57                           750,000 750,000 750,000 750,000

บริษทั เสรีคอนโทรล จ ากดั 93,000,000 9.68                           9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จ  ากดั 120,000,000 5.00                           6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000

หัก ค่าเผ่ือการปรับมลูค่าเงินลงทุน 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000

บริษทั แอดแวนซ ์อโกรเทค จ ากดั 375,000 375,000 375,000 375,000

บริษทั เสรีคอนโทรล จ ากดั 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จ  ากดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

สุทธิ 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000

ใบแนบประกอบ 3

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ประกอบด้วย :

2558 เพ่ิมข้ึน จ าหน่าย โอน 2559

ราคาทุนสินทรัพย์

ท่ีดิน - ราคาทุนเดิม 89,559,815 3,914,707 0 0 93,474,522

ท่ีดิน - ราคาท่ีตีเพ่ิม 88,328,185 0 0 0 88,328,185

อาคารโรงงาน 110,675,664 0 0 0 110,675,664

อาคารหอพกั 32,431,130 0 0 0 32,431,130

ต่อเติมและติดตั้ง 39,009,175 316,033 0 0 39,325,208

เคร่ืองจกัร 191,457,893 545,003 0 15,360,887 207,363,783

อุปกรณ์เคร่ืองใช้โรงงาน 45,206,186 1,073,178 (4,750) 1,568,959 47,843,573

เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 23,425,292 45,000 0 427,170 23,897,462

ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 25,377,071 474,573 (100,000) 204,851 25,956,495

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 802,905 0 0 0 802,905

อุปกรณ์ส านักงาน 10,355,709 79,650 0 0 10,435,359

อุปกรณ์ประปา 3,495,356 29,292 0 30,079 3,554,727

ยานพาหนะ 5,864,283 0 (140,883) 140,883 5,864,283

ระบบน ้าเสีย 2,842,086 19,570 0 0 2,861,656

          รวม 668,830,750 6,497,006 (245,633) 17,732,829 692,814,952

ทรัพยสิ์นระหว่างติดตั้ง 146,885 17,657,249 0 (17,732,829) 71,305

          รวมราคาทุนสินทรัพย์ 668,977,635 24,154,255 (245,633) 0 692,886,257

ค่าเส่ือมราคาสะสม

อาคารโรงงาน 94,414,267 1,679,400 0 0 96,093,667

อาคารหอพกั 17,127,756 1,332,291 0 0 18,460,047

ต่อเติมและติดตั้ง 36,554,660 935,663 0 0 37,490,323

เคร่ืองจกัร 177,570,378 5,341,987 0 0 182,912,365

อุปกรณ์เคร่ืองใช้โรงงาน 40,441,468 1,764,104 (4,745) 0 42,200,827

เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 21,837,120 543,394 0 0 22,380,514

ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 24,650,377 282,044 (100,000) 0 24,832,421

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 755,284 10,195 0 0 765,479

อุปกรณ์ส านักงาน 9,349,225 350,493 0 0 9,699,718

อุปกรณ์ประปา 3,203,589 96,371 0 0 3,299,960

ยานพาหนะ 4,518,738 456,053 (140,883) 0 4,833,908

ระบบน ้าเสีย 2,834,285 7,642 0 0 2,841,927

          รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 433,257,147 12,799,637 (245,628) 0 445,811,156

          รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 235,720,488 247,075,101

ค่าเส่ือมราคาประจ างวด 14,715,517 12,799,637

ท่ีดินของบริษทัฯ มีการจดจ านองเพ่ือเป็นการค ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16)

อาคารโรงงานของบริษทัยอ่ย ซ่ึงตั้งอยูบ่นท่ีดินของบริษทัฯ ไดมี้การจดจ านองเพ่ือเป็นการค ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16)

ใบแนบประกอบ 4

งบการเงินรวม

หน่วย : บาท
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ประกอบด้วย :

2558 เพ่ิมข้ึน จ าหน่าย โอน 2559

ราคาทุนสินทรัพย์

ท่ีดิน - ราคาทุนเดิม 87,059,815 3,914,707 0 0 90,974,522

ท่ีดิน - ราคาท่ีตีเพ่ิม 86,898,185 0 0 0 86,898,185

อาคารโรงงาน 51,783,920 0 0 0 51,783,920

อาคารหอพกั 12,003,248 0 0 0 12,003,248

ต่อเติมและติดตั้ง 18,475,872 316,033 0 0 18,791,905

เคร่ืองจกัร 108,026,776 545,003 0 15,360,887 123,932,666

อุปกรณ์เคร่ืองใช้โรงงาน 26,730,733 447,219 (4,750) 1,257,389 28,430,591

เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 14,094,248 45,000 0 90,570 14,229,818

ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 14,794,847 190,089 (100,000) 204,851 15,089,787

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 50,975 0 0 0 50,975

อุปกรณ์ส านักงาน 4,990,900 76,398 0 0 5,067,298

อุปกรณ์ประปา 1,734,130 29,292 0 30,079 1,793,501

ยานพาหนะ 3,613,115 0 (140,883) 140,883 3,613,115

          รวม 430,256,764 5,563,741 (245,633) 17,084,659 452,659,531

ทรัพยสิ์นระหว่างติดตั้ง 146,885 17,009,079 0 (17,084,659) 71,305

          รวมราคาทุนสินทรัพย์ 430,403,649 22,572,820 (245,633) 0 452,730,836

ค่าเส่ือมราคาสะสม

อาคารโรงงาน 36,803,182 489,888 0 0 37,293,070

อาคารหอพกั 2,496,029 310,897 0 0 2,806,926

ต่อเติมและติดตั้ง 16,826,442 702,703 0 0 17,529,145

เคร่ืองจกัร 95,133,120 5,181,072 0 0 100,314,192

อุปกรณ์เคร่ืองใช้โรงงาน 22,816,285 1,276,421 (4,745) 0 24,087,961

เคร่ืองปรับอากาศโรงงาน 12,568,946 487,081 0 0 13,056,027

ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ 14,198,523 236,611 (100,000) 0 14,335,134

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 3,979 10,195 0 0 14,174

อุปกรณ์ส านักงาน 4,172,477 288,025 0 0 4,460,502

อุปกรณ์ประปา 1,442,380 96,371 0 0 1,538,751

ยานพาหนะ 3,612,837 5,819 (140,883) 0 3,477,773

          รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 210,074,200 9,085,083 (245,628) 0 218,913,655

          รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 220,329,449 233,817,181

ค่าเส่ือมราคาประจ างวด 9,844,612 9,085,083

ท่ีดินของบริษทัฯ มีการจดจ านองเพ่ือเป็นการค ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16)

ใบแนบประกอบ 4 (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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28. ข้อมูลส่วนงานด าเนนิงาน (ต่อ)

ส่วนงานผา้ทอ
-ถุงน่อง,ถุงเทา้

ส่วนงานผา้ผืน-
เส้ือผา้

ส่วนงานใหเ้ช่า
และบริการ

ส่วนงานอ่ืน  ๆ-ขาย
วตัถุดิบ,วสัดุ รวม

รายไดจ้ากการขายและบริการ 335,580,720 56,079,365 4,004,985 0 395,665,070
ตน้ทุนขายและบริการ 270,313,620 41,218,333 0 0 311,531,953
กาํไรขั้นตน้ 65,267,100 14,861,032 4,004,985 0 84,133,117
รายไดอ่ื้น 3,173,476
กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 87,306,593
ค่าใชจ่้ายในการขาย 890,964 148,890 10,634                     0 1,050,488
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,902,959 2,824,677 201,728 0 19,929,364
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5,700,844 952,676 68,037 0 6,721,557
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 0 0 0 0 0
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 1,326,991 0 0 0 1,326,991
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 58,278,193
ตน้ทุนทางการเงิน 3,732,894
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 54,545,299
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 11,757,946
กาํไรสุทธิสาํหรับงวด 42,787,353

สินทรัพยเ์พ่ือใชด้าํเนินงานรวม 247,075,101

ส่วนงานผา้ทอ
-ถุงน่อง,ถุงเทา้

ส่วนงานผา้ผืน-
เส้ือผา้

ส่วนงานใหเ้ช่า
และบริการ

ส่วนงานอ่ืน  ๆ-ขาย
วตัถุดิบ,วสัดุ รวม

รายไดจ้ากการขายและบริการ 333,560,621 37,010,292 4,069,624 0 374,640,537
ตน้ทุนขายและบริการ 276,898,754 27,757,715 0 0 304,656,469
กาํไรขั้นตน้ 56,661,867 9,252,577 4,069,624 0 69,984,068
รายไดอ่ื้น 3,841,797
กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 73,825,865
ค่าใชจ่้ายในการขาย 607,372 67,835 7,234                        0 682,441
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,166,732 1,805,588 192,548 0 18,164,868
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 6,067,543 677,656 72,265 0 6,817,464
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 4,374,114 0 0 0 4,374,114
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 676,430 0 0 0 676,430
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 43,110,548
ตน้ทุนทางการเงิน 5,696,663
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 37,413,885
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 9,450,746
กาํไรสุทธิสาํหรับงวด 27,963,139

สินทรัพยเ์พ่ือใชด้าํเนินงานรวม 235,720,488

2559

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม

2558

ใบแนบประกอบ 5

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม
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28. ข้อมูลส่วนงานด าเนนิงาน (ต่อ)

ส่วนงานผา้ทอ
-ถุงน่อง,ถุงเทา้

ส่วนงานผา้ผืน-
เส้ือผา้

ส่วนงานใหเ้ช่า
และบริการ

ส่วนงานอ่ืน  ๆ-ขาย
วตัถุดิบ,วสัดุ รวม

รายไดจ้ากการขายและบริการ 190,687,986 24,143,514 4,231,640 70,742,931 289,806,071
ตน้ทุนขายและบริการ 157,990,345 17,986,918 0 69,328,073 245,305,336
กาํไรขั้นตน้ 32,697,641 6,156,596 4,231,640 1,414,858 44,500,735
รายไดอ่ื้น 9,353,104
กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 53,853,839
ค่าใชจ่้ายในการขาย 354,778 44,766 7,846                        131,169                   538,559
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,490,279 1,197,486 209,883 3,508,757 14,406,405
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,734,091 471,169 82,582 1,380,572 5,668,414
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 0 0 0 0 0
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 1,303,275 0 0 0 1,303,275
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 31,937,186
ตน้ทุนทางการเงิน 1,655,889
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 30,281,297
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,442,457
กาํไรสุทธิสาํหรับงวด 24,838,840

สินทรัพยเ์พ่ือใชด้าํเนินงานรวม 233,817,181

ส่วนงานผา้ทอ
-ถุงน่อง,ถุงเทา้

ส่วนงานผา้ผืน-
เส้ือผา้

ส่วนงานใหเ้ช่า
และบริการ

ส่วนงานอ่ืน  ๆ-ขาย
วตัถุดิบ,วสัดุ รวม

รายไดจ้ากการขายและบริการ 180,574,886 18,176,735 4,296,280 73,044,668 276,092,569
ตน้ทุนขายและบริการ 150,035,792 13,723,434 0 71,583,773 235,342,999
กาํไรขั้นตน้ 30,539,094 4,453,301 4,296,280 1,460,895 40,749,570
รายไดอ่ื้น 12,278,915
กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 53,028,485
ค่าใชจ่้ายในการขาย 259,422 28,450 6,180                        107,220                   401,272
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,243,397 904,032 196,362 3,407,016 12,750,807
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,698,963 405,656 88,112 1,528,790 5,721,521
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 4,081,283 0 0 0 4,081,283
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ 778,686 0 0 0 778,686
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 29,294,916
ตน้ทุนทางการเงิน 2,651,873
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 26,643,043
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,328,423
กาํไรสุทธิสาํหรับงวด 21,314,620

สินทรัพยเ์พ่ือใชด้าํเนินงานรวม 220,329,449

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558

ใบแนบประกอบ 6

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559

หน่วย : บาท
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรปุของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

 
ส าหรับปี ส้ินสุด 31 ธนัวาคม    (หน่วย : พนับาท) การเปล่ียนแปลง % เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 2559 2558 2557 2559/2558 2558/2557 
สินทรัพยร์วม 485,318 458,942 461,233 5.75 (0.50) 
หน้ีสินรวม 142,341 157,944 186,189 (9.88) (15.17) 
ทุน 100,000 100,000 100,000 0 0 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 342,997 300,998 275,044 13.95 9.04 
รายไดจ้ากการขาย 391,660 370,571 380,401 5.69 (2.58) 
รายไดร้วม 398,839 378,482 386,860 5.38 (2.17) 
ก าไรขั้นตน้ 84,133 69,984 62,164 20.22 12.58 
ก าไรส าหรับปี 42,787 27,963 25,240 53.01 10.79 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 4.28 2.80 2.52 52.86 11.11 
มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 
มลูค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 34.30 30.10 27.50 13.95 9.45 
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.24 0.20 0.15 20.00 33.33 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 10.73 7.39 6.52 45.20 13.34 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 12.48 9.29 9.18 34.34 1.20 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 8.82 6.09 5.47 44.83 11.33 
อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ(งบการเงินรวม)(%) 5.61 7.15 5.94 (21.54) 20.37 
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ขอ้มลูส าคญัโดยสรปุของกจิการ 

 
ช่ือ    :   บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตั้งส านกังาน  :   34 หมู ่20 ถนนสุวินทวงศ ์ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  
ประเภทธุรกิจ  :   ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร ชุด

นอน ชุดชั้นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 
ปีท่ีก่อตั้ง  :   ปี พ.ศ. 2515 
ทุนจดทะเบียน  :   100 ลา้นบาท 
โทรศพัท ์   :   (038) 593-129-130, (038) 593-133 
แฟ็กซ์  :   (038) 846-040, 593-125 
Website  :   www.newplus.co.th  
E-mail  :   newplusknitting@hotmail.com  
สถาบนัการเงิน  :   บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

   :   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
   :   บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

จ านวนพนกังาน  :   450 คน 
เคร่ืองจกัร   :   340 เคร่ือง 
ก าลงัการผลิตต่อปี :   ถุงน่องและถุงเทา้   2,000,000 โหล 

         ชุดชั้นในสตรี        200,000 โหล 
       ชุดนอน          5,000 โหล 
       กลุ่มอ่ืนๆ ถุงกรองกาว แฟชัน่ INTIMATE     50,000 โหล 

การจดัจ าหน่าย  :   จ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในประเทศและจ าหน่ายไปยงัตลาดต่างประเทศ
ไดแ้ก่ สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย อินโดนีเซีย องักฤษ เยอรมนัฟิลิปปินส์ และเวียดนาม 

บริษทั นิวพลสันิตต้ิง จ ากดั (มหาชน) เป็นโรงงานผลิตถุงน่องรายใหญ่ของประเทศไทยการเติบโตในปัจจุบนัของ
บริษัทฯ ไม่ใช่ตลาดถุงน่องเท่านั้น บริษัทฯ ได้มีการขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภัณฑ์ INNERWEAR, 
SEAMLESS WEAR ท่ีเพ่ิมศกัยภาพในการผลิตและจ าหน่าย ซ่ึงมีอยา่งต่อเน่ืองตลอดมา 

ตลาดถุงน่องเป็นท่ีมาของการผลิตสินค้าของบริษทัฯ ด้านคุณภาพทั้ งวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ บริษทัฯ ไม่เป็นรอง
ต่างประเทศ ความเช่ือมัน่ของลกูคา้มาจาก คุณภาพสินคา้ท่ีเราป้อนสู่ตลาด ซ่ึงบริษทัฯใหค้วามส าคญัในเร่ืองคุณภาพมาโดย
ตลอด บริษทัไดรั้บความเช่ือมัน่และความไวว้างใจจากลูกคา้ซ่ึงเป็นเจา้ของแบรนดช์ั้นน าท่ีมีช่ือเสียงดา้นถุงน่องมากท่ีสุดใน
ประเทศไทย 

ปัจจุบนับริษทัฯ ขยายก าลงัการผลิต โดยการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑใ์นรูปแบบใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลิตภณัฑท์ั้งท่ีเป็นถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหารSEAMLESS ชุดชั้นในสตรี 
ชุดนอน และอ่ืนๆ ตามท่ีลกูคา้ตอ้งการ ท าใหบ้ริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ จะพฒันารูปแบบผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และเนน้ในเร่ืองคุณภาพเพ่ือรองรับความตอ้งการใหม่ๆ ของตลาดไปอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญัของผลิตภณัฑท่ี์บริษทัตั้งเป้าหมายไวใ้นอนาคต 
 

http://www.newplus.co.th/
mailto:newplusknitting@hotmail.com
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คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร 
 
 

------------------------- คณะกรรมการบริษทั ----------------------------- 
 
 
 

 
 

นางจ าเนียร  โชควฒันา 
           ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการผูจ้ดัการ 
                

 
 
 
 

     นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

         
 
 
 
 
            นายมารุต  แจ้งอัมพร     นางอรสา ครุธกลู           นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน 
               กรรมการบริษทั                    กรรมการบริษทั                กรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
     นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา             นายประกอบ  บุญเรือง           นางสาวนัฐชรี  ร่มไทร 
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  กรรมการบริษทั        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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--------------------------- คณะกรรมการบริหาร ----------------------------------- 

 
 
 
 
 

 
 

                                                     นางจ าเนียร  โชควฒันา 
                                                                    ประธานกรรมการบริหาร  

             กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 
 
 
 
    

         นายมารุต  แจ้งอมัพร                         นางอรสา  ครุธกลู           
                กรรมการบริหาร                                          กรรมการบริหาร 

 
 
  

 
 
 
 

    นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน           นายประกอบ  บุญเรือง 
   กรรมการบริหาร                 กรรมการบริหาร 
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ประวตักิรรมการบริษทั ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั  

 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท มดีงันี ้
 

ล า 
ดบั 

ช่ือ/สกุล/ต าแหน่ง /วัน ท่ีได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

1. นางจ าเนียร  โชควฒันา 
- ประธานกรรมการ 
(ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 19 พฤษภาคม 
2548) 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
(ได้รับแต่งตั้ ง เ ม่ือ 31 ธันวาคม 
2536) 
- ประธานกรรมการบริหาร 
(ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 23 พฤษภาคม 
2537) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่มี 

67 -  Diploma at London 1969 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2546 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

0.229  
2537 – 
ปัจจุบนั 

 
ป ร ะ ธ า น
กรรมการ  / 
กรรมการ 
รองประธาน
กรรมการ  / 
กรมการ 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
บริษทั นิวซิต้ี (กรุงเทพฯ) 
จ ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 
บจ. บุษกร (ฟลาวเวอร์)  
บจ.เจนศิลป์อินดสัทรี 
บจ.แอดวา๊นซ์อโกรเทค  
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัย ส าคัญ                 -ไม่มี- 
 

2. นายมารุต  แจ้งอมัพร 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
(ได้รับแต่งตั้งเม่ือ 24 พฤษภาคม 
2542) 
- กรรมการบริหาร 
(ได้รับแต่งตั้ งเม่ือ 5 กรกฎาคม 
2544) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
 

63 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ส า ข า วิ ช า ช่ า ง เ ท ค นิ ค 
วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2548 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

0.007  
2542 – 
ปัจจุบนั 

 
 
 

2555 – 
ปัจจุบนั 

 
กรรมการ 

 
 
 
 

ป ร ะ ธ า น
ก ร ร มก า ร /
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสั (89) 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
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ล า 
ดบั 

ช่ือ/สกุล/ต าแหน่ง /วัน ท่ีได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

3. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 24 พฤศจิกายน 
2542) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่มี- 

66 - ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า 
วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2548 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

ไม่มี  
2542 -
ปัจจุบนั 

 
ก ร ร ม ก า ร
อิ ส ร ะ / 
ป ร ะ ธ า น
ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 

 
 

ก ร ร ม ก า ร
ผูจ้ดัการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
 
กจิการอืน่ที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.อาหารจานทอง 
 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

4. นางอรสา  ครุธกูล 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 20 มีนาคม 
2540) 
- กรรมการบริหาร 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 12 มีนาคม 
2540) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
 

55 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(บ ริหารรัฐกิจ)  มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2547 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

0.001  
2540 – 
ปัจจุบนั 

 
ก ร ร มก า ร / 
ผู ้ จั ด ก า ร
ส านกังาน 
 
 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิ ต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
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ล า 
ดบั 

ช่ือ/สกุล/ต าแหน่ง /วัน ท่ีได้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

5. นางสาวอรอมุา  ฝึกฝน 
- กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
(ได้รับแต่งตั้ ง เ ม่ือ 21 เมษายน 
2546) 
- กรรมการบริหาร 
(ได้รับแต่งตั้ งเ ม่ือ 11 ธันวาคม 
2545) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 
 

48 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร
จดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฎั
ราชนครินทร์ 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2547 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

ไม่มี  
2546 – 
ปัจจุบนั 

 

 
กรรมการ  /
ผูจ้ัดการฝ่าย
ส่ ง เ ส ริ ม
ธุรกิจ 
 
 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 

 
 

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 19 พฤษภาคม 
2548) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่มี- 

45 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร
จั ด ก า ร ทั่ ว ไ ป  ( ก า ร บั ญ ชี ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ
เจา้พระยา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2549 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

ไม่มี  
2548 – 
ปัจจุบนั 

 
ก ร ร ม ก า ร
อิ ส ร ะ  /
ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 
 
 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี
บญัชี 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.บุษกร (ฟลาวเวอร์)  

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

7. นายประกอบ  บุญเรือง 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 18 กรกฎาคม 
2548)  
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร    -ไม่มี- 

45 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมส่ิง
ทอ สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2550 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบ ริษัทไทย 
(IOD) 
 

ไม่มี  
2548 – 
ปัจจุบนั 

 
กรรมการ  / 
ผูจ้ัดการฝ่าย
บ ริหารการ
ผลิต 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
-ไม่มี 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านที่มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
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ล า 
ดบั 

ช่ือ -สกุล/ต าแหน่ง/วัน ท่ีไ ด้ รับ
แ ต่ ง ตั้ ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการท างานระยะเวลา 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง หน่วยงาน / บริษัท 

8. นางสาวนัฐชรี  ร่มไทร 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
(ได้รับแต่งตั้ ง เ ม่ือ  9  เมษายน 
2552) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่มี 

39 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
- Director Accreditation Program  
(DAP) / 2552 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 

ไม่มี  
2552 – 
ปัจจุบนั 

 
ก ร ร ม ก า ร
อิ ส ร ะ  / 
ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ 

 
 

เ จ้ า ห น้ า ท่ี
บญัชี 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.บุญวฒันโชค  

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

9. นางสาวธัญดา ชมภูศรี 
- ผู้จัดการฝ่ายวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ ์
(ได้รับแต่งตั้ งเม่ือ 15 สิงหาคม 
2540) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร      -ไม่มี- 

56 - ปริญญาตรีศิลปะศาสตร์ คุ รุ
ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต  ส า ข า เ อ ก
ศิ ล ป ศึ ก ษ า  จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวทิยาลยั 
- ประวติัการอบรม    
       ไม่มี 

0.002  
2540- 
ปัจจุบนั 

 
ผูจ้ัดการฝ่าย
วิ จั ย แ ล ะ
พั ฒ น า
ผลิตภณัฑ ์
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสัอุตสาหกรรม 
บจ.นิวพลสั (89) 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

10. นางกิง่แก้ว  บุญญานุพงศ์ 
- ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
(ได้รับแต่งตั้ ง เ ม่ือ 16 เมษายน 
2550) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร       -ไม่มี- 

48 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร
จดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฎั
ราชนครินทร์ 
- ประวติัการอบรม 
       ไม่มี 
 

ไม่มี  
2550 – 
ปัจจุบนั 

 
ผูจ้ัดการฝ่าย
ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 
 
 
กรรมการ 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสั (89) 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
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ล า 
ดบั 

ช่ือ/สกุล/ต าแหน่ง /วันที่ไ ด้รับ
แ ต่ ง ตั้ ง / ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท า ง
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ประสบการณ์ท างานระยะ 5ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท 

11. นางสาวตรีศรัณย์ แก้วแกมทอง 
- ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 12 มกราคม 
2549) 
- ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร     -ไม่มี- 

53 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหาร
จดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฎั
ราชนครินทร์ 
- ประวติัการอบรม 
       ไม่มี 
 

ไม่มี  
2549 – 
ปัจจุบนั 

 
ผูจ้ัดการฝ่าย
ป ร ะ กั น
คุณภาพ 
 
 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
บจ.นิวพลสั (89) 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

12. นางวชัรี พนัธ์ุโท 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
(ได้รับแต่งตั้ งเม่ือ 1 มกราคม 
2555) 
- ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร       -ไม่มี- 

47 - ป ริ ญ ญ า ต รี  ( บ ธ . บ ) 
มหาวทิยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ 
- บัญชีบริหารเพื่อการวางแผน
และตดัสินใจ สภาวชิาชีพบญัชีใน
พระบรมราชินูปถมัภ ์
- PACK 5 & VALUE สภา
วิ ช า ชี พ บั ญ ชี ใ น พ ร ะ บ ร ม
ราชินูปถมัภ ์
 

ไม่มี  
2555-
ปัจจุบนั 

 
ผูจ้ัดการฝ่าย
บั ญ ชี แ ล ะ
การเงิน 

บริษัทจดทะเบียน 
บริษทั นิวพลสันิตต้ิง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
     -ไม่มี- 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีที่ผ่านที่มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
 

13. นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ 
- หวัหนา้ส านกัตรวจสอบภายใน 
(ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือ 1 สิงหาคม 
2547) 
- เลขานุการบริษทั 
(ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือ 15 สิงหาคม 
2551) 
- ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว
ระหวา่งผูบ้ริหาร          -ไม่มี 

46 - ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ประวติัการอบรม      
     ไม่มี 

ไม่มี  
2547 – 
ปัจจุบนั 

 
 

2551 – 
ปัจจุบนั 

 
 

 
หั ว ห น้ า
ส า นั ก
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
เ ล ข า นุ ก า ร
บริษทั 

บริษัทจดทะเบียน 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
บ ริษัท  นิ วพลัส นิต ต้ิ ง 
จ  ากดั (มหาชน) 
 
กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
   -ไม่มี- 
 

การด ารงต าแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอืน่ในปีท่ีผ่านท่ีมีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอย่างมีนัยส าคัญ                      -ไม่มี- 
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------------------------- รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย ----------------------------------- 
 

รายช่ือบริษทัย่อย 
รายช่ือกรรมการ           

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จ ากดั บริษทั นิวพลสั (89) จ ากดั 

1. นางจ าเนียร          โชควฒันา X  
2. นายพินิจ              ไตรรัตนรุ่์งเรือง //  
3. นางสาวธญัดา       ชมภูศรี / / 
4. นายประมินทร์      แตงนอ้ย //  
5. นายมารุต               แจง้อมัพร  X 
6. นางอรสา               ครุธกลู /  
7. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน /  
8. นางก่ิงแกว้              บุญญานุพงศ ์  / 
9. นางพชัรินทร์            ตรีกลุกิตติพนัธ์  / 
10. นางสาวตรีศรัณย ์     แกว้แกมทอง  / 

 
หมายเหตุ 
1.     X = ประธานกรรมการ , / = กรรมการ , // = กรรมการบริหาร 
2.     บริษทัยอ่ย หมายถึง บริษทัย่อยท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบก าไรขาดทุน

รวมของปีบญัชีล่าสุด 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยใหค้วามส าคญัดา้นความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลกัของธุรกิจ (CSR-
after-Process) ส่งผลใหเ้กิดบูรณาการความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ประกอบกบัแนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” 
ของกลุ่มสหพฒัน ์ท่ีบริษทัฯ ตระหนกัและส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นวฒันธรรมองค์กรท่ีมุ่งเน้นเร่ืองการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มและการอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ัง่ยืน ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน รวมถึงบริษทัในกลุ่มด าเนินธุรกิจตามแนวคิด 
“คนดี สินคา้ดี สงัคมดี” ของกลุ่มสหพฒันม์าโดยตลอด 

เพ่ือใหบ้ริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการท างาน 
และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
ดงัน้ี 

การก าหนดดูแลกจิการที่ดแีละการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมถึง

ด าเนินกระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ วางแผนระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ซ่ึงประกอบดว้ย นโยบาย และ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตาม
รายละเอียดท่ีเปิดเผยไว ้ในหวัขอ้ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 
สร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่อนัจะส่งผลดีต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัในระยะยาว โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจไดม้าจากการด าเนินงานท่ีไม่ถูกตอ้ง และไม่เป็นธรรมต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และเพ่ือใหแ้นวทางการด าเนินงานดา้นการด าเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงได้
ก าหนดนโยบายดงัน้ี 

นโยบายด้านการด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 
1. บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การก าจดัการติดสินบนและการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยมอบหมายให ้

ผูจ้ดัการฝ่าย/หัวหนา้แผนกต่างๆ เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการสอบสวน เม่ือพบเหตุการณ์ท่ีมีแนวโนม้ท่ีก่อใหเ้กิดความ
ไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบส่ิงจูงใจในการด าเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการด าเนินโดยใชก้ลไกท่ีไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อผูร้ายงาน 

2. เม่ือมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั่น บริษทัฯ จะด าเนินการให้มีการสอบสวน การก าหนดแนวทางการ
ป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

3. บริษทัฯ จะหลีกเล่ียงการสนับสนุนทางการเมือง ท่ีพยายามจะควบคุมผูก้  าหนดนโยบายให้เป็นไปใน
แนวทางท่ีบริษทัตอ้งการ 
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 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จ ากดัความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ 

ศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน รวมถึงสิทธิขั้น
พ้ืนฐานในการท างานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม และความเท่าเทียม เพ่ือให้
แนวทางการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน และดา้นแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายดงัน้ี 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
1. บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เม่ือเกิดเหตุการณ์ความ

ขดัแยง้ หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความลม้เหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ
ทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษทัฯจะไม่จา้งแรงงานเดก็ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเด็กและไม่ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบไม่ดีต่อเดก็ 
3. บริษทัฯ จะไม่สนบัสนุนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
4. บริษทัฯ จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานท่ีเขา้มาท างานในบริษทัฯ อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่างดา้ว อย่าง

เป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
5. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเก่ียวกบักิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภยัของพ้ืนท่ีและทรัพยสิ์นของบริษทั 
6. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์หรือบริการใหก้บัองคก์รอ่ืน ท่ีจะน าไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
7. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รท่ีมีการด าเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 
8. บริษทัฯ จะไม่มีการเลือกปฏิบติั และไม่ยินยอมใหมี้การเลือกปฏิบติัในการจา้งงานของบริษทัฯ 
9. บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัและมีการปฏิบติัท่ีไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น

พิเศษ ไดแ้ก่ สตรี ผูพิ้การ เด็ก ชนพ้ืนเมือง หรือทอ้งถ่ิน ผูอ้พยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอ้พยพ ผูสู้งอายุ คน
ยากจน ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทางศาสนา 

10. บริษทัฯ จะเคารพและให้สิทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ สิทธิการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น เสรีภาพ
ในการชุมนุม หรือก่อตั้งสมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอ้มูล และสิทธิท่ีจะเขา้ถึงกระบวนการในการรับฟังการ
ช้ีแจงก่อนการตดัสินโทษทางวินยัภายในองคก์ร 

นโยบายด้านแรงงาน 
1. กรณีบริษทัฯ มีการเปล่ียนแปลงการด าเนินการใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปล่ียนเวลาท าการ การ

ปิดกิจการท่ีมีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯ จะจดัให้มีการแจง้การใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและพิจารณาร่วมกบั
ตวัแทนลกูจา้งเพ่ือหาแนวทางในการลดผลกระทบท่ีมีต่อพนกังาน รวมทั้งมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐเพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมี
การตรวจสอบร่วมกนั เพ่ือบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าท่ีเป็นไดม้ากท่ีสุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ท่ีบุคคลมีหนา้ท่ีดูแลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เม่ือมีการด าเนินงานในประเทศ บริษทัฯ จะพยายามเพ่ิมการจา้งงาน การพฒันาอาชีพ การเล่ือนต าแหน่งและ
ความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั้นรวมทั้งมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถ่ินท่ีด าเนินการอยู ่
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4. บริษทัฯ จะหลีกเล่ียงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัสิทธิเสรีภาพสากลในการ
สมาคมและการเจรจาต่อรอง หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้นา้วเพ่ือใหเ้กิดการจ ากดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังานในการปฏิเสธงานท่ีไดพิ้จารณาอย่างมีเหตุผลว่าอาจจะมีอนัตราย
หรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอ่ื้นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงาน
ของตนเองรับทราบ 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
ด าเนินธุรกิจและปฏิบติัตามสัญญาอย่างเป็นธรรมดว้ยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาขอ้มูลของผูบ้ริโภค โดย

สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูบ้ริโภค เปิดเผยขอ้มลูกบัผูบ้ริโภคอย่างถูกตอ้ง อีกทั้งยงัมุ่งมัน่พฒันาดา้นการลงทุน พฒันาสินคา้ 
และบริการภายใตม้าตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งย ัง่ยืน 

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
ปฏิบติัตามกฎหมายเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ประเมินผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นการใชท้รัพยากร

อยา่งย ัง่ยืน และมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้มใหผู้มี้ส่วนได้
เสียอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือให้แนวทางการด าเนินงานดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายดงัน้ี 

นโยบายส่ิงแวดล้อม 
1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเกณฑ์ต่างๆ มาจดัท าเป็น

มาตรฐานขั้นต ่าในการด าเนินงานของบริษทั 
2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลงังานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมี

การน ามาใชป้ระโยชนใ์หคุ้ม้ค่า ซ่ึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
3. ส่ือสาร สร้างจิตส านึกกบัพนกังานทุกระดบัถึงความส าคญัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินงานตาม

นโยบายส่ิงแวดลอ้ม และระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ตลอดจนเผยแพร่นโยบายส่ิงแวดลอ้มของบริษทัต่อ
สาธารณชน 

4. มีการป้องกันมลพิษในด้านน ้ าเสียให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด โดยจะได้รับการจดัท าเป็น
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายเพ่ือน าไปปฏิบติัและทบทวน 

5. ด าเนินงานตามระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทั เพ่ือให้เป็นไปตามความมุ่งมัน่และมีการปรับปรุง
ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายพลงังาน 
1. บริษทัฯ จะด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยก าหนดใหก้ารอนุรักษพ์ลงังาน

เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
2. บริษทัฯ จะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรพลงังานขององคก์รอย่างต่อเน่ือง เหมาะสมกบั

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีท่ีติดตั้ง และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี (Best Practices) 
3. บริษทัฯ จะท าการจดัซ้ือ จดัหาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นโดยพิจารณาถึง

การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการดงักล่าว 
4. บริษทัฯ จะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี และส่ือสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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5. บริษทัฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใช้พลงังาน เพ่ือปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน
อยา่งต่อเน่ือง 

6. บริษทัฯ ถือวา่การอนุรักษพ์ลงังาน เป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกระดบัท่ี
จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการท่ีก าหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท างานด้านการจัด
การพลงังาน 

7. บริษทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนท่ีจ าเป็น รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการท างาน การ
ฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการน าเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ือพฒันางานดา้นพลงังาน 

8. บริษทัฯ จะใหค้วามร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องค์กรของทางราชการ ผูร่้วมประกอบการทางธุรกิจ 
และหน่วยงานภายนอกท่ีสนใจ เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน 

9. บริษทัฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

การมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
สนบัสนุนการพฒันาชุมชนท่ีเขม้แขง็สามารถอยูไ่ดอ้ย่างมัน่คงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมใหค้นในสังคมเป็นคน

ดี มีความรู้ และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดา้นการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดา้นอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อสงัคม 

การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 
พฒันาองค์ความรู้ในการด าเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีมีประโยชน์และคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่าง

ต่อเน่ือง อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและเพ่ิม
คุณค่าทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน และเผยแพร่นวตักรรมดงักล่าวดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเหมาะสม 

นโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมน้ี ผูบ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พนกังานตอ้งเขา้ใจและ
ปฏิบติัตาม เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 
การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้ก าหนด ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเล่ียงต่อ
การปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างอย่างย ัง่ยืน ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง บริษัทด าเนินการและจัดท ารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตามหลักการ
มาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์เง่ือนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ท่ีใชค้วบคุมด าเนินกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
ธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออ่ืนๆ ท่ีมีก าหนดอยูแ่ละเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล รวมทั้งหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการด าเนินงาน
ดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการด าเนินงานดา้นการรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ิมความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุน้ 
ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี พนกังาน ชุมชนและสงัคม ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนได ้
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บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทัอย่างต่อเน่ือง สามารถเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในทุกๆ วนัของการปฏิบติังาน ก่อใหเ้กิดนวตักรรมและสร้างสรรควิ์ธีการด าเนินการใหม่ๆ 
ของบริษทั จากการด าเนินการดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถบริหารจดัการเพ่ือลดความเส่ียง
จากข้อมูลตัวช้ีวดัผลกระทบต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน อาทิ ผลกระทบท่ีมีต่อน ้ า อากาศ และระบบนิเวศน์ การวดัผลดังกล่าวจะ
ยอ้นกลบัมาให้บริษทัเห็นประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีแนวทางการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอย่างมีคุณภาพและโปร่งใส นอกจากน้ี จากการพฒันาธุรกิจ
ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มไวด้งัน้ี 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกตอ้ง ใหค้วาม

เสมอภาคและปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เง่ือนไขทางการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการแข่งขนั
ทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 

บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัการแข่งขนั 
ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยถึงวิธีการและมาตรการท่ี
ใช้ในการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทางการก าหนดระเบียบว่าดว้ยการจัดซ้ือ จดัจ้าง การขายจ าหน่าย
ทรัพย์สินและวสัดุเหลือใช้ของบริษัทท่ีชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้ งการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง
รับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กบัหน่วยงานท่ีอยู่ใน
ขอบเขตของบริษทั รวมทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เก่ียวขอ้งกับการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือน า
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต อาทิ เคร่ืองหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใช้
ซอฟตแ์วร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิอยา่งถกูตอ้งใน จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัให้ความส าคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรก าหนดไวใ้นจริยธรรม

การด าเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทั เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัส าหรับพนกังาน รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต ไม่เรียก รับเงิน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ โดยมีการวางแผนการบริหารความเส่ียงของการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่และติดสินบน ทั้งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
ทศันคติใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการทุจริต มีความซ่ือสัตย ์รักองคก์ร 
ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การน าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทัด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง 
โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัว่าจะไม่สร้างความส าเร็จของงานในหนา้ท่ี
ดว้ยวิธีการทุจริตหรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ท่ีการท างาน 
ตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวใ้น จรรยาบรรณพนกังาน ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมี
จิตส านึกท่ีดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเอง / หรือผูอ่ื้น โดยมิชอบ หา้มรับเงิน 
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 ผลประโยชนอ่ื์นใด อนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหบ้ริษทั และปัจจุบนัมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ใน
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั มีการก าหนดเร่ืองดงักล่าว โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การ
เลิกจา้ง ซ่ึงกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนด นอกจากน้ี บริษทัมีส านกัตรวจสอบภายใน ท า
หนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีพิจารณาสอบทาน
ระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใน จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ไม่กระท าการหรือหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ

ในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียม
กนั โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองใดๆ เช่น เพศ เช้ือชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด 
เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด และพึงหลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือ
แตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพ่ือใหแ้นวทางการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน
ของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิด
สิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ประกนัสงัคม และกฎหมายอ่ืนๆ บริษทัใหค่้าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและผลงาน จดัให้
มีการอบรม พฒันาความรู้ รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมทั้งดูแลเอาใจใส่
สร้างสมัพนัธ์ท่ีดี ท าใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายดา้นแรงงานท่ีชดัเจน และไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นแรงงานไวใ้น 
หวัขอ้ นโยบายดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั ทั้งพนกังานประจ าและพนกังานระบบจา้งเหมาในทุก
กระบวนการท างาน เร่ิมตั้งการสรรหา คดัเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การพฒันาศกัยภาพความรู้ความสามารถ 
และผลตอบแทนในการท างานท่ีเหมาะสม ส่งผลใหต้ลอดเวลาท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดข้ึน 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัในการสนบัสนุน และการใหค้ าแนะน าแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ รวมถึงการ

ยุติขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายกบั
ผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธ์ิตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูบ้ริโภคท่ีมีต่อบริษทั 

การพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระท าส่ิงดีแก่สังคมด้วยความเต็มใจอย่าง

ต่อเน่ือง ดว้ยความส านึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีจะร่วมกนัพฒันาและเก้ือกลูกนั เพ่ือการอยู่ร่วมกนั
อยา่งมีความสุขและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อสงัคม 
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การจดัการส่ิงแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจ บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการน ้ า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวทั้งภายในและภายนอก
บริษทั เพ่ือช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และเพ่ิมความหลากหลายทางชีวภาพ รักษาและปรับปรุง
สภาพส่ิงแวดลอ้มใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 
การด าเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซ่ึงในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมส่ิงทอ บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ี
จะไม่ใหเ้กิดมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม และดว้ยการท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดด้ าเนินการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และ
การท่ีมีโครงการปรับปรุงเปล่ียนอุปกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพช่วยใหก้ารใชพ้ลงังานลดลง 

 
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 

บริษทัและบริษทัในเครือสหพฒันไ์ดร่้วมบริจาคเงินในมูลนิธิ ดร.เทียม โชควฒันา ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสุขภาพของประชาชน 
และการศึกษาของเดก็และเยาวชนในทอ้งถ่ินห่างไกล ปัจจุบนัมลูนิธิฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะ
เป็นการสร้างโรงเรียน การมอบทุนการศึกษา และส่ิงของเคร่ืองใชใ้หแ้ก่โรงเรียนท่ีขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและ
เคร่ืองอุปโภคบริโภคเพ่ือสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภยั ตลอดจนกิจกรรมท่ีสร้างประโยชน์สุขแก่สังคม 
สนบัสนุนการด าเนินงานของมลูนิธิขาเทียม 
 
การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยไดจ้ดัท า
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงได้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัให้
ความส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดจ้ดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
หมวดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั่น และยงัน าหลกัเกณฑ์การต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็น
แนวทางในการปฏิบติัเพ่ิมเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 


