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ขอ้มลูทั�วไปเกี�ยวกบับรษิทั และ บรษิทัยอ่ย 
 

 1.1)   บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จํากดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาไทย  : บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 

ชื�อภาษาองักฤษ  : NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED  

ทะเบียนเลขที�  : 0107537001781 

ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

ที�ตั�งสาขาที� 1   : 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

ที�ตั�งสาขาที� 2  : 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี  

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

ที�ตั�งสาขาที� 3  : 505 หมู่ 1 ตาํบลพุทไธสง อาํเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์31120 

ที�ตั�งโรงงาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

    จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศพัท ์   : (038) 593-127,129,132 

โทรสาร   : (038) 593-125  

E-mail     :  newplusknitting@hotmail.com 

เวบ็ไซต ์   : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ    : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง  

ถุงเทา้  ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั�นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 

จาํนวนและชนิดของหุน้   : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 10,000,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน   : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท  

  รวม 100,000,000 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้  : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 รวม 100,000,000 บาท 

ตลาดรอง    : ตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ (mai) 
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 1.2)    บริษัทย่อย 

1) บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จํากดั 

ชื�อภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 

ชื�อภาษาองักฤษ  : NEW PLUS INDUSTRY COMPANY LIMITED 

ทะเบียนเลขที�  : 0105531084861 

ที�ตั�งโรงงาน   : 92 หมู่ 5 ตาํบลหนองบวั อาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 21120 

โทรศพัท ์    : (038) 961-813-4  

โทรสาร    : (038) 961-819  

ที�ตั�งสาํนกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศพัท ์   : (038) 593-127,129,132 

โทรสาร   : (038) 593-125 

ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง 

      สตรี  ถุงเทา้ 

จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 800,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน  : จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 80,000,000 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
 

2) บริษัท นิวพลสั (89) จํากดั 

ชื�อภาษาไทย   : บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 

ชื�อภาษาองักฤษ  : NEW PLUS (89) COMPANY LIMITED 

ทะเบียนเลขที�  : 0105532038928 

ที�ตั�งสาํนกังาน  : 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว  

    จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศพัท ์   : (038) 593-127,129,132 

โทรสาร   : (038) 593-125 

ประเภทธุรกิจ  : ดาํเนินธุรกิจประเภทจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑป์ระเภทบรรจุภณัฑ ์

จาํนวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบียน จาํนวน 450,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบียน  : จาํนวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ : จาํนวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท  

รวม 45,000,000 บาท 
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 1.3)     บุคคลอ้างองิ 

นายทะเบียน  :     บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

93 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์0-2009-9378-79 

โทรสาร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี      :    นายพรชยั  กิตติปัญญางาม  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 2778 

     นางสุวนีย ์ กิตติปัญญางาม 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 2899 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 6862 

บริษทั บญัชีกิจ จาํกดั อาคารโมเดอร์นทาวน ์ชั�น 9  

เอกมยั ซอย 3 สุขมุวิท 63 สาํนกังานเขตวฒันา  

กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0-2382-0414 

โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417 
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รายงานคณะกรรมการบรษิทั 

 

ในปี 2563 ภาคธุรกิจไทยโดยรวมตอ้งเผชิญความทา้ทายจากการหดตวัอย่างรุนแรงของภาวะเศรษฐกิจ อนัมี

สาเหตุหลกัมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ที�เกิดขึ�นทั�วโลกตั�งแต่เดือนภุมพนัธ์ 2563 นาํมาซึ� งการ

ใชม้าตรการควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ที�เขม้งวดอย่างเต็มรูปแบบของหลายประเทศทั�วโลก 

โดยผลของมาตรการปิดเมือง (Lockdown) ทาํให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาคส่วนตอ้งหยุดดาํเนินกิจการชั�วคราว ซึ� ง

บริษทัฯ ก็เป็นหนึ� งในนั�น ทั�งการส่งออกสินคา้หดตวัสูงจากมาตรการจาํกดัการเดินทางระหว่างประเทศและความตอ้งการ

ของประเทศคู่คา้ที�ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั ส่งผลกระทบต่อเนื�องถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ ทั�งการบริโภค การลงทุน

ภาคเอกชน และการผลิตภาคอุตสาหกรรมที�หดตวัในระดบัสูง ทาํใหเ้ศรษฐกิจไทยในช่วงไตรมาส 2 ของปี 2563 ลดลงตํ�าสุด

ในรอบหลายปี ซึ� งถึงแมว้่าเศรษฐกิจไทยในช่วงไตรมาส 3 จะมีแนวโนม้ฟื� นตวัตามการผ่อนปรนมาตรการควบคุมการแพร่

ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ทั�งในประเทศและต่างประเทศ อยา่งไรกดี็ คาดวา่การฟื� นตวัของเศรษฐกิจไทยจะใช้

เวลาไม่นอ้ยกว่า 2 – 3  ปี จึงจะกลบัสู่ระดบัก่อนการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) อีกทั�งยงัตอ้งเผชิญกบั

ความไม่แน่นอนสูงจากปัจจยัแวดลอ้มหลายประการ 

ท่ามกลางสถานการณ์ความผนัผวนทางเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกที�เกิดขึ�นในปี 2563 ภายใตก้ารหด

ตวัอย่างรุนแรงของภาวะเศรษฐกิจทั�วโลก การแข่งขนัที�รุนแรงทางธุรกิจ และการชะลอตวัของกาํลงัซื�อของผูบ้ริโภคทั�งใน

ประเทศและต่างประเทศอนัเกิดจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) คณะกรรมการบริษทัและฝ่าย

บริหารจดัการยงัคงมุ่งมั�นที�จะขบัเคลื�อนธุรกิจให้บรรลุตามแผนงานที�วางไว ้โดยร่วมกนักาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจและ

กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัอย่างใกลชิ้ด เร่งปรับกลยุทธ์และแนวทางบริหารจดัการให้สอดรับกบัการเปลี�ยนแปลงของ

ภาวะเศรษฐกิจ ความเสี�ยง สภาพตลาด และการแข่งขนัที�เกิดขึ�น โดยมิใหธุ้รกิจเกิดการหยุดชะงกั เช่น สร้างสรรคสิ์นคา้และ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหต้อบสนองความตอ้งการและรูปแบบการใชชี้วิตของกลุ่มลูกคา้ภายใตว้ิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

บริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายของกิจการให้อยู่ในระดับที� เหมาะสมกับสภาวการณ์ธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไปและมี

ประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดรายไดสู้งสุด ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื�อเพิ�มผลผลิตและลดตน้ทุนการผลิตเพื�อผลกัดนัรายไดแ้ละ

ผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�วางไวอ้ยา่งดีที�สุดภายใตส้ถานการณ์ที�เกิดขึ�น 

สาํหรับปี 2564 ประเทศไทยและทุกประเทศทั�วโลกยงัคงเผชิญกบัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 

– 19) ระลอกใหม่อย่างต่อเนื�อง บริษทัฯ ยงัคงบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ่้ายของกิจการใหอ้ยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบั

สภาวการณ์ปัจจุบนั เพื�อใหธุ้รกิจของกลุ่มบริษทัเติบโตใหม้ั�นคงอยา่งต่อเนื�องและสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งย ั�งยืน 

คณะกรรมการบริษทัขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น นกัลงทุน คู่คา้ ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที�มอบความ

ไวว้างใจและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัดว้ยดี รวมทั�งขอบคุณฝ่ายบริหารและพนกังานที�มุ่งมั�นปฏิบติัหนา้ที�

อยา่งเตม็ความสามารถเพื�อผลกัดนัใหก้ารดาํเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัมีความกา้วหนา้ตามแผนที�วางไวแ้ม้

ตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ที�ทา้ทายตลอดปีที�ผา่นมา 

 

 

  

( นางจาํเนียร     โชควฒันา ) 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นกรรมการอิสระที�มี

คุณสมบติัครบถว้นตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดและแนวทางปฏิบติัที�ดี

สาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย”์) เป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ดา้นบญัชี การเงิน และการบริหาร

จดัการ  

 แนวทางปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

ชดัเจน ซึ�งมีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที�ความรับผิดชอบอยา่งเป็นอิสระ ตระหนกั และ

ให้ความสําคัญของการกาํกับดูแลกิจการที� ดี เพื�อให้บริษทัสามารถดําเนินธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน 

บริหารงานให้เกิดความน่าเชื�อถือแก่ผู ้ถือหุ้น และผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์การปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบที�สาํคญัปี 2563 สรุปได้

ดงันี�  

การสอบทานความถูกต้อของรายงานทางการเงนิและความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงิน พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัแต่ละไตร

มาสและประจาํปี รับฟังขอ้สังเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีอย่างเป็นเหตุผล ไดร่้วมหารือกบัฝ่ายบริหาร และฝ่าย

บัญชีของบริษทัในรายการที�มีข้อสังเกต เพื�อให้เกิดความเข้าใจในหลกัการปฏิบัติที� เป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบหารือกับผูส้อบบัญชีในแนวทางปฏิบัติเพื�อให้มีการสะท้อนข้อมูลทางการเงินที�ถูกต้อง และ

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามกบัผูส้อบบญัชีอย่างเป็นอิสระถึงขอ้จาํกดัในการสอบบญัชี เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีไดรั้บ

ขอ้มลูที�ถกูตอ้งครบถว้นในงานสอบบญัชี โดยรายงานของผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นแบบไม่มีเงื�อนไขและมีขอ้สังเกต/เรื�อง

อื�น การรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ปราศจากการแสดง

ขอ้มลูที�มีความขดัแยง้กบัขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบต่อรายงานทางการเงินดงักล่าวได้

จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินจึงนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณารับรองงบการเงินประจาํปี 

การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์

และรายการที�มนีัยสําคัญ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี�ยวกบันโยบายและขั�นตอนการเขา้ทาํรายการที�

เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีนยัสาํคญั อนัไดแ้ก่ รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยแ์ละรายการใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงิน ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ อยา่งเคร่งครัด โดยการทาํรายการที�มีนยัสาํคญั

และรายการเกี�ยวโยงที�มีสาระสําคญัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ�นในระหว่างปีที�มิไดเ้ป็น

รายการธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที�มีขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปตามหลกัการที�

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวจ้ะผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้

เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นซึ� งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั�งมี

การเปิดเผยขอ้มลูของรายการอยา่งถกูตอ้งและครบถว้นตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการที�เกี�ยวโยงประจาํปี 2563 เป็นรายการคา้ปกติ โปร่งใส มีความ

เป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีการรายงานผลรายการที�เกี�ยวโยงกนั เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษทัใหรั้บทราบทุกไตรมาส 

การพจิารณาคัดเลอืก เสนอแต่งตั�งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณางานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีประจาํปี 2563 เห็นว่ากระบวนการ

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีไดส้นับสนุนประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และเสนอความเห็นต่อระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัอยา่งเป็นประโยชน ์ปฏิบติังานตามมาตรฐานการสอบบญัชีโดยไดมี้การจดัทาํรายงานทางการเงินที�ถูกตอ้ง

และชดัเจนยิ�งขึ�น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอผูบ้ญัชีรายเดิม โดยบริษทั บญัชีกิจ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีที�

มีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์จึงขอเสนอ หรือแต่งตั�ง นางสุวนีย ์กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขที� 

2899 และ/หรือนายพรชยั กิตติปัญญางาม ทะเบียนเลขที� 2778 และ/หรือนางสาวสุดาพร ทะวาปี ทะเบียนเลขที� 6862 เป็น

ผูส้อบบญัชีสาํหรับงวดปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และเสนอค่าสอบบญัชีบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นจาํนวน 1,095,000 

บาท เท่ากบัปี 2563 เพื�อนาํเสนอขออนุมติัที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ต่อไป 

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน

ระบบงานและการปฏิบติังาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในที�มีสาระจากการประเมินกิจกรรมหน่วยงานต่างๆ พบว่า มี

ขอ้บกพร่องในการปฏิบติังานไม่เป็นนยัสําคญั การตรวจติดตามการปรับปรุงและแกไ้ขมีการดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ

อยา่งเหมาะสมทุกรายการ ซึ� งผูต้รวจสอบภายในนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหรั้บทราบความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารความเสี�ยงมีการจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้ทั�งนี�  

ขอ้บกพร่องการควบคุมภายในไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทัที�มีนยัสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากความผิดพลาดประการใด โดยมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเหมาะสม สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีอยา่งเพียงพอ 

การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และข้อบังคับ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัและบริษทัย่อยมีการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ระเบียบ นโยบาย และดาํเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาการปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั แลว้เห็นวา่ การดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการปฏิบติั

ที�สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทางธุรกิจ และกฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

ขอ้กาํหนดที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

การประชุมและการประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั� ง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดงันี�  
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1) นายมนตรี     เหล่าเศรษฐกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม 4/4   ครั� ง  

2) นางสาวสุวรรณา    สณัหจริยา   กรรมการตรวจสอบ  เขา้ร่วมประชุม 4/4   ครั� ง 

3) นางสาวนฐัชรี  ร่มไทร   กรรมการตรวจสอบ   เขา้ร่วมประชุม  3/4  ครั� ง 

(ลาออกเมื�อ 30 กนัยายน 2563) 

4) นายพินิจ    ไตรรัตนรุ่์งเรือง กรรมการตรวจสอบ   เขา้ร่วมประชุม    1/4    ครั� ง 

(เขา้รับตาํแหน่งเมื�อ 1 ตุลาคม 2563) 

วาระการประชุมพิจารณารับรองที�สาํคญัคือ การสอบทานและใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น 

เป็นที� เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบที�กาํหนดไวด้ว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ มีความเป็น

อิสระสาํหรับการประเมินผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑดี์ สนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริษทัปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์รักษาผลประโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทับนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

พจิารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจาํทุกปี เพื�อดูแลและปรับปรุงกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ตลท.)  

สําหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที� เป็นไปตามกฎบัตรที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้นและเป็นอิสระโดยเห็นวา่บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทั�งระบบควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี�ยงที�มีความเหมาะสมและเพียงพอในการควบคุมดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจและการ

บริหารจดัการภายในองคก์รเป็นไปอยา่งโปร่งใส บรรลุเป้าหมายที�วางไวเ้พื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวมอย่างเป็น

ธรรม โดยปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั�งผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที�และความรับผิดชอบตามกฎบตัรฯ ที�กาํหนดไว ้และภารกิจที�ไดรั้บ

มอบหมายจากบริษทั โดยทาํหนา้ที�พิจารณา มีดุลยพินิจ ตดัสินใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบและ

ขอ้เสนอแนะที�มีสาระสาํคญั โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั และรอบคอบเพื�อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัไดป้ฏิบัติตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเพียงพอ โดยปราศจากความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์รวมทั�งผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

( นายมนตรี    เหล่าเศรษฐกลุ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การประกอบธรุกจิ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ก่อตั�งเมื�อปี 2515 ในนามบริษทั ยเูนี�ยนพลสันิตติ�ง จาํกดั มีทุนจด

ทะเบียนเริ� มแรก 5 ลา้นบาท ที�ตั�งเดิมอยู่ที�ซอยลาดพร้าว 80 (จนัทิมา) ถนนลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตรี 

ปี พ.ศ. 2527 ไดข้ยายกิจการและไดย้า้ยมาตั�งอยูที่�ตั�งเลขที� ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั หมู่ที� 14 แขวงมีนบุรี เขต

มีนบุรี กรุงเทพมหานคร และต่อมไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนเป็น 100 ลา้บาท มีการชาํระเต็มจาํนวน และไดจ้ดทะเบียนเปลี�ยนชื�อ

จากเดิมเป็น บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (NEW PLUS KNITTING COMPANY LIMITED) 

ปี พ.ศ. 2531 บริษทัฯ ไดแ้ปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นบริษทัมหาชนในนาม 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (NEW PLUS KNITTING PUBLIC COMPANY LIMITED) โดยทุนจดทะเบียน

ทั�งสิ�น 100 ลา้นบาท ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื�องนุ่งห่ม ประเภท ถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร ชุดชั�นใน

สตรี และตุ๊กตา 

ในปี พ.ศ. 2544 บริษทัฯ ไดย้า้ยมาตั�งอยู่ที�ตั�งเลขที� 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2. วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 

วสัิยทัศน์ (Vision) 

มุ่งเนน้ความเป็นเลิศในการผลิตถุงน่องและเสื�อผา้สตรี 

พนัธกจิ (Mission)  

 พฒันาผลิตภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 

 เพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตทั�งเครื�องจกัรและบุคลากร 

 ใหมี้ขบวนการผลิตที�ลดมลภาวะสิ�งแวดลอ้ม 

 สนบัสนุนคุณภาพชีวิตของพนกังานใหดี้ขึ�น 

3. การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคัญ 

การพฒันาจากเดิมที�มีการผลิตเฉพาะถุงน่องและถุงเทา้ และเมื�อตลาดถุงน่องและถุงเทา้มีการแข่งขนัจากตลาด

ต่างประเทศมากขึ� น บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาเครื� องจักรที� มีอยู่มาผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทชุดชั�นในสตรี ซึ� งได้มีการ

เปลี�ยนแปลงโครงสร้างของรายไดบ้นผลิตภณัฑใ์หม่ นอกจากนี�ยงัไดมี้การลงทุนเครื�องจกัรสาํหรับผลิตภณัฑชุ์ดชั�นในสตรี

เพิ�ม มีผลใหบ้ริษทัฯ มีผลิตภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนี�ยงัมีการพฒันาระบบการจดัการ ดงัเช่น 

- ปี 2548 มีการกาํหนดนโยบายต่างๆ เพื�อใหเ้ป็นไปตามแผนฟื� นฟโูดยจดัทาํระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 

- ปี 2557 ไดรั้บการรับรองการทาํระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ที�มีการปรับปรุงใหม่และไดรั้บการรับรอง

จากสถาบนั BSI 

- บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีการพฒันาระบบขอ้มูลโดยการนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระบบ SAP BUSINESS 

ONE ติดตั�งในการปฏิบติังานที�เหมาะสมกบัขนาดของบริษทัฯ เพื�อใหก้ารบริหารจดัการมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 
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4. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทัฯ 

ดาํเนินงานรับคาํสั�งซื�อจากลูกคา้ ออกแบบ พฒันา วางแผนการผลิต จดัซื�อ จดัหาวตัถุดิบ โดยประสานงานกบัผูจ้ดั

จาํหน่ายและลูกคา้ วางแผนการผลิต กระจายการผลิตใหบ้ริษทัย่อย ตลอดจนควบคุมการบริหารงานทางดา้นบญัชี การเงิน 

บุคลากร และการขายสินคา้ของบริษทัยอ่ย นอกเหนือไปจากการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัย่อย 

- บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ดาํเนินงานผลิตสินคา้หมวดถุงน่องและถุงเทา้ที�ผลิตและจาํหน่ายในประเทศ 

- บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ดาํเนินงานเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ประเภทบรรจุภณัฑส์าํหรับบรรจุสินคา้ที�บริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยผลิต และจาํหน่ายสินคา้จากต่างประเทศ 

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการแบ่งการดาํเนินงานในกลุ่มบริษทั 

บริษทัฯ มีโครงสร้างการถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั แต่การถือหุน้ไขวด้งักล่าวไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุ้นไขวร้ะหว่าง

กนัที�ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ.28/2551 เรื� อง “การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่” ขอ้ 14 
 

การถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

1. กรณีโครงสร้างการถือหุ้น 

1.1 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทัย่อยของบริษทัฯ มากกว่า 10% 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่และบริษทัย่อยของบริษทัฯ ซึ� งทาํให้บริษทัมี 

Conflict of Interest  ตามประกาศ ทจ. 39/2559 เนื�องจากบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ตามประกาศ กจ. 17/2551 ไดแ้ก่ ผู ้

ถือหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มากกวา่ 10% ดงันี�  

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัฯ คิดเป็น 29.82% 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้ในบริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั (บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ) คิดเป็น 19.33% 

การถือหุ้นไขวร้ะหว่างกันดังกล่าว บริษทัฯ ขอยืนยนัว่า บริษัทฯ, บริษทัย่อย และผูถื้อหุ้นใหญ่ไม่มี

ผลประโยชนอื์�นที�อาจขดัแยง้กบัผลประโยชนที์�ดีที�สุดของบริษทัฯ  

อีกทั�ง บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ไม่มีการใชอ้าํนาจควบคุมหรืออาํนาจอื�นใดในฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษทัฯ 

และบริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั เนื�องจากการถือหุน้ดงักล่าวเป็นการถือหุน้ที�ถือเป็นการลงทุนในดา้นเงินปันผลเท่านั�น 

และการถือหุน้ดงักล่าวเป็นการถือหุน้มาตั�งแต่ปี 2556 ตลอดที�ผ่านมา บริษทัฯ, บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั และบริษทั 

บุญวฒันโชค จาํกดั ไม่มีความขดัแยง้เรื�องผลประโยชนห์รือใชอ้าํนาจควบคุมต่อกนั 
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1.2 บริษทัและบริษทัอื�นมกีารถือหุ้นไขว้ระหว่างกนัดงันี�  

 

ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ผูถื้อหุน้ ถือหุน้ NPK (%) ความสมัพนัธ์ 

บจก.บุญวฒันโชค 29.82 เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 14.79 เป็นลูกคา้รายใหญ่และตวัแทนจาํหน่ายตรงใหก้บัผูบ้ริโภค 

 

ชื�อบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

บริษัทฯ ถือ

หุ้นบริษัทอื�น 

บริษัทอื�นถือ

หุ้นบริษัทฯ 

1.  กรณกีารถือหุ้นเกนิกว่า  50%   

  (ก)   บริษทัอื�นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ เกนิกว่า 50%  

     บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอื�น 

- - 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอื�น เกนิกว่า 50%  

     บริษทัอื�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ 

  

 1.  บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั (790,000)                          98.75 - 

 (ค) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกนิกว่า 50% ในบริษทัอื�น ตั�งแต่ 2 บริษัทขึ�นไป 

    บริษทัอื�นเหล่านั�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั 

- - 

2.  กรณกีารถือหุ้นเกนิกว่า  25%    แต่ไม่เกนิกว่า  50 %   

(ก) บริษทัอื�นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%  

    บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอื�นเกนิกว่า 10% 

  

 1. บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั (222,000)      

2. บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  (2,982,176)    

49.33 

 

 

29.82 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอื�นเกนิกว่า 25%  แต่ไม่เกนิกว่า 50%  

     บริษทัอื�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ เกนิกว่า 10% 

- - 

3.  กรณกีารถือหุ้นไม่เกนิกว่า  25% *   

(ก)   บริษทัอื�นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%  

     บริษทัฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัอื�นเกนิกว่า 25% 

- - 

(ข) บริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษทัอื�นไม่เกนิกว่า 25%   

     บริษทัอี�นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษทัฯ เกนิกว่า 25% 

  

 1. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) (138,755) 

2. บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) (1,479,062) 

3. บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) (100,000) 

4. บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) (60,000) 

0.02 

- 

0.03 

0.50 

5.33 

14.79 

- 

- 
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5. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการจาํแนกตามผลิตภณัฑด์งันี�  

 

ผลิตภณัฑ ์ ดาํเนินการ

โดย 

% การถือหุ้น

ของบริษทัฯ 

ปี 2563 ปี 2562 2561 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

กลุ่มผา้ทอ / ถุงน่องและ

ถุงเทา้ 

บริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย 

 

98.75 / 49.33 

97.80 

65.14 

45.84 

30.54 

142.24 

120.29 

41.90 

35.43 

183.06 

136.78 

47.26 

35.31 

กลุ่มชุดชั�นใน / ชุดกาย

บริหาร / ชุดนอน / 

เบด็เตลด็อื�นๆ 

บริษทัฯ  

 

บริษทัยอ่ย 

 

 

98.75 / 49.33 

45.98 

 

3.35 

21.55 

 

1.57 

57.20 

 

18.63 

16.85 

 

18.63 

40.75 

 

24.45 

10.52 

 

6.31 

รวม   212.27 99.50 338.36 99.67 385.04 99.40 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ บริษทัฯ 

บริษทัยอ่ย 

 

98.75 / 49.33 

1.06 

0 

0.50 

0 

1.11 

0 

0.33 

0 

2.33 

0 

0.60 

0 

รวมทั�งสิ�น   213.33 100 339.47 100 387.37 100 

 

ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

ผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทัฯ สามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�  

1) กลุ่มสินค้าผ้าทอ ประกอบด้วย 

 หมวดถุงน่อง/ถุงเทา้ ประเภท ถุงน่องเต็มตวั ถุงน่องโคนขา ถุงน่องเหนือเข่า ถุงน่องใตเ้ข่า ถุงน่องแค่

ขอ้เทา้ ถุงเทา้สั�น ถุงรองสน้ 

 หมวดชุดชั�นใน ประเภท กางเกงใน กางเกงขาสั�นยกสะโพก กางเกงขายาว กางกางขา 2,3,4 ส่วน เสื�อ

ทบั เสื�อเกาะอก ชุดกระโปรง ชุดชั�นในเตม็ตวั 

 หมวดเบด็เตลด็ ประเภท ชิ�นงานสาํหรับงานประดิษฐ ์ปลอกขอ้มือ ปลอกเข่า ปลอกขอ้เทา้ แผ่นกระชบั

สดัส่วน รองเทา้ และถุงต่างๆ 

2) กลุ่มสินค้าผ้าผนื ประกอบด้วย 

 หมวดชุดนอน ประเภท ชุดเสื�อและกางเกง ชุดกระโปรง ชุดคลุม 

 หมวดชุดลาํลอง ประเภท เสื�อ เสื�อ JACKET กางเกง ชุดกระโปรง 

 หมวดชุดกายบริหาร ประเภท เสื�อ เสื�อ JACKET ชุด BODY SUIT กางเกง 

3) กลุ่มสินค้าอื�นๆ ประกอบด้วย ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชั�น 

 

การตลาดและการแข่งขัน 

ก. นโยบายและลกัษณะของการตลาด 

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีหลากหลายผลิตภณัฑซึ์� งแต่ละผลิตภณัฑมี์กลุ่มผูบ้ริโภคที�แตกต่างกนัตาม

ความตอ้งการของผลิตภณัฑ์นั�นๆ ดงันั�น การกาํหนดกลยุทธ์การแข่งขนัจึงตอ้งเน้นแต่ละผลิตภณัฑ์และแต่ละกลุ่มของ

ผูบ้ริโภคซึ�งแยกจากกนัอยา่งเดด็ขาด สาํหรับนโยบายแต่ละผลิตภณัฑจ์ะเป็นแนวทางเดียวกนั โดยมุ่งเนน้ดงันี�  
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ผลติภัณฑ์  บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีการกาํหนดเป็นนโยบายเรื�องคุณภาพของสินคา้ตอ้งเป็นที�ยอมรับของผูบ้ริโภค

และมีการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที�ทนัสมยัและหลายรูปแบบตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื�อให้ผูบ้ริโภค

สามารถเลือกหาได ้

บรรจุภณัฑ์  มุ่งเนน้ความสวยงาม มีการออกแบบใหส้ะดุดตา เพื�อจูงใจใหผู้บ้ริโภคสนใจต่อผลิตภณัฑ ์

ด้านราคา  กาํหนดราคาที�สามารถแข่งขนัได้กบัสินค้าประเภทเดียวกันกับผูผ้ลิตรายอื�น หรือสินคา้ที�นาํเข้าจาก

ต่างประเทศ 

ช่องทางการจําหน่าย  การจดัจาํหน่ายของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นการจาํหน่ายที�มีเงื�อนไขของระยะเวลาใหก้บั

ลกูคา้ตามเงื�อนไขขอ้ตกลงทางการคา้ โดยปกติจะมีระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั 

 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 197.95 92.79 291.56 85.89 338.94 87.50 

ลกูคา้รายอื�นๆ 15.38 7.21 47.91 14.11 48.43 12.50 

รวม 213.33 100 339.47 100 387.37 100 
 

สัดส่วนการจาํหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ภายในประเทศ 210.55 98.70 331.26 97.58 363.54 93.85 

ต่างประเทศ 2.78 1.30 8.21 2.42 23.83 6.15 

รวม 213.33 100 339.47 100 387.37 100 

 

ข. สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

เนื�องจากผลิตภณัฑถ์ุงน่องและถุงเทา้เป็นอุตสาหกรรมที�ตอ้งมีขบวนการผลิตที�ใชเ้ครื�องจกัรหลายขั�นตอนการผลิต

และยงัเป็นอุตสาหกรรมฟอกยอ้มจาํเป็นตอ้งมีการบาํบดันํ�าเสียจากการฟอกยอ้มดว้ย จึงทาํให้มีการแข่งขนันอ้ยราย ดงันั�น 

การแข่งขนัจะเป็นการนาํเขา้มาจากต่างประเทศ ซึ�งยอดขายของสินคา้กลุ่มนี� มีสดัส่วนที�คงที�ตลอดหลายปีที�ผา่นมา 

ผลิตภณัฑ์ชุดชั�นในสตรีมีขบวนการผลิตเช่นเดียวกับประเภทถุงน่องและถุงเทา้ แต่จะมีขบวนการผลิตที�ตอ้งใช้

เครื�องจกัรเช่นเดียวกบัประเภทผา้ผืน ซึ�งกลุ่มนี� เป็นกลุ่มที�ทาํรายไดแ้ละสดัส่วนการขายเพิ�มขึ�น 

ผลิตภณัฑผ์า้ผืนเป็นกลุ่มที�มีการแข่งขนัสูง เนื�องจากมีผูผ้ลิตมากราย แต่บริษทัฯ ไดอ้อกแบบและพฒันารูปแบบเป็น

ของบริษทัฯ เอง และใชว้ตัถุดิบหลากหลายตามความตอ้งการของลกูคา้ 

ผลิตภณัฑอื์�นๆ เป็นกลุ่มผลิตภณัฑที์�เป็นสินคา้เฉพาะเป็นที�ตอ้งการของผูบ้ริโภค จาํนวนการผลิตไม่มากและการ

แข่งขนันอ้ยมาก เนื�องจากเป็นผลิตภณัฑที์�ใชเ้ฉพาะกลุ่มเท่านั�น 
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ค. นโยบายและแผนดาํเนินธุรกจิ 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายและแผนงานการดาํเนินธุรกิจเพื�อใหบ้ริษทัมีผลการดาํเนินงานที�เติบโตอยา่งต่อเนื�องดงันี�  

1) บริษทัยงัคงมีการกาํหนดเป้าหมายในแต่ละแผนงานให้ทุกแผนกปฏิบัติและในขณะเดียวกันทุกแผนกตอ้ง

กาํหนดวิธีปฏิบติัใหไ้ดเ้ป้าหมายที�กาํหนดไวด้ว้ยใหทุ้กแผนกจดัทาํโครงการ KIZEN ทุกเดือนอย่างนอ้ยเดือนละ 1 โครงการ 

ทั�งนี�  เพื�อใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายและแนวทางที�จะบรรลุเป้าหมายเพื�อการเติบโตของ

ธุรกิจของบริษทัในระยะยาว ทั�งนี�  หากพิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษทัจะเห็นไดว้า่บริษทัมีฐานะการเงินที�มั�นคงมาโดย

ตลอดตั�งแต่ปี 2551 เป็นตน้มา ผลการดาํเนินงานของบริษทัมีกาํไรหลงัดอกเบี�ยจ่ายมาโดยตลอด ซึ� งทั�งหมดเกิดจากโครงการ 

MOP และ KIZEN ที�บริษทัไดจ้ดัทาํและดาํเนินการตามแผนตลอดมา 

2) สําหรับปี 2564 บริษัทฯ ยงัคงกาํหนดเป้าหมายให้กับแต่ละแผนกในการควบคุมค่าใช้จ่ายเช่นเดิม และมี

เป้าหมายในการเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเครื�องจกัรที�ผลิตสินคา้มาทดแทนเครื�องจกัรเดิม 

และจากการลงทุนนี� ทาํให้สามารถพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ไดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ และจากสภาวะ

เศรษฐกิจภายในประเทศและต่างประเทศที�ยงัคงผนัผวนอยู่ บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะพยามยามคงเป้าหมายให้ผลการ

ดาํเนินงานใหมี้กาํไรในสดัส่วนที�เหมาะสมกบัรายได ้

การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ก. จาํนวนโรงงานและที�ตั�งของบริษทั และบริษทัย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 

ชื�อบริษทั ที�ตั�ง พนกังาน 

(คน) 

อาคาร 

(หลงั) 

พื�นที�รวม 

(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลสันิตติ�ง นิคมอุตสาหกรรมบางชนั กรุงเทพฯ  

อ.บางนํ�าเปรี� ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย ์

- 

235 

64 

1 

1 

4,330 

10,705 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 88 3 12,997 

บจก.นิวพลสั (89) อ.บางนํ�าเปรี� ยว จ.ฉะเชิงเทรา 3 1 4,116 
 

ข. กาํลงัการผลติและปริมาณการผลติรวม 

กาํลงัการผลติจําแนกตามผลติภัณฑ์ 2563 2562 

กาํลงัการผลิตเต็มที� (โหล) 

     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรีและอื�นๆ 

     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 

     อื�นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื�นๆ 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

รวม 2,267,000 2,267,000 

ปริมาณการผลิตจริง (โหล) 

     ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรีและอื�นๆ 

     ผา้ผืน ประเภท ชุดนอน 

     อื�นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื�นๆ 

 

943,034 

3,510 

28,372 

 

1,293,082 

6,339 

57,100 

รวม 974,916 1,356,521 

อตัราการใช้กาํลงัการผลติ (%) 43.00 59.84 
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ในปี 2563 ภาคธุรกิจไทยโดยรวมตอ้งเผชิญกบัภาวะเศรษฐกิจที�หดตวัอย่างรุนแรงของภาวะเศรษฐกิจอนัมีสาเหตุ

หลกัมาจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID–19) ที�เกิดขึ�นทั�วโลกตั�งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2563 นาํมาซึ� งการใช้

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID–19) ที�เขม้งวดอย่างเต็มรูปแบบของหลายประเทศทั�วโลก โดย

ผลของมาตรการปิดเมือง (Lockdown) ทาํใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาคส่วนตอ้งหยุดดาํเนินกิจการชั�วคราว ซึ� งบริษทัฯ 

กเ็ป็นหนึ�งในนั�น โดยปริมาณการผลิตของบริษทัลดลงเป็นจาํนวนมากเป็นผลมาจากการที�ลูกคา้ยกเลิกการสั�งซื�อทั�งหมดและ

ส่งผลให้บริษทัฯ ตอ้งหยุดดาํเนินกิจการชั�วคราว ซึ� งถึงแมว้่าเศรษฐกิจในช่วงไตรมาส 3 จะมีแนวโนม้ฟื� นตวัตามการผ่อน

ปรนมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID–19) ทั�งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ดี ดว้ยภาวะ

เศรษฐกิจที�ยงัไม่ดีขึ�น และการชะลอตวัของกาํลงัซื�อของผูบ้ริโภคยงัคงส่งผลใหบ้ริษทัฯ ยงัคงไดรั้บผลกระทบ ทาํใหย้อดการ

สั�งซื�อจากลกูคา้ยงัไม่กลบัสู่ระดบัปกติก่อนการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID–19)  

 

ค. การจดัหาวตัถุดบิสําหรับผลติสินค้าเพื�อจาํหน่าย 

วตัถุดิบที�ใชเ้ป็นเส้นดา้ยประเภท TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BARE วตัถุดิบส่วน

ใหญ่นาํเขา้จากต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศ อิตาลี เกาหลี ไตห้วนั ญี�ปุ่น 

สดัส่วนการจดัหาจากต่างประเทศเทียบกบัในประเทศเท่ากบั 60% : 40% 

คุณภาพของวตัถุดิบที�นาํเขา้จากต่างประเทศหรือซื�อในประเทศเป็นวตัถุดิบที�มีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานจึงไม่

มีผลกระทบต่อการผลิต ทั�งนี�  จากการที�มีผูข้ายมากราย บริษทัจึงสามารถเลือกซื�อได ้บริษทัไม่มียอดซื�อจากผูข้ายรายใดเกิน

กว่าร้อยละ 30 ของยอดซื�อรวม และที�ผ่านมา บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่มีปัญหาในการจดัหาวตัถุดิบ โดยสามารถนาํเขา้

วตัถุดิบไดต้ามปริมาณที�ตอ้งการ 

 

ง. กระบวนการผลติที�มผีลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอยู่ภายใต้การดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหนึ� งแห่ง 

สําหรับอีก 2 แห่ง โรงงานมีระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามที�กฎหมาย

กาํหนด และในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา มีการปฏิบติัเป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด และไม่มีขอ้พิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี�ยวกบั

สิ�งแวดลอ้มแต่อยา่งใด 

 

งานที�ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

การดาํเนินงานที�ผา่นมาสามารถส่งมอบไดต้ามคาํสั�งซื�อ ไม่มีงานที�ไม่ไดส่้งมอบ 
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6. ปัจจยัความเสี�ยง 

ความเสี�ยงจากโครงสร้างลูกค้าที�มกีารพึ�งพาลูกค้าหรือผู้จดัจาํหน่ายรายใหญ่น้อยราย 

บริษทัฯ ประกอบกิจการประเภทสิ�งทอ มีผลิตภณัฑที์�เป็นกลุ่มสินคา้ผา้ผืน กลุ่มสินคา้ผา้ทอ กลุ่มสินคา้ผา้ทอชุด

ชั�นในสตรีและอื�นๆ และสินคา้อื�นๆ การบริหารการผลิตจะผลิตตามคาํสั�งซื�อของลูกคา้ โดยมีลูกคา้รายใหญ่ในประเทศ คือ 

บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นลูกคา้ของบริษทัฯ มาตั�งแต่เริ�มดาํเนินธุรกิจในปี พ.ศ. 2515 แลว้ มียอด

คาํสั�งซื�อมากกว่าร้อยละ 50 ของยอดขายของบริษทัฯ ซึ� งผูจ้ดัจาํหน่ายรายนี�สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล และมี

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัห้างสรรพสินคา้และผูค้า้รายย่อย อีกทั�งมีสัมพนัธภาพที�ดีกบับริษทัฯ ทาํให้บริษทัฯ มีความมั�นใจใน

ความมั�นคงของลกูคา้รายนี�  ประกอบกบัการจดัจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัฯ ถือไดว้า่เป็นรายไดห้ลกัของผูจ้ดัจาํหน่าย 

ความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อบริษทัฯ ถา้ลูกคา้รายดงักล่าวไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การแข่งขนั 

หรือปัจจยัอื�นๆ ที�มีผลให้ยอดจาํหน่ายสินคา้ลดลง บริษทัฯ จะไดรั้บผลกระทบจากการลดปริมาณการสั�งซื�อสินคา้ ทั�งนี�  

บริษทัฯ ไดเ้พิ�มช่องทางการจาํหน่ายอื�นๆ เพื�อบรรเทาผลกระทบดงักล่าว 
 

ความเสี�ยงจากการลงทุน 

บริษัทฯ ดําเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงินทุนที�กาํหนด โดยคณะกรรมการบริหาร

ควบคุมดูแลการลงทุนให้สอดคลอ้งกับนโยบายและสัดส่วนที�กาํหนดขึ� น ทั� งนี�  บริษทัฯ จะมีการทบทวนนโยบายและ

สดัส่วนการบริหารเงินลงทุนเป็นประจาํทุกไตรมาส บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น โดยลงทุนในหลายๆ

สถาบนั และกาํหนดวงเงินในแต่ละสถาบนัการเงินเพื�อใหมี้การกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่ากรณีเกิด

ความเสียหายขึ�นจะไม่ส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนของบริษทั สําหรับการลงทุนเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิตไดมี้การ

ดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�  เพื�อลดตน้ทุนการผลิตโดยเฉพาะในเรื�องพนกังาน 

บริษทัฯ ไดมี้การติดตามสถานะความเสี�ยงการลงทุนเพื�อให้แน่ใจว่ามูลค่าความเสี�ยงอยู่ภายในระดบัที�กาํหนดไว้

และไดมี้การทบทวนการกาํหนดวงเงิน การบริหารเงินและการลงทุนของบริษทัฯ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ

ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น 
 

ความเสี�ยงทางด้านสินเชื�อ 

ความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อที�เกิดจากคุณภาพลูกหนี� ที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ไดต้กลงไวก้บับริษทัซึ� งอาจ

ส่งผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียน และสภาพคล่องต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัได ้โดยบริษทัไดด้าํเนินการบริหารความ

เสี�ยงดงันี�  

 วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และนาํระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้ใชพิ้จารณาเพื�อกาํหนดและทบทวนวงเงิน

สินเชื�อ รวมถึงระยะเวลาการชาํระเงินของลกูคา้แต่ละราย 

 ติดตามเร่งรัดชาํระหนี�จากลกูหนี�อยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงมีการติดตามหนี�คา้งชาํระจนถึงที�สุด โดยเจา้หนา้ที�บญัชี

การเงิน 

 บริษทัฯ มีนโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญสาํหรับลกูคา้ที�คาดวา่จะเกบ็เงินไม่ได ้และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษทั 

 มีการขยายฐานลกูหนี�ใหก้ระจายตวัและมีจาํนวนมากรายซึ� งบริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัฐานลูกหนี�การคา้กลุ่มใดกลุ่ม

หนึ�ง ซึ� งบริษทัมีเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจใหมี้การขยายกลุ่มลกูคา้เพื�อใหบ้ริษทัเติบโตและยั�งยืน 
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ความเสี�ยงจากพฤตกิรรมของผู้บริโภคที�เปลี�ยนแปลง 

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคลดความสําคญัของ Brand Loyalty ลง และหันมาให้ความสําคญักบั Product Value มากขึ�น   

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัความพึงพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยมุ่งสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ควบคู่ไปกบัการศึกษาวิจยั

ทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี�ยวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยู่สมํ�าเสมอ เพื�อตอบสนองความพึงพอใจ

และให้เขา้กบั Lifestyle ของลูกคา้มากยิ�งขึ�น ฉะนั�น สินคา้ของบริษทัจึงมีการพฒันาอย่างต่อเนื�องเพื�อใหเ้ขา้กบัพฤติกรรม

ของผูบ้ริโภคที�เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา 
 

ความเสี�ยงจากภัยธรรมชาต ิ

บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํแผนป้องกนัและลดความเสี�ยงจากภยันํ� าท่วม อคัคีภยั และแผ่นดินไหว ดา้นอคัคีภยัมีแผนการ

ฝึกอบรมและรณรงคป้์องกนั ฝึกซอ้มการระงบัและอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณ์ป้องกนัให้อยู่ในสภาพใช้

งาน รวมทั�งจดัทาํแผนการโยกยา้ยพนกังานและสถานที�ปฏิบติังานชั�วคราวเมื�อเกิดอคัคีภยั เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอย่าง

ต่อเนื�อง ทั�งนี�  บริษทัฯยงัคงมีการป้องกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นโดยการทาํประกนัวินาศภยัทรัพยสิ์นของบริษทัฯเพื�อลด

และกระจายความเสี�ยง 
 

ความเสี�ยงจากสถานการณ์ทางการเมอืง 

เนื�องจากสถานการณ์ความขดัแยง้ทางการเมืองภายในประเทศ ทาํใหก้ารลงทุนภาคเอกชนและการท่องเที�ยวประสบ

ภาวะชะลอดตวั ลดโอกาสในการสร้างงานและสร้างรายได ้ผูบ้ริโภคมีอาํนาจซื�อลดลงและมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย

มากยิ�งขึ�น ส่งผลใหก้ารขายสินคา้ภายในประเทศชะลอตวัตาม ดงันั�น บริษทัฯ ไดมี้แผนในการหาช่องทางการจดัจาํหน่าย

ใหม่ๆ ใหเ้พิ�มมากขึ�น 
 

ความเสี�ยงจากสถานการณ์โรคระบาด 

เนื�องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) นาํมาซึ� งการใชม้าตรการควบคุมการแพร่

ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID – 19) ที�เขม้งวดอย่างเต็มรูปแบบของหลายประเทศทั�วโลก โดยผลของมาตรการปิดเมือง 

(Lockdown) ทาํให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายภาคส่วนตอ้งหยุดดาํเนินกิจการชั�วคราว ทั�งการส่งออกสินคา้หดตวัสูงจาก

มาตรการจาํกดัการเดินทางระหวา่งประเทศทาํใหก้ารลงทุนภาคเอกชน การท่องเที�ยว และการผลิตภาคอุตสาหกรรมประสบ

ภาวะชะลอตวั ลดโอกาสในการสร้างงานและสร้างรายได ้ผูบ้ริโภคมีอาํนาจซื�อลดลงและมีความระมดัระวงัในการใชจ่้าย

มากยิ�งขึ�น ส่งผลใหก้ารขายสินคา้ภายในประเทศชะลอตวัตาม บริษทัฯ ยงัคงมุ่งมั�นที�จะขบัเคลื�อนธุรกิจใหบ้รรลุตามแผนงาน

ที�วางไว ้โดยร่วมกนักาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัอย่างใกลชิ้ด เร่งปรับกลยุทธ์และแนวทาง

บริหารจดัการใหส้อดรับกบัการเปลี�ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความเสี�ยง สภาพตลาด และการแข่งขนัที�เกิดขึ�น โดยมิให้

ธุรกิจเกิดการหยุดชะงกั เช่น สร้างสรรคสิ์นคา้และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหต้อบสนองความตอ้งการและรูปแบบการใช้

ชีวิตของกลุ่มลูกคา้ภายใตว้ิถีชีวิตใหม่ (New Normal) บริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ่้ายให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบั

สภาวการณ์ธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไปและมีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดรายไดสู้งสุด ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื�อเพิ�มผลผลิตและ

ลดตน้ทุนการผลิตเพื�อผลกัดนัรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�วางไวอ้ย่างดีที�สุดภายใตส้ถานการณ์ที�

เกิดขึ�น 
 

7. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

- ไม่มี  -  
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การจดัการ 
 
1. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

(1) บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนที�ออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2563 

ทุนจดทะเบียน   :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

           มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้  :   100,000,000 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 10 ลา้นหุน้ 

              มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(2) บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นประเภทอื�นที� มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ และไม่มีการออก

หลกัทรัพยอื์�นที�ไม่ใช่หุน้สามญั 

 

1.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

รายชื�อผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงันี�  

 

 

ผูถื้อหุน้ 

ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2563 

จาํนวนหุน้ % 

1.  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (เพื�อผูฝ้าก) 7,095,273 70.953 

2. บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.791 

3. บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.333 

4. บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 254,632 2.546 

5. บริษทั โชควฒันา จาํกดั 125,616 1.256 

6. บริษทั สหยเูนี�ยน จาํกดั (มหาชน) 87,232 0.872 

7. นางศิรินา  ปวโรฬารวิทยา 72,498 0.725 

8. นายบุณยสิทธิ�  โชควฒันา 59,332 0.593 

9. นายบุญเกียรติ  โชควฒันา 31,000 0.310 

10. บริษทั เจนศิลป์ อินดสัทรี�  จาํกดั 25,250 0.253 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 9,763,227 97.632 

รวมผู้ถือหุ้นทั�งหมด 10,000,000 100.00 

หมายเหตุ :- 

ผูถื้อหุน้ลาํดบัที� 2, 3, 5, 7, 8, และ 9 เป็นบุคคลและบริษทัที�อยูใ่นกลุ่มสหพฒัน ์
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กลุ่มผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกย้อนหลงั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนประจาํปี  
 

 

ผูถื้อหุน้ 

ณ 19/03/2563 ณ 22/03/2562 ณ 29/03/2561 ณ 05/04/2560 ณ 08/04/2559 

จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% จาํนวน

หุน้ 

% 

บจก.บุญวฒันโชค 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,943,976 29.44 2,943,976 29.44 2,941,976 29.42 

บจก.ยนิูเวอร์บิวตี�  1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 328,473 3.29 328,473 3.29 328,473 3.29 328,473 3.29 318,473 3.18 

นายพิภพ  โชควฒันา 309,625 3.10 307,925 3.08 307,925 3.08 307,925 3.08 297,925 2.98 

นางสาววรวงศ ์ โชควฒันา 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 

บจก.กรุงเทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.54 

นายเกรียงไกร  ศิระวณิชการ 153,000 1.53 - - 159,000 1.59 193,500 1.94 203,300 2.03 

นายปริญญา เหลียมไทย 150,900 1.51 105,100 1.05 100,100 1.00 100,100 1.01 100,100 1.01 

 8,090,497 80.91 7,889,997 78.90 8,005,797 80.06 8,040,297 80.40 8,028,797 80.29 
 

การกระจายการถือหุ้นจาํแนกตามประเภทของบุคคลที�ถือ (ณ 30 ธันวาคม 2563) 

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุ้น

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวนหุน้

รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน

หุน้รวม 

% 

สญัชาติไทย 395 9,998,900 99.99 16 9,604,500 96.05 379 394,400 3.94 

สญัชาติต่างดา้ว 1 1,100 0.01 1 1,100 0.01 0 0 0.00 

ยอดรวม 396 10,000,000 100 17 9,605,600 96.06 383 394,400 3.94 
 

การกระจายการถือหุ้นตามอตัราส่วนของผู้ถือหุ้นที�ถือ 

ประเภทผูถื้อหุน้    นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

 จาํนวน

ราย 

จาํนวน 

หุ้นรวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน 

หุน้รวม 

% จาํนวน

ราย 

จาํนวน

หุน้รวม 

% 

 ผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 8 9,706,977 97.07 6 9,575,147 95.75 2 131,830 1.32 

 ผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่

ไม่ตํ�ากวา่หนึ�งหน่วยการซื�อขาย 

340 291,007 2.91 8 30,282 0.30 332 260,725 2.61 

 ผู ้ถื อ หุ้นที� ถือ หุ้น ตํ� า กว่ า ห นึ� ง

หน่วยการซื�อขาย 

48 2,016 0.02 3 171 0.00 45 1,845 0.02 

ยอดรวม 396 10,000,000 100 17 9,605,600 96.05 379 394,400 3.95 
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(2) บริษทั ไม่มี ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื�องที�มีผลกระทบต่อการออก

และเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทัฯ โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 
 

1.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

 ไม่มี – 
 

1.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัฯ  

หา้มมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื�น นอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั� งคราว ในเมื�อเห็นว่าบริษทัมีกาํไรสมควร

พอที�จะทาํเช่นนั�น และใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

สาํหรับปี 2563  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทักาํไรสาํหรับปีจาํนวน 356,793 บาท  มีกาํไรสะสมที�ยงัไม่ได้

จดัสรรจาํนวน 162,438,209 บาท ตามมติคณะกรรมการบริษทัมีมติใหจ่้ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมของกิจการที�เสียภาษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 23 ซึ�งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษีคืนได ้ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 47 

ทวิ ดงันี�  

รายละเอียดประจาํปี 2563 2563 

เสนอจ่าย 

2562  

จ่าย 

2561 

จ่าย 

กาํไรเบด็เสร็จที�จดัสรร (เฉพาะกิจการ) 356,793 (1,027,513) 20,205,063 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.10 0.20 0.40 

จาํนวนเงินที�จ่าย 1,000,000 2,000,000 4,000,000 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%)  (เฉพาะกิจการ) 280.27% 194.64% 19.80% 
 

ปี กาํไรที�จดัสรรคงเหลอื (บาท) จาํนวนเงนิที�จดัสรร (บาท) กาํไรสะสมที�ยงัไม่จดัสรรคงเหลอืยกไป (บาท) อตัราภาษ ี(%) 

2555 58,728,341 (1,000,000) 57,728,341 23 

2556 17,059,481 - 17,059,481 20 

2557 17,685,958 - 17,685,958 20 

2558 15,322,988 - 15,322,988 20 

2559 22,449,829 - 22,449,829 20 

2560 16,257,210 - 16,257,210 20 

2561 17,178,310 - 17,178,310 20 

2562 (1,027,513) - (1,027,513) 20 

2563  (1,216,395) - (1,216,395) 20 

รวม 162,438,209 (1,000,000) 161,438,209  
 

บริษทัย่อย          - ไม่มี - 
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2. โครงสร้างการจดัการ 

2.1 คณะกรรมการบริษทั 

2.1.1 คณะกรรมการบริษทั  (Board of Directors) 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีกรรมการจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

 กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน       3  คน 

 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน   4  คน  (เป็นกรรมการอิสระ 3 คน) 

 

รายชื�อของคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย 

รายชื�อ คณะกรรมการ 

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการ - ประธานและ

กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา - กรรมการที�ปรึกษา 

3. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ - 

4. นางอรสา ครุธกลู กรรมการ - กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการ - กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา กรรมการอิสระ กรรมการ - 

7. นายพินิจ ไตรรัตนรุ่์งเรือง กรรมการอิสระ กรรมการ - 

หมายเหตุ:  คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นไปตามประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

 

กรรมการผู้มอีาํนาจผูกพนับริษทัฯ 

กรรมการบริษทัที�มีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทัฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั 

 

2.1.2 ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 

รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการอยู่ในหัวขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” และ “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย” 

 

2.1.3 จาํนวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยมีการประชุม โดยมีรายละเอียดดงันี�  
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รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท 

(ครั�ง/ปี) 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ครั�ง/ปี) 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(ครั�ง/ปี) 

สามญัผู้ถือหุ้น 

 (ครั�ง/ปี) 

1. นางจาํเนียร           โชควฒันา ประธานกรรมการบริษทั 8/8 - 12/12 1/1 

2. นายมารุต               แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา 8/8 - 12/12 1/1 

3. นายมนตรี            เหล่าเศรษฐกลุ ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

8/8 4/4 - 1/1 

4. นางอรสา               ครุธกลู กรรมการบริษทั 8/8 - 12/12 1/1 

5. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน กรรมการบริษทั 8/8 - 12/12 1/1 

6. นางสาวสุวรรณา    สณัหจริยา ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ 

8/8 4/4 - 1/1 

7. นางสาวนฐัชรี       ร่มไทร 

(ลาออกเมื�อ 30 กนัยายน 2563) 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ 

6/8 3/4 - 1/1 

8. นายพินิจ   ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

(เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อ 1 ตุลาคม 

2563) 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ

กรรมการตรวจสอบ 

8/8 1/4 9/12 1/1 

 

2.1.4 ผู้มอีาํนาจควบคุม 

บริษทัฯ ไม่มีผูมี้อาํนาจควบคุมที�มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 

2.2 ผู้บริหาร 

2.2.1 ผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ�งเป็นผูบ้ริหารตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์มีจาํนวน 6 คน ซึ�งไดรั้บมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายที�บริษทักาํหนดไว ้

รายชื�อผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา ครุธกลู ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

3. นางสาวธญัดา ชมภูศรี ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

5. นางกิ�งแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

6. นางวชัรี พนัธ์ุโท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 

 

 

 



 

2.2.2 ประวตัส่ิวนบุคคลของผู้บริหาร

รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหาร

อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” และ 

 

2.2.3 ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงนิ

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบญัชีและการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีรายงานทาง

การเงินที�มีคุณภาพ และใหเ้ปิดเผยการเปลี�

วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และเพื�อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั 

บริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย ์รายละเอียดดงันี�

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

สาํนกังาน จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

สายงานบญัชีและการเงินมาตั�งแต่ปี พ.

 

2.2.4 โครงสร้างองค์กร ณ วั

ประวตัส่ิวนบุคคลของผู้บริหาร 

ละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารอยู่ในหัวขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

และ “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย” 

ด้านบัญชีและการเงนิ 

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย

และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีรายงานทาง

การเงินที�มีคุณภาพ และใหเ้ปิดเผยการเปลี�ยนแปลง CFO/ผูค้วบคุมการทาํบญัชี โดยใหบ้ริษทัจดทะเบียนเริ�มถือปฏิบติัตั�งแต่

และเพื�อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั CFO และผูค้วบคุม

บริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพย ์รายละเอียดดงันี�  

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) คือ นางอรสา ครุธกูล กรรมการและผูจ้ดัการ

สาํนกังาน จบการศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยทาํหนา้ที�รับผิดชอบใน

.ศ. 2540 

โครงสร้างองค์กร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสาย

และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีรายงานทาง

ผูค้วบคุมการทาํบญัชี โดยใหบ้ริษทัจดทะเบียนเริ�มถือปฏิบติัตั�งแต่

และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของ

คือ นางอรสา ครุธกูล กรรมการและผูจ้ดัการ

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยทาํหนา้ที�รับผิดชอบใน
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2.3 เลขานุการบริษทัและผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

2.3.1 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั�งแต่วนัที� 

15 สิงหาคม 2551 สงักดัสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง โดยมีคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัปรากฏใน รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั มีหน้าที�ตามที�กาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ� งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ความซื�อสัตย ์สุจริต รวมทั�งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการบริษทั 

ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  หนา้ที�ตามกฎหมายและตามกฎบตัรของบริษทัของเลขานุการบริษทั มีดงันี�  

1. ใหค้าํแนะนาํเบื�องตน้แก่กรรมการบริษทัเกี�ยวกบักฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัและติดตาม

ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและสมํ�าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญั 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งดาํเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้

พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั�งติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที�เกี�ยวข้องตามระเบียบ และขอ้กาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปนี�  

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

7. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร 

8. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

2.3.2 ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี พนัธ์ุโท 

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) มหาวิทยาลยัวไลยลงกรณ์ เป็นผูดู้แล

การจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชี ใหมี้ความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้าํบญัชี ทั�งนี�ผูที้�

ไดรั้บมอบหมายใหค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทัฯ ไม่มีมีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร

แต่อยา่งใด โดยคุณสมบติัของผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีปรากฏใน รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม 

และเลขานุการบริษทั 
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2.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

2.4.1 หลกัเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงันั�น การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษทัและกรรมการชุดย่อยจึงไดพิ้จารณาโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทัอยา่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึ�งพิจารณาจากการเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษทั 

การขยายตวัของธุรกิจ อาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัที�อาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ หรือ

สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ อีกทั�งกรรมการบริษทัที�ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการ

ชุดยอ่ยจะไดรั้บค่าตอบแทนตามความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ�น โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนประจาํปี 

แลว้นําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาก่อนนําเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัวงเงิน

ค่าตอบแทนดงักล่าว 

2.4.2 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 

ก. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกินปีละ 

2 ลา้นบาทต่อปี ซึ� งการพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งผ่านการพิจารณาและไดรั้บการอนุมติัจากที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไม่เกินวงเงินที�ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ 

โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ มี

องคป์ระกอบค่าตอบแทนกรรมการที�เหมือนกนั โดยที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้จะเป็นผูอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัทุก

รูปแบบเป็นประจาํทุกปี โดยมีรายละเอียดดงันี�  

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

1.1 ค่าตอบแทนประจาํปี   :  จ่ายให้กรรมการทุกคน โดยให้คณะกรรมการ

                        บริษทันาํไปพิจารณาจดัสรร 

1.2 ค่าเบี�ยประชุม    :  -ไม่มี- 

1.3 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอื์�น        :  -ไม่มี- 

2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย   ซึ� งไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย

อื�นที�อาจไดรั้บการแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษทั ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตดว้ย ซึ� งจ่ายค่าตอบแทนใน

รูปแบบของค่าเบี�ยประชุม โดยจ่ายเฉพาะผูที้�เขา้ร่วมประชุม และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอื์�น 

ในปี 2563 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนประจาํปีจาํนวน 246,000 บาท และค่า

เบี�ยประชุมจาํนวน 24,000 บาท รวมทั�งสิ�น 270,000 บาท 

รายละเอยีดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

ประเภทกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2563 ค่าตอบแทนปี 2562 

 ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบี�ยประชุม 

คณะกรรมการบริษทั  176,000 - 130,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ  70,000 24,000 70,000 24,000 

รวม 246,000 24,000 200,000 24,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรวม เป็นค่าตอบแทนที�จ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัในรูปของ

เงินเดือนและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้งซึ�งไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบริษทั ประจาํปี 2563 

 รายละเอียด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ค่าตอบแทนรวมกรรมการบริษทั 1,398,750 1,014,000 1,370,750 983,000 

 

3. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัที�ได้รับจากบริษทัย่อย :  -ไม่มี- 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหารสี�รายแรกรองจาก

ผูจ้ดัการลงมา และผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายที�สี� ทุกราย โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ� งไดรั้บค่าตอบแทนใน

ฐานะพนกังาน รายละเอียดดงันี�  

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายละเอียด งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 2562 2563 2562 

ค่าตอบแทนรวมผูบ้ริหาร 3,546,001 5,534,204 2,829,143 4,426,411 

 

2.4.3 ค่าตอบแทนอื�น     -ไม่มี- 

 

2.5 บุคลากร 

2.5.1 จาํนวนพนักงานทั�งหมด แยกตามสายงาน และค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีพนกังานรวมทั�งหมด 390 คน ในปี 2563 บริษทัฯ และ

บริษทัย่อยไดจ่้ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานรวม 65,641,418 บาท ซึ� งผลตอบแทนรวมของพนกังาน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่า

ล่วงเวลา เงินช่วยเหลือสวสัดิการต่างๆ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม และเงินตอบแทนการเกษียณอาย ุ

 

ข้อมูล 2563 2562 2561 

จาํนวนพนกังานทั�งหมด ณ 31 ธนัวาคม (คน) 

- ฝ่ายผลิต (คน) 

- ฝ่ายสาํนกังานและสนบัสนุนการผลิต (คน) 

 

344 

  46 

 

454 

54 

 

488 

59 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 65,641,418 102,376,065 103,637,349 

ขอ้พิพาทแรงงานที�สาํคญั  -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนอื�น     -ไม่มี 
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2.5.2 การพฒันาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 

นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 

ปัจจุบนั บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภิวตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) นาํมาซึ� งการสร้างความไดเ้ปรียบทางการ

แข่งขนั (Competitive Advantage) ในดา้นต่างๆส่งผลใหบ้ริษทัฯ ปรับเปลี�ยนแนวทางการบริหารใหม่ ภายใตก้ารบริหารงาน

เชิงกลยทุธ์ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง กลยทุธ์ดา้นบุคลากร เพื�อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�นทั�งในปัจจุบนัและอนาคต โดย

เริ�มจาก 

1. การทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ ของบริษทั ที�เกิดขึ�นในอดีตมาเป็นบทเรียน 

2. วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของบริษทั ทั�งภายในและภายนอก 

3. สร้างวิสยัทศันใ์หม่และพร้อมทาํการปรับเปลี�ยนรูปแบบการทาํงานใหม่ 

4. ผูบ้ริหารตอ้งเปลี�ยนทศันคติที�เคยมองบุคลากรเป็น Assets ใหเ้ป็น Human Capital  

5. ปรับกลยทุธ์ของการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทั 

6. ปรับเปลี�ยนบทบาทผูบ้ริหารจากที�เคยสั�งการ ถือระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งเคร่งครัด มาเป็นผูบ้ริหารแบบสร้างการ

เปลี�ยนแปลง (Change Agent) เนน้การสร้างความยืดหยุน่การทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

7. นาํแนวทางทั�ง 6 ประการขา้งตน้มาบูรณาการและสร้างรูปแบบใหม่ใหเ้กิดขึ�นภายในบริษทั 

การนาํรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ขา้งตน้มาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยให้ความสําคญักบับุคลากรทุก

ระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาคกนั เริ�มตน้จากการพฒันาบุคลากรใน 3 มิติ ไดแ้ก่ มติแิรก การพฒันาทศันคติ (Attitude) คือ 

การทาํให้บุคลากรเปลี�ยนวิธีคิด และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและมีความสําคญัต่อบริษทัฯ มิติสอง การพฒันาลกัษณะนิสัย 

(Traits) คือ ทาํให้บุคลากรมีความรักความผูกพนักบับริษทั มิติสาม การพฒันาการจูงใจ (Motivation) การสร้างแรงจูงใจ

ใหก้บับุคลากรทั�งในรูปแบบของเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ และตาํแหน่งงานที�สูงขึ�น 

การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของพนกังาน

ใหมี้ความเชี�ยวชาญเพิ�มขึ�น โดยผา่นระบบการศึกษา (Education) และการพฒันา (Development) นั�นเป็นเพียงแรงขบัเคลื�อน

จากภายนอก ซึ� งทุกบริษทัสามารถทาํไดแ้ละไดผ้ลเพียงระยะสั�นๆ แต่หากนาํรูปแบบการพฒันาบุคลกรใน 3 มิติมาปรับใช ้

ไดแ้ก่ การพฒันาลกัษณะนิสัย และการพฒันาการจูงใจ จะสามารถพฒันาบุคลากรและบริษทัไดใ้นระยะยาว เพราะเป็นแรง

ขบัเคลื�อนที�เกิดขึ�นจากภายในตวัของบุคลากร ช่วยใหบ้ริษทัเติบโตและกา้วหนา้ไดอ้ยา่งย ั�งยืน 

บุคลากรเป็นปัจจยัหนึ� งที�บริษทัให้ความสําคญัอย่างยิ�ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนทรัพยสิ์นที�ทรงคุณค่ามาก

ที�สุดของบริษทั เป็นกลยทุธ์หนึ�งที�สามารถสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัของบริษทั ดว้ยเหตุผลดงักล่าวบริษทัต่างๆ จึง

พยายามที�จะแสวงหากลยุทธ์หรือเครื� องมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบริหารจัดการผู ้มี

ความสามารถสูง (Talent Management) การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลโดยใชท้กัษะเป็นพื�นฐาน (Skill based Human 

Management) การบริหารผลการปฏิบติังาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใชส้มรรถนะ

พื�นฐาน (Competency-based Human Resource Management) เป็นตน้ โดยในปี 2563 บริษทัดาํเนินการดา้นบุคลากรดงันี�  
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1. ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสร้างขององค์กร  ปรับโครงสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพเพิ�มขึ�น พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง

การดาํเนินธุรกิจทั�งในปัจจุบนัและอนาคต และยกระดบัศกัยภาพการบริหารงานใหมี้ความคล่องตวั สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ

ของบริษทั ตลอดจนเป็นการวางเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Path) ให้กบัพนกังาน โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์

วิธีการที�ชดัเจนโปร่งใส และเป็นธรรม อีกทั�งเพื�อให้บริษทัสามารถกาํหนดทิศทางการพฒันาบุคลากร การวางแผนอตัรา

กาํลงัคนใหต้รงกบัตาํแหน่ง หนา้ที�ความรับผิดชอบ เกิดความต่อเนื�องในการบริหารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน  เพื�อให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นอยู่

เสมอ บริษทัไดว้างนโยบายในการสืบทอดตาํแหน่งของพนกังานในหนา้ที�ต่างๆ โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการ

พฒันาบุคลากรที�ชดัเจน เพื�อเตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ สาํหรับทดแทนและปฏิบติัหนา้ที�อย่างต่อเนื�อง ในกรณี

ที�บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งหนา้ที� ทั�งนี� เพื�อการกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น หรือในกรณีที�พนกังานจะพน้จากตาํแหน่งเดิม 

โดยการลาออกหรือเกษียณอาย ุมีหลกัการดงันี�  

1. คดัเลือกบุคลากรที�มีศักยภาพและความสามารถจากภายในบริษทั โดยพิจารณาบุคคลที�มีคุณสมบัติตาม

หลกัเกณฑ์ที�บริษทักาํหนด และตอ้งเป็นผูที้�มีวิสัยทศัน์ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบัวฒันธรรม

องคก์ร 

2. กรณีตอ้งเลือกจากพนกังานหลายคนเพื�อกา้วสู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�น ตอ้งดูจากการประเมินผลการปฏิบติังาน ทั�ง

ความสามารถในการสาขาวิชาชีพ และความสามารถที�จะพฒันาบริษทั รวมทั�งวิสยัทศัน ์

3. การมีมนุษยส์ัมพนัธ์และภาวะผูน้าํ รวมถึงการกาํหนดความสามารถ (Competencies) ซึ� งหมายถึง ความรู้ 

ทกัษะ บุคลิกภาพ และทศันคติที�พึงปรารถนาของพนกังานในตาํแหน่งนั�น 

4. การเพิ�มความรู้ โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรภาวะผูน้าํ หรือหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ที�จะตอ้งรับผิดชอบ 

และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 

5. ตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน 

โดยเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ  บริษทัไดด้าํเนินการประเมิน แกไ้ข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบติังานของบริษทั 

เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง โดยเพิ�มเติมระเบียบการวา่จา้งพนกังานหลงัการเกษียณอาย ุ

 การปฐมนิเทศ  เป็นกระบวนการหนึ�งที�บริษทัใหค้วามสาํคญั เพราะถือว่าเป็นการสร้างความประทบัใจครั� ง

แรกสาํหรับพนกังานที�เริ�มเขา้ทาํงานใหม่ หรือผูที้�ปฏิบติัมานานแลว้แต่ไดย้า้ยหรือหมุนเวียนมาปฏิบติังานหนา้ที�ใหม่ เป็น

กิจกรรมสาํคญัที�มีวตัถุประสงคส์าํหรับแนะนาํชี�แจงเรื�องความรู้ทั�วไป อาทิ นโยบาย โครงสร้างองคก์ร ระเบียบ สวสัดิการ

ต่างๆของบริษทั ตลอดจนมีความเขา้ใจเกี�ยวกบังานที�ตอ้งปฏิบติั และใหท้ราบถึงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ประกอบดว้ย 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน และการ

ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ซึ� งเป็นหวัใจสาํคญัของบริษทัอนัจะทาํใหพ้นกังานเกิดการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร และเป็น

ประโยชนต่์อการทาํงานต่อไป 
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2. ด้านการพฒันาบุคลากร 

หลกัการการพฒันาของบริษทั คือ ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึ� งหมายถึง  ความสามารถในการคิด

เป็น วิเคราะห์ และความสามารถในการนาํความรู้ไปสร้างมลูค่าเพิ�มได ้ดงันั�น จึงใหค้วามสาํคญัต่อความคิดที�มีมูลค่ามากกว่า

มุมมองดา้นการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษทัส่งเสริมใหพ้นกังานเติบโตในหนา้ที�การงานตามความรู้ความสามารถ รู้จกัแสวงหา

ความรู้อยา่งต่อเนื�อง มีความพร้อมในการปฏิบติังานใหห้ลากหลาย เพื�อสามารถรองรับต่อการเติบโตของบริษทั และสามารถ

ที�จะนาํความรู้และประสบการณ์ที�ไดรั้บมาสร้างใหพ้นกังานเป็น “คนดีและคนเก่ง” โดยบริษทัไดมุ้่งเนน้ใหเ้กิดกิจกรรมที�

เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดงันี�  

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  เปรียบเสมือนกา้วแรกของการดาํเนินธุรกิจ จึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑที์�มี

ประสิทธิภาพ และยงัใหค้วามสาํคญัในการคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยความยติุธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยการสรรหาและ

คดัเลือกบุคลากรที�มีความสามารถ มีทศันคติแง่บวก และคุณสมบติัที�เหมาะสมกบัลกัษณะของงานที�องคก์รตอ้งการ รวมทั�ง

สามารถอยูร่่วมกนักบัวฒันธรรมของบริษทัไดอ้ยา่งมีความสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั�นตน้เริ�มจากการคดัเลือกบุคลากร

ภายในองค์กร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ เพื�อเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนการทาํงาน หากไม่สามารถ

ดาํเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรภายในองค์กรได ้บริษทัจะเปิดรับสมคัรโดยมีเงื�อนไขในการประกาศรับสมคัร เช่น 

คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ประกอบกบัการสอบสัมภาษณ์ดา้นทศันคติและบุคลิกภาพ จาก

เครื�องมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที�เรียกว่า “DISC” และจากการสัมภาษณ์แบบอิงขีดความสามารถ 

(Competency) เพื�อเป็นหลกัเกณฑใ์นการตรวจสอบและคดัเลือกบุคลากร การจดัระบบและวิธีการสรรหาคดัเลือกของบริษทั 

ไดบู้รณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขา้มาใชใ้นแนวทางในการปฏิบติังาน ซึ� งจดัเป็นระบบการสรรหาบุคลากรที�ใช ้

“หลกัแห่งความดี” ประกอบดว้ยปัจจยัสาํคญั 4 ประการดงันี�  

1. ใช้หลกัความสามารถ : โดยกาํหนดเงื�อนไขการรับสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบติั คุณวุฒิทางการศึกษา และ

ประสบการณ์การทาํงานของผูส้มคัร 

2. ใช้หลักความเสมอภาค : โดยคาํนึงถึงหลกัการแห่งสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซึ� งการใชห้ลกัความ

เสมอภาคนี�  จะไม่จาํกดัการคดัเลือกบุคลากรจากภูมิลาํเนา ถิ�นที�อยู ่เชื�อชาติ ศาสนา ผูป้กครอง หรือผูรั้บรอง 

3. ใช้หลกัความมั�นคง : เป็นการใหห้ลกัประกนัความมั�นคงแห่งอาชีพใหแ้ก่บุคลากรทุกระดบัในบริษทั ใหมี้ขวญั

และกาํลงัใจในการทาํงาน โดยหลีกเลี�ยงไม่ใหเ้กิดการกลั�นแกลง้ในการทาํงาน การไม่ถูกลงโทษหรือสั�งใหพ้กังานโดยไม่มี

เหตุผลเพียงพอ 

4. ใช้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษทั มีแนวทางและหลกัการในการปฏิบัติสําหรับ

บุคลากร โดยให้ผูที้�ดาํรงตาํแหน่งต่างๆ วางตนเป็นกลาง ไม่กระทาํการใดๆ อนัส่อเจตนาว่าเป็นการนิยมฝักใฝ่อุดหนุน

หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ�ง 

 การประเมนิศักยภาพและภาวะผู้นําของบุคลากร  ใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผลแบบรอบดา้น 360 องศา 

 การฝึกอบรมและพัฒนา  มีวตัถุประสงคที์�จะพฒันาพนกังาน ใหมี้ความรู้ ความชาํนาญ และสามารถนาํมาใช้

ในการปฏิบติังาน โดยนาํบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบติังาน การประเมินผลแบรอบดา้น 360 องศา แผนกลยุทธ์ของ

บริษทัมาใชบู้รณาการ เพื�อจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลการ 
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 การพฒันากรรมการบริษทัและผู้บริหาร  บริษทัส่งเสริมใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคนมีโอกาสพฒันา

ความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนาหลกัสูตรที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� ที�จดัโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ตามรายละเอียดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสูตรที�จดัโดย IOD สาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียน รวมถึงหลกัสูตรต่างๆ ที� 

IOD จะจดัขึ�นอีกในอนาคต เพื�อนาํความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที�รวมถึงกรรมการบริษทัและ

ผูบ้ริหารมีการพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบักรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอ 

 การสร้างสัมพันธภาพที�ดีระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน  บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อสร้างสัมพนัธ์ที�ดีระหว่าง

ผูบ้ริหารและพนกังาน และยงัเป็นการสื�อสารขอ้มูลระหว่างผูบ้ริหารถึงพนกังานทุกระดบั (Top - Down) ใหไ้ดรั้บทราบถึง

นโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการ อุปสรรค ผลกระทบ ที�อาจเกิดขึ�น หรืออื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งร่วมกนั รวมทั�งเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

การดาํเนินงานของบริษทั โดยไดจ้ดัรูปแบบการสื�อสารระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน อาทิเช่น การประชุมผูจ้ดัการและการ

ประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 
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การกํากบัดแูลกจิการ 
 

 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการที�ดี 

คณะกรรมการบริษทัมีความเชื�อมั�นวา่การมีระบบบริหารจดัการที�ดี โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดุล

อาํนาจ และระบบการควบคุมภายในที�มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู ้

ถือหุ้นและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยสําคัญที�ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภูมิคุ ้มกันที�ดีและสร้างความ

เจริญเติบโตอยา่งสมดุลและยั�งยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษทั จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

คนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี�  

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมั�นที�จะนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไปปฏิบติัในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต 

โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัท มีการกําหนดอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการแต่ละคณะ และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน 

4. ดาํเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม รวมถึงการมีระบบ

บญัชีและรายงานทางการเงินที�มีความถกูตอ้งเชื�อถือได ้

5. ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัอย่างเพียงพอ เชื�อถือได ้และทนัเวลาตราบเท่าที�ไม่กระทบต่อ

ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทั 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

8. มุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั�นในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟังและ

ทบทวนตนเอง เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการบริหาร และสร้างสรรคสิ์�งที�ดีที�สุดอยูเ่สมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั�นใน

การพฒันา และยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง 

10. ต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชน์ของบริษทั

เป็นที�ตั�ง 

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดมี้การเผยแพร่นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้กับพนักงาน ผูถื้อหุ้น และบุคคลทั�วไปไดรั้บทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษทั 

www.newplus.co.th  
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 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยที�มีความรู้ความชาํนาญ

ที�เหมาะสมดูแลรับผิดชอบงานในแต่ละดา้น ช่วยกลั�นกรองงานที�มีความสาํคญั ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวสอบและ

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการและหนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้

อย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ และของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรและในอาํนาจ

หนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ โดยมี

เลขานุการบริษทัทาํหนา้ที�ตามที�กฎหมายกาํหนดและตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดยประธานของคณะกรรมการ

ชุดยอ่ยทุกชุดทาํหนา้ที�ดูแลการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 

จดัตั�งขึ�นเพื�อทาํหน้าที�กาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น และเป็นไปตามนโยบาย 

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการบริษทั และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซื�อสตัย ์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนัดว้ยอาํนาจต่อรองทางการ

คา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษทั 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 

- กรรมการบริษทัที�เป็นผูบ้ริหาร  3 คน 

- กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน (ซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน) 

 

รายชื�อของคณะกรรมการบริษทั 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธาน 

2. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา 

3. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระ 

4. นางอรสา ครุธกลู กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สณัหจริยา กรรมการอิสระ 

7. นายพินิจ ไตรรัตนรุ่์งเรือง กรรมการอิสระ 

นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์ เลขานุการบริษทั 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษทัมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัดงันี�  

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� งให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้

จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซึ� งพน้

จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั�งใหม่อีกได ้
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2. ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะสาเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระ

ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกตั�งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งที�ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

คราวถดัไป บุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการบริษทัที�ตน

แทน 

3. กรรมการบริษทัพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(ก) ครบกาํหนดตามวาระ 

(ข) ลาออก 

(ค) ถึงแก่กรรม 

(ง) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชน

เป็นผูถื้อหุน้ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด 

(ฉ) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

4. กรรมการบริษทัที�ลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งใหย้ื�นหนงัสือลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบั

แต่วนัที�หนงัสือลาออกไปถึงบริษทั และจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั

ทราบดว้ยกไ็ด ้

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ที�ให้แก่ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรือ

บุคคลอื�นไปปฏิบติั 

2. อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้คํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการจดัหา และลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ� งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะทาํ

ใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลง ในวงเงินส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สําหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ ปกติวิสัยทาง

การคา้ ที�มีทุนทรัพยเ์กินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูอ้นุมติัในเรื� อง

ดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบในคราวถดัไป 

12. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย ์

และการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

13.  เสนอการเพิ�มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปลี�ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

14. อนุมติัการแต่งตั�ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 

15. อนุมติัใหป้ระธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูก้าํหนดคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

16. มอบอาํนาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้

17. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี�แจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

18. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีที�จาํเป็น 

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

19. แต่งตั�งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กาํหนดทิศทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจาํปี รวมทั�งกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  นโยบายและแผนงานที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ส่งเสริมใหจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอย่าง

จริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ เหมาะสม เพื�อใหม้ั�นใจว่า การทาํรายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้

อาํนาจ มีการสอบทาน และจดัทาํบญัชีที�ถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที�สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใช้

ในทางมิชอบ 

5. การทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที�ชดัเจนและ

เป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการ และเปิดเผยขอ้มลูของรายการที�อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว้ และไดผ้่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง มี

มาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9. เรียกประชุมผูถื้อหุ้น โดยกาํหนดวนั เวลา สถานที� และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกาํหนด

อตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุน้ ในระหว่าง 21 วนั

ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละครั� ง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ สํานกังาน

ใหญ่และสํานกังานสาขาของบริษทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือกาํหนดวนัเพื�อกาํหนด



 

 

34 

รายชื�อผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน เพื�อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อ

หุน้และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทาํรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที�จะยื�นต่อหน่วยงานกาํกับดูแลที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้มั�นใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลง

รายการเป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูที�ปรากฎอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื�นใดของบริษทั 

12. กาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละนโยบายการใช้

ขอ้มลูภายใน 

13. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอื�น 

14. ปฏิบติัการอื�นใด ที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประชุมจํานวน 8 ครั� ง โดยมีการกําหนดวัน เวลาการประชุม

คณะกรรมการบริษทัไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั�งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ�มเติมตามความเหมาะสม ซึ� งตาราง

การประชุมคณะกรรมการบริษทัประจาํปี จะส่งใหก้รรมการแต่ละคนรับทราบล่วงหนา้เป็นประจาํทุกปีภายในเดือนธนัวาคม  

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระ ซึ� งมีคุณสมบติัตามที�กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยก์าํหนด จาํนวน 3 คน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกคนไม่ไดถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดงัรายชื�อต่อไป 

ชื�อ – สกลุ 

(วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ) 

ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. นายมนตรี      เหล่าเศรษฐกลุ 

        ( วนัที� 24 พฤษภาคม 2542 ) 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ แ ล ะ ป ร ะ ธ า น

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2562 – มีนาคม 2565 

2. นางสาวสุวรรณา   สณัหจริยา 

        (วนัที� 19 พฤษภาคม 2548 ) 

กรรมกา รอิสระและกรรมกา ร

ตรวจสอบ 

มีความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

เมษายน 2563 – มีนาคม 2566 

3. นายพินิจ   ไตรรัตนรุ่์งเรือง 

(วนัที� 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมกา รอิสระและกรรมกา ร

ตรวจสอบ 

ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 

      นางมธุรสฌรี    โภคะสมบูรณ์ เ ล ข า นุ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กาํหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทัและ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอาํนาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษทั ที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจงให้

ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอาํนาจในการตรวจสอบผูที้� เกี�ยวข้องและเรื� องที� เกี�ยวข้อง ภายในขอบเขตของอาํนาจและหน้าที�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชีที�สําคญัของ

บริษทั รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นของบริษทั 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมติัแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบติัตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระ เพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 

ครั� ง 

8. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี�  

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั การทุจริตคอร์รัปชั�น และการ

บริหารความเสี�ยงของบริษทั 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี และหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทํา

ดงัต่อไปนี�  ซึ� งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทุจริต คอร์รัปชั�น หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

หากกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�กาํหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าว ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบบริหารความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารงานดว้ยหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาอนุมติั 

14. จดัใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

15. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศยัอาํนาจตามขอ้บงัคบัของบริษทัและกฎหมาย 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบจาํนวน 1 ใน 3 คนมีความรู้ความ

เชี�ยวชาญดา้นบญัชี การเงิน มีการประชุมทั�งหมด 4 ครั� ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั� ง คิดเป็นร้อยละ 

100 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานการตรวจสอบเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส นอกจากนี�

ไดจ้ดัทาํ “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื�อรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

และไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 โดยมีรายละเอียดดงันี�  

(1) มีการเปิดเผยจาํนวนครั� งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 

(2) มีการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในและความเสี�ยง 

(3) มีการสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั 

(4) มีการพิจารณาเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(5) มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 

(6) มีการดูแลดา้นการปฏิบติังานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และถูกตอ้งตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางราชการ 

(7) มีขอ้สรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่างๆ โดยรวม 
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3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

มีฐานะเป็นฝ่ายจัดการ จัดตั� งขึ� นเพื�อทําหน้าที�บริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื�อสัตย ์สุจริต เยี�ยงวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพึงกระทาํ

ภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารไดมี้การประชุมจาํนวน 12 ครั� ง และไดร้ายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติั

หนา้ที�ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไดก้าํหนดวนั เวลา การประชุมคณะกรรมการบริหารไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้

ตลอดปี 

รายชื�อของคณะกรรมการบริหาร 

รายชื�อ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. นางจาํเนียร             โชควฒันา ประธานกรรมการบริหาร วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 

1  ปี 

 

2. นายมารุต                 แจง้อมัพร กรรมการที�ปรึกษา 

3. นางอรสา                 ครุธกลู กรรมการบริหาร 

4. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน กรรมการบริหาร 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังาน

ระดบัต่างๆ 

2. แต่งตั�ง ถอดถอน คณะทาํงานอื�นใดเพื�อดาํเนินการต่างๆ ในการบริหารงานของบริษทั 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอาํนาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ

พนกังานผูด้าํรงตาํแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้

4. อนุมติัการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัที�มีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�นในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 10 ลา้นบาท 

5. อนุมติัการเขา้คํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อแก่บริษทัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัที�มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื�น ในวงเงินแห่งละไม่เกินจาํนวน 5 ลา้นบาท 

6. อนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมที�มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเชื�อ ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญั และ/หรือ หลกัทรัพยอื์�นใด ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 

ลา้นบาท 

9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

10. อนุมติัการจาํหน่าย จ่าย โอน ในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครั� งไม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัปรับสภาพ ทาํลาย ตดับญัชี ซึ� งสินทรัพยถ์าวร และสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตน ที�เลิกใช ้ชาํรุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสื�อมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครั� งละ จาํนวน 20 ลา้นบาท 

12. อนุมติัการปรับสภาพราคา การทาํลาย ซึ�งวตัถุดิบ และ/หรือ สินคา้คงเหลือที�เสื�อมสภาพ หรือลา้สมยั ซึ� งจะทาํ

ใหมี้มลูค่าทางบญัชีลดลงตามมลูค่าที�เกิดขึ�นจริง 
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13. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ที�มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 

5 ลา้นบาท และ/หรือ ที�เป็นปกติวิสยัทางการคา้ที�มีทุนทรัพยไ์ม่เกินจาํนวน 20 ลา้นบาท 

ในกรณีที�มีความจาํเป็นต้องดาํเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอาํนาจให้กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมติัในเรื� อง

ดงักล่าว และใหน้าํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์

และการทาํรายการที�เกี�ยวโยง ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

15. มอบอาํนาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอื�นใดทาํการแทนได ้

16. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาชี� แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามที�เห็นวา่เกี�ยวขอ้งจาํเป็น 

17. ปรึกษาผูเ้ชี�ยวชาญ หรือที�ปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งที�ปรึกษา หรือผูเ้ชี�ยวชาญภายนอกในกรณีที�จาํเป็น 

ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

18. ออกระเบียบปฏิบติัอื�นใดตามที�เห็นสมควร 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบในการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรมอย่าง

ต่อเนื�อง 

4. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติที�ประชุมผู ้

ถือหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการที�ตนดูแลต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 

6. ดูแลใหมี้การจดัทาํรายงานทางการเงิน เพื�อใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน ก่อนนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามลาํดบั 

7. กาํกบัดูแลใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มีการนาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นไปปฏิบติัพร้อมทั�งส่งเสริมสนบัสนุนให้

ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นและระเบียบปฏิบติัที�

เกี�ยวขอ้ง 

8. กาํกบัดูแลให้มั�นใจว่าบริษทัฯ มีการนาํนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัไปปฏิบติัพร้อมทั�งส่งเสริม

สนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร พนกังาน  และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ ความเขา้ใจในนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัและ

ระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

9. พิจารณาเรื�องที�จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป 

10. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั 

11. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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4. ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการ

ผูจ้ ัดการไวช้ัดเจน เพื�อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที�ของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ ัดการโดยมี

รายละเอียดดงันี�  

อาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

2. เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบริษทัออก

เสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลอื�นดาํเนินการแทน 

4. เป็นประธานในที�ประชุมผูถื้อหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการประชุม 

ดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที�ประชุมจะมีมติให้เปลี�ยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม 

5. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

อาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั�งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมีอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบดงันี�  

1. มีอาํนาจในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษทั มติที�

ประชุมผูถื้อหุน้ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั มติที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง 

2. มีอาํนาจในการสั�งการ ดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและสมควร เพื�อให้การดาํเนินการตามขอ้ 1. สําเร็จลุ่ล่วงไป 

และหากเป็นเรื�องสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ  

3. พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ แต่งตั� ง ถอดถอน โอนยา้ย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทั�งนี�  การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอาํนาจของ

คณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั สาํหรับเรื�องที�มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือที�เป็นปกติวิสัย

ทางการคา้ ในกรณีที�มีความจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรีบด่วน 

5. มอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้

6. ส่งเสริมและพฒันาใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรม

อนัดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

7. การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั 

8. ในการใชอ้าํนาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสัย หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้าํนาจหนา้ที�ตามที�กาํหนดนี�  ใหเ้สนอ

เรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

9. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีความเขา้ใจในนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นและระเบียบ

ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูน้าํและแบบอยา่งแก่พนกังานในดา้นการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น 
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10. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีความเขา้ใจในนโยบายการซื�อขายหลกัทรัพยแ์ละนโยบาย

การใช้ขอ้มูลภายในและระเบียบปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูน้าํและแบบอย่างแก่ผูบ้ริหารและพนกังานในดา้นการ

ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

11. ปฏิบติัการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

1. วธีิการสรรหาคัดเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทัและกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการสรรหากรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี จึงไดก้าํหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริษทัเพื�อให้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วย

กรรมการบริษทัที�มีคุณสมบัติหลากหลายและสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั� งมี

คุณสมบติัตามที�กฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดไว ้

หลกัเกณฑ์ในการคัดเลอืกกรรมการ 

1. คุณสมบติัของกรรมการที�ตอ้งการสรรหาให้มีความหลากหลายทั�งดา้นคุณวุฒิทางการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ 

ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชนต่์อธุรกิจของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดย

ไม่มีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชื�อชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

2. มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทาํงานที�โปร่งใส 

3. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

4. กรณีเสนอชื�อกรรมการรายเดิมกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง จะพิจารณาเพิ�มเติมในเรื�องผลการปฏิบติังานในฐานะ

กรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยในช่วงที�ผา่นมา 

สําหรับการพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจาก

คุณสมบัติของกรรมการอิสระที�บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ ซึ� งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

นอกเหนือจากเกณฑพื์�นฐานดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทั เท่ากบั ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนดงันี�  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นที�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ

อิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการ

อิสระ ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงการที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ� งเป็น

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�ไดรั้บ

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น หรือเคยเป็น

ผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�

ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการการ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให ้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รับหรือใหกู้ย้ืม คํ�าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลใหบ้ริษทั 

หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั�งแต่ยี�สิบ

ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการ

ที�เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี� ที�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล

เดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ไดรั้บแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ� ง

เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที� รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินกว่าร้อยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� งประกอบกิจการที�

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

ทั�งนี�  หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของ

บริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามที�ไดมี้ประกาศเปลี�ยนแปลงไปทุกประการ 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทั

ย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 

(Collective Decision) ได ้
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ทั�งนี� ในรอบระยะเวลาบญัชีที�ผ่านมากรรมการอิสระของบริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการ

ทางวิชาชีพหรือบุคคลที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง

วิชาชีพในมลูค่าเกินกวา่หลกัเกณฑที์�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาต

ใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่ 

2. สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั�งกรรมการ 

การเสนอรายชื�อกรรมการ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั

เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑที์�บริษทัฯ กาํหนด ซึ� งสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดจ้ากบน

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

วธีิการลงคะแนนเสียงในการเลอืกตั�งกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 20 กาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ดงัต่อไปนี�  

 ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

3. วธีิการสรรหาคัดเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัฯ สรรหาบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นผูบ้ริหารจากการคดัเลือกผูที้�มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการ 

ความเป็นผูน้าํ มีคุณธรรมและจริยธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสร้างความพร้อมใหทุ้กคนมีโอกาสที�จะกา้วขึ�นมาเป็น

ผูบ้ริหารในอนาคตได ้โดยผ่านขั�นตอนการประเมินศกัยภาพของพนกังาน ซึ� งพนกังานที�ไดรั้บการประเมินว่ามีศกัยภาพใน

การทาํงานดี จะไดรั้บมอบหมายงานที�ทา้ทายและมีหนา้ที�ความรับผิดชอบที�สูงขึ�น ซึ� งบริษทัฯ ไดมี้การเตรียมความพร้อมใน

การพฒันาพนกังานทุกระดบัเพื�อทดแทนในกรณีที�มีตาํแหน่งงานวา่งลง 

4. การแต่งตั�งผู้จดัการ รองผู้จดัการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการ

ดาํเนินงานของบริษทั โดยการแต่งตั� งผูจ้ ัดการ จะมีการประมินผลการปฏิบัติงาน จากคณะกรรมการบริษทัแต่ละคน

ประกอบการพิจารณาดว้ย 

5. การแต่งตั�งผู้บริหารรายอื�นๆ 

ฝ่ายบริหารเป็นผูพิ้จารณา ซึ� งเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทั ซึ� งจะพิจารณาจากพนักงานของบริษทั ที�มี

ความสามารถและเหมาะสม 

 

 

 

 

 



 

 

43 

 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มจะพิจารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรือร่วมลงทุนกบับริษทัย่อยหรือ

บริษทัร่วมทุนอื�น โดยมีนโยบายใหบ้ริษทัที�ร่วมลงทุนและทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบักิจการที�ลงทุนมากที�สุดเป็นผูติ้ดตามผล

การดาํเนินงานของบริษทันั�นๆ เพื�อใหท้ราบปัญหาที�เกิดขึ�นและรายงานใหบ้ริษทัและผูถื้อหุน้ในกลุ่มทราบ เพื�อร่วมกนัเสนอ

แนวทางแกไ้ขให้ทนักบัสถานการณ์นั�นๆ ซึ� งนโยบายและวิธีปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัที�บริษทัอื�นของ

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร บริษทัจะมีผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นผูพิ้จารณาว่าบริษทันั�นประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณา

กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารในกลุ่มที�มีความรู้ ความสามารถ และมีความชาํนาญในธุรกิจนั�น เขา้ไปตวัแทนของกลุ่มใน

ฐานะผูร่้วมทุนหรือตามสัญญาร่วมทุน มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษทัร่วมทุนนั�นๆ โดยบริษทัไม่มี

อาํนาจในการควบคุม อาํนาจในการบริหารนั�นขึ�นอยูก่บัคณะกรรมการของบริษทันั�นๆ 

 

 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบายและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในการนาํขอ้มูลภายในของ

กลุ่มบริษทัซึ� งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งการซื�อขายหลกัทรัพย์

ดงันี�  

1. บริษทัฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร เกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์

ของตน คู่สมรส หรือผูที้�เคยอยู่กินกนัฉนัสามีภริยา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที�กรรมการและผูบ้ริหาร คู่

สมรสหรือผูที้�อยูก่นัฉนัสามีภริยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้เกินร้อยละ 

30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมที�มี

การแกไ้ขเพิ�มเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย”์) รวมทั�งการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่

สมรส หรือผูที้�อยู่กินกนัฉนัสามีภริยา บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที�กรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรสหรือผูที้�

อยูก่นัฉนัสามีภริยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้เกินร้อยละ 30 ของจาํนวน

สิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดงักล่าวตามแบบรายงานการถือครองหลกัทรัพยที์�กาํหนดมายงัเลขานุการบริษทัฯ ก่อน

นาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยทุ์กครั� ง โดยใหจ้ดัทาํและนาํส่งภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�

ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และทุกครั� งที�มีการเปลี�ยนแปลง หรือรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์ามการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยที์�กาํหนดภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที�มี

การซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั�น และกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัสรุปรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อรับทราบเป็นประจาํทุก 6 เดือน 

3. บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า และผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งรวมถึงบุคคลที�ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง

ขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัซึ� งมีผลต่อการ

เปลี�ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อขาย เสนอชื�อหรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื�อขาย 

เสนอซื�อหรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในช่วงเวลาก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินหรือ

เผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัฐานะการเงินและสถานะของบริษทัจนกว่าบริษทัฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนแลว้ ตลอด



 

 

44 

ระยะเวลาปลอดการใชข้อ้มูลภายในที�ยงัมิไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน (Emnargo Period) ซึ� งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือนก่อน

และจนถึงวนัประกาศการดาํเนินงานทางการเงินของบริษทัฯ รายไตรมาสและประจาํปี โดยบริษทัฯ จะแจง้ใหก้รรมการและ

ผูบ้ริหารงดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยขอ้มูล

ต่อสาธารณชน  และควรอยา่งนอ้ย 24 ชั�วโมงภายหลงัเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที�

เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบุคคลอื�น 

4. บริษทัฯ กาํหนดห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ซึ� งรวมถึงบุคคลที�ถูก

สนันิษฐานวา่รู้หรือครอบครองขอ้มลูภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อย ที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซึ� งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ� ง

ตนไดล่้วงรู้มา มาใชเ้พื�อการซื�อ ขาย เสนอซื�อ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื�อขาย เสนอซื�อ เสนอขาย ซึ� งหลกัทรัพย์

ของบริษทัฯ ไม่ว่าทั�งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํเพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอื้�น หรือนาํ

ขอ้เทจ็จริงเช่นนั�นออกเปิดเผยเพื�อใหผู้อื้�นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่กต็าม 

5. บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานที�ลาออกแลว้ มีหนา้ที�เก็บรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูล

ความลบัของคู่คา้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ที�ตนไดรั้บทราบจากการปฏิบติัหนา้ที�และห้ามมิให้นาํความลบั และ/หรือ

ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไปใชป้ระโยชน์แก่

บริษทัอื�น และใหบุ้คคลภายนอกทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทาํใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย 

หรือคู่คา้กต็าม 

6. บริษทัฯ กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย จะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของ

บริษทัฯ และบริษทัย่อย และจะไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�ในบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือนาํขอ้มูลภายใน หรือสารสนเทศที�มี

สาระสาํคญัซึ�งไดรั้บรู้ หรือรับทราบในระหวา่งปฏิบติังานในบริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย ซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไป

แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื�นไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางออ้ม โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะไดรั้บประโยชนต์อบแทนหรือไม่ 

7. บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีหนา้ที�ปฏิบติัตามแนวทางการใช้

ขอ้มลูภายในของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑอื์�นที�เกี�ยวขอ้ง 

8. บริษทัฯ กาํหนดบทลงโทษทางวินยัสาํหรับผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง หากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในไป

ใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนซึ� งเริ�มตั�งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั�วคราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือให้

ออกจากงาน ซึ�งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความร้ายแรงของความผิดนั�นๆ 

 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

1) บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน)   790,000      บาท 

2) บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั   190,000      บาท 

3) บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั    115,000      บาท 

รวมทั�งสิ�น    1,095,000     บาท 

2. ค่าบริการอื�น (Non-Audit Fee) 

-ไม่มี- 
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3. ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

 NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

 ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาส 1,2,3 330,000 90,000 60,000 330,000 60,000 45,000 

 ค่าสอบทานงบการเงินประจาํปี 460,000 100,000 55,000 440,000 130,000 70,000 

รวม 790,000 190,000 115,000 770,000 190,000 115,000 

 

 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ซึ� งถือเป็นรากฐานสําคญัในการ

พฒันาและสร้างคุณค่าใหกิ้จการอยา่งย ั�งยืน นอกเหนือจากการสร้างความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูล้งทุน เพื�อนาํไปสู่การประกอบธุรกิจ

ที�สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบการที�ดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพ

สิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพฒันาหรือลดผลกระทบต่อสังคม

และสามารถปรับตวัภายใตปั้จจยัการเปลี�ยนแปลง 

บริษทัฯ ไดป้ระกาศหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตั�งแต่ปี 2555 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

เพื�อใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอ และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน 2558 ไดมี้มติ

อนุมติัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุง ครั� งที� 1) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 7/2560 เมื�อวนัที� 7 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินการ

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code of listed companies 

2017) และไดมี้มติอนุมติัร่างหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (ฉบบัปรับปรุงครั� งที� 2) โดยประกอบดว้ยขอ้มูล 4 ส่วน คือ 

นโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 8 หลกัปฏิบติั จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณ

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 8 หลกัปฏิบติัมาปรับใชใ้หเ้หมาะสม

กบัธุรกิจซึ� งครอบคลุมเนื�อหาหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบริษทั 

www.newplus.co.th  

หลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมาอย่างต่อเนื�องโดยแบ่งเป็น 5 

หมวดดงันี�  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น ไม่มีการกระทาํใดๆอนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและทาํหนา้ที�ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น

อยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั�งที�เป็น

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน ทั�งสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุน้ และสิทธิ

อื�นๆ นอกเหนือจากสิทธิขั�นพื�นฐานเพื�กาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตดัสินใจในเรื�องที�มีผลกระทบที�มีนัยสําคญัต่อ

บริษทัฯ ดงันี�  
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1.1 สิทธิขั�นพื�นฐาน   ไดแ้ก่ สิทธิในการซื�อขายหรือโอนหุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งกาํไรในรูปของเงินปันผลอย่างเท่า

เทียมกนั สิทธิในการรับทราบขอ้มลูข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผู ้

ถือหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั�งกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิใน

การแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน 

1.2 สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที�สําคัญ  ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯได้

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของ

บริษทัเพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางที�จะไดรั้บข่าวสารของบริษทัไดม้ากขึ�น เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนั การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปลี�ยนแปลงอาํนาจควบคุม และการซื�อขายสินทรัพยที์�สําคญัของบริษทั 

ตลอดจนขอ้มลูอื�นๆ ที�จาํเป็นต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

1.3 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นรวมถึงนกั

ลงทุนสถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือน

นบัแต่วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั โดยวนั เวลา และสถานที�ประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม เพื�ออาํนวย

ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ขา้ร่วมประชุม และในกรณีที�มีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอ

วาระเป็นกรณีพิเศษซึ� งเป็นเรื�องที�กระทบหรือเกี�ยวกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเกี�ยวขอ้งกบัเงื�อนไข กฎเกณฑ ์หรือ

กฎหมายที�ใชบ้งัคบัที�ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

ในปี 2563 บริษทัฯ มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครั� ง โดยมีรายละเอียดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ดงันี�  

ก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

(1) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

ไดต้ั�งแต่วนัที� 1 – 30 ธันวาคม 2562 โดยบริษทัไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษบน

เวบ็ไซต์ของบริษทั พร้อมทั�งแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี� ในช่วงเวลา

ดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมแต่อยา่งใด 

(2) แจง้มติกาํหนดการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมตั�งแต่วนัที� 5 มีนาคม 2563 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดั

เวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้

(3) เผยแพร่เอกสารเชิญประชุมพร้อมเอกสารแนบ เช่น รายงานประจําปี ผ่านเว็บไซต์ของบริษทั ซึ� งมีข้อมูล

เหมือนกบัขอ้มูลที�บริษทัส่งให้ผูถื้อหุ้น โดยเปิดเผยตั�งแต่วนัที� 23 มีนาคม 2563 เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้มากยิ�งขึ�น 

(4) จดัส่งเอกสารเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัที� 23 มีนาคม 2563 

(5) ประกาศคาํบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ลงในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัในวนัที� 20 – 22 เมษายน 2563 

(6) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามเกี�ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น

ตั�งแต่วนัที� 23 มีนาคม – 24 เมษายน 2563 ซึ�งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและนาํส่งขั�นตอนการดาํเนินการในเรื�องดงักล่าวพร้อม

กบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยในปี 2563 ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มาที�บริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(7) เอกสารที�จัดส่งให้ผูถื้อหุ้นประกอบด้วยหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นซึ� งมีรายละเอียดวาระการประชุมที� มี

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมที�ใช้

ประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ รายงานประจาํปีในรูปแบบ QR Code ประวติัของบุคคลที�ไดรั้บการ

เสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูล
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ของผูส้อบบญัชีที�ไดรั้บการเสนอชื�อ ขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการอิสระที�บริษทัเสนอชื�อให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น 

ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เอกสารและหลกัฐานที�ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งนาํมาแสดง

ก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติัในการประชุม ซึ� งรวมถึงเอกสารที�ใชแ้ละขั�นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วม

ประชุมแทน ขั�นตอนการส่งคาํถามล่วงหนา้เกี�ยวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ขั�นตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนที�สถานที�จดั

ประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ� งเป็นแบบที�ผูถื้อหุ้นกาํหนดทิศทางการลงคะแนนไดห้รือจะ

เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ�งก็ได ้ซึ� งสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะทั�ง 3 แบบ

ไดที้�เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

(1) กาํหนดวนั เวลา และสถานที�ในการจดัประชุมที�สะดวกและเหมาะสมไม่เป็นอุปสรรคต่อการเขา้ร่วมประชุม โดย

ในปี 2563 บริษทัจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัองัคารที� 28 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมสาํนกังาน

ใหญ่ บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 

(2) เปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ Barcode ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ชั�วโมง และ

สามารถลงทะเบียนไดต่้อเนื�องจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ โดยบริษทัได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอสําหรับการ

ลงทะเบียนเขา้ประชุม พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการแก่ผูถื้อหุ้นที�มอบฉันทะให้ผูอื้�นหรือกรรมการอิสระมา

ประชุมแทน อีกทั�งมีการแจกป้ายลงคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ทุกรายเพื�อใชใ้นการลงคะแนนเสียง 

ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้บัผูอื้�นมาประชุมผูถื้อหุน้แทน บริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิและปฏิบติัต่อผูรั้บมอบฉนัทะ

เสมือนกบัเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ที�ที�ตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครั� งหากไม่

ติดภารกิจสาํคญัหรือเจบ็ป่วย 

(4) ก่อนเริ� มการประชุมเลขานุการบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดขององค์ประชุม รวมถึงอธิบายวิธีการลงคะแนนและ

วิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�ตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในกรณีผูถื้อหุน้รายใด

เขา้มาภายหลงัจากที�ไดเ้ริ�มการประชุมไปแลว้ บริษทัฯ ยงัใหสิ้ทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที�เหลืออยู่ที�ยงัไม่ไดมี้

การพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองคป์ระชุม 

(5) ในการประชุมประธานที�ประชุมดาํเนินการประชุมเรียงตามลาํดบัวาระที�กาํหนดในหนงัสือเชิญประชุม โดยในปี 

2563 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ มีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอเรื�องอื�นๆ เพื�อเพิ�มเป็นวาระเพื�อพิจารณาอนุมติัพร้อมทั�งเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะไดอ้ยา่งเตม็ที�ในทุกวาระ 

(6) บริษทันาํระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั�งแสดงผลการลงมติ

ดงักล่าวบนหนา้จอในหอ้งประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รับทราบพร้อมกนั 

หลงัวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

(1) เปิดเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทั�งภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายหลงัเสร็จสิ�นการประชุม และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ในวนัทาํ

การถดัไป 

(2) จดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ที�มีสาระสาํคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระ ซึ� งแบ่งเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั�งบนัทึกประเด็นอภิปรายที�สําคญัและคาํชี�แจงไวโ้ดยสรุป 

และไดน้าํส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และนาํเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
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ของบริษทัฯ เพื�อเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้รับทราบและสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมใน

คราวถดัไป 

  

หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมดงันี�  

2.1 การประชุมผู้ถือหุ้น 

(1) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ไดต้ั�งแต่วนัที� 1 – 30 ธนัวาคม 2562 โดยบริษทัไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั พร้อมทั�งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ทั�งนี� ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทัแต่อยา่งใด 

(2) การกาํหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นที�ผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยหนึ� งหุ้นมีสิทธิเท่ากบั

หนึ�งเสียง และบริษทัมีหุน้ประเภทเดียวคือ หุน้สามญั โดยไม่มีหุน้ใดที�มีสิทธิพิเศษที�จะจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอื�น 

(3) ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัฯ 

หรือบุคคลอื�นเขา้ประชุมแทน เพื�อเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้โดยบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดเอกสารหลกัฐานที�ตอ้งใช้

ในการมอบฉันทะไวอ้ย่างชดัเจน ซึ� งไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ� งเป็นแบบที�ให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

กาํหนดทิศทางการลงคะแนนในแต่ละเรื�องได ้

(4) ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย โดยมีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุ้นในทุก

วาระ และจะเกบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั�งกรรมการจะเก็บบตัร

ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทุกรายที�เขา้ร่วมประชุมพร้อมลงนามรับรอง โดยบริษทัใชร้ะบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่

ละวาระและแสดงผลบนหนา้จอในหอ้งประชุมเพื�อความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได ้

2.2 การดาํเนินการกบัความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ย

ความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นที�ตั�ง ซึ� งเป็นนโยบายหนึ�งในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

บริษทัใหค้วามสาํคญัในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังานดว้ยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น เพื�อใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล เช่น บริษทัได้

ดูแลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และไดก้ระทาํอย่างยุติธรรมตาม

ราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ โดยในการทาํรายการดงักล่าวที�เขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัได้

มีการนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย

กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จากนั�นบริษทัไดแ้จง้มติที�ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ โดยเปิดเผยชื�อและความสัมพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวโยง

กนั นโยบายในการกาํหนดราคา มูลค่าของรายการ และรายละเอียดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการ

เกี�ยวกบัรายการดงักล่าว 

นอกจากนี�  บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้ทั�วไปในการ

ทาํธุรกรรมระหวา่งบริษทักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งเป็นประจาํปีทุกปี 

 



 

 

49 

2.3 การดูแลเรื�องการซื�อขายสินทรัพย์ 

บริษทัดูแลการซื�อขายสินทรัพยใ์ห้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนเรื�องการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์โดยในการทาํรายการดงักล่าวกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื�อใหเ้กิดความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 

 

หมวดที� 3 การคํานึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติัไว้

ในคู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจวา่มีผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย 

3.1 ผู้ถือหุ้น  

บริษทัเคารพต่อสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจริยธรรมของบริษทัฯ 

อีกทั�งยงัมีกลไกที�ทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื�อมั�นวา่จะไดรั้บขอ้มูลที�ถูกตอ้ง มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั มีมาตรการ

ป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน นอกจากนี�บริษทัฯ ยงัมุ่งสร้าง

ผลตอบแทนที�เหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้โดยกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.2 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความสําคญัของพนกังานว่าเป็นทรัพยากรที�มีค่า และเป็นหัวใจสําคญัที�จะ

นาํพาองคก์รมุ่งไปสู่ความสาํเร็จ จึงกาํหนดนโยบายใหบ้ริษทัมุ่งมั�นส่งเสริมการอบรม การพฒันาความรู้ ความสามารถของ

พนกังานอย่างทั�วถึง พร้อมกบัสร้างความมั�นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

รวมถึงใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและพฒันาควบคู่ไปกบัการกาํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการ

ดูแลเรื�องค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผล

การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ซึ�งสอดคลอ้งกบัการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกนั 

บริษทัจดัใหมี้สวสัดิการที�เหมาะสมแก่พนกังานเพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที�ดีขึ�น เช่น สหกรณ์

ออมทรัพย ์หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจาํปี เครื�องแบบพนกังาน ฯลฯ 

ในขณะเดียวกนับริษทัยงัคงคาํนึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนกังาน โดยกาํหนดเป็น

นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไวด้งันี�  

1. บริษทัถือว่าความปลอดภยัในการทาํงานเป็นหนา้ที�ของพนกังานทุกระดบัที�จะตอ้งร่วมมือกนัปฏิบติัเพื�อให้

เกิดความปลอดภยัทั�งตนเองและเพื�อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

2. บริษทัจะกาํกบั ดูแล ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม และวิธีการปฏิบติังานที�ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั�ง

การรักษาไวซึ้�งสุขภาพอนามยัที�ดีของพนกังานทุกคน 

3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระทาํตนให้เป็นแบบอย่างที�ดี เป็นผูน้าํอบรม ฝึกสอน จูงใจให้พนักงาน

ปฏิบติังานดว้ยวิธีที�ปลอดภยั 

4. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งรับผิดชอบเกี�ยวกบัความปลอดภยัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เครื�องจกัร อุปกรณ์ เครื� องมือ 

เครื�องใช ้และสภาพการทาํงาน ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายที�เหมาะสมใหมี้ความปลอดภยั 

5. พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานของบริษทั และมีสิทธิ� เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทาํงานและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั 
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6. บริษทัจะสนบัสนุน ส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ ที�จะช่วยกระตุน้จิตสาํนึกของพนกังาน เช่น 

การอบรม จูงใจ การประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

7. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที�ทาํงาน 

8. บริษทัจะดาํเนินการตามระเบียบขอ้บงัคบัตามกฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ทุกประการ 

9. บริษทัจะจดัให้มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื�อควบคุมใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

พร้อมกันนี� ไดจ้ัดตั� งคณะกรรมการและหน่วยงานด้านความปลอดภัยในการทาํงานขึ� นเพื�อดูแลงานด้านนี�

โดยเฉพาะ รวมทั�งติดตามผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง ตลอดจนมีการติดป้ายแสดงสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน 

3.3 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อการสร้างและดูแลรักษาลูกคา้ จึงกาํหนดนโยบายใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจ

โดยยึดถือความซื�อสัตย ์สุจริต เป็นธรรม และไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดสิทธิของลูกคา้ โดยคาํร้องเรียนของลูกคา้

พึงไดรั้บการเอาใจใส่และดาํเนินการอยา่งเป็นธรรม เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างรวดเร็ว รวมทั�งพฒันาสินคา้

และบริการเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนื�อง โดยคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพื�อเพิ�มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ

บริการ 

3.4 คู่แข่ง 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญัต่อการแข่งขนัทางการคา้โดยสุจริต ภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด จึงไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัให้บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้ที�เป็น

ธรรม โดยบริษทัไม่แสวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทาํลาย

ชื�อเสียงโดยการกล่าวหาใหร้้ายคู่แข่งทางการคา้ ซึ� งตลอดระยะเวลาที�ผา่นมาบริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง 

3.5 คู่ค้า 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้บนพื�นฐานของการแข่งขนัที�เป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ� งกนัและกนั โดย

ปฏิบติัตามขอ้ตกลง เงื�อนไขทางการคา้ และใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้ง ครบถว้น มีการสร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจที�ดีต่อกนั 

รวมถึงการแลกเปลี�ยนความรู้ ร่วมกันพัฒนาสินค้าและบริการเพื�อเพิ�มคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ โดยบริษัทมี

กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งเป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 

Chain) โดยเลือกคู่คา้ที�มีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย 

ในปี 2563 บริษทัไม่มีกรณีไม่ปฏิบติัตามสญัญาที�มีต่อคู่คา้ 

3.6 เจ้าหนี� 

บริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและมีวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจา้หนี�โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อเจา้หนี�ดงันี�  

1. ปฏิบติัต่อเจา้หนี� ทุกกลุ่มอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงื�อนไขที�มีต่อเจา้หนี�อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื�องเงื�อนไขการคํ�าประกนั การบริหาร

เงินทุน และการชาํระหนี�  

3. มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ตรงเวลา 

4. ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบเป็นการล่วงหนา้เพื�อร่วมกนั

หาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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นอกจากนี�บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการบริหารเงินทุนเพื�อความมั�นคงและแข็งแกร่ง ตลอดจนมีการบริหาร

สภาพคล่อง เพื�อสามารถชาํระหนี� คืนแก่เจา้หนี�ไดค้รบตามกาํหนดระยะเวลา ทั�งนี� เพื�อป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัเกิดการผิดนดัชาํระ

หนี�  

ในปี 2563 บริษทัจ่ายเงินใหก้บัเจา้หนี� ทุกรายตรงตามเงื�อนไขการชาํระเงินที�ไดต้กลงไวล่้วงหนา้ โดยไม่มีการผิด

นดัชาํระแต่อยา่งใด 

3.7 ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�มีต่อชุมชนและสังคม จึงกาํหนดนโยบายให้มีการปลูกฝัง

จิตสาํนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใหเ้กิดขึ�นภายในบริษทัและพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง รวมถึงสนบัสนุน

กิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม 

3.8 สิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม โดยกาํหนดให้เป็นนโยบายหนึ� งในพนัธกิจ

ของบริษทั และไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจ

โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

3.9 ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดีและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริษทัดาํเนินธุรกิจตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัได้จ่ายภาษีต่างๆอย่างถูกตอ้ง ทนัเวลา ตามข้อกาํหนดของ

กฎหมาย 

3.10 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี�ยวกบัการไม่เกี�ยวข้องกบัการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญักบัสิทธิขั�นพื�นฐานของมนุษยชน ดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและ

หลกัสิทธิมนุษยนชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั�งการแบ่งแยกเพศ เชื�อชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเรื�องอื�นใด เช่น การ

จา้งงานคนพิการเพื�อส่งเสริมใหค้นพิการไดมี้งานทาํ รวมทั�งบริษทัมีนโยบายที�จะไม่ดาํเนินการใดๆ หรือไม่สนบันุนกิจการที�

ละเมิดสิทธิมนุษยนชน 

3.11 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี�ยวกบัการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ� 

บริษทัยึดมั�นนโยบายในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวกบัสิทธิมนุษยชนในทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา รวมทั�งเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาดว้ยการ

ลอกเลียนแบบหรือนาํทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต แต่บริษทัมุ่งคิดคน้พฒันาวตัถุดิบ 

สินคา้ และบริการใหม่อย่างต่อเนื�อง นอกจากนี�บริษทัยงัมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีการสร้างสรรค์นวตักรรม

อยา่งต่อเนื�อง ทั�งในดา้นสินคา้ ระบบการผลิต การบริการ เป็นตน้ 

3.12 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพื�อประโยชน์ทางธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต และหา้มจ่ายสินบนเพื�อผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจของบริษทัไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการ

ปฏิบติังานตามกฏหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต นอกจากนี� ในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจยงัไดก้าํหนดไม่ให้

กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน เรียกรับหรือยินยอมที�จะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใดที�ไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือ

จากบุคคลภายนอกอนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหแ้ก่บริษทั รวมทั�งหา้มให้หรือเสนอที�จะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์อื�นใด
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เพื�อใหบุ้คคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํที�ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน ซึ� งบริษทัไดก้าํหนด

โทษทางวินยัไวส้าํหรับผูที้�ละเมิด 

บริษทัจดัทาํนโยบายและมีแนวปฏิบติัรวมถึงมาตรการต่างๆ เพื�อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั�นภายในองคก์ร มี

การสื�อสารประชาสัมพนัธ์นโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงโทษทางวินยัไปยงัผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกระดบั ตลอดจนจดัใหมี้การปฐมนิเทศในเรื�องดงักล่าวใหก้บัพนกังานใหม่อยา่งต่อเนื�อง 

3.13 ช่องทางการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที�ถูกละเมดิสิทธิ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด เพื�อให้ผูแ้จง้เรื�องร้องเรียนกบั

บริษทัไดรั้บการคุม้ครองอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตลอดจนไดรั้บการป้องกนัจากการถูกกลั�นแกลง้อนัเนื�องมาจากการ

ร้องเรียนเรื�องดงักล่าว ซึ� งบริษทัจะรับฟังและดาํเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมี

มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนที�เป็นระบบและยติุธรรม 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

บริษทัจดัให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�สามารถรายงานหรือร้องเรียนในเรื� องที�อาจทาํให้เกิด

ความเสียหายต่อบริษทัไม่ว่าจะเป็นเรื�องความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที�บกพร่อง หรือการ

กระทาํผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ หรือในเรื�องที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ หรือเรื�องทุจริตคอร์รัปชั�น โดยสามารถ

แจง้เรื�องไดโ้ดยตรงที� 

1. ร้องเรียนโดยตรงดว้ยวาจาหรือทาํเป็นหนงัสือถึงผูรั้บขอ้ร้องเรียน 

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทรศพัท ์(038) 593-129 

- เลขานุการบริษทั โทรศพัท ์(038) 593-129 ต่อ 151 

- ฝ่ายบญัชีและการเงิน โทรศพัท ์(038) 593-129 ต่อ 147 

2. ผา่นทาง E-mail : newplusknitting@hotmail.com 

3. กล่องรับขอ้เสนอแนะ 

4. ผ่านทางไปรษณีย ์: 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

24000 

5. ในกรณีผูร้้องเรียนเลือกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลกัฐานที�ชัดเจนเพียง

พอที�จะแสดงใหเ้ห็นวา่มีเหตุอนัควรเชื�อวา่ มีการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือคอร์รัปชั�น 

ทั�งนี�บริษทัจะเกบ็ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน เวน้แต่กรณีที�ตอ้ง

เปิดเผยตามที�กฎหมายกาํหนด 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือให้ขอ้มูลใดๆ ที�พิสูจน์ไดว้่าเป็นการกระทาํโดยไม่สุจริตอนั

ส่งผลให้บุคคลหรือบริษทัได้รับความเสียหาย กรณีเป็นพนักงานของบริษทัจะได้รับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน และ/หรือดาํเนินคดีตามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที�การกระทาํนั�น ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บ

ความเสียหาย บริษทัสงวนสิทธิ� ในการดาํเนินคดีตามกฎหมายกบับุคคลนั�นๆ  

มาตรการคุ้มครองผู้ที�แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 

บริษทัจะคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลที�กระทาํโดยเจตนาสุจริตดว้ยการปกปิดชื�อ ที�อยู่ หรือ

ขอ้มลูใดๆ ที�สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลูและเกบ็รักษาขอ้มลูของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบัโดย
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จาํกดัเฉพาะผูที้�มีหนา้ที�รับผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั�น ทั�งนี� ใหถื้อปฏิบติัตามมาตรการคุม้ครอง

ผูร้้องเรียนที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

การคุ้มครองพนักงาน 

บริษทัจะใหก้ารดูแลและคุม้ครองผูที้�ไดป้ฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น และขอ้ปฏิบติัตามนโยบายนี�

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัของบริษทั ทั�งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ทางการ

เงิน และถือเป็นนโยบายหนึ� งในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั ทั�งนี� เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้ง รวดเร็ว และเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) แบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1)  สื�อสารเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั�งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ� งได้มีการ

ปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ�าเสมอ 

ในปี 2563 บริษทัไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากนี�ยงัมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัในเรื�องอื�นๆ เพื�อแสดงถึงความ

โปร่งใสในการดาํเนินธุรกิจดงันี�  

4.1 โครงสร้างผู้ถือหุ้น   มีการเปิดเผยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพื�อ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีปัจจุบนั 

4.2 การทําหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย   มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของ

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั� งของการประชุม จาํนวนครั� งที�กรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วม

ประชุมในปีที�ผา่นมา ตามรายละเอียดในหวัขอ้โครงสร้างการจดัการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

4.3 การถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร   มีการเปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือหุน้บริษทัฯ ของ

กรรมการและผูบ้ริหาร / คู่สมรส / บุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ตามรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั และหวัขอ้ 

การดูแลเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน 

4.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและผู้บริหาร   มีการเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ

บริษทัและผูบ้ริหาร โดยในส่วนของกรรมการบริษทัมีการเปิดเผยค่าตอบแทนแบบแจกแจงประเภทของค่าตอบแทนและ

จาํนวนเงินที�จ่าย ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร มีการเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของ

ค่าตอบแทน ในหวัขอ้ ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

4.5 การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ   มีการเปิดเผยการเขา้อบรมการทาํหนา้ที�กรรมการบริษทั ใน

หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ 

4.6 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ   มีการเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 

หมวด จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

4.7 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม  มีการเปิดเผยนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มและ

การปฏิบติัตามนโยบายโดยไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 
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สาํหรับรายละเอียดการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยู่ในหวัขอ้ การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ ใน

หวัขอ้ ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

4.8 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง   มีการเปิดเผยทั�งในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน

ระบบการควบคุมภายในดา้นการบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยให้ทราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทั

เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน 

4.9 รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความ

รับผิดชอบต่อความเชื�อถือได้และความถูกตอ้งของข้อมูลทางการเงิน เพื�อให้ผูถื้อหุ้นหรือนักลงทุนใช้ประกอบในการ

ตดัสินใจ จึงไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ

บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

4.10 การทํารายการระหว่างกัน   คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหบ้ริษทัฯ ตอ้งมีการปฏิบติัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยในกรณีที�เป็นการทาํรายการระหว่างกนัที�สําคญั ถึงแมว้่าจาํนวนเงินที�อนุมติัจะอยู่ใน

อาํนาจที�กรรมการบริหารที�กาํกบัฝ่ายงานที�สามารถอนุมติัไดก้็ตาม บริษทัฯ จะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาให้

ความเห็นชอบ และ/หรืออนุมติัแลว้แต่กรณี หลงัจากนั�นจะนาํเรื�องที�มีขนาดรายการที�มีนยัสาํคญัเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาตามลาํดบั เพื�อใหก้รรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็น

ที�แตกต่าง และทาํใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดรั้บทราบรายละเอียดก่อนที�บริษทัจะดาํเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดในหวัขอ้ รายการระหวา่งกนั 

4.11 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส   บริษทัมีการรายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส ในกรณีที�กาํไร

สุทธิตามงบการเงินล่าสุด มีการเปลี�ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยี�สิบ บริษทัมีการ

เผยแพร่คาํอธิบายผลการดาํเนินงานรายไตรมาสผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบน

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

4.12 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท   บริษทักาํหนดหลกัเกณฑใ์หก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร

ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เมื�อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทัหรือผูบ้ริหารครั� งแรก และรายงานเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย

แก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการบริษทัและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัที�ไดรั้บรายงาน 

4.13 ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน   บริษทัไดก้าํหนดให ้นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบ

งานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ ในการใหข้อ้มลูและข่าวสารตามที�นกัลงทุนและผูที้�เกี�ยวขอ้งตอ้งการโดยสามารถติดต่อไดที้� โทร.

(038) 593-127, 129, 132 ต่อ 151 โทรสาร (038) 593-125 E-mail: newplusknitting@hotmail.com  

 

หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหนา้ที�สําคญัในการชี� แนะทิศทางการดาํเนินงาน การติดตามดูแลการทาํงานของฝ่าย

จดัการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนา้ที�เพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

(1)  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย 
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- กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 คน (เป็นกรรมการอิสระ 3 คน) 

- กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 3 คน  

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายใหโ้ครงสร้างคณะกรรมการมีความหลากหลาย ทั�งทางดา้นคุณวุฒิ

ทางการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นที�เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทั และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชื�อชาติ ซึ� งจะเห็นไดจ้ากโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนั

ประกอบดว้ย กรรมการที�มีคุณสมบติัความรู้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�หลากหลาย ทั�งดา้นบญัชีการเงิน วิศวกรรม 

บริหารจดัการ การตลาด และสิ�งทอ และมีกรรมการทั�งเพศชายและเพศหญิง โดยจาํนวนกรรมการของบริษทัมีขนาดที�

เหมาะสม 

(2) คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษัททุกคนมีคุณสมบัติครบถ้วนในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑที์�บริษทักาํหนด โดยไม่มีกรรมการอิสระคนใดที�ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกวา่ 5 แห่ง 

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบให้กาํหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน โดยกรรมการอิสระและผูที้�เกี�ยวขอ้งไม่มีการถือหุน้ในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั 

(3) กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัจะดูแลกระบวนการสรรหาผูที้�จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

รายละเอียดตามหวัขอ้ การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

(4) จาํนวนบริษทัที�กรรมการไปดาํรงตาํแหน่ง 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษทัอื�นไวใ้น รายละเอียดเกี�ยวกับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั ซึ�งในปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัไม่มีกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัจดทะเบียนอื�นมากกวา่ 5 แห่ง 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการบริษทัไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นที�เป็น

บริษทัยอ่ยของบริษทัเพื�อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารงานและสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบับริษทั 

(5) การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษทั (การรวมหรือแยกตาํแหน่ง) 

ประธานกรรมการบริษัทและผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็นบุคคลเดียวกัน แต่บริษัทได้มีกฎบัตร

คณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกาํหนดอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน มีกรรมการอิสระ

จาํนวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทัซึ� งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิที�เป็นอิสระเขา้มาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลดว้ยและในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทั กรรมการสามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระ เช่น ในกรณีที�มีการพิจารณาเรื�องที�ประธานกรรมการ

มีส่วนไดเ้สียในฐานะ CEO ดว้ย ประธานกรรมการก็ไม่ตอ้งเขา้ร่วมประชุมในวาระนั�นๆ และใหก้รรมการรายอื�นทาํหนา้ที�

ประธานในที�ประชุมแทนชั�วคราว 

(6) เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั� ง นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ ซึ� งเป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยมีบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบตามที�บริษทั

กาํหนดไว ้รายละเอียดอยู่ในหัวขอ้ โครงสร้างการจดัการ เรื� อง หัวขอ้ 2.3 เลขานุการบริษทัและผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบญัชี ขอ้ 2.3.1 เลขานุการบริษทั 
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5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�มีความรู้ความชาํนาญที�เหมาะสมดูแลรับผิดชอบใน

แต่ละดา้น และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการและหนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน 

รายละเอียดเพิ�มเติมอยู่ในหัวขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการ เรื� องคณะกรรมการชุดย่อย และหัวขอ้ โครงสร้างการจดัการ เรื�อง 

คณะกรรมการบริษทั 

นอกจากนี� กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชี

ภายนอกที�บริษทัฯ ใชบ้ริการอยูใ่นช่วง 1 ปีที�ผา่นมา 

5.3 บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อบริษทั มี

ภาวะผูน้าํและมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ รวมทั�งกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ที�ไดก้าํหนดไวเ้พื�อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญักบัการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัและถือเป็นหน้าที�สําคญัเพื�อ

รับทราบและร่วมตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ในปี 2563 บริษทัฯไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 

8 ครั� ง โดยกาํหนดตารางการประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปี และไดแ้จกตารางการประชุมใหก้รรมการบริษทัทุกคนทราบล่วงหนา้ 

เลขานุการบริษทัจะส่งจดหมายเชิญประชุมซึ�งมีการกาํหนดระเบียบวาระการประชุมทั�งวาระเพื�อทราบและวาระเพื�อพิจารณา 

รายงานการประชุมครั� งก่อน และเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเรื�องเพื�อพิจารณาล่วงหนา้ ตาม

ระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด และขอ้บงัคบัของบริษทัที�กาํหนดใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชุม ซึ� งไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ รวมทั�งแนบแบบ 59-2 เพื�อเป็นการเตือนให้กรรมการบริษทัรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั หากมีการเปลี�ยนแปลงในรอบเดือนที�ผ่านมา โดยประธานกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ จะร่วมกนัพิจารณาเรื�องเขา้วาระการประชุม นอกจากนี�  กรรมการบริษทัทุก

คน สามารถเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผ่านเลขานุการบริษทั และหาก

ตอ้งการขอ้มลูเพิ�มสามารถขอขอ้มลูเพิ�มจากกรรมการผูจ้ดัการหรือเลขานุการบริษทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ประธานที�ประชุมดาํเนินและควบคุมการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมดงันี�  

วาระเพื�อทราบ   เป็นการรายงานในเรื� องสําคัญ เช่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็นการรายงานผล

ประกอบการในรอบเดือนที�ผ่านมา และวาระการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั เป็นการรายงานการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

วาระเพื�อพิจารณา  เป็นวาระที�เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัโดยกรรมการ

บริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระใดตอ้งออกจากการประชุมและไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในวาระนั�น ประธานกรรมการบริษทั

เปิดโอกาสและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัทุกคนแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ กรรมการบริษทัมีการอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย ประธานที�ประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็น ขอ้สรุปที�ไดจ้ากที�ประชุม ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไป

ตามวาระและเวลาที�เหมาะสม การวินิจฉยัชี�ขาดใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริษทัคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียง ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากผูบ้ริหารระดบัสูงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

เพื�อชี� แจงเรื�องต่างๆแลว้ ยงัไดเ้ชิญผูบ้ริหารอื�นในฐานะผูเ้กี�ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

ชี�แจงขอ้มลูดว้ย 

เมื�อเสร็จสิ�นการประชุม เลขานุการบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการ

ประชุมที�ประธานกรรมการบริษทัไดล้งนามและผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัพร้อมเอกสารประกอบการประชุม

เพื�อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถเขา้ประชุมระหว่าง

กนัเอง และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 8 ครั� ง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัมีรายละเอียดอยู่ใน

หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ ในจาํนวนกรรมการบริษทัมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั� งคิดเป็นร้อยละ 100 ของ

การประชุมทั�งปี 

5.5 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2563 กรรมการของบริษทัจาํนวน 7 ท่าน ไดป้ระเมินตนเองตามแบบประเมินที�เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งให้

เพื�อประเมินตนเองของคณะกรรมการตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และหนา้ที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทั พร้อมทั�งวดัผลการประเมินปีละ 1 ครั� ง โดยมีขั�นตอนการประเมินในช่วงปลายเดือนธันวาคม เพื�อจดัทาํรายงาน

สรุปผลคะแนน และไดน้าํเสนอผลการประเมินต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัในปีถดัไป สาํหรับผลการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการบริษทัประจาํปี 2563 มีการนาํเสนอผลคะแนนในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 16 

กมุภาพนัธ์ 2564 และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดน้าํส่งใหเ้ลขานุการบริษทัไดจ้ดัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั�ง 7 ท่าน ประจาํปี 2563 ดงันี�  

หัวข้อประเมนิ คะแนน

เตม็ 

คะแนนที�ได้  

(ถัวเฉลี�ย) 

เทียบเป็น  

% 

1.โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ    (11 ขอ้) 44.00 41.00 93.18 

2. บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ้) 80.00 77.57 96.96 

3. การประชุมคณะกรรมการ      (9 ขอ้) 36.00 35.00 97.22 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ     (7 ขอ้) 28.00 24.13 86.16 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ    (5 ขอ้) 20.00 19.86 99.29 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร(6 ขอ้) 24.00 21.71 90.29 

   รวม 232.00 219.27 94.52 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปอย่าง

โปร่งใส รายละเอียดหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ในหัวขอ้ 2.4 ค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหาร 
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5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

ผูที้�เกี�ยวขอ้งอย่างต่อเนื�องเพื�อเสริมสร้างทกัษะความรู้ความเขา้ใจอนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการและงานที�

เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

5.8 แผนการสืบทอดงาน 

เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นอยู่เสมอ บริษทัไดว้างนโยบายใน

การสืบทอดตาํแหน่งงานบริหารที�สาํคญัทุกระดบั โดยกาํหนดระดบัตาํแหน่งงาน ทิศทางการพฒันาบุคลากรที�ชดัเจน เพื�อ

เตรียมบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถสําหรับทดแทนและปฏิบัติหน้าที�อย่างต่อเนื�อง ติดตาม ประเมินผล เพื�อสร้าง

ผูบ้ริหารที�มีความรู้ ความสามารถ เป็นผูน้าํ มีความเป็นมืออาชีพและซื�อสัตยสุ์จริต ซึ� งจะทาํให้การดาํเนินงานของบริษทั

เป็นไปอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ 

5.9 ประเดน็ที�บริษทัยงัไม่ได้ปฏิบัต ิ

สําหรับในส่วนที�บริษทัยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน (CG Code 

2017) บริษทัจะนาํไปเป็นแนวทางในการปรับใชใ้หเ้หมาะสมต่อไป ตวัอยา่งเช่น 

ข้อปฏิบัต ิ เหตุผล 

1. คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวน

บริษทัจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายกํากับดูแล

กิจการของบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษทัไม่ไดมี้นโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจด

ทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งไวไ้ม่เกิน 5 

แห่ง เนื�องจากคณะกรรมการบริษทัเชื�อว่าความสามารถทาง

ธุรกิจและความเชี�ยวชาญของกรรมการแต่ละคนนั�นไม่ได้

ขึ�นอยู่กบัจาํนวนบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งตราบเท่าที�กรรมการ

คนนั�นมีความสามารถและความตั�งใจในการปฏิบัติหน้าที�

ของตนตามที�ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทั

และผู ้ถือหุ้น ซึ� งในปัจจุบันบริษัทไม่มีกรรมการดํารง

ตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�นเกิน 5 แห่ง 

2. คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวน

ปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 

 

คณะกรรมการบริษทัไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีใน

การดาํรงตําหน่งของกรรมการอิสระ เนื�องจากกรรมการ

อิสระของบริษทัยงัคงปฏิบติัหนา้ที�กรรมการดว้ยความเป็น

อิ ส ร ะ  ไ ม่ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตัว ที� อ า จ ขัด แ ย้ง กับ

ผล ป ร ะ โ ย ช น์ข อ ง บ ริ ษัท แ ล ะ ตัด สิ น ใ จ โ ด ย คํา นึ ง ถึ ง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั ตลอดจนมีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการบริษทัแต่งตั�งกรรมการบริษทัที�เป็นผูบ้ริหาร

เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั เนื�องจากมีความรู้ 

ความเชี�ยวชาญในธุรกิจของบริษทัและถึงแมว้่าไม่ไดเ้ป็น

กรรมการอิสระ แต่ก็ไดป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความเป็นอิสระ มี

การเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความ

คิดเห็นและเสนอขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชนต่์อองคก์ร 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 16  กุมภาพนัธ์ 2564 โดยมีกรรมการอิสระทั�ง 3 คน 

ซึ�งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

ประจาํปี 2563 ซึ� งใชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวคิด COSO ที�ได้ปรับปรุง Framework ใหม่ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็นผูส้อบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ที�จดัทาํโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษทั และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�รายงานว่า การดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตาม

ธุรกิจปกติของบริษทัไม่ปรากฏสิ�งผิดปกติที�เป็นนยัสําคญั ปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งที�ประชุมไดส้รุปว่า จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า ระบบการควบคุม

ภายในของบริษทั มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการดาํเนินงานในปัจจุบัน และบริษัทฯได้จัดให้มีสายงาน

ตรวจสอบ ซึ�งเป็นบุคลากรของบริษทัอยา่งเพียงพอ ในการปฏิบติัหนา้ที�ตรวจสอบอยา่งเป็นอิสระและนาํเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และสนับสนุนภารกิจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�จะ

ดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันี�  

การควบคุมภายในองค์กร 

องค์กรและสภาพแวดลอ้มของบริษทัมีลกัษณะที�ทาํให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมใหทุ้กคนตระหนกัถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ

ที�ชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สังคมส่วนรวมและสิ�งแวดลอ้ม 

มีการทบทวนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนั�น 

มีการจัดโครงสร้างองค์กรและจัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�ใหช้ดัเจน นอกจากนี� มีการกาํหนดนโยบายในการ

กาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน ซึ�งช่วยทาํใหร้ะบบการควบคุมภายในดาํเนินไปได้

อย่างมีประสิทธิผลยิ�งขึ�น อีกทั�งยงัมีระบบการตรวจสอบซึ� งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมติัธุรกรรม

ทางการเงิน การจดัซื�อไดท้าํกฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อป้องกนัการใช้อาํนาจหน้าที�ในการนาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปใชโ้ดยมิชอบหรือเกินอาํนาจ บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมทั�งในและนอกสถานที� เพื�อพฒันาใหพ้นกังานเพิ�มทกัษะ มี

ความรู้และความสามารถที�เหมาะสม 

การประเมนิความเสี�ยง 

บริษทัใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอ้ยา่งครบถว้นแทจ้ริง ผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต บริษทัมีการประเมินประเภทของ

ความเสี�ยง สาเหตุของปัจจยัความเสี�ยง โอกาส และผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ�น เพื�อหาแนวทางป้องกนัและจดัการกบัความ

เสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับไดแ้ละไดชี้� แจงให้ผูบ้ริหาร พนกังานไดรั้บทราบเพื�อช่วยกนัลดและป้องกนั

ความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏิบติังานและคาํนึงถึงความเสี�ยง

ที�อาจจะเกิดขึ�นมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นบัสนุน 
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การควบคุมการปฏิบัตงิาน 

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที� และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร รวมถึงการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื�อเป็นการตรวจสอบ

ซึ� งกนัและกนั ในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นใหญ่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารหรือผูที้� เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

รวมถึงรายการเกี�ยวโยงกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขั�นตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการ

สรุปรายการดงักล่าวที�เป็นธุรกิจปกติเพื�อรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติั

ตามขั�นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด บริษทัมีการติดตามทบทวนผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัเป็นประจาํทุกเดือนและติดตามใหก้ารดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั มติที�

ประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�มีการอนุมติัธุรกรรมในลกัษณะที�มีผลผกูพนักบับริษทัในระยะยาว บริษทั

ไดมี้การติดตามให้ปฏิบัติตามเงื�อนไขที�ตกลงกันไว ้และมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื�อให้สอดคลอ้งกับ

สถานการณ์ นอกจากนี� เพื�อเนน้ความชดัเจนในการปฏิบติัหนา้ที�ของพนกังานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย บริษทัไดก้าํหนดให้

พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัดในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดี 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัจดัให้มีการสื�อสารทั�งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ

บนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป มีการสื�อสารขอ้มูลทางการเงิน

หรือขอ้มูลอื�นที�มีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูที้� เกี�ยวขอ้ง เพื�อใช้ในการตดัสินใจ มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลที�สามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งได ้พร้อมทั�งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและสารสนเทศที�มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการ

เสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา มีขอ้มลูประกอบที�เพียงพอต่อการตดัสินใจ มีการจดัทาํรายงานการประชุมโดยมี

สาระสําคญัครบถว้น มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทั ขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการบริษทัในเรื�องที�

พิจารณา (หากมี) และมติที�ประชุม ซึ�งสามารถตรวจสอบได ้

ระบบการตดิตาม 

บริษทัไดมี้การติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงานในปีก่อน 

มีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยทุธ์ใหเ้ป็นไปตามที�ตอ้งการ เพื�อใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้นอกจากนี�

เพื�อใหบ้ริษทัมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยกาํหนดใหส้าํนกังานตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบ วิเคราะห์และ

ประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง โดยกาํหนดใหร้ายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องที�มีนยัสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการตรวจสอบติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุง

ขอ้บกพร่องอยา่งสมํ�าเสมอ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทั ซึ� ง

รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั�ง 3 คน เห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอแลว้ คณะกรรมการ

บริษทัตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั�งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจาก

ความผิดพลาดที�เป็นสาระสาํคญัแต่กส็ามารถป้องกนัหรือรับประกนัไดใ้นระดบัที�สมเหตุสมผล 
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2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ และระบบควบคุมดูแลการบริหารงาน

ของบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นที�แตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพิ�มเติมดูในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีการจดัตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ�นเป็นหน่วยงานหนึ� งภายในบริษทั ซึ� งสํานกังาน

ตรวจสอบภายในโดยมีนางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ เป็นหวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา

การบญัชี มีความเขา้ใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที�จะปฏิบติัหนา้ที�ดงักล่าวได้

อยา่งเหมาะสมเพียงพอ มีสายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี�  

1) วางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2) กาํหนดขั�นตอน แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

3) ควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนที�วางไว ้

4) ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 

5) นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) ประสานงานกบัพนกังานทั�งหมดรวมทั�งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ทั�งนี�  การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั�ง ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดเ้ปิดเผยประวติัของหัวหนา้งานตรวจสอบภายในไวใ้นหัวขอ้ 

2.3 เลขานุการบริษทัและผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี ขอ้ 2.3.1 เลขานุการ

บริษทั และในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1)  ในรายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ปรากฎใน

เอกสารแนบ 4 

ส่วนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั บริษทัยงัไม่มีการแต่งตั�งตาํแหน่งดงักล่าว 

4. ข้อมูลผู้ทําบัญชีของบริษทั 

ตามที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งมีผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี

และการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีที�มีคุณสมบติัที�เหมาะสม เพื�อใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีรายงานทางการเงินที�มี

คุณภาพ และให้เปิดเผยการเปลี�ยนแปลง CFO/ ผูค้วบคุมดูแลการทาํบัญชี โดยให้บริษทัจดทะเบียนเริ� มถือปฏิบัติตั� งแต่

วนัที� 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และเพื�อให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั CFO  และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของ

บริษทัจดทะเบียนตลาดหลกัทรัพยฯ์ รายละเอียดดงันี�  

ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) คือ นางอรสา ครุธกลู กรรมการและผูจ้ดัการสาํนกังาน จบ

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยทาํหนา้ที�รับผิดชอบในสายงานบญัชี

และการเงินมาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2540 

ผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 คือ นางวชัรี  พนัธ์ุโท ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี จบการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบญัฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยลงกรณ์ เป็นผูดู้แลการ

จดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูทางบญัชี ใหมี้ความครบถว้นและถกูตอ้ง โดยมีคุณสมบติัของผูท้าํบญัชี 
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รายการระหว่างกนั 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปิดเผยรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งรายงานไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ขอ้  5 เป็นไปอยา่งครบถว้น และชดัเจน 

 

ลกัษณะรายการระหว่างกนัที�ผ่านมา และนโยบายในอนาคต 

รายการระหว่างกนั 

ในปีที�ผา่นมามีรายการบญัชีระหวา่งกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ การจาํหน่ายสินคา้ การเจรจาต่อรองราคาสินคา้ 

กาํหนดระยะเวลาชําระค่าสินค้า การจัดส่งและการรับคืนสินค้าได้ปฏิบัติเช่นเดียวกันกบัผูจ้ ัดจาํหน่ายสินค้ารายอื�นๆ 

โดยทั�วไป โดยมีเงื�อนไขการชาํระเงินระหวา่ง 60 – 90 วนั และกาํหนดอาํนาจขั�นตอนการทาํรายการระหว่างกนัตามประเพณี

ปฏิบติัทางการคา้โดยทั�วไปและเป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการของบริษทัฯ ซึ�งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

นโยบายราคา  

บริษทัฯ ร่วมกับบริษทัจัดจาํหน่ายกาํหนดราคาขายปลีกของสินค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบความยากง่ายใน

กระบวนการผลิต การประเมินหรือคาดการณ์แนวโนม้การขาย ปริมาณการขาย ตน้ทุนการผลิตของบริษทัฯ ซึ� งเมื�อสามารถ

กาํหนดราคาขายปลีกไดแ้ลว้ จึงกาํหนดเป็นราคาที�บริษทัฯ ขายใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย 

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน 

ในการทาํรายการระหว่างกนั บริษทัฯ ไดมี้การทาํธุรกรรมที�เป็นไปอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัที�กาํหนดใหบุ้คคลอื�นหรือกิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

นโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที�ในฐานะกรรมการบริษทัมหาชนที�มีต่อผูถื้อหุ้น 

พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดงันั�นรายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ที�จะเกิดขึ�น

ในอนาคตจะเป็นรายการที�ดาํเนินการตามปกติทางการค้า และเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เรื�อง “หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั” 

เข้าข่ายนิยามบุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้ง + มรีายการระหว่างกัน 

-ไม่มี - 

เปิดเผยรายการระหว่างกนัปีที�ผ่านมา       

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 

ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ 
 

1. ปัจจยัที�อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

ก. ภาพรวมโดยทั�วไป 

ท่ามกลางสถานการณ์ความผนัผวนทางเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกที�เกิดขึ�นในปี 2563 ภายใตก้ารหด

ตวัอย่างรุนแรงของภาวะเศรษฐกิจทั�วโลก การแข่งขนัที�รุนแรงทางธุรกิจ และการชะลอตวัของกาํลงัซื�อของผูบ้ริโภคทั�งใน

ประเทศและต่างประเทศอนัเกิดจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) คณะกรรมการบริษทัและฝ่าย

บริหารจดัการยงัคงมุ่งมั�นที�จะขบัเคลื�อนธุรกิจให้บรรลุตามแผนงานที�วางไวโ้ดยร่วมกนักาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจและ

กิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษทัอย่างใกลชิ้ด เร่งปรับกลยุทธ์และแนวทางบริหารจดัการให้สอดรับกบัการเปลี�ยนแปลงของ

ภาวะเศรษฐกิจ ความเสี�ยง สภาพตลาด และการแข่งขนัที�เกิดขึ�นโดยมิใหธุ้รกิจเกิดการหยุดชะงกั เช่น สร้างสรรคสิ์นคา้และ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหต้อบสนองความตอ้งการและรูปแบบการใชชี้วิตของกลุ่มลูกคา้ภายใตว้ิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

บริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายของกิจการให้อยู่ในระดับที� เหมาะสมกับสภาวการณ์ธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไปและมี

ประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดรายไดสู้งสุด ปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื�อเพิ�มผลผลิตและลดตน้ทุนการผลิตเพื�อผลกัดนัรายไดแ้ละ

ผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานที�วางไวอ้ยา่งดีที�สุดภายใตส้ถานการณ์ที�เกิดขึ�น 

สาํหรับปี 2564 ประเทศไทยและทุกประเทศทั�วโลกยงัคงเผชิญกบัการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-

19) ระลอกใหม่อย่างต่อเนื�อง บริษทัฯ ยงัคงบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ่้ายของกิจการให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสมกบั

สภาวการณ์ปัจจุบนั เพื�อใหธุ้รกิจของกลุ่มบริษทัเติบโตใหม้ั�นคงอยา่งต่อเนื�องและสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้อยา่งย ั�งยืน 
 

ข.  ภาพรวมของการดาํเนินงานที�ผ่านมา 

 ผลการดาํเนินงานงบการเงนิรวม  

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการรวม จาํนวน 213.33 ลา้นบาท ลดลง 126.14 ลา้นบาทหรือ 37.16% เมื�อเทียบ

กบังวดเดียวกนัของปีก่อนโดยมีรายละเอียดดงันี�  

- รายไดจ้ากจากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 162.94 ลา้นบาท  ลดลง 99.58 ลา้นบาท   หรือ 37.93%  

- รายไดจ้ากาการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน    49.33 ลา้นบาท  ลดลง 26.54 ลา้นบาท   หรือ 34.95% 

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ       1.06 ลา้นบาท  ลดลง      0.05 ลา้นบาท   หรือ  4.62% 

ยอดการขายลดลงเนื�องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มี

ผลใหล้กูคา้ชะลอการสั�งซื�อ 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายและให้บริการรวม จาํนวน 180.28 ลา้นบาท ลดลง 107.42 ลา้นบาท หรือ 37.34% เมื�อเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี�  

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ            143.61  ลา้นบาท  ลดลง 87.71 ลา้นบาท  หรือ 37.92% 

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน               36.67 ลา้นบาท  ลดลง 19.71 ลา้นบาท  หรือ 34.96% 

ต้นทุนขายลดลงตามยอดขายจากผลกระทบดังกล่าว ทาํให้บริษัทและบริษทัย่อยประกาศปิดกิจการชั�วคราว

(บางส่วน) ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2563 เพื�อลดค่าใชจ่้าย 
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กาํไรขั�นต้น 

กาํไรขั�นตน้  จาํนวน 33.05 ลา้นบาท ลดลง 18.72 ลา้นบาท หรือ 36.16% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

รายได้อื�น 

รายไดอื้�น จาํนวน 1.68 ลา้นบาท ลดลง 3.39 ลา้นบาท หรือ 66.85% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

เป็นผลมาจากกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนลดลง 1.83 ลา้นบาท,กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยล์ดลง 0.39  ลา้นบาท

และกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุนลดลง 0.27 ลา้นบาท  

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรวม จาํนวน 23.74 ลา้นบาท ลดลง 12.51 ลา้นบาทหรือ 34.51% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

- ค่าใชจ่้ายในการขาย   0.54 ลา้นบาท ลดลง  0.47 ลา้นบาท หรือ 46.54% 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  16.01 ลา้นบาท ลดลง  5.95  ลา้นบาท หรือ 27.09%  

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร    4.94 ลา้นบาท  ลดลง  1.60 ลา้นบาท หรือ 24.49% 

- ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา  0.31 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 100% 

- หนี�สงสยัจะสูญ           0.81 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 100%จากผลกระทบมาตรฐานทางการเงิน TFRS9  

- ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ  1.13 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 1.00 ลา้นบาท หรือ 743.96% 

- ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีตของผลประโยชนพ์นกังาน ลดลง 6.60 ลา้นบาทหรือ100%  

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน  จาํนวน 0.57 ลา้นบาท ลดลง 0.54 ลา้นบาท หรือ 48.55% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

กาํไรก่อนภาษแีละกาํไรสุทธิ  

กาํไรก่อนภาษี จาํนวน 10.41 ลา้นบาท ลดลง 9.05 ลา้นบาท หรือ 46.50% และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้0.90 ลา้นบาท 

ลดลง 4.11 ลา้นบาท หรือ 82.02% และมีกาํไรสุทธิ 9.51 ลา้นบาท ลดลง 4.94 ลา้นบาท หรือ 34.19% เมื�อเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อน  

เป็นผลจากยอดขายลดลง 126.14 ลา้นบาท ซึ� งมีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโค

โรนา (COVID-19)  และมีผลกระทบกบัการสั�งซื� อของลูกคา้ มีผลให้บริษทัและบริษทัย่อยประกาศปิดกิจการชั�วคราว

(บางส่วน) ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2563 เพื�อลดค่าใชจ่้ายและสินคา้คงเหลือ 
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 ฐานะการเงินงบการเงนิรวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงันี�  

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม 490.13 ลา้นบาท  ลดลง 5.97 ลา้นบาท  คิดเป็น 1.20% เมื�อเทียบกับปี 2562 มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

1) สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม  196.67 ล้านบาท ลดลง 0.76 ล้านบาทหรือ 0.38% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ�มขึ�น 36.87 ลา้นบาท  

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมุนเวียนอื�น ลดลง 26.65 ลา้นบาท ตามสดัส่วนการลดลงของยอดขาย 

- สินคา้คงเหลือ ลดลง 11.10 ลา้นบาท  

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.25 ลา้นบาท   เนื�องจากกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุน 

- สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ลดลง 0.13 ลา้นบาท  

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 293.46 ล้านบาท  ลดลง 5.21 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 1.74% :- 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.72 ลา้นบาท จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย ์  

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 6.31 ลา้นบาท จากค่าเสื�อมราคา 

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ลดลง 0.54 ลา้นบาท จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิ�มขึ�น 0.83 ลา้นบาท  

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี� สินรวมจาํนวน 53.52 ลา้นบาท ลดลง 11.11 ลา้นบาท คิดเป็น 17.19 % เมื�อเทียบกบัปี 2562 มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

1) หนี�สินหมุนเวยีนรวม 19.39 ล้านบาท ลดลง 14.64 ล้านบาท คิดเป็น 43.02% :-  

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เพิ�มขึ�น 0.16 ลา้นบาท 

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น ลดลง 12.54 ลา้นบาท 

- เจา้หนี� เช่าซื�อทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ลดลง 0.10 ลา้นบาท 

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี เพิ�มขึ�น 0.02 ลา้นบาท  

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ลดลง 2.28 ลา้นบาท 

- หนี� สินหมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.10 ลา้นบาท 

2) หนี�สินไม่หมุนเวยีนรวม 34.14 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 3.53 ล้านบาท คิดเป็น 11.52%  

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น ลดลง 0.72 ลา้นบาท  

- ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน เพิ�มขึ�น 4.24 ลา้นบาท 

  ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 436.61 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 5.14 ล้านบาท คิดเป็น 1.19% เมื�อเทียบกบัปี2562 เป็นผลมาจาก

ผลการดาํเนินงาน 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป : งบการเงนิรวม  

 หน่วย 31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2562 

ผลการดาํเนินงาน:- 

รายไดจ้าการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 

รายไดร้วม 

กาํไรสุทธิ 

(ลา้นบาท) 

 

 

212.27 

1.06 

213.33 

9.51 

 

338.36 

1.11 

339.47 

14.45 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยร์วม 

หนี� สินรวม 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ลา้นบาท)  

490.13 

53.52 

436.61 

 

496.10 

64.63 

431.46 

อตัราส่วนทางการเงนิ:- 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย 

 

เท่า 

% 

% 

% 

เท่า 

เท่า 

 

10.15 

4.42 

2.18 

1.94 

0.12 

19.15 

 

5.80 

4.20 

3.35 

2.91 

0.15 

18.45 

 

 ผลการดาํเนินงานงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการรวม 174.81 ลา้นบาท ลดลง 88.32 ลา้นบาท หรือ 33.57% เมื�อเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อนโดยมีรายละเอียดดงันี�  

- รายไดจ้ากจากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 97.80  ลา้นบาท  ลดลง  44.43  ลา้นบาท  หรือ  31.24%  

- รายไดจ้ากาการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน 45.98  ลา้นบาท  ลดลง  11.23  ลา้นบาท  หรือ  19.63% 

- รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ,วสัดุ  30.20  ลา้นบาท  ลดลง  32.16  ลา้นบาท  หรือ  51.57%   

- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ    0.83  ลา้นบาท  ลดลง    0.50   ลา้นบาท  หรือ  37.73%   

ยอดการขายลดลงเนื�องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มี

ผลใหล้กูคา้ชะลอการสั�งซื�อ 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม 155.92 ลา้นบาท ลดลง 83.03 ลา้นบาท หรือ 34.75 % เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปี

ก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี�   

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ  90.27  ลา้นบาท  ลดลง  42.51  ลา้นบาท  หรือ  32.02%  

- ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน   36.06  ลา้นบาท  ลดลง    9.00  ลา้นบาท  หรือ  19.98%  

- ตน้ทุนขายวตัถุดิบ,วสัดุ       29.60  ลา้นบาท  ลดลง  31.51  ลา้นบาท  หรือ  51.57%  
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ต้นทุนขายลดลงตามยอดขายจากผลกระทบดังกล่าว ทาํให้บริษัทและบริษทัย่อยประกาศปิดกิจการชั�วคราว

(บางส่วน) ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2563 เพื�อลดค่าใชจ่้าย 

กาํไรขั�นต้น 

 กาํไรขั�นตน้  จาํนวน 18.89 ลา้นบาท ลดลง 5.30 ลา้นบาท หรือ 21.90% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน   

รายได้อื�น 

 รายไดอื้�น จาํนวน 1.10 ลา้นบาท ลดลง 2.38 ลา้นบาท หรือ 68.26% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

มาจากกาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนลดลง 1.60 ลา้นบาท, กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุนชั�วคราวลดลง 0.08 ลา้น

บาทและกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยล์ดลง 0.05 ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่าย 

 ค่าใช้จ่ายรวม 19.71 ลา้นบาท ลดลง 9.19 ลา้นบาท หรือ 31.80% เมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

- ค่าใชจ่้ายในการขาย    0.26   ลา้นบาท  ลดลง  0.24  ลา้นบาท  หรือ  48.23% 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  12.84   ลา้นบาท  ลดลง  4.19  ลา้นบาท  หรือ  24.58%  

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร    4.20   ลา้นบาท  ลดลง  1.21  ลา้นบาท  หรือ  22.36% 

- ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา 0.32 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 100% 

- หนี�สงสยัจะสูญ         1.17 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 100% จากผลกระทบมาตรฐานทางการเงิน TFRS9  

- ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 0.92 ลา้นบาท เพิ�มขึ�น 0.90 ลา้นบาท  หรือ 5,282.07%  

- ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีตของผลประโยชนพ์นกังาน ลดลง 5.94 ลา้นบาทหรือ100%  

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน 0.50 ลา้นบาท ลดลง 0.30 ลา้นบาท หรือ 37.24% เมื�อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน  

ขาดทุนก่อนภาษแีละกาํไรสุทธิ  

ขาดทุนก่อนภาษี 0.21 ลา้นบาท ขาดทุนลดลง 1.81 ลา้นบาท หรือ 89.45% และมีรายไดภ้าษีเงินได ้0.57 ลา้นบาท 

ลดลง 0.43 ลา้นบาท หรือ 42.92% และมีกาํไรสุทธิ 0.36 ลา้นบาท ขาดทุนลดลง 1.38 ลา้นบาท หรือ 134.72% เมื�อเทียบกบั

งวดเดียวกนัของปีก่อน  

เป็นผลจากยอดขายลดลง 88.32 ลา้นบาท ซึ�งมีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโร

นา (COVID-19) และมีผลกระทบกบัการสั�งซื�อของลกูคา้ มีผลใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยประกาศปิดกิจการชั�วคราว (บางส่วน)

ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2563 เพื�อลดค่าใชจ่้ายและสินคา้คงเหลือ 
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 ฐานะการเงินงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงันี�  

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์รวม 395.57 ล้านบาท ลดลง 8.09 ล้านบาท คิดเป็น 2.01% เมื�อเทียบกับปี 2562 มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

1) สินทรัพย์หมุนเวยีนรวม  137.73 ล้านบาท ลดลง 0.29 ล้านบาทหรือ 0.21% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  เพิ�มขึ�น 28.90 ลา้นบาท  

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมุนเวียนอื�น ลดลง 19.24 ลา้นบาท 

- สินคา้คงเหลือ  ลดลง 10.26 ลา้นบาท 

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.04 ลา้นบาท   เนื�องจากกาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุน 

- สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น  เพิ�มขึ�น 0.27 ลา้นบาท   

2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนรวม 257.85 ล้านบาท  ลดลง 7.80 ล้านบาท  คิดเป็น 2.94% :- 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น  เพิ�มขึ�น 0.72 ลา้นบาท เพิ�มจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพย ์

- ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ลดลง 8.81 ลา้นบาท จากค่าเสื�อมราคา 

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ลดลง 0.54 ลา้นบาท จากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิ�มขึ�น 0.82 ลา้นบาท  

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี� สินรวมจาํนวน 41.78 ลา้นบาท ลดลง 5.45 ลา้นบาท คิดเป็น 11.54% เมื�อเทียบกบัปี2562 มีสาเหตุของการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

1) หนี�สินหมุนเวยีนรวม 12.04 ล้านบาท ลดลง  7.45 ล้านบาท คิดเป็น 38.22% :-  

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เพิ�มขึ�น 1.23 ลา้นบาท  

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น ลดลง 8.46 ลา้นบาท 

- เจา้หนี� เช่าซื�อทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี ลดลง 0.10 ลา้นบาท 

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี เพิ�มขึ�น 0.02 ลา้นบาท  

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ลดลง 0.19 ลา้นบาท  

- หนี� สินหมุนเวียนอื�น เพิ�มขึ�น 0.05 ลา้นบาท  

2) หนี�สินไม่หมุนเวยีนรวม 29.74 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 2.00 ล้านบาท คิดเป็น 7.21%  

- เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น ลดลง 0.72 ลา้นบาท 

- ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน เพิ�มขึ�น 2.71 ลา้นบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 353.80 ล้านบาท ลดลง  2.64 ล้านบาท คิดเป็น 0.74% เมื�อเทียบกับปี2562เป็นผลมาจากผล

การดาํเนินงาน 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   หน่วย 31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2562 

ผลการดาํเนินงาน:- 

รายไดจ้าการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ 

รายไดร้วม 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 

(ลา้นบาท) 

 

 

173.98 

0.83 

174.81 

0.36 

 

261.79 

1.34 

263.13 

(1.03) 

 หน่วย 31 ธ.ค.2563 31 ธ.ค.2562 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยร์วม 

หนี� สินรวม 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

(ลา้นบาท)  

395.57 

41.77 

353.80 

 

403.67 

47.23 

356.44 

อตัราส่วนทางการเงนิ:- 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี�ย 

 

เท่า 

% 

% 

% 

เท่า 

เท่า 

 

11.44 

0.20 

0.10 

0.09 

0.12 

0.57 

 

7.08 

(0.39) 

(0.29) 

(0.25) 

0.13 

(1.55) 

 

2. ปัจจยัที�มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานในอนาคต 

ขณะที�รายไดจ้ากการดาํเนินงานมีผลจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจทั�งในและต่างประเทศที�ยงัคงผนัผวนอยู่

จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID–19) และปัจจยัอื�นๆ นอกจากนี� เมื�อค่าเงินบาทมีการ

เปลี�ยนแปลงอยู่เสมอมีผลใหต้น้ทุนวตัถุดิบที�นาํเขา้จากต่างประเทศไม่แน่นอน ซึ� งบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดรั้บผลกระทบ

จากปัจจยัดงักล่าวค่อนขา้งมาก อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเร่งปรับกลยุทธ์และพฒันาศกัยภาพในการผลิตโดยการ

พฒันาผลิตภณัฑจ์ากการลงทุนเครื�องจกัรใหม่ที�นาํเขา้มาในขบวนการผลิต คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิ�มช่องทางการจาํหน่าย

เพื�อตอบสนองผูบ้ริโภค อีกทั� งผลิตภัณฑ์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยยงัคงมีคุณภาพ และเป็นที�ต้องการของผูบ้ริโภค 

ตลอดเวลาที�ผา่นมาบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดด้าํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั�นที�จะสร้างผลประกอบการที�ดีเพื�อใหกิ้จการอยู่ใน

ระดบัที�เหมาะสมกบัสภาวการณ์ธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไปและมีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานที�วางไวอ้ยา่งดีที�สุดภายใตปั้จจยัที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ที�และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในการ

เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซึ� งงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ�น

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง

สมํ�าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการที�สมเหตุสมผลในการจดัทาํ มีการเปิดเผย

ขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงคาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื�อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทั�วไป ทั�งนี�  งบการเงินดงักล่าวได้

ผา่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเงื�อนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�เป็นอิสระ 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนจดั

ให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจไดว้่าการ

บนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที�จะดาํรงรักษาไวซึ้� งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

รวมถึงป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

ในการนี�คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัซึ� งประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระไดท้าํหนา้ที�สอบทานเกี�ยวกบั

คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซึ�งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ที�แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) แลว้ 

คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย สาํหรับปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ไดจ้ดัทาํขึ�นและเปิดเผยโดยถกูตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญั 

 

 

 

 

 

(นางจาํเนียร  โชควฒันา) 

ประธานกรรมการบริษทั 
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รายงานของผ ูส้อบบญัชี 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท นิวพลสันิตติ�ง จํากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงิน

เฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแส

เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�  แสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย และฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2563 ผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ 

ซึ�งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื� องสําคัญในการตรวจสอบคือ เรื� องต่างๆที� มีนัยสําคัญที� สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้ไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ เรื�องดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 กลุ่มบริษทัมี

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 จาํนวน 

63.29 ลา้นบาท โดยตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจาํนวน 

7.58 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 11.98 ของสินคา้คงเหลือ

ทั�งสิ�นของกลุ่มบริษทั ส่วนบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) (บริษทั) มีสินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563   จาํนวน  50.87 ลา้นบาท   โดยตั�งค่าเผื�อ

สินคา้เสื�อมสภาพจาํนวน 6.96 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

13.68 ของสินคา้คงเหลือทั�งสิ�นของบริษทั 

สินคา้ส่วนใหญ่ที�มีการตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพเป็น

สินคา้ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ และชุดชั�นในสตรี  และ

สินคา้อื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งวตัถุดิบและวสัดุอื�นๆ ที�ใช้

ในการผลิตสินคา้เหล่านี�   การประมาณการค่าเผื�อสินคา้

เสื�อมสภาพให้เหมาะสมตอ้งใช้ดุลยพินิจที�สําคญัของ

ผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากความสมเหตุสมผลของปัจจยั

ที�สําคัญต่างๆ เ ช่น อายุการเสื� อมสภาพของสินค้า 

วตัถุดิบและอื�นๆ  รวมทั�งโอกาสที�คาดว่าจะสามารถขาย

สินค้า  หรือการได้ใช้ว ัตถุ ดิบ ว ัสดุ อื�นๆ ก่อนการ

เสื�อมสภาพ 

หากผูบ้ริหารไม่มีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง

ปัจจยัต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการประมาณการค่าเผื�อสินค้า

เสื�อมสภาพ อาจทาํให้เกิดความเสี�ยงต่อการแสดงมูลค่า

รวมของสินคา้คงเหลือ ณ วนัสิ�นปี และอาจกระทบผล

การดาํเนินงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัและของบริษทั 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 ทาํความเขา้ใจและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 

เกี�ยวกบัการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายสิุนคา้ วตัถุดิบ

และอื�นๆ 

 สงัเกตการณ์สินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ ใหม้ั�นใจว่าไดมี้

การเก็บแยกประเภทและแยกเก็บตามอายุที� เหลือ  

สอดคล้องกับรายละเอียดประกอบรายงานการ

วิเคราะห์อายสิุนคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ 

 ตรวจสอบวตัถุดิบและอื�นๆ ที�เก็บแยกตามอายุว่าตรง

กับหลักฐานที�ระบุอายุที�ได้มาจากผูผ้ลิตและขาย

สินคา้ 

 ตรวจสอบหลกัฐานอายุของสินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ 

วา่สอดคลอ้งกบัสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ 

 ยืนยันข้อมูลกับเจ้าหน้าที� เทคนิคของโรงงาน ถึง

ความสมเหตุสมผลของการกาํหนดอายสิุนคา้ 

 เปรียบเทียบการตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพตามอายุ

ของสินค้า  ว ัตถุดิบและอื�นๆ กับอายุของสินค้า 

วตัถุดิบและอื�นๆ ที�เสื�อมสภาพและมีการทาํลายใน

งวดก่อนๆ 
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ข้อมลูและเหตุการณ์ที�เน้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.4 ที�กล่าวถึงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 

2019 ซึ�งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารไดใ้หห้ยุดการดาํเนินงานบางส่วนของกลุ่มบริษทั เป็น

การชั�วคราวตั�งแต่วนัที� 11 พฤษภาคม 2563 ถึงวนัที� 31 สิงหาคม 2563  
 

ผลกระทบดงักล่าวขา้งตน้ ฝ่ายบริหารจึงมีการเฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์ รวมทั�งประเมินผลกระทบทางการเงินเกี�ยวกบั

มลูค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
 

ทั�งนี�  ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากเรื�องดงักล่าว 
 

ข้อมลูอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�นซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั�น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บ

รายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้

ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มลูอื�น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       การอ่านขอ้มูล

อื�นดงักล่าวขา้งตน้เมื�อไดจ้ดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบั       งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที�ขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมี

การแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้มลูดงักล่าว 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�กาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื� องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั� งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที� มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่านี�  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ

เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น

ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล

โดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 



 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื�อแสดง

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้
 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญั

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผล

ที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�

ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในราย

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสาร

ดงักล่าว 

 

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

 

 

(สุวนีย ์ กิตติปัญญางาม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2899

บริษทั บัญชีกจิ จาํกัด 

 

กรุงเทพมหานคร 

16 กมุภาพนัธ์ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญั

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผล

ารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�

ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสาร

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  
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ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

เขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญั ในระบบการควบคุม

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผล

ารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�

งานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสาร
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 47,094,597 10,223,608 37,428,349 8,529,761

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� หมนุเวยีนอื�น 7 57,255,150 83,906,115 45,145,293 64,386,549

สินคา้คงเหลือ 8 55,712,528 66,810,070 43,914,413 54,170,787

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอื�น 9 35,179,794 34,928,600 10,190,647 10,151,706

สินทรัพย์หมนุเวยีนอื�น 1,431,315 1,562,570 1,046,427 778,341

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 196,673,384 197,430,963 137,725,129 138,017,144

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจาํธนาคาร - ที�มภีาระคํ�าประกนั 10 10,546,093 10,463,210 0 0

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอื�น 11 23,489,095 22,772,161 23,489,095 22,772,161

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 0 0 0 0

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 249,726,988 256,034,472 224,993,151 233,801,804

สินทรัพย์สิทธิการใชอ้าคาร 14 0 0 0 0

สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 15 4,596 541,598 4,596 541,598

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 9,634,842 8,804,020 9,312,844 8,492,324

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอื�น 57,585 51,584 50,085 44,084

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 293,459,199 298,667,045 257,849,771 265,651,971

รวมสินทรัพย์ 490,132,583 496,098,008 395,574,900 403,669,115

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 3,305,729 3,147,864 1,229,849 0

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� หมนุเวยีนอื�น 17 14,438,757 26,976,501 9,724,514 18,182,805

เจา้หนี� เชา่ซื�อทรัพย์สินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 18 0 97,432 0 97,432

เจา้หนี� คา่ทรัพย์สินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ� งปี 19 715,359 699,315 715,359 699,315

สว่นของหนี� สินตามสัญญาเชา่ที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ� งปี 20 0 0 0 0

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 168,370 2,447,329 0 192,240

หนี� สินหมนุเวยีนอื�น 756,961 654,254 371,611 319,448

รวมหนี�สินหมุนเวียน 19,385,176 34,022,695 12,041,333 19,491,240

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี� เชา่ซื�อทรัพย์สิน 18 0 0 0 0

เจา้หนี� คา่ทรัพย์สิน 19 60,349 775,708 60,349 775,708

ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 21 34,078,546 29,835,717 29,676,101 26,962,202

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 34,138,895 30,611,425 29,736,450 27,737,910

รวมหนี�สิน 53,524,071 64,634,120 41,777,783 47,229,150

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

ทุนที�ออกและเรียกชาํระเต็มมลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สํารองตามกฎหมาย 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 242,918,244 238,347,167 162,438,209 165,654,604

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุ้น 83,690,268 83,116,721 81,358,908 80,785,361

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 436,608,512 431,463,888 353,797,117 356,439,965

สว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 0 0 0 0

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 436,608,512 431,463,888 353,797,117 356,439,965

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 490,132,583 496,098,008 395,574,900 403,669,115

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 23 213,328,610 339,466,982 174,809,386 263,132,123

ต้นทุนสินค้าที�ขายและให้บริการ 180,281,311 287,704,545 155,920,378 238,947,704

กาํไรขั�นต้น 33,047,299 51,762,437 18,889,008 24,184,419

รายไดอื้�น 24 1,679,302 5,065,486 1,104,608 3,480,158

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 34,726,601 56,827,923 19,993,616 27,664,577

คา่ใชจ่้ายในการขาย (537,707) (1,005,732) (259,594) (501,395)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (16,009,647) (21,958,318) (12,841,175) (17,026,947)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 26 (4,944,751) (6,548,204) (4,199,893) (5,409,411)

ผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา (307,762) 0 (316,378) 0

หนี� สงสยัจะสูญ (807,565) 0 (1,172,676) 0

ผลขาดทนุจากสินคา้เสื�อมสภาพ (1,132,356) (134,171) (919,742) (17,089)

ตน้ทนุบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีตของผลประโยชน์พนักงาน 0 (6,602,370) 0 (5,943,469)

รวมค่าใช้จ่าย (23,739,788) (36,248,795) (19,709,458) (28,898,311)

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ 10,986,813 20,579,128 284,158 (1,233,734)

ตน้ทนุทางการเงิน (573,769) (1,115,113) (497,976) (793,492)

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ 10,413,044 19,464,015 (213,818) (2,027,226)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 27 (900,717) (5,009,881) 570,611 999,713

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 9,512,327 14,454,134 356,793 (1,027,513)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น :

รายการที�อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

การเปลี�ยนแปลงมูลคา่เงินลงทนุเผื�อขาย 0 (392,332) 0 (392,332)

ภาษีเงินไดเ้กี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงมูลคา่เงินลงทนุเผื�อขาย 0 78,466 0 78,466

0 (313,866) 0 (313,866)

รายการที�ไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน (3,676,563) 0 (1,966,485) 0

ผลกระทบที�เกี�ยวกบัภาษีเงินได้ 735,313 0 393,297 0

(2,941,250) 0 (1,573,188) 0

การเปลี�ยนแปลงในการวดัมูลคา่สินทรพัย์ทางการเงิน 716,934 0 716,934 0

ผลกระทบที�เกี�ยวกบัภาษีเงินได้ (143,387) 0 (143,387) 0

573,547 0 573,547 0

(2,367,703) 0 (999,641) 0

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (2,367,703) (313,866) (999,641) (313,866)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี 7,144,624 14,140,268 (642,848) (1,341,379)

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 9,512,327 14,454,134 356,793 (1,027,513)

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 0 0 0 0

9,512,327 14,454,134 356,793 (1,027,513)

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 7,144,624 14,140,268 (642,848) (1,341,379)

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 0 0 0 0

7,144,624 14,140,268 (642,848) (1,341,379)

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28

กาํไร (ขาดทนุ) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 0.95 1.45 0.04 (0.10)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษัท นวิพลัสนติติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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ส่วนได้เสียที� รวม

รวมส่วนของ ไม่มีอํานาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์ประกอบอื�น ผู้ถือหุ้นของบริษทั

ทนุที�ออกและ จัดสรรเป็นทนุ ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกินทนุ เงินลงทนุเผื�อขาย การวัดมูลค่า ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ เรียกชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย จากการตีราคาที�ดิน สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 100,000,000 10,000,000 227,893,033 79,407,908 4,022,679 0 83,430,587 421,323,620 0 421,323,620

เงินปันผลจา่ย 22 0 0 (4,000,000) 0 0 0 0 (4,000,000) 0 (4,000,000)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0 0 14,454,134 0 (313,866) 0 0 14,454,134 0 14,454,134

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562/1 มกราคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 238,347,167 79,407,908 3,708,813 0 83,430,587 431,777,754 0 431,777,754

การจดัประเภทรายการตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินใหม ่ 0 0 0 0 (3,708,813) 3,708,813 0 0 0 0

เงินปันผลจา่ย 22 0 0 (2,000,000) 0 0 0 0 (2,000,000) 0 (2,000,000)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0 0 6,571,077 0 0 573,547 573,547 7,144,624 0 7,144,624

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 242,918,244 79,407,908 0 4,282,360 83,690,268 436,608,512 0 436,608,512

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรสะสม กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถ ือหุ้นรวม

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท
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รวม

อื�น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุที�ออกและ จัดสรรเป็นทนุ ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนเกินทนุ เงินลงทนุเผื�อขาย การวัดมูลค่า ของส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ เรียกชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย จากการตีราคาที�ดิน สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 100,000,000 10,000,000 170,682,117 77,076,548 4,022,679 0 81,099,227 361,781,344

เงินปันผลจา่ย 22 0 0 (4,000,000) 0 0 0 0 (4,000,000)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0 0 (1,027,513) 0 (313,866) 0 0 (1,027,513)

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562/1 มกราคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 165,654,604 77,076,548 3,708,813 0 81,099,227 356,439,665

การจดัประเภทรายการตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินใหม ่ 0 0 0 0 (3,708,813) 3,708,813 0 0

เงินปันผลจา่ย 22 0 0 (2,000,000) 0 0 0 0 (2,000,000)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 0 0 (1,216,395) 0 0 573,547 573,547 (642,848)

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 100,000,000 10,000,000 162,438,209 77,076,548 0 4,282,360 81,358,908 353,797,117

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรสะสม กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถ ือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเงินได้ 10,413,044 19,464,015 (213,818) (2,027,226)

ปรับกระทบเป็นเงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน

คา่เสื�อมราคาสินทรัพย์ 13 11,899,022 13,894,311 9,637,132 11,648,428

สิทธิการใชอ้าคารตดัจาํหนา่ย 14 2,746,179 0 2,746,179 0

คา่ตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 15 537,002 537,001 537,002 537,001

หนี� สงสัยจะสูญ 7 807,565 0 1,172,677 0

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 8 1,132,357 134,171 919,743 17,089

(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจริง (30,965) (1,851) (7,235) 270

ผลกาํไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร 0 (392,410) 0 (46,655)

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจริงจากเงินลงทุนในหนว่ยลงทุน 9 (251,194) (523,738) (38,941) (123,859)

ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีตของผลประโยชน์พนกังาน 21 0 6,602,370 0 5,943,469

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 21 2,507,710 2,440,401 2,244,413 2,243,440

จา่ยเงินพนักงานเกษียณอายุ 21 (1,941,444) (393,853) (1,496,999) (393,853)

รายไดด้อกเบี�ยรับ (107,508) (119,414) (19,358) (9,111)

คา่ใชจ้า่ยดอกเบี�ย 344,566 752,349 340,069 511,572

28,056,334 42,393,352 15,820,864 18,300,565

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของเงินทุนดาํเนินงาน

สินทรัพย์ (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น 25,843,400 12,545,632 18,068,579 17,045,297

สินคา้คงเหลือ 9,965,185 9,706,603 9,336,631 5,353,625

สินทรัพย์หมนุเวยีนอื�น 131,255 285,478 (268,086) 266,647

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอื�น (6,001) 11,000 (6,001) 11,000

หนี� สินเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น (12,540,244) (929) (8,460,789) 1,564,821

หนี� สินหมนุเวยีนอื�น 102,707 (333,948) 52,161 (31,459)

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 51,552,636 64,607,188 34,543,359 42,510,496

จา่ยดอกเบี�ย (344,566) (752,349) (340,069) (511,572)

จา่ยภาษีเงินได้ (3,418,573) (5,340,173) (192,240) (1,929,039)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 47,789,497 58,514,666 34,011,050 40,069,885

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแกบ่ริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น 0 0 (850,000) 0

รับคืนเงินให้กูยื้มระยะสั�นแกบ่ริษทัยอ่ย 0 0 850,000 0

เงินฝากประจาํธนาคารเพิ�มขึ�น (82,883) (107,646) 0 0

ซื�อสินทรัพย์ถาวร 13 (5,591,538) (14,735,829) (828,479) (5,719,762)

จาํหนา่ยสินทรัพย์ถาวร 0 392,447 0 46,692

รับดอกเบี�ย 107,508 119,414 19,359 9,111

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (5,566,913) (14,331,614) (809,120) (5,663,959)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารลดลง (996,385) (4,957,413) 0 (759,222)

รับ(จา่ยคืน) เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,187,716 (25,039,614) 1,239,584 (20,433,286)

จา่ยชาํระเจา้หนี� เชา่ซื�อ (97,432) (281,238) (97,432) (281,238)

จา่ยชาํระเจา้หนี� คา่ทรัพย์สิน (699,315) (683,629) (699,315) (683,629)

จา่ยชาํระหนี� สินตามสัญญาเชา่ (2,746,179) 0 (2,746,179) 0

จา่ยเงินปันผล 22 (2,000,000) (4,000,000) (2,000,000) (4,000,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (5,351,595) (34,961,894) (4,303,342) (26,157,375)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น - สุทธิ 36,870,989 9,221,158 28,898,588 8,248,551

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 10,223,608 1,002,450 8,529,761 281,210

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 47,094,597 10,223,608 37,428,349 8,529,761

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มใิชเ่งินสด

การเปลี�ยนแปลงมลูคา่เงินลงทุนเผื�อขาย 716,934 (392,332) 716,934 (392,332)

รายการเชา่ซื�อทรัพย์สิน 0 97,432 0 97,432

เจา้หนี� คา่ทรัพย์สิน 715,359 669,315 715,359 699,315

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั นิวพลสันิตติ�งจาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

1. ข้อมูลทั�วไป 

  1.1 บริษทันิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดรั้บการจดทะเบียนจดัตั�งบริษทัในประเทศไทยในปีพ.ศ. 2515 

และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั�งแต่ปี พ.ศ. 2537ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

ถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรี และผลิตภัณฑ์อื�นที�เกี�ยวกบัสินคา้ดงักล่าว โดยจาํหน่ายทั� งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
 

  1.2 บริษทัมีที�ตั�งสํานกังานใหญ่อยู่เลขที� 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 มีสาขาจาํนวน 3แห่ง ดงันี�  

  สาขาที� 1 ตั�งอยูเ่ลขที� 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  

  สาขาที� 2 ตั�งอยู่เลขที� 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

10510  

  สาขาที� 3 ตั�งอยู่เลขที� 505 หมู่ 1 ตาํบลพุทไธสง อาํเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์31120 จดทะเบียนเมื�อวนัที� 10 

มีนาคม พ.ศ. 2560 
 

  1.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัในระหวา่งปี คือ กลุ่มครอบครัวโชควฒันา 
 

  1.4 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 

  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ที�ปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ�นอย่างต่อเนื�องทาํใหเ้กิดการ

ชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัไดห้ยุดการคา้ขาย

ชั�วคราว ส่งผลใหมี้การหยุดการสั�งซื�อสินคา้ สถานการณ์ดงักล่าวนาํมาซึ� งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารไดใ้หห้ยดุดาํเนินงานชั�วคราว (บางส่วน) ตั�งแต่วนัที� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัที� 

31 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 

  ผลกระทบดงักล่าวขา้งตน้ ฝ่ายบริหารจึงมีการเฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์ รวมทั�งประเมินผลกระทบทางการเงิน

เกี�ยวกบัมลูค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนี� สินและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง  
 

2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิ 

  2.1 งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ� งออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 

และแสดงรายการในงบการเงิน ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตามกฎระเบียบและ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
 

  2.2 งบการเงินที�นาํเสนอนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการในงบ

การเงิน ยกเวน้รายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
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สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

  2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

  2.3 งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํและนาํเสนอตามกฎหมายโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและใชห้น่วยเงินตราไทย บริษทัไดจ้ดัทาํงบ

การเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ�นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 
 

  2.4 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

   2.4.1 งบการเงินรวมนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) กบับริษทัย่อยซึ� ง

รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” 

  บริษทัย่อย หมายถึง กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั และบริษทัมีอาํนาจในการกาํหนดนโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั�น ซึ� งรวมถึงผลตอบแทนของกิจการที�บริษทัเขา้ไปลงทุนและมี

ความสามารถที�จะทาํใหเ้กิดผลตอบแทนจากการมีอาํนาจควบคุมในกิจการนั�น ซึ� งประกอบดว้ย 

  - บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั จาํนวน 790,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 

บาท โดยมีอตัราการถือหุน้ร้อยละ 98.75 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแห่งนี�  

  - บริษทัถือหุน้ในบริษทัย่อย คือ บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั จาํนวน 222,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 

โดยมีอตัราการถือหุน้ร้อยละ 49.33 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแห่งนี�  
 

   2.4.2 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อยเมื�อปี พ.ศ. 2549 เนื�องจากบริษทัมี

อาํนาจควบคุมบริษทัร่วมดงักล่าว  

  ยอดคงคา้งระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย รายการระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญั และยอดเงินลงทุนของบริษทัใน

บริษทัย่อย กบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงินของบริษทักบับริษทัย่อย ในการจดัทาํงบ

การเงินรวมนี�แลว้ 
 

  ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมคือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของ

บริษทั แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม และส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม 
\ 

   2.4.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัย่อย ที�นาํมาจดัทาํงบการเงินรวมได้จดัทาํขึ�นโดยใช้นโยบายบญัชีที�สําคัญ

เช่นเดียวกบับริษทั  
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  2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิ 

  2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ 

  2.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

   กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี รวมทั�งแนวปฏิบติัทางบญัชี ที�ออกและปรับปรุงใหม่ของสภาวิชาชีพ

บญัชี ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ทุกฉบบัมาถือ

ปฏิบติั  โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัมีดงันี�    

  มาตรฐานและการตคีวามมาตรฐานรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมอืทางการเงนิ ได้แก่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมือทางการเงิน 

 ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน 

 มาตรฐานการบญัชี  

 ฉบบัที� 32 การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

 ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทางการเงิน กาํหนดให้มีการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยขึ�นอยู่กบัลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและรูปแบบการดาํเนินธุรกิจ

ของกิจการ (Business Model) กาํหนดการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํหนดการบญัชีเกี�ยวกบัการป้องกนัความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย

ขอ้มลูเครื�องมือทางการเงิน 
 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั มีผลกระทบต่องบการเงินตามที�เปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 เรื�อง สญัญาเช่า 

 มาตรฐานการรายงานการเงินฉบบันี�กาํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมลูค่า การแสดงรายการและ

การเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่าและกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับสัญญาเช่าทั�งหมด 

ยกเวน้สญัญาเช่าระยะสั�นและสญัญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมลูค่าตํ�า 
 

 การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุน 
 

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 
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  2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

  2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ 

  2.5.2 แนวปฏิบติัทางการบญัชี เรื� อง มาตรการผ่อนปรนชั�วคราวสําหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชี เพื�อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโดโรน่า 2019 (COVID-19) สภาวิชาชีพบญัชี 

ไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เรื�อง มาตรการผ่อนปรนชั�วคราวสาํหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชี

เพื�อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) ซึ� งได้

ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินที�มี

รอบระยะเวลารายงานสิ�นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2563 
 

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชั�วคราวสาํหรับทางเลือกเพิ�มเติมทางบญัชีดงันี�  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 9 เรื�องเครื�องมือทางการเงิน 
 

- ไม่นาํขอ้มูลที�มีการคาดการณ์ไปในอนาคตมาใช้ในการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นเมื�อใชว้ิธีการอยา่งง่าย 

- วดัมลูค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2563 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 13 เรื�อง การวัดมลูค่ายติุธรรม 

- พิจารณาใหน้ํ�าหนกัของขอ้มูลที�เกี�ยวกบัสถานการณ์ COVID-19 เป็นนํ�าหนกัที�นอ้ยในเทคนิคการประเมิน

มลูค่ายติุธรรมของขอ้มลูระดบั 2 หรือ ขอ้มลูระดบั 3 สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินเฉพาะที�เป็นตราสารหนี�

ตามนิยามของตราสารหนี� ที�ระบุไวใ้น มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 32 เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือ

ทางการเงิน 
 

  2.5.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

 สภาวิชาชีพบญัชี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานการเงิน มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบญัชี ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�ม

ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ซึ� งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

มาถือปฏิบติัก่อนวนัที�มีผลบงัคบัใช ้โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบที�อาจมี

ต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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  2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

  2.6 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 

  ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชี ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�

ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนื�อง การปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

  ขอ้มูลเกี�ยวกับความไม่แน่นอนของประมาณการ และขอ้สมมติที�สําคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี ซึ� งมี

ผลกระทบที�สาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงิน มีดงันี�  
 

  งบการเงินรวม 

- การจดัทาํงบการเงินรวม บริษทัมีอาํนาจควบคุมโดยพฤตินยัในกิจการที�บริษทัลงทุนหรือไม่ 
 

  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ 

- การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจโดยคาํนึงถึงประสบการณ์

การเกบ็หนี�ในอดีต อายหุนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไว ้

- ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ

ไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสญัญาของลกูหนี� ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต 
 

  ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

- การประมาณการค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพใหเ้หมาะสมตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สาํคญัของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจาก

ความสมเหตุสมผลของปัจจยัที�สาํคญัต่าง ๆ เช่น อายกุารเสื�อมสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอื�น ๆ รวมทั�งโอกาส

ที�คาดวา่จะสามารถขายสินคา้ หรือการไดใ้ชว้ตัถุดิบ วสัดุอื�น ๆ ก่อนการเสื�อมสภาพ 
 

  สญัญาเช่า 

- การประเมินวา่ขอ้ตกลงเป็นสญัญาเช่า 

- กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 

- กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

- พิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยที์�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ

ใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

- การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มที�ใชใ้นการวดัมลูค่าหนี� สินตามสญัญาเช่า 
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  2. เกณฑ์ในการจดัทําและนําเสนองบการเงิน 

  2.6 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 

  ผลประโยชนข์องพนกังาน 

- การวดัมลูค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังานที�กาํหนดไวเ้กี�ยวกบัขอ้สมมติหลกัในการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

  ภาษีเงินได ้

- การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์กาํไรทางภาษีในอนาคตที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน ์
 

  เครื�องมือทางการเงิน 

- การวดัมลูค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�นาํขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดม้าใช ้
 

  3. ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายบัญชีจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏิบัต ิ

 ในงวดบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื�องมือทาง

การเงินมาใชเ้ป็นครั� งแรกเป็นรายการปรับปรุง ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที�

แสดงเปรียบเทียบ 
 

 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวมีผลกระทบต่องบการเงินดงันี�  
 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 

31 ธ.ค. 2562 

ผลกระทบจากมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 1 ม.ค. 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย์    

เงินลงทุนชั�วคราว 34,928,600 (34,928,600) 0 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0 34,928,600 34,928,600 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 22,772,161 (22,772,161) 0 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0 22,772,161 22,772,161 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

  3. ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายบัญชีจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

31 ธ.ค. 2562 

ผลกระทบจากมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน 1 ม.ค. 2563 

งบแสดงฐานะการเงนิ    

สินทรัพย์    

เงินลงทุนชั�วคราว 10,151,706 (10,151,706) 0 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0 10,151,706 10,151,706 

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 22,772,161 (22,772,161) 0 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0 22,772,161 22,772,161 
 

 การจดัประเภทและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ที� 9 และมลูค่าตามบญัชีภายใตม้าตรฐานฉบบัเดิม ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 แสดงไดด้งันี�   
หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 

มลูค่าตามบญัชี 

31 ธ.ค. 2562 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 

ณ วนัที�1 ม.ค. 2563 

 

 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

มลูค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,223,608 0 0 10,223,608 10,223,608 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 83,906,115 0 0 83,906,115 83,906,115 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 34,928,600 34,928,600 0 0 34,928,600 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 22,772,161 6,675,000 16,097,161 0 22,772,161 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 151,830,484 41,603,600 16,097,161 94,129,723 151,830,484 
      

หนี�สินทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

3,147,864 

 

0 

 

0 

 

3,147,864 

 

3,147,864 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 26,976,501 0 0 26,976,501 26,976,501 

เจา้หนี� เช่าซื�อทรัพยสิ์น 97,432 0 0 97,432 97,432 

เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 1,475,023 0 0 1,475,023 1,475,023 

รวมหนี�สินทางการเงิน 31,696,820 0 0 31,696,820 31,696,820 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

  3. ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายบัญชีจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือปฏิบัต ิ
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มลูค่าตามบญัชี 

31 ธ.ค. 2562 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 9 

ณ วนัที�1 ม.ค. 2563 

 

 

 

มลูค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

มลูค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,529,761 0 0 8,529,761 8,529,761 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 64,386,549 0 0 64,386,549 64,386,549 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10,151,706 10,151,706 0 0 10,151,706 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 22,772,161 6,675,000 16,097,161 0 22,772,161 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 105,840,177 16,826,706 16,097,161 72,916,310 105,840,177 
      

หนี�สินทางการเงิน      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 18,182,805 0 0 18,182,805 18,182,805 

เจา้หนี� เช่าซื�อทรัพยสิ์น 97,432 0 0 97,432 97,432 

เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 1,475,023 0 0 1,475,023 1,475,023 

รวมหนี�สินทางการเงิน 19,755,260 0 0 19,755,260 19,755,260 
 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 
 

  รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจาํและเงินลงทุนระยะสั�นที�ไม่มีขอ้จาํกดัในการใช ้มีสภาพคล่องสูงซึ� ง

พร้อมที�จะเปลี�ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที�ทราบไดแ้ละมีความเสี�ยงต่อการเปลี�ยนแปลง ในมูลค่าไม่เป็นนยัสําคญั 

เช่น มีระยะเวลาไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่วนัฝากหรือลงทุน  
 

 4.2 ลกูหนี�การคา้ 

  นโยบายการบัญชีที�ถือปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

  ลูกหนี�การค้าแสดงตามมูลค่าที�จะได้รับ คือ จาํนวนเงนิตามใบแจ้งหนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

  กลุ่มบริษัทมีนโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ โดยประมาณจากลูกหนี�การค้าที�คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ และ

พจิารณาจากฐานะการเงนิของลูกหนี�แต่ละรายและจากการประมาณการของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 4.2 ลกูหนี�การคา้ 

  นโยบายการบัญชีที�ถือปฏิบัติตั�งแต่วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
 

  ลูกหนี�การค้าแสดงถึงจาํนวนเงนิที�ลูกค้าจะต้องชําระสําหรับการขายสินค้าและการให้บริการตามปกตขิองธุรกจิ 

  กลุ่มบริษทัรับรู้รายการลูกหนี�การค้าเมื�อเริ�มแรกด้วยจาํนวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการ

ได้รับชําระ ในกรณีที�มส่ีวนประกอบด้านการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคัญจะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบัน 

  กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach)

ซึ�งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุหนี� และรับรู้ผลขาดทุนตั�งแต่การรับรู้รายการลูกหนี�

การค้า 
 

 4.3 การคาํนวณราคาสินคา้คงเหลือและค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

  4.3.1 กลุ่มบริษทั ตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่ามูลค่า

สุทธิที�จะไดรั้บพิจารณาจากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�คาดว่าตอ้งจ่ายเพื�อ

การขายสินคา้นั�น  
 

    ตน้ทุนของสินคา้ที�ซื�อ ประกอบดว้ยราคาซื�อรวมค่าใชจ่้ายอื�นทุกประเภทที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสินคา้ 

ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิต ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และโสหุย้การผลิต โดย

ราคาทุนของสินคา้คาํนวณดงันี�  : 

     สินคา้สาํเร็จรูป    - ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี�ย 

     งานระหวา่งทาํ    -  ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี�ย 

     วตัถุดิบ     -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

     วสัดุสิ�นเปลือง    -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

     อะไหล่อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช ้ - ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

  4.3.2 ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563และ พ.ศ. 2562กลุ่มบริษทัตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ จากสินคา้ที� เสื�อม

คุณภาพและจากสินคา้ที�ไม่เคลื�อนไหว และจากความเห็นของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 4.4 เงินลงทุน 

  นโยบายการบัญชีที�ถือปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

  4.4.1 เงินลงทุนชั�วคราว 

  เงินลงทุนในกองทุนเปิด บริษทัย่อยถือเป็นเงินลงทุนชั�วคราว แสดงดว้ยราคายุติธรรม โดยใชร้าคามูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วย ณ วนัสิ�นปี มลูค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนเป็นผลกาํไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

  4.4.2 เงินลงทุนระยะยาว 

   4.4.2.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวม (ดูใบแนบประกอบ 1) 
 

    เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทับนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื�อการลด

มลูค่าเงินลงทุน (ดูใบแนบประกอบ 2) 
 

     เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั บริษทับนัทึกเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนหกัค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงิน

ลงทุน โดยคาํนวณตามสัดส่วนการถือหุ้นในมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที�คาดว่าจะได้รับคืน(ดูใบแนบ

ประกอบ 3) 
 

   4.4.2.2 การบนัทึกเงินลงทุนในตราสารทุน 

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดฯ บริษทัถือเป็นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย แสดงดว้ย

ราคายุติธรรม โดยใช้ราคาเสนอซื�อครั� งสุดทา้ย ณ วนัสิ�นปี บริษทัรับรู้การเปลี�ยนแปลงมูลค่าเป็น

รายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้และจะบนัทึกในผลกาํไร (ขาดทุน) เมื�อบริษทัไดจ้าํหน่ายเงิน

ลงทุนนั�น 
 

  นโยบายการบัญชีที�ถือปฏิบัติตั�งแต่วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

  4.5 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 

  การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่า 

  กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินขึ�นอยู่กบัลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและรูปแบบการ

ดาํเนินธุรกิจของกิจการ (Business model) ดงันี�  
 

  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี� 

- มลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน : สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมลูค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  นโยบายการบัญชีที�ถือปฏิบัติตั�งแต่วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

  4.5 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 
 

  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดซึ� งมิไดถื้อไวเ้พื�อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

มลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงั 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และจะไม่มี

การโอนไปรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนในภายหลงัเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว โดยจะถูกโอน

ไปกาํไรสะสมแทน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

- เงินลงทุนในตราสารทุนอื�น ๆ ซึ� งมิไดถื้อไวเ้พื�อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

  กลุ่มบริษทัจดัประเภทและวดัมลูค่าของหนี� สินทางการเงินดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

  การตัดรายการ 

  สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินได้

สิ�นสุดลง หรือเมื�อไดโ้อนสินทรัพยท์างการเงิน และการเป็นการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

เกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน และกลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินเมื�อไดป้ฏิบติัตามภาระผกูพนัของ

หนี� สินนั�นแลว้ หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น 
 

  การด้อยค่า 

  โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ�นก่อนกลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ต่อสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี� ที�วดัมูลค่า

ดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยใช้วิธีทั�วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  4.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

  ที�ดินกลุ่มบริษทั แสดงดว้ยราคาที�ตีใหม่  
 

  อาคารและอุปกรณ์อื�น ๆ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมที�เกี�ยวขอ้งและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

(ถา้มี)  
 

  กลุ่มบริษทัคิดค่าเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยใช้เกณฑ์เส้นตรงตามประมาณอายุการให้ประโยชน์ของ

ทรัพยสิ์นดงันี�  : 

    อาคารโรงงาน 20ปี 

    อาคารหอพกั 20ปี 

    ต่อเติมและติดตั�ง 5-10ปี 

    เครื�องจกัร 5-10  ปี 

    อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 5ปี 

    เครื�องปรับอากาศโรงงาน 5-10  ปี 

    ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5-10  ปี 

    อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 5  ปี 

    อุปกรณ์สาํนกังาน 5ปี 

    อุปกรณ์ประปา 5ปี 

    ยานพาหนะ 5ปี 

    ระบบนํ�าเสีย 5ปี 
 

  ตน้ทุนที�ประมาณในเบื�องตน้สาํหรับการรื�อ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพื�นที�ที�สร้างทรัพยสิ์นซึ� งเป็นภาระ

ผกูพนัของกลุ่มบริษทั ถือรวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 

  ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซึ� งเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายนั�นมีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์
 

  การคาํนวณค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนประกอบของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดพิ้จารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนั

เมื�อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีตน้ทุนที�มีนยัสาํคญัเมื�อเทียบกบัตน้ทุนทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น 
 

  วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ใหมี้การทบทวนอย่างนอ้ยที�สุดทุก

สิ�นรอบปีบญัชี 
 

  ค่าเสื�อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  4.7 สญัญาเช่า 

  นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติก่อนวันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์�ความเสี�ยงและผลตอบแทนทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพย์

ไม่ไดโ้อนไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า จดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทัรับรู้จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

  นโยบายการบัญชีที�ถอืปฏิบัติตั�งแต่วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ณ วนัเริ�มตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�

ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอายสุญัญาเช่าตามระยะเวลาที�บอกเลิกไม่ไดที้�ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาที�เหลืออยู่ของ

สญัญาเช่าที�มีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

ที�จะใชสิ้ทธิเลือกนั�นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะ

ไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั�น ทั�งนี� พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงในเทคโนโลยีและ/หรือ การเปลี�ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ

สั�นและสญัญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่ม

บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง

ดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ 

วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บ 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  4.7 สญัญาเช่า 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นสาํหรับผูเ้ช่าในการรื� อและขนยา้ยสินทรัพย์

อา้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามที�กาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสญัญาเช่า 
 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรือ

อายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่  
 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวน

เงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้

การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่ม

บริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่ม

บริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่ากลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้าย

ในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยการกูย้ืมส่วนเพิ�ม ณ 

วนัที�สญัญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี�ยตามนยัของหนี� สินสญัญาเช่านั�นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั�งนี�อตัราดอกเบี�ยการ

กูย้ืมส่วนเพิ�มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสี�ยงที�เหมาะสมตามระยะเวลาของ

สัญญาเช่านั�น หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลมูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของ

หนี� สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตาม

สญัญาเช่าจะถกูจดัมลูค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือ

การเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมลูค่าต ํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมลูค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
   

  ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่

มีตวัตน ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจประมาณไว ้5 ปี 
 

  บริษทับนัทึกค่าตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 
 

  4.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

  กลุ่มบริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื�อมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยเ์กิดการ

ดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ�ากว่าราคาตามบญัชีถือว่า

สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซึ� งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

  มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง จาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่าย

และมลูค่าจากการใช ้
 

  สินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึ� งรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะ

ถกูประเมินความเป็นไปไดที้�จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

 4.10 ประมาณการหนี� สิน 

  กลุ่มบริษทั บนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นงบการเงิน เมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือเป็นภาระผกูพนั

ค่อนขา้งแน่ อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ�งอาจทาํใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนันั�นในจาํนวน

เงินที�สามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  
 

  กลุ่มบริษทั บนัทึกเงินปันผลคา้งจ่าย เมื�อที�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้  
 

 4.11 การรับรู้รายได ้

  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ� งเมื�อมีการส่งมอบสินคา้และโอนอาํนาจการควบคุม

สินคา้ให้กบัผูซื้�อโดยใชจ้าํนวนเงินตามใบกาํกบัสินคา้ ส่วนลดและสินคา้รับคืน รวมทั�งการรับคืนสินคา้ที�เกิดจาก

การประมาณการ (ถา้มี) ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย 
 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งทาํของ รับรู้เมื�อส่งมอบสินคา้แลว้ 
 

  รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 4.12 ผลประโยชนพ์นกังาน 

  ผลประโยชนร์ะยะสั�นของพนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั� นของพนักงาน ซึ� งมีกําหนดจ่ายชําระภายใน 12 เดือน นับจากวนัสิ�นงวดที�พนักงานได้

ใหบ้ริการ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ  
 

  ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 

  ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานที�ตอ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน รับรู้ในงบ

การเงินดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ซึ� งคาํนวณโดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 

  ผลกาํไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที�กาํหนดไวท้ั�งหมด จะรับรู้ในส่วนของกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการประมาณการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน จะรับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุน 
 

 4.13 รายการที�มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

  รายการบญัชีที�เกิดขึ�นที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ที�คงเหลืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ไดแ้ปลงค่าเป็นเงิน

บาท ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไรขาดทุนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

 4.14 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�

รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่  ภาษีเงินไดที้�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

สาํหรับงวดที�ตอ้งเสียภาษี ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 
  

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดย คาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินกบัมลูค่าของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางภาษีอากร 
 

 การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากยอด

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีหรือจะตอ้งชาํระยอดหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�น

รอบระยะเวลาที�รายงาน 
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  4. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 4.14 ภาษีเงินได ้

 หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี รับรู้จาํนวนภาษีเงินไดที้�จะตอ้งจ่ายในอนาคตซึ� งเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้ง

เสียภาษีทุกรายการ 
 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะรับรู้ต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคต

จะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั�วคราว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง 
 

 4.15 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

  กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วง

นํ�าหนกัของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
 

5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 งบการเงินไดร้วมรายการที�เกิดขึ�นกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยเกณฑก์ารพิจารณาความเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนั ไดแ้ก่ การถือหุ้นระหว่างกนั หรือการมีผูถื้อหุ้น หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั นอกจากนี� ความ

เกี�ยวข้องยงัพิจารณาถึงบุคคลหรือกิจการที�สามารถควบคุมบุคคลหรือกิจการอื�น หรือสามารถใช้อิทธิพลอย่างมี

สาระสําคญัในการตดัสินใจดา้นการเงิน หรือการดาํเนินงานของบุคคล หรือกิจการอื�น โดยกลุ่มบริษทั มีรายการบญัชี

สินทรัพย ์หนี� สิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายส่วนหนึ� งกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ผลของรายการดงักล่าวไดร้วมไวใ้น

งบการเงินตามเกณฑป์กติของธุรกิจ 

 5.1 บริษทัมีการกาํหนดเป็นนโยบายดงันี�  :  

 ลกัษณะรายการคา้  นโยบายในการกาํหนดราคา 

 รายการคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย  วิธีราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

 รายการคา้ระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบักิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 

 วิธีราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

และวิธีเปรียบเทียบกบัราคาที�เทียบเคียงไดก้บัรายการคา้กบั

ลกูคา้ระดบัชั�นดีของกลุ่มบริษทั 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

  5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 5.2 ความสมัพนัธก์บับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�  :  

 ชื�อบริษทั  ความสมัพนัธ ์

 บริษัทย่อย  

 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 กจิการที�เกี�ยวข้องกนัอื�น ๆ  

 บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพ) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

 บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

 บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

 บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั ถือหุน้ 

 บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั ถือหุน้ 

 บริษทั อาไกอิเลคตริค(ประเทศไทย) จาํกดั ถือหุน้ 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562มียอดคงเหลือของรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี� :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ลูกหนี�การคา้     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 9,082,721 13,996,525 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 127,824 435,408 

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 40,114,282 50,877,215 23,540,624 28,896,445 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 368,637 4,818,345 175,934 3,681,395 

 40,482,919 55,695,560 32,927,103 47,009,773 

ตั�วเงินรับการคา้     

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 16,936,302 26,910,518 12,747,373 16,076,739 

รวม 57,419,220 82,606,078 45,674,476 63,086,512 

 

 

  



 

 101 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

(2562: ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ) 

    

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 372,832 0 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 4,115 0 

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 787,096 0 775,424 0 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 7,217 0 7,055 0 

 794,313 0 1,159,426 0 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�น     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั     

 ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 0 0 0 0 

 เงินใหกู้ย้มืเพิ�มในระหวา่งปี 0 0 850,000 0 

 เงินใหกู้ย้มืไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 0 0 850,000 0 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 0 0 0 0 

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-หุน้ทุน     

 (2562: หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย)     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั  

 (มหาชน) 138,755 หุน้ 

บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) 

 

3,730,624 

 

3,730,624 

 

3,730,624 

 

3,730,624 

 60,000 หุน้ 3,720,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน)     

 100,000 หุน้ 4,010,520 4,010,520 4,010,520 4,010,520 

  รวมหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

   (2562: หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย) 11,461,144 11,461,144 11,461,144 11,461,144 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั แอดแวนซอ์โกรเทค จาํกดั 750,000 750,000 750,000 750,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

บริษทั อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน/มูลค่ายติุธรรม 

ในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 

    

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-หุน้ทุน     

 (2562: หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย)     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั  

              (มหาชน) 

 

(5,843,472) 

 

(5,947,537) 

 

(5,843,472) 

 

(5,947,537) 

บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) 2,880,000 2,676,000 2,880,000 2,676,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) (2,389,479) (1,364,480) (2,389,479) (1,364,480) 

  รวม (5,352,951) (4,636,017) (5,352,951) (4,636,017) 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�นๆ     

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั 375,000 375,000 375,000 375,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 

บริษทั อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

เจา้หนี�การคา้     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 22,396 5,639 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 799,247 824,045 

รวม 0 0 821,643 829,684 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�(กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 20,552 0 20,552 0 

รวม 20,552 0 20,552 0 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562มีรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�  :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม     

รายได ้ 197,949,484 310,745,465 165,078,332 243,363,255 

ดอกเบี�ยรับ 0 0 3,610 0 

เงินปันผลรับ 206,129 299,129 206,129 299,129 

รายไดอื้�น 0 0 226,656 226,656 

ซื�อ 2,718 0 9,507,205 13,376,215 

ค่าใชจ่้าย 206,714 437,827 3,929,114 4,340,227 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มีดงันี�  : 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 
     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,944,751 6,548,204 4,199,893 5,409,411 
 

 

6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินสด 27,689 21,538 13,559 3,313 

เงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม - กระแสรายวนั 984,795 1,503,406 684,177 471,426 

     - ออมทรัพย ์ 46,082,113 8,698,664 36,730,613 8,055,022 

  รวม 47,094,597 10,223,608  37,428,349 8,529,761 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นหมุนเวยีนอื�น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนี�การคา้-ในประเทศ     

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 40,482,919 55,695,560 32,927,103 47,009,773 

     อื�น ๆ 410,931 1,268,507 410,931 1,268,507 

 40,893,850 56,964,067 33,338,034 48,278,280 

ตั�วเงินรับการคา้-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 16,936,302 26,910,518 12,747,373 16,076,739 

  รวม 57,830,152 83,874,585 46,085,407 64,355,019 

หักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น     

 (2562: ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ)  (807,565) 0 (1,172,677) 0 

  สุทธิ 57,022,587 83,874,585 44,912,730 64,355,019 

ลูกหนี� อื�น :      

 ลูกหนี� อื�น 232,563 31,530 232,563 31,530 

  รวม 232,563 31,530 232,563 31,530 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น – สุทธิ 57,255,150 83,906,115 45,145,293 64,386,549 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563และ พ.ศ. 2562 ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งเกินกาํหนดชาํระไดด้งันี�  : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนี�คา้งชาํระ 1 ถึง 180 วนั 40,893,850 56,964,067 33,338,034 48,278,280 

มากกวา่ 180 วนั ถึง 270 วนั 0 0 0 0 

มากกวา่ 270 วนั ถึง 365 วนั 0 0 0 0 

  รวม 40,893,850 56,964,067 33,338,034 48,278,280 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

8. สินค้าคงเหลอื 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สินคา้สาํเร็จรูป 5,786,878 4,027,476 3,001,236 2,170,787 

งานระหวา่งทาํ 21,554,251 28,328,645 15,324,894 20,696,327 

วตัถุดิบ 32,791,554 36,789,261 29,867,674 33,822,884 

อะไหล่อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช ้ 3,160,194 4,112,680 2,678,727 3,519,164 

 รวมสินคา้คงเหลือ 63,292,877 73,258,062 50,872,531 60,209,162 

หักค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 7,580,349 6,447,992 6,958,118 6,038,375 

สินค้าคงเหลอื -สุทธิ 55,712,528 66,810,070 43,914,413 54,170,787  
 

  9. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น 

 (2562: เงนิลงทุนชั�วคราว) 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ราคาทุน 33,000,000 0 10,000,000 0 

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าเงินลงทุน 2,179,794 0 190,647 0 

 เงนิลงทุน-สุทธิ 35,179,794 0 10,190,647 0 
 

   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 เงนิลงทุนชั�วคราว     

 เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ราคาทุน 0 33,000,000 0 10,000,000 

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าเงินลงทุน 0 1,928,600 0 151,706 

 เงนิลงทุน-สุทธิ 0 34,928,600 0 10,151,706 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

  9. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น 

 (2562: เงนิลงทุนชั�วคราว) 

 ในระหวา่งปีเงินลงทุนมีการเปลี�ยนแปลง ดงันี�   

  งบการเงินรวม  

  2563  2562  

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 34,928,600  34,404,862  

 ยอดซื�อหน่วยลงทุน 0  0  

 ยอดขายหน่วยลงทุน 0  0  

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพิ�มขึ�น 251,194  523,738  

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 35,179,794  34,928,600  
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2563  2562  

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 10,151,706  10,027,847  

 ยอดซื�อหน่วยลงทุน 0  0  

 ยอดขายหน่วยลงทุน 0  0  

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าเงินลงทุนเพิ�มขึ�น 38,941  123,859  

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 10,190,647  10,151,706  
 

10. เงนิฝากประจาํธนาคาร-ที�มภีาระคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563และ พ.ศ. 2562บริษทัยอ่ย มีเงินฝากประจาํไวก้บัธนาคารแห่งหนึ�ง เพื�อเป็นการคํ�าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16และ29 ตามลาํดบั 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 

 (2562: เงนิลงทุนระยะยาวอื�น) 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น     

 11.1เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

  หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

   เงินลงทุนในหุน้ทุน-ราคาทุน 11,461,144 0 11,461,144 0 

  หักการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุธรรม (5,352,951) 0 (5,352,951) 0 

  รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ 16,814,095 0 16,814,095 0 

 11.2 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 

   (ดูใบแนบประกอบ 1) 

    

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 15,750,000 0 15,750,000 0 

 หักค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 9,075,000 0 9,075,000 0 

   สุทธิ  6,675,000 0 6,675,000 0 

  รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื�น 23,489,095 0 23,489,095 0 
 

   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 เงนิลงทุนระยะยาวอื�น     

 11.1 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

  หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย     

   เงินลงทุนในหุน้ทุน-ราคาทุน 0 11,461,144 0 11,461,144 

  หักการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุธรรม 0 (4,636,017) 0 (4,636,017) 

  รวมเงินลงทุนในหลักทรัพย์-สุทธิ 0 16,097,161 0 16,097,161 

 11.2 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 

   (ดูใบแนบประกอบ 1) 

    

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 0 15,750,000 0 15,750,000 

 หักค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 0 9,075,000 0 9,075,000 

   สุทธิ  0 6,675,000 0 6,675,000 

  รวมเงนิลงทุนระยะยาวอื�น 0 22,772,161 0 22,772,161 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

11. สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 

 (2562: เงนิลงทุนระยะยาวอื�น) 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 บริษทัมีเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์(เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�นๆ 

และเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด[2562 : หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย] ) แสดงในมลูค่ายติุธรรม ดงันี�  
    หน่วย : บาท 

  2563  2562 

  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 

มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน/ 

ทุนตดัจาํหน่าย 

มูลค่ายติุธรรม 

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด      

 เงินลงทุนในหุน้ทุน 11,461,144 16,814,095  11,461,144 16,097,161 

 หักค่าเผื�อการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (5,352,951) -  (4,636,017) - 

   สุทธิ 16,814,095 16,814,095  16,097,161 16,097,161 
 

  ในระหวา่งปี พ.ศ. 2563และ พ.ศ. 2562เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์ (หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด[2562: 

หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย]) มีการเปลี�ยนแปลง ดงันี�  
    หน่วย : บาท 

 11.1.1 เงินลงทุนในหุน้ทุน 2563  2562  

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 16,097,161  16,489,493  

 ยอดซื�อหลกัทรัพย ์ 0  0  

 ยอดขายหลกัทรัพย ์ 0  0  

 การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพย ์ 716,934  (392,332)  

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 16,814,095  16,097,161  
 

12. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

   (ดูใบแนบประกอบ 2 และ 3) 
 

13. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 (ดูใบแนบประกอบ 4) 
 

  กลุ่มบริษทั ไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ตามรายงานการประเมินเมื�อเดือนธนัวาคม 2560 

และเดือนมกราคม2561 โดยที�ดินของบริษทัมีราคาประเมิน 185.66ลา้นบาท ที�ดินของบริษทัย่อยมีราคาประเมิน 5.41ลา้น

บาท 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563กลุ่มบริษทั มีราคาทุนของสินทรัพยซึ์� งหกัค่าเสื�อมราคาเต็มมูลค่าแลว้ในงบการเงินรวม

จาํนวน 428.45 ลา้นบาท (2562:413.84 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 214.31 ลา้นบาท (2562: 200.67 

ลา้นบาท) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

14. สินทรัพย์สิทธิการใช้อาคาร 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 ราคาตามบญัชีตน้ปี– สุทธิ 0 0 0 0 

 บวก สิทธิการใชอ้าคาร 2,746,179 0 2,746,179 0 

 หัก   สิทธิการใชอ้าคารตดัจาํหน่าย  2,746,179 0 2,746,179 0 

 ราคาตามบัญชีปลายปี– สุทธิ 0 0 0 0 
 

15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 541,598 1,078,599 541,598 1,078,599 

บวก  ซื�อสินทรัพย ์ 0 0 0 0 

หัก   ค่าตดัจาํหน่าย   537,002 537,001 537,002 537,001 

ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 4,596 541,598 4,596 541,598 
 

16. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 1,468,587 2,464,973 0 0 

(วงเงินรวม 70 ลา้นบาท)     

เงินกูจ้ากธนาคารในรูปทรัสตรี์ซีท 1,837,142 682,891 1,229,849 0 

(วงเงินรวม 123 ลา้นบาท)     

รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั�น     

    จากสถาบันการเงนิ 3,305,729 3,147,864 1,229,849 0 
 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินของบริษทัคํ� าประกนัโดยกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและกรรมการของ

บริษทัส่วนหนี� สินเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย คํ� าประกนัโดยบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) 
 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดใ้ชเ้งินฝากธนาคารของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นหลกัประกนั  

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

17. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�นหมุนเวยีนอื�น 
  Unit : Baht 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจา้หนี�การคา้     

- กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0 0 821,643 829,684 

- อื�น ๆ 11,177,908 17,263,195 6,567,318 10,074,156 

รวม 11,177,908 17,263,195 7,388,961 10,903,840 

เจา้หนี� อื�น     

- เจา้หนี�กรมสรรพากร 789,765 907,371 556,344 595,021 

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,406,822 7,556,423 1,071,615 5,716,836 

- เจา้หนี� อื�น 1,064,262 1,249,512 707,594 967,108 

รวม 3,260,849 9,713,306 2,335,553 7,278,965 

รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 14,438,757 26,976,501 9,724,514 18,182,805 
 

18. เจ้าหนี�เช่าซื�อ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจา้หนี� เช่าซื�อตน้ปี 105,364 421,456 105,364 421,456 

บวก ซื�อทรัพยสิ์นเพิ�มระหวา่งปี 0 0 0 0 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 105,364 316,092 105,364 316,092 

เจา้หนี� เช่าซื�อคงเหลือ 0 105,364 0 105,364 

หักภาษีมูลค่าเพิ�มที�ยงัไม่ถึงกาํหนด 0 6,893 0 6,893 

หักดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี 0 1,039 0 1,039 

 0 97,432 0 97,432 

หัก เจา้หนี� เช่าซื�อที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 0 97,432 0 97,432 

เจ้าหนี�เช่าซื�อ - สุทธิ 0 0 0 0 
 

เมื�อวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2561 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าชื�อรถยนต์ มูลค่า  796,262  บาทชาํระค่าเช่างวดละ 26,341 บาท 

ระยะเวลา 24 เดือน เริ�มตั�งแต่วนัที� 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที� 5 เมษายน พ.ศ. 2563  
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

19. เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

เจา้หนี�ค่าทรัพยสิ์นตน้ปี 1,712,000 2,533,760 1,712,000 2,533,760 

บวก ซื�อทรัพยสิ์นเพิ�มระหวา่งปี 0 0 0 0 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 821,760 821,760 821,760 821,760 

เจา้หนี�ค่าทรัพยสิ์นคงเหลือ 890,240 1,712,000 890,240 1,712,000 

หักภาษีมูลค่าเพิ�มรอตดับญัชี 58,240 112,000 58,240 112,000 

หักดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี 56,292 124,977 56,292 124,977 

 775,708 1,475,023 775,708 1,475,023 

หัก เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์นที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 715,359 699,315 715,359 699,315 

เจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน – สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนด     

  ชําระภายในหนึ�งปี 60,349 775,708 60,349 775,708 
 

เมื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 บริษทัไดท้าํสญัญาเช่ารถยนต ์มลูค่า 5,299,000  บาทโดยจ่ายเงินประกนั จาํนวน 2,000,000 

บาท และสามารถซื�อรถคนัดงักล่าวเมื�อสิ�นสุดสัญญาในราคา 2,000,000 บาทชาํระค่าเช่างวดละ 68,480 บาท ระยะเวลา 60 

เดือน เริ�มตั�งแต่วนัที� 9 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ถึงวนัที� 8 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 
 

20. หนี�สินตามสัญญาเช่า  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

หนี� สินตามสญัญาเช่า - ตน้ปี 0 0 0 0 

บวกหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มระหวา่งปี 2,822,400 0 2,822,400 0 

หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 2,822,400 0 2,822,400 0 

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 0 0 0 0 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าอาคาร เป็นระยะเวลา 1 ปี เริ�ม 1 มกราคม 2563 สิ�นสุด 31 ธนัวาคม 2563 โดยบริษทัจ่ายสิทธิการเช่าเดือนละ 

235,200บาท 
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21. ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 29,835,717 21,186,799 26,962,202 19,169,146 

 ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีต 0 6,602,370 0 5,943,469 

 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,965,854 1,760,731 1,768,611 1,627,238 

 ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 541,856 679,670 475,802 616,202 

  2,507,710 2,440,401 2,244,413 2,243,440 

 ผลประโยชนจ่์าย (1,941,444) (393,853) (1,496,999) (393,853) 

 ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ     

 ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,676,563 0 1,966,485 0 

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 34,078,546 29,835,717 29,676,101 26,962,202 
 

กลุ่มบริษทั คาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ในงบการเงินรวมจาํนวน 2,536,388และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวน 1,937,620บาท 
 

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายเงินสะสมเพื�อเป็นผลตอบแทนจากการให้บริการของพนักงาน สิ�นสุด ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2563ในงบการเงินรวม อยูร่ะหวา่ง 10.24–15.12ปีและงบการเงินเฉพาะของกิจการคือ14.46 ปี 
 

ค่าใชจ่้ายสาํหรับปี ระหวา่งวนัที� 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีดงันี�  
 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในปี 2563 2562 2563 2562 

 ตน้ทุนขาย 1,962,437 1,903,017 1,779,899 1,771,584 

 ค่าใชจ่้ายบริหาร 545,273 537,384 464,514 471,856 

  รวม 2,507,710 2,440,401 2,244,413 2,243,440 
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21. ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ขอ้สมมติฐานหลกัจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช ้ณ วนัที�รายงาน 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.32-2.74 2.23-2.73 2.50 2.46 

อตัราการขึ�นเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 5 5 5 5 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามช่วงอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 41 

อตัราการเสียชีวติ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560 
 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชนร์ะยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 เพิ�มขึ�นร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 

ผลจากอตัราคิดลด (2,725,479) 1,540,256 (2,344,617) 1,328,037 

ผลจากอตัราการขึ�นเงินเดือน 3,506,397 (3,117,910) 3,025,617 (2,688,961) 
   

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 10 เพิ�มขึ�นร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 10 

ผลจากอตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (2,929,861) 1,545,688 (2,505,241) 1,407,226 
 

 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  (ฉบบัที� 7)  พ.ศ. 2562  ไดถู้กประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ในวนัที�  5  เมษายนพ.ศ.2562  

โดยกาํหนดใหลู้กจา้งไดรั้บเงินชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งใหอ้อกจากงาน สาํหรับลูกจา้งที�ทาํงานติดต่อกนัครบ20 ปีขึ�นไป

ใหไ้ดรั้บเงินชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชเ้มื�อพน้กาํหนด 30 วนันบัแต่วนัที�ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 
 

ผลกระทบจากตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นยอ้นหลงัดงักล่าวขา้งตน้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปี สิ�นสุด

วนัที� 31ธันวาคม พ.ศ. 2562 ทาํใหป้ระมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ

แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการเพิ�มขึ�น 6.6 ลา้นบาท และ 5.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั และค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการเพิ�มขึ�น 6.6 ลา้นบาท และ 5.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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22. ทุนจดทะเบียนและการบริหารส่วนทุน 

 22.1 เงินปันผลจ่าย 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัเมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ. 2563 มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลจาก

กาํไรสะสมแก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น2 ลา้นบาทโดยจ่ายในวนัที� 25 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2563 
 

 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัเมื�อวนัที� 25 เมษายน พ.ศ. 2562 มีมติอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลจากผล

การดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2561แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น4 ลา้นบาทโดยจ่ายใน

วนัที� 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 

 22.2 สาํรองตามกฎหมาย 

   ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีภายหลงัหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�

จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
 

 22.3 การบริหารส่วนทุน 

   กลุ่มบริษทัไม่มีขอ้จาํกดัในการรักษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหาร

ส่วนทุนเพื�อที�จะรักษาความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 
 

 ณ วนัสิ�นปี 2563และ 2562อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ มีดงันี�  : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ทุนจดทะเบียนที�ชาํระแลว้ 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

หนี� สินรวม 53,524,071 64,634,120 41,777,783 47,229,150 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 436,608,512 431,463,888 353,797,117 356,439,965 

อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ : เท่า 0.12 0.15 0.12 0.13 
 

23. รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562มีดงันี�  :  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 รายไดจ้ากการขาย 212,268,761 338,355,835 173,976,337 261,794,320 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,059,849 1,111,147 833,049 1,337,803 

 รวมรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 213,328,610 339,466,982 174,809,386 263,132,123 
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24. รายได้อื�น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ดอกเบี�ยรับ 107,508 119,414 19,358 9,111 

เงินปันผลรับ 206,129 299,129 206,129 299,129 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา 0 1,834,885 0 1,601,384 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 0 392,447 0 46,692 

กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุนชั�วคราว 251,194 523,738 38,942 123,859 

อื�น ๆ 1,114,471 1,895,873 840,179 1,399,983 

รวมรายได้อื�น 1,679,302 5,065,486 1,104,608 3,480,158 
 

25. ค่าใช้จ่ายจําแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 7,004,120 3,660,532 4,841,926 (2,145,272) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 79,824,502 143,631,111 72,344,097 129,046,505 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 65,641,418 102,376,065 52,760,600 78,908,560 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร(หมายเหตุ 26) 4,944,751 6,548,204 4,199,893 5,409,411 

ค่าเสื�อมราคา 11,899,022 13,894,311 9,637,133 11,648,428 

สิทธิการใชอ้าคารตดัจาํหน่าย 0 0 2,746,179 0 

หนี�สงสยัจะสูญ 807,565 0 1,172,676 0 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 1,132,357 134,171 919,742 17,089 

ตน้ทุนทางการเงิน 573,769 1,115,113 497,976 793,492 

ค่าพลงังานและเชื�อเพลิง 16,270,290 25,481,052 13,463,826 18,819,386 

ค่าใชจ่้ายอื�น 16,497,074 21,625,524 13,543,764 26,141,908 

รวมค่าใช้จ่ายจาํแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 204,594,868 318,466,083 176,127,812 268,639,507 
 

26. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนี� เป็นผลประโยชนที์�จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบริษทัในรูปของเงินเดือนและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,546,001 5,534,204 2,829,143 4,426,411 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,398,750 1,014,000 1,370,750 983,000 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 4,944,751 6,548,204 4,199,893 5,409,411 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

27. ภาษเีงินได้ 

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคาํนวณจากกาํไรทางภาษีที�จะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประมวลรัษฎากร  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31ธนัวาคม พ.ศ. 2563และ พ.ศ. 2562มีดงันี�  
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,139,613 4,928,930 0 531,252 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

  ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการ     

    ผลแตกต่างชั�วคราว (238,896) 80,951 (570,611) (1,530,965) 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 900,717 5,009,881 (570,611) (999,713) 
 

รายการกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ยกบัอตัราภาษีที�ใช ้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563และ พ.ศ.2562

แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม 

 อตัราภาษี 2563 อตัราภาษี 2562 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  10,413,043  19,464,015 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 2,082,609 20 3,892,803 

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัที�ไม่ไดรั้บรู้     

   เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 1 145,636 0 0 

ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 15 1,613,292 12 2,353,575 

รายได/้รายจ่ายที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (17) (1,846,196) (7) (1,317,448) 

ภาษีที�คาํนวณได ้ 19 1,995,341 25 4,928,930 

หกั สิทธิประโยชน์จากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน (8) (855,728) 0 0 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 11 1,139,613 25 4,928,930 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (2) (238,896) 1 80,951 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 9 900,717 26 5,009,881 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

27. ภาษเีงินได้ 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราภาษี 2563 อตัราภาษี 2562 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร(ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  (213,818)  (2,027,226) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (20) (42,764) (20) (405,445) 

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัที�ไม่ไดรั้บรู้     

   เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 68 145,636 0 0 

ผลกระทบทางภาษ ี     

รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้ 105 2,137,029 105 2,137,029 

รายได/้รายจ่ายที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (59) (1,200,332) (59) (1,200,332) 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 0 0 26 531,252 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (267) (570,611) (75) (1,530,965) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (267) (570,611) (49) (999,713) 
 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2563และ พ.ศ.2562มีดงันี� : 
      หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

 

จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,676,563) 735,313 (2,941,250) 0 0 0 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน 716,934 (143,387) 573,547 (392,332) 78,466 (313,866) 

รวม (2,959,629) 591,926 (2,367,703) (392,332) 78,466 (313,866) 
 

      หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 

 

จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,966,485) 393,297 (1,573,188) 0 0 0 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน 716,934 (143,387) 573,547 (392,332) 78,466 (313,866) 

รวม (1,249,551) 249,910 (999,641) (392,332) 78,466 (313,866) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

27. ภาษเีงินได้ 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563และ 

พ.ศ. 2562 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

 ลูกหนี�การคา้ (หนี�สงสยัจะสูญ) 455,797 527,928 234,535 0 

 สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ) 1,516,070 1,289,598 1,391,624 1,207,675 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,815,000 1,815,000 1,815,000 1,815,000 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 20,240,000 20,240,000 20,240,000 20,240,000 

 เงินรับล่วงหนา้อื�น ๆ 150,792 129,251 74,322 63,890 

 ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน 

6,815,709 5,967,143 5,935,220 5,392,440 

รวม 30,993,368 29,968,920 29,690,701 28,719,005 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 435,959 385,720 38,130 30,341 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 1,070,590 927,203 1,070,590 927,203 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 19,851,977 19,851,977 19,269,137 19,269,137 

รวม 21,358,526 21,164,900 20,377,857 20,226,681 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี - สุทธิ 9,634,842 8,804,020 9,312,844 8,492,324 
 

28. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้บริษทัดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของจาํนวน

หุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

 กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 9,512,327 14,454,134 356,793 (1,027,513) 

 กาํไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ 0.95 1.45 0.04 (0.10) 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

29. ทรัพย์สินที�ใช้เป็นหลกัประกนั 

 บญัชีเงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัย่อย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ใช้คํ� าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารของบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 10 ลา้นบาท 
 

30. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�นในภายหน้า 

 30.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนักบัธนาคาร ดงันี�  : 
   หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 2562 2563 2562 

Letters of guarantee 2,736,700 2,985,800 805,300 854,400 

 Letters of credit 7,514,825 7,475,367 7,514,825 6,792,476 
 

 30.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562บริษทัมีภาระผกูพนัในการคํ�าประกนัหนี� สินประเภทต่าง ๆให้กบั

บริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงิน 4ลา้นบาท และ 5ลา้นบาท ตามลาํดบั (วงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากธนาคารจาํนวน 

78ลา้นบาท) 
 

31. ข้อมูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากการรายงานภายในซึ�งจะถูกสอบทานโดยผูมี้

อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของ

ส่วนงาน 
 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั จาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงาน ไดด้งันี� : 

 (ดูใบแนบประกอบ 5 – 6) 
 

32. การส่งเสริมการลงทุน 

 สิทธิประโยชนจ์ากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
 

 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน เลขที� 62-0996-1-04-1-0 ลงวนัที� 10 กนัยายน พ.ศ. 2562 ในการผลิตถุงน่อง และถุงเทา้ ประเภท 3.1.4 กิจการ

ผลิตเครื� องนุ่งห่ม เครื� องประกอบการแต่งกาย และเคหะสิ� งทอซึ� งเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื�อการใช้

พลงังานทดแทน ตามบตัรส่งเสริมเลขที� 1499/2537 ลงวนัที� 4 สิงหาคม พ.ศ. 2537 โดยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สําหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุนเพื�อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยไม่รวมค่าที�ดินและทุนหมุนเวียนมีกาํหนดเวลา 3 ปี นบัจากวนัที�มีรายไดจ้ากการ

ส่งเสริม 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวทางในการแสดงรายการเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 32 

เรื�องการแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบบัที� 7 เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื�องมือทางการเงิน  

 การเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับเครื�องมือทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินดงันี�  

 33.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

  กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยและอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศซึ�งฝ่ายบริหารพิจารณาดงันี�  
 

 33.2 ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

  ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซึ� งก่อใหเ้กิดความ

เสียหายแก่กลุ่มบริษทัความเสี�ยงเกี�ยวกบัสินเชื�อ ซึ� งเกิดจากลูกหนี�การคา้มีไม่มากนกั ส่วนใหญ่เป็นลูกหนี�การคา้ที�

เป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

  สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (2562: ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ) หรือค่าเผื�อการปรับมูลค่าของเงินลงทุนถือเป็นมูลค่าสูงสุดของ

ความเสี�ยงที�เกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 
 

 33.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 

  ความเสี� ยงของอัตราดอกเบี� ยเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ย ซึ� งก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ในงวดปัจจุบนัและงวดต่อ ๆ ไป เนื�องจากกลุ่มบริษทั ทาํสญัญาเงินกูย้ืมในอตัราดอกเบี�ย

ร้อยละ MLR  
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงิน 

 33.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 

  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญั ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และในอตัราดอกเบี�ย

คงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือในวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ ถา้วนัที�กาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน ซึ� งแยก

ไดด้งันี� :  
       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  2563 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 46.08 1.01 47.09 0.05 - 0.125 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 57.26 57.26 - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 35.18 35.18 - 

 เงินฝากธนาคารเพื�อการคํ�าประกนั 10.55 0.00 0.00 0.00 0.00 10.55 0.375 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 23.49 23.49 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 3.31 0.00 3.31 2.742 - 5.875 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 14.44 14.44 - 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 0.78 0.00 0.00 0.00 0.78 4.506 
 

       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  2562 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 8.70 1.52 10.22 0.10 - 0.75 

 เงินลงทุนชั�วคราว 0.00 0.00 0.00 0.00 34.93 34.93 - 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 83.91 83.91 - 

 เงินฝากธนาคารเพื�อการคํ�าประกนั 10.46 0.00 0.00 0.00 0.00 10.46 0.80 

 เงินลงทุนเผื�อขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 16.10 16.10 - 

 เงินลงทุนในตราสารทุนอื�น ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 6.67 6.67 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 3.15 0.00 3.15 2.50 - 6.875 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 26.98 26.98 - 

 เจา้หนี� เช่าซื�อ 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 5.66 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 1.48 0.00 0.00 0.00 1.48 4.506 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 33.3 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 
       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 36.73 0.70 37.43 0.05 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 45.15 45.15 - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 10.19 10.19 - 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 23.49 23.49 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 1.23 0.00 1.23 2.742 – 5.875 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 9.72 9.72 - 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 0.78 0.00 0.00 0.00 0.78 4.506 
 

       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 8.06 0.47 8.53 0.22 

 เงินลงทุนชั�วคราว 0.00 0.00 0.00 0.00 10.15 10.15 - 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 64.39 64.39 - 

 เงินลงทุนเผื�อขาย 0.00 0.00 0.00 0.00 16.10 16.10 - 

 เงินลงทุนในตราสารทุนอื�น ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 6.67 6.67 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.50 – 6.875 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 18.18 18.18 - 

 เจา้หนี� เช่าซื�อ 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 5.66 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 1.48 0.00 0.00 0.00 1.48 4.506 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 33.4 ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562กลุ่มบริษทั มีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการซื�อและ

ขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ บญัชีเงินตราต่างประเทศที�อาจมีผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เปลี�ยนแปลง

ไปจากการไม่ไดมี้การป้องกนัความเสี�ยงนี� ฝ่ายบริหารเชื�อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผลการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ดงันี� :  
 

    อตัราแลกเปลี�ยน 

   2563 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หนี� สินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 60,935 40,831 30.2068 

  เหรียญยโูร 3,307 3,307 37.2578 
 

    อตัราแลกเปลี�ยน 

   2562 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หนี� สินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 22,514 0 30.3313 

  เหรียญยโูร 7,372 7,372 34.0846 
 

 33.5 ความเสี�ยงจากสภาพคล่อง 

  กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงาน และเพื�อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

 33.6 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที�ผูซื้�อและผูข้ายตกลงแลกเปลี�ยนสินทรัพยห์รือชาํระหนี� สินกนั ในขณะที�ทั�ง

สองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนกนั และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระ ในลกัษณะ

ของผูที้�ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั  
 

  สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�นแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่า

ตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 33.6 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

  มลูค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินแต่ละประเภท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2563 แสดงไดด้งันี�  
 

 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2563 

  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 47.09 47.09 - 

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น - - 57.26 57.26 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 35.18 - - 35.18 35.18 

เงินฝากประจาํธนาคาร – ที�มีภาระ 

คํ�าประกนั 

 

- - 10.55 10.55 

 

- 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

อื�น 

 

   
 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

- 16.81 - 16.81 

 

16.81 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่

ในความตอ้งการของ

ตลาด 

 

6.68 

- - 6.68 

 

6.68 

หนี�สินทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ       

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

- - 3.31 3.31 

 

- 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - 14.44 14.44 - 

เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น - - 0.78 0.78 - 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 33.6 การวดัมลูค่ายติุธรรม 
 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 37.43 37.43 - 

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี� อื�น - - 45.15 45.15 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10.19 - - 10.19 10.19 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน

อื�น 

 

   
 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

- 16.81 - 16.81 

 

16.81 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนี�สินทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ       

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

- - 1.23 1.23 

 

- 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - 9.72 9.72 - 

เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น - - 0.78 0.78 - 
      

  มลูค่ายติุธรรมจาํแนกตามประเภทของขอ้มลูที�นาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายติุธรรม ไดด้งันี�  

 ขอ้มูลระดบั 1  ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั  

 ขอ้มูลระดบั 2  ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นระดบั1 ที�สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา

ตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�คาํนวณมาจากราคาตลาด) สาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น  

 ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินซึ� งไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้จากตลาด (ขอ้มูลที�ไม่

สามารถสงัเกตได)้  
 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�น

ประจาํ  
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 33.6 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563และ พ.ศ. 2562 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 2563 

 ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม 

สินทรัพย ์     

 เงินลงทุน-กองทุนเปิด 0 35,179,794 0 35,179,794 

 เงินลงทุนในตราสารทุน 16,814,095 0 6,675,000 23,489,095 

 รวม 16,814,095 35,179,794 6,675,000 58,668,889 
 

  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 2562 

 ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม 

สินทรัพย ์     

 เงินลงทุน-กองทุนเปิด 0 34,928,600 0 34,928,600 

 เงินลงทุนในตราสารทุน 16,097,161 0 6,675,000 22,772,161 

 รวม 16,097,161 34,928,600 6,675,000 57,700,761 
 

  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม 

สินทรัพย ์     

 เงินลงทุน-กองทุนเปิด 0 10,190,647 0 10,190,647 

 เงินลงทุนในตราสารทุน 16,814,095 0 6,675,000 23,489,095 

 รวม 16,814,095 10,190,647 6,675,000 33,679,742 
 

  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 

 ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม 

สินทรัพย ์     

 เงินลงทุน-กองทุนเปิด 0 10,151,706 0 10,151,706 

 เงินลงทุนในตราสารทุน 16,097,161 0 6,675,000 22,772,161 

 รวม 16,097,161 10,151,706 6,675,000 32,923,867 
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมอืทางการเงนิ 

 33.6 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

  ในระหวา่งงวดบญัชี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมลูค่ายติุธรรม 
 

  การประเมินมลูค่าสาํหรับการวดัมลูค่ายติุธรรม 

 ขอ้มลูระดบั 1 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที�อยู่ในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

ราคาปิดของหลกัทรัพยอ์า้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

  ขอ้มลูระดบั 2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี�วดัมูลค่ายุติธรรมโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อ

หน่วยที�ประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 

  ขอ้มูลระดบั 3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่าดว้ยวิธี

ปรับปรุงสินทรัพยสุ์ทธิตามขอ้มลูที�มีอยูอ่ยา่งสมเหตุสมผล 
 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

  งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษทัในวนัที� 16 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

 
--------------------------------------------- 
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ใบแนบประกอบ 1 

11.2 เงินลงทุนในกิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน(ต่อ) 

หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย : ทุนที�ออกและ สัดส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2563 2562 2563 2562 

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั 16,410,000                              4.57  750,000  750,000  750,000  750,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 93,000,000                              9.68  9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 120,000,000                              5.00  6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000  

หักค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน             

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั     375,000  375,000  375,000  375,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั     2,700,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั     6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     9,075,000  9,075,000  9,075,000  9,075,000  

สุทธิ     6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000  
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ใบแนบประกอบ 2 

12.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

    งบการเงินรวม 

ชื�อบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนที�ออกและ สัดส่วน เงินลงทุน (วิธีส่วนไดเ้สีย) 

    ความสัมพนัธ ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2563 2562 

              

บริษทัยอ่ย             

บริษทั นิวพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุ้น 80,000,000  98.75  79,000,000  79,000,000  

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั(ดูหมายเหตุ 2.4.2) จาํหน่ายพสัดุเพื�อบรรจุถุงน่อง ถือหุ้น 45,000,000  49.33  22,200,000  22,200,000  

รวม         101,200,000  101,200,000  

หกัส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย         19,860,027 28,815,718 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         81,339,973 72,384,282 

รายการตดับญัชีกนัระหวา่งบริษทัใหญ่กบับริษทัยอ่ย         81,339,973 73,384,282 

          0  0  
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ใบแนบประกอบ 3 

12.  เงินลงทนุในบริษัทย่อย  

        หน่วย : บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนที�ออกและ สดัส่วน เงินลงทนุ (วธีิราคาทุน) เงินปันผล 

    ความสมัพนัธ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทนุ (%) 2563 2562 2563 2562 

บริษทัยอ่ย                 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000  98.75  79,000,000  79,000,000  0  0  

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั                 

  (ดูหมายเหตุ 2.4.2) จาํหน่ายพสัดุเพื�อบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000  49.33  22,200,000  22,200,000  0  0  

รวม         101,200,000  101,200,000  0  0  

หกัคา่เผื�อการปรับมูลคา่เงินลงทุน         101,200,000  101,200,000  0  0  

สุทธิ         0  0  0  0  
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ใบแนบประกอบ 4 
13. ที�ดนิอาคารและอุปกรณ์ 

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินรวม 

  2562 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 2563 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน -ราคาทุนเดิม 91,814,315  0 0 0 91,814,315  

ที�ดิน -ราคาที�ตีเพิ�ม 99,259,885  0 0 0 99,259,885  

อาคารโรงงาน 110,675,664  0  0  0  110,675,664  

อาคารหอพกั 32,431,130  0  0  0  32,431,130  

ต่อเติมและติดตั�ง 43,252,210  306,913 0 0 43,559,123 

เครื�องจกัร 190,691,565  454,965  0  0  191,146,530 

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 54,167,894  384,818  0  0  54,552,712 

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 25,409,511  24,485  0  0  25,433,996 

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 26,591,941  10,800,000  0  0  37,391,941 

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 835,805  0  0  0  835,805  

อุปกรณ์สาํนกังาน 11,209,090  66,347  0  0  11,275,437 

อุปกรณ์ประปา 3,785,727  0  0  0  3,785,727  

ยานพาหนะ 12,074,610  0  0  0  12,074,610  

ระบบนํ�าเสีย 3,141,131  0 0 0 3,141,131  

รวม 705,340,478  12,037,528 0 0 717,378,006 

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 7,442,700  4,823,798 0  (11,269,788) 996,710  

รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 712,783,178 16,861,326 0 (11,269,788) 718,374,716 

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

 

      

อาคารโรงงาน 97,645,559  498,800  0  0  98,144,359 

อาคารหอพกั 20,404,958 570,457  0  0  20,975,415 

ต่อเติมและติดตั�ง 39,892,171  881,716  0  0  40,773,887 

เครื�องจกัร 176,053,748  5,487,040  0  0  181,540,788 

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 48,763,337  1,900,753  0  0  50,664,090 

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 24,008,192  410,977  0  0  24,419,169 

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 24,067,116  928,257  0  0  24,995,373 

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 800,552  9,918  0  0  810,470 

อุปกรณ์สาํนกังาน 10,618,816  185,277  0  0  10,804,093 

อุปกรณ์ประปา 3,565,083  78,720  0  0  3,643,803 

ยานพาหนะ 7,996,483  887,298  0  0  8,883,781 

ระบบนํ�าเสีย 2,932,691  59,809  0  0  2,992,500 

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 456,748,706  11,899,022  0  0  468,647,728 

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 256,034,472        249,726,988 

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 13,894,311        11,899,022 
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      ใบแนบประกอบ 4 
13. ที�ดนิอาคารและอุปกรณ์ 

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 2563 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน -ราคาทุนเดิม 89,314,315  0 0  0 89,314,315  

ที�ดิน -ราคาที�ตีเพิ�ม 96,345,685  0 0  0 96,345,685  

อาคารโรงงาน 51,783,920  0 0  0  51,783,920  

อาคารหอพกั 12,003,248  0 0  0  12,003,248  

ต่อเติมและติดตั�ง 21,071,052  306,913 0  0 21,377,965  

เครื�องจกัร 118,919,209  454,965 0 0  119,374,174  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 31,793,227  349,354 0 0  32,142,581  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,918,649  24,485 0  0 14,943,134  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 16,994,791  0 0  0 16,994,791  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 83,875  0 0  0  83,875  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,629,369  53,869 0  0  5,683,238  

อุปกรณ์ประปา 2,024,501  0 0  0  2,024,501  

ยานพาหนะ 9,823,442 0 0  0  9,823,442 

รวม 470,705,283  1,189,586 0 0 471,894,869  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 415,700  101,681 0  (462,788) 54,593  

รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 471,120,983  1,291,267 0 (462,788) 471,949,462  

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงงาน 38,762,734  489,888 0  0  39,252,622  

อาคารหอพกั 3,739,617  310,898 0  0  4,050,515  

ต่อเติมและติดตั�ง 18,967,309 568,585 0  0  19,535,894 

เครื�องจกัร 104,820,094  5,348,353 0 0  110,168,447  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 28,607,348  1,126,455 0 0  29,733,803  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,210,252  187,178 0  0  14,397,430  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 15,317,426  491,735 0  0  15,809,161  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 49,247  9,918 0 0  59,165  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,206,772  138,104 0 0  5,344,876  

อุปกรณ์ประปา 1,803,874  78,720 0 0  1,882,594  

ยานพาหนะ 5,834,506  887,298 0 0  6,721,804  

รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 237,319,179  9,637,132 0 0  246,956,311  

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 233,801,804      224,993,151 

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 11,648,428        9,637,132  
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ใบแนบประกอบ 5 
31. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2563 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ 

-ขายวตัถุดิบ

,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 162,942,015 49,326,746 1,059,849 0  213,328,610 

ตน้ทุนขายและบริการ 143,609,701 36,671,610 0  0  180,281,311 

กาํไรขั�นตน้ 19,332,314 12,655,136 1,059,849 0  33,047,299 

รายไดอื้�น         1,679,302 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         34,726,601 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 410,705 124,331 2,671 0  537,707 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12,228,291 3,701,818 79,538 0  16,009,647 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,776,839 1,143,346 24,566 0  4,944,751 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา 307,762 0 0  307,762 

หนี�สงสยัจะสูญ 807,565 0 0 0 807,565 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 1,132,356 0 0 0 1,132,356 

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         10,986,813 

ตน้ทุนทางการเงิน   573,769 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   10,413,044 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   900,717 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   9,512,327 

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   249,726,988 
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ใบแนบประกอบ 5  
31. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2562 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ 

-ขายวตัถุดิบ

,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 262,524,281 75,831,554 1,111,147 0  339,466,982 

ตน้ทุนขายและบริการ 231,324,602 56,379,943 0  0  287,704,545 

กาํไรขั�นตน้ 31,199,679 19,451,611  1,111,147 0  51,762,437 

รายไดอื้�น         5,065,486 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         56,827,923 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 777,775 224,665 3,292 0  1,005,732 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,981,303 4,905,141 71,874 0  21,958,318 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5,064,005  1,462,765 21,434 0  6,548,204 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 134,171  0  0  0  134,171 

ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีตของผลประโยชน์พนกังาน 5,105,894 1,474,865 21,611 0 6,602,370 

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         20,579,128 

ตน้ทุนทางการเงิน   1,115,113 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   19,464,015 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   5,009,881 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   14,454,134 

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   256,034,472 
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ใบแนบประกอบ 6 
31. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ -ขาย

วตัถุดิบ,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 97,800,885 45,976,445 833,049 30,199,007 174,809,386 

ตน้ทุนขายและบริการ 90,268,550 36,056,800 0  29,595,028 155,920,378 

กาํไรขั�นตน้ 7,532,335 9,919,645 833,049 603,979 18,889,008 

รายไดอื้�น         1,104,608 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         19,993,616 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 145,235 68,276 1,237 44,846 259,594 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,184,273 3,377,345 61,194 2,218,363 12,841,175 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,349,721 1,104,610 20,014 725,548 4,199,893 

ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา 316,378 0 0 0 316,378 

หนี�สงสยัจะสูญ 1,172,676 0 0 0 1,172,676 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 919,742  0  0  0  919,742  

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้         284,158 

ตน้ทุนทางการเงิน   497,976 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้   (213,818) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้   (570,611) 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี   356,793 

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   224,993,151 
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ใบแนบประกอบ 6  
31. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 

  

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

ส่วนงานผา้ผืน-

เสื�อผา้ 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอื�น ๆ -ขาย

วตัถุดิบ,วสัดุ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 142,235,150 57,204,131 1,337,803 62,355,039 263,132,123 

ตน้ทุนขายและบริการ 132,781,580 45,058,186 0  61,107,938 238,947,704 

กาํไรขั�นตน้ 9,453,570 12,145,945 1,337,803 1,247,101 24,184,419 

รายไดอื้�น         3,480,158 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย         27,664,577 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 271,027 109,002 2,549 118,817 501,395 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,203,857 3,701,607 86,568 4,034,915 17,026,947 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,924,038 1,175,990 27,502 1,281,881 5,409,411 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 17,089 0  0  0  17,089 

ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีตของผลประโยชน์นกังาน 3,212,721 1,292,092 30,217 1,408,439 5,943,469 

ขาดทุนก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้   (1,233,734) 

ตน้ทุนทางการเงิน   793,492 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้   (2,027,226) 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้   (999,713) 

ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี   (1,027,513) 

สินทรัพยที์�ใชใ้นการดาํเนินงาน   233,801,804 
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ขอ้มลูทางการเงินโดยสรปุของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 
 

สาํหรับปี สิ�นสุด 31 ธนัวาคม    (หน่วย : พนับาท) การเปลี�ยนแปลง % เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 2563 2562 2561 2563/2562 2562/2561 

สินทรัพยร์วม 490,133 496,098 509,019 (1.20) (2.54) 

หนี� สินรวม 53,524 64,634 87,695 (17.19) (26.30) 

ทุน 100,000 100,000 100,000 0 0 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 436,609 431,464 421,324 1.19 2.41 

รายไดจ้ากการขาย 212,269 338,356 385,039 (37.26) (12.12) 

รายไดร้วม 215,008 344,532 391,375 (37.59) (11.97) 

กาํไรขั�นตน้ 33,047 51,762 76,997 (36.16) (32.77) 

กาํไรสาํหรับปี 9,512 14,454 35,432 (34.19) (59.21) 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.95 1.45 3.54 (34.48) (59.04) 

มลูค่าหุน้ที�ตราไว ้(บาท) 10 10 10 0 0 

มลูค่าหุน้ตามบญัชี (บาท) 43.67 43.15 42.13 1.21 2.42 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.20 0.40 0.25 (50) 60 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 4.42 4.20 9.05 5.24 (53.59) 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 2.18 3.35 8.41 (34.93) (60.17) 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (%) 1.94 2.91 6.96 (33.33) (58.19) 

อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ(งบการเงินรวม)(%) 21.03 27.67 7.06 (24) 291.93 
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ขอ้มลูสําคญัโดยสรปุของกจิการ 
 

ชื�อ    :   บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) 

ที�ตั�งสาํนกังาน  :   34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ�าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000  

ประเภทธุรกิจ  :   ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม เครื� องนุ่งห่ม ประเภท ถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร       

ชุดนอน ชุดชั�นในสตรี และสินคา้เบด็เตลด็ 

ปีที�ก่อตั�ง  :   ปี พ.ศ. 2515 

ทุนจดทะเบียน  :   100 ลา้นบาท 

โทรศพัท ์   :   (038) 593-127, 129, 132 

แฟ็กซ์  :   (038) 593-125 

Website  :   www.newplus.co.th  

E-mail  :   newplusknitting@hotmail.com  

สถาบนัการเงิน  :   บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

   :   บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

   :   บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

จาํนวนพนกังาน  :   บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 390 คน 

เครื�องจกัร   :   482 เครื�อง 

กาํลงัการผลิตต่อปี :   ถุงน่องและถุงเทา้   2,000,000 โหล 

         ชุดชั�นในสตรี        200,000 โหล 

       ชุดนอน          7,000 โหล 

       กลุ่มอื�นๆ ถุงกรองกาว แฟชั�น INTIMATE     60,000 โหล 

การจดัจาํหน่าย  :   จาํหน่ายใหก้บัลกูคา้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในประเทศและจาํหน่ายไปยงัตลาดต่างประเทศ

ไดแ้ก่ สิงคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย อินโดนีเซีย องักฤษ เยอรมนัฟิลิปปินส์ และเวียดนาม 

บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) เป็นโรงงานผลิตถุงน่องรายใหญ่ของประเทศไทยการเติบโตในปัจจุบนัของ

บริษัทฯ ไม่ใช่ตลาดถุงน่องเท่านั�น บริษัทฯ ได้มีการขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภัณฑ์ INNERWEAR, 

SEAMLESS WEAR ที�เพิ�มศกัยภาพในการผลิตและจาํหน่าย ซึ�งมีอยา่งต่อเนื�องตลอดมา 

ตลาดถุงน่องเป็นที�มาของการผลิตสินค้าของบริษทัฯ ด้านคุณภาพทั� งวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์ บริษทัฯ ไม่เป็นรอง

ต่างประเทศ ความเชื�อมั�นของลกูคา้มาจาก คุณภาพสินคา้ที�เราป้อนสู่ตลาด ซึ� งบริษทัฯใหค้วามสาํคญัในเรื�องคุณภาพมาโดย

ตลอด บริษทัไดรั้บความเชื�อมั�นและความไวว้างใจจากลูกคา้ซึ� งเป็นเจา้ของแบรนดช์ั�นนาํที�มีชื�อเสียงดา้นถุงน่องมากที�สุดใน

ประเทศไทย 

ปัจจุบนับริษทัฯ ขยายกาํลงัการผลิต โดยการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑใ์นรูปแบบใหม่ๆ เพื�อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลิตภณัฑท์ั�งที�เป็นถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหารSEAMLESS ชุดชั�นในสตรี 

ชุดนอน และอื�นๆ ตามที�ลกูคา้ตอ้งการ ทาํใหบ้ริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 

บริษทัฯ จะพฒันารูปแบบผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และเนน้ในเรื�องคุณภาพเพื�อรองรับความตอ้งการใหม่ๆ ของตลาดไปอย่าง

ต่อเนื�อง ซึ� งเป็นหวัใจสาํคญัของผลิตภณัฑที์�บริษทัตั�งเป้าหมายไวใ้นอนาคต 
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คณะกรรมการบริษทั 
 
 

  
นางจําเนียร  โชควฒันา 
ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 
 

  
 

 
 
 
 

  
 
นายมนตร ี เหลา่เศรษฐกลุ 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 
 
นายมารตุ แจง้อมัพร 
กรรมการที�ปรึกษา 

 
 

  
นางอรสา  ครธุกลู 
กรรมการบริษัท 

 
 

  
นางสาวอรอมุา ฝึกฝน 
กรรมการบริษัท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
นางสาวสวุรรณา สณัหจรยิา 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

  
นายพินิจ  ไตรรตันร์ ุง่เรอืง 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผ ูบ้รหิาร ผ ูมี้อํานาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิทั 
 

ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

1. นางจาํเนียร  โชควฒันา 

- ประธานกรรมการ 

วนัที� 19 พฤษภาคม 2548 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

วนัที� 1 มีนาคม 2548 

- ประธานกรรมการบริหาร 

วนัที� 1 มีนาคม 2548 

71 - Diploma at London 1969 

- Director Accreditation Program (DAP)/2546 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

0.229 

จาํนวนหุน้

เพิ�มขึ�น

ระหวา่งปี  

5,100 หุน้ 

คิดเป็น 

0.05% 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

1 แห่ง 

รองประธานกรรมการ/

กรรมการ 

 

 

 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

บมจ.นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) 

 

 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 

 

  

2559-ปัจจุบนั 

 

 

 

2560-ปัจจุบนั 

5 แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก.บุษกร (ฟลาวเวอร์) 

บจก.เจนศิลป์อินดสัทรี 

บจก.แอดวา๊นซ์ อโกรเทค 

บจก.คุณธรรมนาํโชค 2560 
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ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

2. นายมารุต  แจ้งอมัพร 

- กรรมการที�ปรึกษา 

วนัที� 5 กรกฎาคม 2556 

- กรรมการบริหาร 

วนัที� 24 พฤษภาคม 2542 

67 - ประกาศนียบตัรชั�นสูง สาขาวชิาช่างเทคนิค 

วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

- Director Accreditation Program (DAP)/2547 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

0.007 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

-ไม่ม-ี 

 

 

1 แห่ง 

 ประธานกรรมการ/

กรรมการ 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

  

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสั (89) 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 

 

    

3. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัที� 24 พฤศจิกายน 2542 

 

70 - ปริญญาตรี สาขาวศิวกรรมการศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Director Accreditation Program (DAP)/2548 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

-ไม่ม-ี 

 

 

1 แห่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก. อาหารจานทอง 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 
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ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

4. นางอรสา  ครุธกูล 

- กรรมการบริษทั 

วนัที� 12 มีนาคม 2540 

- กรรมการบริหาร 

- ผูจ้ดัการสาํนกังาน 

วนัที� 20 มีนาคม 2540 

 

 

58 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ)

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- Director Accreditation Program (DAP)/2547 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

- เรื�อง “Update ประเด็นสาํคญัของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินปี 2561” จากสวสัดิการกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

- หลกัสูตร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทาง

การเงินใหม่เกี�ยวกับรายได้จากสัญญาที�ทาํกับ

ลูกคา้ (TFRS15) และสัญญาเช่า (TFRS16) ที�มี

ผลต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัจด

ทะเบียน” จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

0.001 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

-ไม่ม-ี 

 

 

2 แห่ง 

 กรรมการ 

ประธานกรรมการ/

กรรมการ 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสั (89) 

บจก. 2020 พลสั 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 
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ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

5. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน 

- กรรมการบริษทั 

วนัที� 21 เมษายน 2546 

-  กรรมการบริหาร 

- ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมธุรกิจ 

 วนัที� 11 ธนัวาคม 2545 

51 - ปริญญาตรี  สาขาวิชาบริหารจัดการทั�วไป 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

- Director Accreditation Program (DAP)/2547 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

-ไม่ม-ี 

 

 

2 แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก. 2020 พลสั 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 

 

    

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วนัที� 19 พฤษภาคม 2548 

 

49 - ปริญญาตรี สาขาบริหารจดัการทั�วไป (การบญัชี) 

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

- Director Accreditation Program (DAP)/2549 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD) 

- “พรบ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบับ

ใหม)่” 

- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

2 แห่ง 

 กรรมการ 

เจา้หนา้ที�บญัชี 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก. แอดวา๊นซ์ อะโกรเทค 

บจก. บุษกร (ฟลาวเวอร์) 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 
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ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

7. นายพนิิจ  ไตรรัตน์รุ่งเรือง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วนัที� 1 ตุลาคม 2563 

55 - ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์เคมี มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง  

 

- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 

 

  

2559-ปัจจุบนั 

2 แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ/ผูจ้ดัการ

ทั�วไป 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก. เกลือโคราช 

8. นางสาวธัญดา ชมภูศรี 

- ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันา

ผลิตภณัฑ ์

วนัที� 15 สิงหาคม 2540 

59 - ปริญญาตรีศิลปะศาสตร์ คุรุศาสตร์บณัฑิต สาขา

เอกศิลปศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
0.002 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

บริษัทจดทะเบียน 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 

 

  

2559-ปัจจุบนั 

2 แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก.นิวพลสั (89) 
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ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

9. นางกิ�งแก้ว  บุญญานุพงศ์ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

วนัที� 16 เมษายน 2550 

51 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารจัดการทั�วไป 

มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 

 

- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 

 

  

2559-ปัจจุบนั 

1 แห่ง 

กรรมการ 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสั (89) 

 

10. นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ 

- หวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน 

วนัที� 1 สิงหาคม 2547 

- เลขานุการบริษทั 

วนัที� 15 สิงหาคม 2551 

49 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย

รามคาํแหง 
- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

-ไม่ม-ี 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 
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ชื�อ – สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัที�ได้รับแต่งตั�ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา / 

ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื�นและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื�อหน่วยงาน / บริษัท 

11. นางวชัรี  พนัธ์ุโท 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

วนัที� 2 มกราคม 2555 

50 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ) 

มหาวทิยาลยัวไลยลงกรณ์ 

- บัญชีบริหารเพื�อการวางแผนและตัดสินใจ 

สภาวชิาชีบญัชีในพระบรมราชินูปถมัภ ์

- PACK5 & BALUE สภาวิชาชีพบญัชีในพระ

บรมราชินูปถมัภ ์

- เรื�อง “Update ประเด็นสาํคญัของมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินปี 2561” จากสวสัดิการ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

- หลกัสูตร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินใหม่เกี�ยวกบัรายไดจ้ากสัญญาเช่าที�

ทํ า กั บ ลู ก ค้ า  ( TFRS15)  แ ล ะ สั ญ ญ า เ ช่ า 

(TFRS16) ที�มีต่อการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ของบริษทัจดทะเบียน” จากตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย”  

 

- 

จาํนวนหุน้

เพิ�ม (ลด) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

2563-ปัจจุบนั 

-ไม่ม-ี 

 

 

1 แห่ง 

กรรมการ 

กจิการอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 

 

กจิการอื�นที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บจก. 2020 พลสั 

 ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหาร                                                     :  -ไม่มี- 

 การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�นในปีที�ผา่นมาที�มีผลกระทบกบัการอุทิศเวลาอยา่งมีนยัสาํคญั   :  -ไม่มี- 
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รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย  
 

รายชื�อบริษทัย่อย 

รายชื�อกรรมการ           

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จํากดั บริษทั นิวพลสั (89) จํากดั 

1. นางจาํเนียร          โชควฒันา X  

2. นายพินิจ              ไตรรัตนรุ่์งเรือง /  

3. นางสาวธญัดา       ชมภูศรี / / 

4. นายประมินทร์      แตงนอ้ย //  

5. นายมารุต               แจง้อมัพร  X 

6. นางอรสา               ครุธกลู /  

7. นางสาวอรอุมา       ฝึกฝน /  

8. นางกิ�งแกว้              บุญญานุพงศ ์  / 

9. นางพชัรินทร์            ตรีกลุกิตติพนัธ์  / 

 

หมายเหตุ 

1.     X = ประธานกรรมการ , / = กรรมการ , // = กรรมการบริหาร 

2. บริษทัย่อย หมายถึง บริษทัย่อยที�มีนยัสําคญั เช่น มีรายไดเ้กินกว่าร้อยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบกาํไร

ขาดทุนรวมของปีบญัชีล่าสุด 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

นโยบายภาพรวม 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยใหค้วามสาํคญัดา้นความ

รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ทั�งในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-Process) และนอกกระบวนการหลกัของธุรกิจ (CSR-

after-Process) ส่งผลใหเ้กิดบูรณาการความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ประกอบกบัแนวคิด “คนดี สินคา้ดี สังคมดี” 

ของกลุ่มสหพฒัน ์ที�บริษทัฯ ตระหนกัและส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติัอยา่งต่อเนื�องเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 

นโยบายด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั�นวฒันธรรมองค์กรที�มุ่งเน้นเรื� องการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษา

สิ�งแวดลอ้มและการอยูร่่วมกบัชุมชนอยา่งย ั�งยืน ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร พนกังาน รวมถึงบริษทัในกลุ่มดาํเนินธุรกิจตามแนวคิด 

“คนดี สินคา้ดี สงัคมดี” ของกลุ่มสหพฒันม์าโดยตลอด 

เพื�อใหบ้ริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหนึ�งในการทาํงาน 

และการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 

ดงันี�  

การกาํหนดดูแลกจิการที�ดแีละการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้รวมถึง

ดาํเนินกระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น วางแผนระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม ซึ� งประกอบดว้ย นโยบาย และ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตาม

รายละเอียดที�เปิดเผยไว ้ในหวัขอ้ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นอนัจะส่งผลดีต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัในระยะยาว โดยไม่เห็นแก่ผลประโยชน์อื�นที�อาจไดม้าจากการดาํเนินงานที�ไม่ถูกตอ้ง และไม่เป็นธรรมต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สีย และเพื�อใหแ้นวทางการดาํเนินงานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงได้

กาํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายด้านการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม 

1. บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การกาํจดัการติดสินบนและการต่อตา้นการคอร์รัปชั�น โดยมอบหมายให ้

ผูจ้ดัการฝ่าย/หัวหนา้แผนกต่างๆ เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินการสอบสวน เมื�อพบเหตุการณ์ที�มีแนวโนม้ที�ก่อใหเ้กิดความ

ไม่เป็นธรรม โดยมีการมอบสิ�งจูงใจในการดาํเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั�งมีการดาํเนินโดยใชก้ลไกที�ไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อผูร้ายงาน 

2. เมื�อมีการรายงานการเกิดคอร์รัปชั�น บริษทัฯ จะดาํเนินการให้มีการสอบสวน การกาํหนดแนวทางการ

ป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

3. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการสนับสนุนทางการเมือง ที�พยายามจะควบคุมผูก้าํหนดนโยบายให้เป็นไปใน

แนวทางที�บริษทัตอ้งการ 
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 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระและความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื�อชาติ 

ศาสนา สิทธิการเป็นพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน รวมถึงสิทธิขั�น

พื�นฐานในการทาํงานของพนกังาน โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรม และความเท่าเทียม เพื�อให้

แนวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน และดา้นแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. บริษทัฯ จะไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ เมื�อเกิดเหตุการณ์ความ

ขดัแยง้ หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอย่างรุนแรง ความลม้เหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ

ทางการเมือง และสิทธิทางพลเมือง 

2. บริษทัฯจะไม่จา้งแรงงานเดก็ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานเดก็และไม่ดาํเนินกิจกรรมที�ส่งผลกระทบไม่ดีต่อเดก็ 

3. บริษทัฯ จะไม่สนบัสนุนการดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร 

4. บริษทัฯ จะมีการปฏิบติัต่อแรงงานที�เขา้มาทาํงานในบริษทัฯ อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่างดา้ว อย่าง

เป็นธรรมโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษทัฯ จะมีการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเกี�ยวกบักิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภยัของพื�นที�และทรัพยสิ์นของบริษทั 

6. บริษทัฯ จะไม่จดัหาผลิตภณัฑ ์หรือบริการใหก้บัองคก์รอื�น ที�จะนาํไปใชใ้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. บริษทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รที�มีการดาํเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษทัฯ จะไม่มีการเลือกปฏิบติั และไม่ยินยอมใหมี้การเลือกปฏิบติัในการจา้งงานของบริษทัฯ 

9. บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติัและมีการปฏิบติัที�ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนของกลุ่มที�ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น

พิเศษ ไดแ้ก่ สตรี ผูพิ้การ เด็ก ชนพื�นเมือง หรือทอ้งถิ�น ผูอ้พยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอ้พยพ ผูสู้งอายุ คน

ยากจน ผูไ้ม่รู้หนงัสือ ชนกลุ่มนอ้ย และกลุ่มทางศาสนา 

10. บริษทัฯ จะเคารพและให้สิทธิการเป็นพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั�นพื�นฐานในการทาํงานของผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียมกนั ไดแ้ก่ สิทธิการดาํรงชีวิตขั�นพื�นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น เสรีภาพ

ในการชุมนุม หรือก่อตั�งสมาคมอย่างสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอ้มูล และสิทธิที�จะเขา้ถึงกระบวนการในการรับฟังการ

ชี�แจงก่อนการตดัสินโทษทางวินยัภายในองคก์ร 

นโยบายด้านแรงงาน 

1. กรณีบริษทัฯ มีการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินการใดๆ ที�มีผลกระทบต่อพนกังาน เช่น การเปลี�ยนเวลาทาํการ การ

ปิดกิจการที�มีผลต่อการจา้งงาน บริษทัฯ จะจดัให้มีการแจง้การใหข้อ้มูลภายในระยะเวลาที�เหมาะสมและพิจารณาร่วมกบั

ตวัแทนลกูจา้งเพื�อหาแนวทางในการลดผลกระทบที�มีต่อพนกังาน รวมทั�งมีการแจง้ไปยงัตวัแทนภาครัฐเพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งมี

การตรวจสอบร่วมกนั เพื�อบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าที�เป็นไดม้ากที�สุด 

2. บริษทัฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจา้ง โดยเจา้หนา้ที�บุคคลมีหนา้ที�ดูแลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของพนกังาน 

3. เมื�อมีการดาํเนินงานในประเทศ บริษทัฯ จะพยายามเพิ�มการจา้งงาน การพฒันาอาชีพ การเลื�อนตาํแหน่งและ

ความกา้วหนา้ของบุคคลในประเทศนั�นรวมทั�งมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในทอ้งถิ�นที�ดาํเนินการอยู ่
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4. บริษทัฯ จะหลีกเลี�ยงการกระตุน้ให้ภาครัฐเขา้มาดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการจาํกดัสิทธิเสรีภาพสากลในการ

สมาคมและการเจรจาต่อรอง หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการโนม้นา้วเพื�อใหเ้กิดการจาํกดัสิทธิดงักล่าว 

5. บริษทัฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนกังานในการปฏิเสธงานที�ไดพิ้จารณาอย่างมีเหตุผลว่าอาจจะมีอนัตราย

หรือเกิดอนัตรายร้ายแรงต่อชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื้�นโดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงาน

ของตนเองรับทราบ 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ดาํเนินธุรกิจและปฏิบติัตามสัญญาอย่างเป็นธรรมดว้ยความโปร่งใส รวมถึงการรักษาขอ้มูลของผูบ้ริโภค โดย

สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูบ้ริโภค เปิดเผยขอ้มลูกบัผูบ้ริโภคอย่างถูกตอ้ง อีกทั�งยงัมุ่งมั�นพฒันาดา้นการลงทุน พฒันาสินคา้ 

และบริการภายใตม้าตรฐานสากล เพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคอยา่งย ั�งยืน 

สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย 

ปฏิบติัตามกฎหมายเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ประเมินผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดา้นการใชท้รัพยากร

อยา่งย ั�งยืน และมุ่งมั�นพฒันาสินคา้และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมถึงถ่ายทอดความรู้ดา้นสิ�งแวดลอ้มใหผู้มี้ส่วนได้

เสียอย่างต่อเนื�องและเพื�อให้แนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดัการสิ�งแวดลอ้มและพลงังานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายดงันี�  

นโยบายสิ�งแวดล้อม 

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ทางดา้นสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้ง โดยนาํเกณฑ์ต่างๆ มาจดัทาํเป็น

มาตรฐานขั�นตํ�าในการดาํเนินงานของบริษทั 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลงังานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมี

การนาํมาใชป้ระโยชนใ์หคุ้ม้ค่า ซึ� งก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มนอ้ยที�สุด 

3. สื�อสาร สร้างจิตสาํนึกกบัพนกังานทุกระดบัถึงความสาํคญัและหนา้ที�ความรับผิดชอบในการดาํเนินงานตาม

นโยบายสิ� งแวดลอ้ม และระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มของบริษทั ตลอดจนเผยแพร่นโยบายสิ�งแวดลอ้มของบริษทัต่อ

สาธารณชน 

4. มีการป้องกันมลพิษในด้านนํ� าเสียให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มน้อยที�สุด โดยจะได้รับการจดัทาํเป็น

วตัถุประสงค ์และเป้าหมายเพื�อนาํไปปฏิบติัและทบทวน 

5. ดาํเนินงานตามระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มของบริษทั เพื�อให้เป็นไปตามความมุ่งมั�นและมีการปรับปรุง

ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง 

นโยบายพลงังาน 

1. บริษทัฯ จะดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกาํหนดใหก้ารอนุรักษพ์ลงังาน

เป็นส่วนหนึ�งของการดาํเนินงานของบริษทั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. บริษทัฯ จะดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรพลงังานขององคก์รอย่างต่อเนื�อง เหมาะสมกบั

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีที�ติดตั�ง และแนวทางการปฏิบติังานที�ดี (Best Practices) 

3. บริษทัฯ จะทาํการจดัซื�อ จดัหาเครื�องจกัร เครื�องมือ อุปกรณ์การผลิต และบริการอื�นๆ ที�จาํเป็นโดยพิจารณาถึง

การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการดงักล่าว 

4. บริษทัฯ จะกาํหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปี และสื�อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
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5. บริษทัฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพ้ลงังาน เพื�อปรับปรุงสมรรถนะดา้นพลงังาน

อยา่งต่อเนื�อง 

6. บริษทัฯ ถือวา่การอนุรักษพ์ลงังาน เป็นหนา้ที�ความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกระดบัที�

จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที�กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางานด้านการจัด

การพลงังาน 

7. บริษทัฯ จะใหก้ารสนบัสนุนที�จาํเป็น รวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการทาํงาน การ

ฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพื�อพฒันางานดา้นพลงังาน 

8. บริษทัฯ จะใหค้วามร่วมมือหรือประสานงานกบัชุมชน องค์กรของทางราชการ ผูร่้วมประกอบการทางธุรกิจ 

และหน่วยงานภายนอกที�สนใจ เพื�อเผยแพร่การดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน 

9. บริษทัฯ โดยฝ่ายบริหาร (Steering Committee) และคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

การพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

พฒันาองค์ความรู้ในการดาํเนินธุรกิจ สร้างสรรค์นวตักรรมที�มีประโยชน์และคุณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่าง

ต่อเนื�อง อนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและเพิ�ม

คุณค่าทางธุรกิจอยา่งย ั�งยืน และเผยแพร่นวตักรรมดงักล่าวดว้ยความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเหมาะสม 

นโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมนี�  ผูบ้ริหารตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที�ดี พนกังานตอ้งเขา้ใจและ

ปฏิบติัตาม เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�ตั�งไว ้

การดาํเนินงานและการจดัทํารายงาน 

บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ขอ้กาํหนด ของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิด หรือหลีกเลี�ยงต่อ

การปฏิบติัตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างอย่างย ั�งยืน ภายใต้หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง บริษัทดําเนินการและจัดทํารายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม ตามหลักการ

มาตรฐานสากล กฎเกณฑ ์เงื�อนไข บรรทดัฐานของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของภาครัฐ ที�ใชค้วบคุมดาํเนินกิจการที�เกี�ยวเนื�องกบั

ธุรกิจ และมาตรการแนวปฏิบติัหรืออื�นๆ ที�มีกาํหนดอยูแ่ละเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล รวมทั�งหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการดาํเนินงาน

ดงักล่าวสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานดา้นการรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพิ�มความยอมรับโดยรวมแก่ผูถื้อหุน้ 

ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หนี�  พนกังาน ชุมชนและสงัคม ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นได ้

บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสํานึก เขา้ใจและร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้มของบริษทัอย่างต่อเนื�อง สามารถเชื�อมโยงระหว่างเป้าหมายทางธุรกิจของบริษทักบัผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ�งแวดลอ้มที�เกิดขึ�นในทุกๆ วนัของการปฏิบติังาน ก่อใหเ้กิดนวตักรรมและสร้างสรรคว์ิธีการดาํเนินการใหม่ๆ 

ของบริษทั จากการดาํเนินการดา้นสังคมและสิ�งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม บริษทัสามารถบริหารจดัการเพื�อลดความเสี�ยง

จากข้อมูลตัวชี� วดัผลกระทบต่างๆ ที� เกิดขึ� น อาทิ ผลกระทบที�มีต่อนํ� า อากาศ และระบบนิเวศน์ การวดัผลดังกล่าวจะ

ยอ้นกลบัมาให้บริษทัเห็นประเด็นที�ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และมีแนวทางการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เป็นผลกระทบมาจากกระบวนการกิจการของบริษทัอย่างมีคุณภาพและโปร่งใส นอกจากนี�  จากการพฒันาธุรกิจ

ควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม บริษทัได้เปิดเผยขอ้มูลแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้มไวด้งันี�  
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การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัตระหนกัถึงความเป็นธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ไม่เอาเปรียบหรือเห็นแก่ผลประโยชน์ที�ไม่ถูกตอ้ง ใหค้วาม

เสมอภาคและปฏิบติัอย่างเท่าเทียม ภายใตร้ะเบียบ เงื�อนไขทางการคา้ที�เป็นธรรมต่อคู่คา้ทุกราย ซึ� งจะทาํใหเ้กิดการแข่งขนั

ทางการคา้ ก่อใหเ้กิดการพฒันาสินคา้และบริการรูปแบบใหม่ๆ 

บริษทัประกอบกิจการและบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัการแข่งขนั 

ส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั�งมีการเปิดเผยถึงวิธีการและมาตรการที�

ใช้ในการต่อตา้นการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม ผ่านช่องทางการกาํหนดระเบียบว่าดว้ยการจัดซื�อ จดัจ้าง การขายจาํหน่าย

ทรัพย์สินและวสัดุเหลือใช้ของบริษัทที�ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั� งการมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง

รับผิดชอบ การปฏิบติัตามกฎหมาย การแข่งขนัที�เป็นธรรม การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กบัหน่วยงานที�อยู่ใน

ขอบเขตของบริษทั รวมทั�งเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน ทรัพยสิ์นทางกายภาพและ

ทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีนโยบายไม่เกี�ยวขอ้งกับการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือนํา

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�นมาใชใ้นธุรกิจโดยไม่ไดรั้บอนุญาต อาทิ เครื�องหมายการคา้ในประเทศและต่างประเทศ การใช้

ซอฟตแ์วร์ที�มีลิขสิทธิ� อยา่งถกูตอ้งใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น มีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรกาํหนดไวใ้นจริยธรรม

การดาํเนินธุรกิจ และในระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทั เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติัสาํหรับพนกังาน รวมทั�ง

สร้างจิตสาํนึกความซื�อสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาผลประโยชน์ที�ไม่สุจริต ไม่เรียก รับเงิน หรือผลประโยชน์

อื�นใดนอกเหนือจากขอ้ตกลงทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชั�น โดยมีการวางแผนการบริหารความเสี�ยงของการ

ทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อป้องกนัการคอร์รัปชั�นและติดสินบน ทั�งในกิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 

ทศันคติใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตระหนกัถึงการต่อตา้นการทุจริต มีความซื�อสัตย ์รักองคก์ร 

ดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั ไม่ใหมี้การนาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชโ้ดยมิชอบ บริษทัดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของความถูกตอ้ง 

โปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย ซึ� งถือเป็นนโยบายใหพ้นกังานทุกคนยึดถือปฏิบติัว่าจะไม่สร้างความสําเร็จของงานในหนา้ที�

ดว้ยวิธีการทุจริตหรือให้สินบนโดยเด็ดขาด หากพบว่ามีการละเมิดนโยบายถือเป็นความผิดร้ายแรงต่อหนา้ที�การทาํงาน 

ตามที�บริษทัไดก้าํหนดไวใ้น จรรยาบรรณพนกังาน ใหป้ฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบ มีวินยัและมี

จิตสาํนึกที�ดีต่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ที�แสวงหาประโยชนเ์พื�อตนเอง / หรือผูอื้�น โดยมิชอบ หา้มรับเงิน 

 ผลประโยชนอื์�นใด อนัเกี�ยวเนื�องกบัการทาํงานใหบ้ริษทั และปัจจุบนัมีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ใน

ระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั มีการกาํหนดเรื�องดงักล่าว โดยกาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวสู้งสุด คือ การ

เลิกจา้ง ซึ� งกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดป้ฏิบติัตามที�กาํหนด นอกจากนี�  บริษทัมีสาํนกัตรวจสอบภายใน ทาํ

หนา้ที�ในการตรวจสอบและประเมินความเสี�ยงจากการทุจริต และยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�พิจารณาสอบทาน

ระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากมีการทุจริต หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

หวัขอ้ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ไม่กระทาํการหรือหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจก่อใหเ้กิดปัญหา หรือกระทบต่อสิทธิมนุษยชน ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ

ในหลกัสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมาย เคารพศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียม

กนั โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างในเรื�องใดๆ เช่น เพศ เชื�อชาติ ศาสนา เป็นตน้ 

บริษทัมุ่งมั�นที�จะประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่จาํกดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด 

เพศ เชื�อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื�องอื�นใด และพึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้หรือ

แตกแยก รวมถึงเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั และเพื�อใหแ้นวทางการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน

ของบริษทัเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจใน จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หวัขอ้ การไม่ละเมิด

สิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม จัดให้มีสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ประกนัสงัคม และกฎหมายอื�นๆ บริษทัใหค่้าตอบแทนที�เหมาะสมและเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและผลงาน จดัให้

มีการอบรม พฒันาความรู้ รวมทั�งจดัให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที�ทาํงาน รวมทั�งดูแลเอาใจใส่

สร้างสมัพนัธ์ที�ดี ทาํใหไ้ม่มีขอ้พิพาทแรงงานระหวา่งบริษทักบัพนกังาน 

บริษทัไดป้ระกาศนโยบายดา้นแรงงานที�ชดัเจน และไดก้าํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบดา้นแรงงานไวใ้น 

หวัขอ้ นโยบายดา้นการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม และ นโยบายดา้นแรงงาน บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเสมอภาค

เท่าเทียมกนัตามกฎหมาย สิทธิ ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั ทั�งพนกังานประจาํและพนกังานระบบจา้งเหมาในทุก

กระบวนการทํางาน เริ� มตั� งแต่การสรรหา คัดเลือก สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การพัฒนาศักยภาพความรู้

ความสามารถ และผลตอบแทนในการทาํงานที�เหมาะสม ส่งผลใหต้ลอดเวลาที�ผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึ�น 

ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในการสนบัสนุน และการใหค้าํแนะนาํแก่ผูบ้ริโภคในดา้นสินคา้และบริการ รวมถึงการ

ยุติขอ้ร้องเรียน ขอ้โตแ้ยง้ การชดเชย ซึ� งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของประเทศหรือสากล โดยไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายกบั

ผูบ้ริโภคและไม่ขดัขวางการทวงสิทธิ� ตามกฎหมายผูบ้ริโภค มีการจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูบ้ริโภคที�มีต่อบริษทั 

การพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะ พร้อมจะช่วยเหลือและกระทาํสิ�งดีๆแก่สังคมดว้ยความเต็มใจอย่าง

ต่อเนื�อง ดว้ยความสาํนึกในความรับผิดชอบและเป็นส่วนหนึ�งของสงัคมที�จะร่วมกนัพฒันาและเกื�อกลูกนั เพื�อการอยู่ร่วมกนั

อยา่งมีความสุขและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อสงัคม 

การจดัการสิ�งแวดล้อม 

ในการดาํเนินธุรกิจ บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของสิ�งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในดา้นผลกระทบต่อ

สิ�งแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการนํ� า การจดัการมลพิษ ตรวจสอบคุณภาพอากาศ เพิ�มพื�นที�สีเขียวทั�งภายในและภายนอก

บริษทั เพื�อช่วยดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ฟื� นฟูระบบนิเวศน์และเพิ�มความหลากหลายทางชีวภาพ รักษาและปรับปรุง

สภาพสิ�งแวดลอ้มใหดี้ขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 
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การดาํเนินธุรกจิที�มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ในฐานะประกอบกิจการประเภทโรงงานซึ�งในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมสิ�งทอ บริษทัฯ มุ่งมั�นที�

จะไม่ใหเ้กิดมลภาวะต่อสิ�งแวดลอ้ม และดว้ยการที�ตอ้งรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงเปลี�ยนแปลง

ลดของเสียในกระบวนการผลิต การลดมลพิษในกระบวนการผลิต มีผลใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม และ

การที�มีโครงการปรับปรุงเปลี�ยนอุปกรณ์ใหมี้ประสิทธิภาพช่วยใหก้ารใชพ้ลงังานลดลง 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมนอกกระบวนการหลกัของธุรกจิ 

บริษัทฯได้ร่วมบริจาคเ งินในมูลนิธิ  ดร . เ ทียม โชควัฒนา  ซึ� ง มีว ัตถุประสงค์ เ พื� อส่ง เสริมกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ และส่งเสริมการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะเรื� องที�เกี�ยวกบัสุขภาพของประชาชน และ

การศึกษาของเดก็และเยาวชนในทอ้งถิ�นห่างไกล ปัจจุบนัมลูนิธิฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมที�หลากหลายอย่างต่อเนื�อง ไม่ว่าจะเป็น

การสร้างโรงเรียน การมอบทุนการศึกษา และสิ�งของเครื�องใชใ้หแ้ก่โรงเรียนที�ขาดแคลนในชนบท การบริจาคเงินและเครื�อง

อุปโภคบริโภคเพื�อสาธารณกุศล ผูย้ากไร้ และผูป้ระสบสาธารณภัย ตลอดจนกิจกรรมที�สร้างประโยชน์สุขแก่สังคม 

สนบัสนุนการดาํเนินงานของมลูนิธิขาเทียม 

 

การป้องกนัการมส่ีวนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 

บริษทัฯ ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยไดจ้ดัทาํ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ซึ� งได้ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ บริษทัให้

ความสาํคญัในเรื�องการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ซึ� งไดจ้ดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้น หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

หมวดจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หัวข้อ การต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั�น และยงันาํหลกัเกณฑ์การต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�นของโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) เป็น

แนวทางในการปฏิบติัเพิ�มเติม โดยคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั 

 

การมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

สนบัสนุนการพฒันาชุมชนที�เขม้แขง็สามารถอยูไ่ดอ้ย่างมั�นคงตามวิถีพอเพียงโดยส่งเสริมใหค้นในสังคมเป็นคน

ดี มีความรู้ และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดา้นการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดา้นอื�นๆ เพื�อประโยชน์

สูงสุดต่อสงัคม  

 สําหรับปี 2563 บริษทัมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม โดยการสนับสนุนดา้นการประกอบอาชีพ ส่งเสริม

รายไดสู่้ชุมชน ประกอบดว้ย 
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บริษทัฯ และบริษทัย่อย สนบัสนุนรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตที�ดีสู่ชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ เพื�อแม่บา้นที�ไม่สามารถ

ออกทาํงานนอกบา้นได ้โดยการส่งเสริมอาชีพรับงานไปทาํที�บา้น 
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