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ความเป็นมา  
บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ก่อตั ÊงเมืÉอปี 2515 ในนามบรษิทั ยูเนีÉยนพลสันิตติÊง จาํกดั มทีุนจด

ทะเบยีนเริÉมแรก 5 ลา้นบาท ทีÉตั Êงเดิมอยู่ทีÉซอยลาดพรา้ว 80 (จนัทมิา) ถนนลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกจิ

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเครืÉองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่องสตร ี

ปี พ.ศ. 2527 ได้ขยายกจิการและไดย้า้ยมาอยู่ทีÉตั Êง ณ เลขทีÉ ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั หมู่ทีÉ 14 แขวงมนีบุร ี

เขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร และต่อมาไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุนเป็น 100 ลา้นบาท มกีารชาํระเตม็จํานวน และไดจ้ดทะเบยีน

เปลีÉยนชืÉอจากเดมิเป็น บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (New Plus Knitting Company Limited) 

ปี พ.ศ. 2531 บรษิัทฯ ได้แปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นบรษิทัมหาชนในนาม

บริษัท นิวพลสันิตติÊง จํากัด (มหาชน) (New Plus Knitting Public Company Limited) โดยทุนจดทะเบียนทั ÊงสิÊน 100 

ลา้นบาท ประกอบธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมเครืÉองนุ่งห่ม ประเภท ถุงน่องสตร ีถุงเทา้ ชุดกายบรหิาร ชุดชั Êนในสตร ีและ

ตุ๊กตา 

ในปี พ.ศ. 2544 บริษัทฯ ได้ย้ายมาตั Êงอยู่ทีÉตั ÊงเลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊา

เปรีÊยว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

 

พฒันาการทีÉสาํคญั 
บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จํากดั (มหาชน) เป็นโรงงานผลติถุงน่องรายใหญ่ของประเทศไทย การเตบิโตในปัจจุบนัของ

บริษัทฯ ไม่ใช่ตลาดถุงน่องเท่านั Êน บริษัทฯ ได้มีการขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภัณฑ์ INNERWEAR, 

SEAMLESS WEAR ทีÉเพิÉมศกัยภาพในการผลติและจําหน่าย ซึÉงมอีย่างต่อเนืÉองตลอดมา 

ตลาดถุงน่องเป็นทีÉมาของการผลติสนิค้าของบรษิัทฯ ดา้นคุณภาพทั Êงวตัถุดบิและผลติภณัฑ์ บรษิทัฯ ไม่เป็นรอง

ต่างประเทศ ความเชืÉอมั Éนของลูกคา้มาจากคุณภาพสนิคา้ทีÉเราป้อนสู่ตลาด ซึÉงบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในเรืÉองคุณภาพมา

โดยตลอด บรษิทัไดร้บัความเชืÉอมั Éนและความไวว้างใจจากลูกคา้ซึÉงเป็นเจา้ของแบรนด์ชั ÊนนําทีÉมชีืÉอเสยีงดา้นถุงน่องมาก

ทีÉสุดในประเทศไทย 

ปัจจุบนับรษิทัฯ ขยายกําลงัการผลติ โดยการพฒันาการออกแบบผลติภณัฑ์ในรูปแบบใหม่ๆ เพืÉอตอบสนองความ

ต้องการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลติภณัฑ์ทั ÊงทีÉเป็นถุงน่อง ถุงเทา้ ชุดกายบริหาร SEAMLESS ชุดชั Êนใน

สตร ีชุดนอน และอืÉนๆ ตามทีÉลูกคา้ตอ้งการ ทาํใหบ้รษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายเพิÉมขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

บรษิัทฯ จะพฒันารูปแบบผลติภณัฑ์ใหม่ๆ และเน้นในเรืÉองคุณภาพเพืÉอรองรบัความต้องการใหม่ๆ ของตลาดไป

อย่างต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นหวัใจสาํคญัของผลติภณัฑท์ีÉบรษิทัตั Êงเป้าหมายไวใ้นอนาคต 
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สารจากคณะกรรมการ 
 

การดําเนินธุรกจิในปี 2567 ยงัคงเป็นปีทีÉการดําเนินธุรกิจโดยรวมยงัไม่สามารถเป็นไปตามเป้าหมายทีÉตั Êงไว ้ 

ภาคอุตสาหกรรมสิÉงทอโดยรวมทั Êงในประเทศและต่างประเทศเกดิการชงกั เนืÉองจากความขดัแยง้ระหว่างประเทศทั Éวโลก 

 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยงัสามารถมีการผลิตต่อเนืÉอง โดยอาศัยความชํานาญและประสบการณ์ทีÉมีมาอย่าง

ยาวนาน ทําให้สามารถดําเนินธุรกจิไดโ้ดยไม่ตดิขดัในเรืÉองเงนิทุนหมุนเวยีน บรษิทัฯได้ส่งเจา้หน้าทีÉเขา้อบรม อกีทั ÊงเพิÉม

ขั Êนตอนในการลดตน้ทุนเป็นหลกัๆ ในทุกแขนงของงาน ทุกแผนกในการทาํงานจะมลีูกคา้หรอืผูส้ ั ÉงซืÊอสนิคา้เขา้มาเยีÉยมชม

โรงงานก่อนการสั ÉงซืÊอเป็นระยะๆ บรษิทัฯ สามารถกล่าวไดเ้ตม็ทีÉในเรืÉองการผลติทีÉมคีุณภาพและไดร้บัความไว้วางใจจาก

ลูกค้าเป็นอย่างด ีบรษิทัฯ ตระหนักในเรืÉองชืÉอเสยีงและรบัฟังความเหน็จากคู่คา้ดว้ยดมีาตลอด จงึทําให้บรษิทัฯ สามารถ

ดําเนินการใหพ้น้วกิฤตมาได ้ถงึแมจ้ะยงัไม่สามารถทาํกําไรคนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดก้ต็าม 

 

คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารตดิตามการเปลีÉยนแปลงเศรษฐกจิ เพืÉอเตรียมรบัมอืในทุกๆ สถานการณ์ 

โดยแผนธุรกิจปี 2568 บริษัทฯ ปรบัแผนกลยุทธ์ทั Êงภายในและภายนอกองค์กรอย่างเข้มข้นเพืÉอการสร้างยอดขายให้

เตบิโต บรษิทัฯ มุ่งเน้นไปทีÉการสง่ออกเป็นสาํคญั การเพิÉมตวัแทนขายในต่างประเทศ ขณะเดยีวกนักย็งัคงรกัษาฐานลูกคา้

เดิมและเพิÉมฐานลูกค้าใหม่ในประเทศ เน้นกลุ่มลูกค้าทีÉมีศักยภาพรวมถึงการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ การปรับ

กระบวนการผลติต่างๆ เพืÉอลดตน้ทุนการผลติและบรษิทัฯ จะแสวงหาโอกาสในการเจรญิเตบิโต รวมทั Êงการพฒันาสนิคา้ทีÉ

เป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม การมบีทบาทช่วยลดภาวะโลกรอ้นเพืÉอการเติมโตอย่างยั Éงยนื 

 

ในนามของบรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ดฉัินและกรรมการของกลุ่มบรษิทั ขอขอบคุณ

ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า ลูกค้า สถาบนัการเงนิ และผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายของบรษิัทฯ ทีÉมอบความไว้วางใจและ

สนับสนุนบรษิัทด้วยดีและขอขอบคุณผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัททุกๆ ท่าน ทีÉได้ร่วมมือกันปฏิบตัิงานด้วยความ

ทุ่มเททั Êงกําลงักาย กําลงัใจอย่างเตม็ความสามารถ และขอใหม้ั Éนใจว่า คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารจะบรหิารงาน

ใหบ้รษิทัฯเตบิโตอย่างมั Éนคง และเชืÉอมั Éนว่าดว้ยศกัยภาพของบุคลากร โครงสรา้งธุรกจิ จะทาํใหบ้รษิทัฯสามารถผ่านวกิฤต

เศรษฐกจิทีÉเป็นอยู่ในปัจจุบนัไปไดแ้ละก้าวสูค่วามก้าวหน้าตามแผนทีÉวางไว ้แมต้้องเผชญิกบัสถานการณ์ทีÉทา้ทายเหมอืน

เช่นหลายปีทีÉผ่านมา 

 

 

 

 

 

(นางจาํเนียร  โชควฒันา) 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
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ř.ř นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ř.ř.ř วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายในการดาํเนินธรุกิจ 

 

วิสยัทศัน์ (Vision) 

มุ่งเน้นความเป็นเลศิในการผลติถุงน่องและเสืÊอผา้สตร ี

 

พนัธกิจ (Mission) 

 พฒันาผลติภณัฑห์ลากหลายตามความต้องการของลูกคา้ 

 เพิÉมประสทิธภิาพในการผลติทั ÊงเครืÉองจกัรและบุคลากร 

 ใหม้ขีบวนการผลติทีÉลดมลภาวะสิÉงแวดลอ้ม 

 สนับสนุนคุณภาพชวีติของพนักงานใหด้ขีึÊน 

 

ř.ř.Ś การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

การพฒันาผลติภณัฑ์จากเดมิทีÉมกีารผลติเฉพาะถุงน่องและถุงเท้า และเมืÉอตลาดถุงน่องและถุงเท้ามกีารแข่งขนั

จากตลาดต่างประเทศมากขึÊน บรษิัทฯ ได้มกีารพฒันาเครืÉองจกัรทีÉมอียู่มาผลติผลติภณัฑ์ประเภทชุดชั Êนในสตร ีซึÉงได้มี

การเปลีÉยนแปลงโครงสรา้งของรายได้บนผลติภณัฑใ์หม่ นอกจากนีÊยงัไดม้กีารลงทุนเครืÉองจกัรสําหรบัผลติผลติภณัฑช์ุด

ชั ÊนในสตรเีพิÉม มผีลใหบ้รษิทัฯ มผีลติภณัฑห์ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้  

บรษิทัฯ มกีารพฒันาระบบการจดัการ ดงัเช่น 

- ปี 2548 มีการกําหนดนโยบายต่างๆ เพืÉอให้เป็นไปตามแผนฟืÊ นฟู โดยจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9001:2000 

- ปี 2557 ได้รบัการรบัรองการทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ทีÉมีการปรบัปรุงใหม่และได้รบัการ

รบัรองจากสถาบนั BSI มาจนถงึปัจจุบนั 

- พัฒนาระบบข้อมูลโดยนําโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ SAP BUSINESS ONE ติดตั ÊงในการปฏิบัติงานทีÉ

เหมาะสมกบัขนาดของบรษิทัฯ เพืÉอใหม้กีารบรหิารจดัการประสทิธภิาพทีÉดยีิÉงขึÊน 

 

 

 

 

 

การประกอบธรุกิจและ
ผลการดาํเนินงาน 

ř.  โครงสร้างและการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท 

 
 

ส่วนทีÉ  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

4 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

ในปี 2567 กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายและบรกิารจําแนกตามผลติภณัฑด์งันีÊ 

 ผลติภณัฑ ์  ดําเนินการ

โดย 

%การถอืหุน้

ของบรษิทัฯ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้น

บาท 

% 

กลุ่มผ้าทอ/ถุงน่องและ

ถุงเทา้ 

บรษิทัฯ 

บรษิทัย่อย 

 

98.75 / 49.33 

135.50 

54.71 

61.49 

24.83 

131.24 

58.67 

55.05 

24.61 

98.30 

79.75 

44.66 

36.23 

กลุ่มชุดชั Êนใน/ชุดกาย

บ ริ ห า ร /ชุ ด น อ น /

เบด็เตลด็อืÉนๆ 

บรษิทัฯ 

บรษิทัย่อย 

 

98.75 / 49.33 

11.09 

18.21 

5.03 

8.26 

29.50 

18.87 

12.37 

7.91 

31.16 

9.73 

14.16 

4.42 

รวม   219.51 99.61 238.28 99.94 218.94 99.46 

ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร ให ้

บรกิาร 

บรษิทัฯ 

บรษิทัย่อย 

 

98.75 / 49.33 

0.86 

0.00 

0.39 

0.00 

0.13 

0.00 

0.06 

0.00 

1.07 

0.11 

0.49 

0.05 

รวมทั ÊงสิÊน   220.37 100.00 238.41 100.00 220.12 100.00 
 

1.2.2 ข้อมูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑ ์

(ř) ลกัษณะผลิตภณัฑ์ 

ผลติภณัฑข์องกลุ่มบรษิทัฯ สามารถจําแนกออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันีÊ 

ประเภททีÉ ř กลุ่มสินค้าผ้าทอ ประกอบด้วย 

 หมวดถุงน่อง / ถุงเทา้ ประเภท ถุงน่องเต็มตวั, ถุงน่องโคนขา, ถุงน่องเหนือเข่า, ถุงน่องใต้เข่า, ถุงน่องแค่ขอ้

เทา้, ถุงเทา้สั Êน และถุงรองสน้ 

 หมวดชุดชั Êนใน ประเภท กางเกงใน, กางเกงขาสั Êนยกสะโพก, กางเกงขายาว, กางเกงขา 2,3,4 ส่วน, เสืÊอทบั, 

เสืÊอเกาะอก, ชุดกระโปรง และชุดชั Êนในเตม็ตวั 

 หมวดเบด็เตลด็ ประเภท ชิÊนงานสําหรบังานประดษิฐ์ ปลอกขอ้มอื ปลอกเข่า ปลอกขอ้เทา้ แผ่นกระชบัสดัสว่น 

รองเทา้ และถุงต่างๆ 

ประเภททีÉ Ś กลุ่มสินค้าผ้าผืน ประกอบด้วย 

 หมวดชุดนอนประเภท ชุดเสืÊอและกางเกง , ชุดกระโปรง , ชุดคลุม 

 หมวดชุดลาํลอง ประเภท เสืÊอ, เสืÊอ JACKET, กางเกง, ชุดกระโปรง 

 หมวดชุดกายบรหิาร ประเภท เสืÊอ, เสืÊอ JACKET, ชุด BODY SUIT ,กางเกง 

ประเภททีÉ ś กลุ่มสินค้าอืÉนๆ ประกอบด้วย ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชั Éน 
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(Ś) การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายและลกัษณะของการตลาด 

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบรษิัทฯ มีหลากหลายผลิตภัณฑ์ซึÉงแต่ละผลิตภณัฑ์มีกลุ่มผู้บรโิภคทีÉแตกต่างกันตามความ

ต้องการของผลติภณัฑน์ั Êนๆ ดงันั Êน การกําหนดกลยุทธ์การแขง่ขนัจงึต้องเน้นแต่ละผลติภณัฑแ์ละแต่ละกลุ่มของผูบ้รโิภค

ซึÉงแยกกนัอย่างเดด็ขาด สําหรบันโยบายแต่ละผลติภณัฑจ์ะเป็นแนวทางเดยีวกนั โดยมุ่งเน้นดงันีÊ 

ผลติภณัฑ์  กลุ่มบรษิัทฯ กําหนดเป็นนโยบายเรืÉองคุณภาพของสนิค้าต้องเป็นทีÉยอมรบัของผู้บรโิภค และมกีาร

พฒันารูปแบบผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ทีÉทนัสมยัและหลายรูปแบบตามความต้องการของผูบ้รโิภคเพืÉอให้ผู้บรโิภคสามารถเลอืก

หาได ้

บรรจุภณัฑ ์ มุ่งเน้นความสวยงาม มกีารออกแบบใหส้ะดุดตา เพืÉอจงูใจใหผู้บ้รโิภคสนใจต่อผลติภณัฑ ์

ดา้นราคา   กําหนดราคาทีÉสามารถแข่งขนัได้กบัสนิคา้ประเภทเดยีวกนักบัผู้ผลิตรายอืÉน หรอืสนิค้าทีÉนําเข้าจาก

ต่างประเทศ 

 

ช่องทางการจาํหน่าย 

การจดัจําหน่ายของกลุ่มบรษิทัฯ เป็นการจําหน่ายทีÉมเีงืÉอนไขของระยะเวลาให้กบัลูกค้าตามเงืÉอนไขขอ้ตกลงทาง

การคา้ โดยปกตจิะมรีะยะเวลาไม่เกนิ 90 วนั 

 

การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) 206.24 93.59 216.70 90.89 162.06 73.62 

ลูกคา้รายอืÉนๆ 14.13 6.41 21.71 9.11 58.06 26.38 

รวม 220.37 100.00 238.41 100.00 220.12 100.00 

 

สดัส่วนการจาํหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ภายในประเทศ 187.93 85.28 228.20 95.73 214.21 97.32 

ต่างประเทศ 32.44 14.72 10.19 4.27 5.91 2.68 

รวม 220.37 100.00 238.41 100.00 220.12 100.00 
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สภาพการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรม 

เนืÉองจากผลติภณัฑ์ถุงน่องและถุงเทา้เป็นอุตสาหกรรมทีÉต้องมขีบวนการผลติทีÉใชเ้ครืÉองจกัรหลายขั Êนตอนการผลติ 

และยงัเป็นอุตสาหกรรมฟอกย้อมจําเป็นต้องมีการบําบดันํÊาเสยีจากการฟอกย้อมด้วย จึงทําให้มีการแข่งขนัน้อยราย 

ดงันั Êน การแขง่ขนัจะเป็นการนําเขา้มาจากต่างประเทศ ซึÉงยอดขายของสนิคา้กลุ่มนีÊมสีดัสว่นทีÉคงทีÉตลอดหลายปีทีÉผ่านมา 

ผลติภณัฑ์ชุดชั Êนในสตรีมีขบวนการผลิตเช่นเดยีวกบัประเภทถุงน่องและถุงเท้า แต่จะมีขบวนการผลติทีÉต้องใช้

เครืÉองจกัรเช่นเดยีวกบัประเภทผา้ผนื ซึÉงกลุ่มนีÊเป็นกลุ่มทีÉทาํรายไดแ้ละมสีดัสว่นการขายเพิÉมขึÊน 

ผลติภณัฑ์ผา้ผนืเป็นกลุ่มทีÉมกีารแข่งขนัสูง เนืÉองจากมผีูผ้ลติมากราย แต่บรษิทัฯ ไดอ้อกแบบและพฒันารูปแบบ

เป็นของบรษิทัฯ เอง และใชว้ตัถุดบิหลากหลายตามความต้องการของลูกคา้ 

ผลติภณัฑอ์ืÉนๆ เป็นกลุ่มผลติภณัฑท์ีÉเป็นสนิคา้เฉพาะเป็นทีÉต้องการของผูบ้รโิภค จํานวนการผลติไม่มากและการ

แขง่ขนัน้อยมาก เนืÉองจากเป็นผลติภณัฑท์ีÉใชเ้ฉพาะกลุ่มเท่านั Êน 

นโยบายและแผนดาํเนินธุรกิจ 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายและแผนงานการดาํเนินธุรกจิเพืÉอใหบ้รษิทัมผีลการดําเนินงานทีÉเตบิโตอย่างต่อเนืÉอง

ดงันีÊ 

1) บริษัทยังคงมีการกําหนดเป้าหมายในแต่ละแผนงานให้ทุกแผนกปฏิบัติและในขณะเดียวกนัทุกแผนกต้อง

กําหนดวิธปีฏิบตัิให้ได้เป้าหมายทีÉกําหนดไว้ ด้วยให้ทุกแผนกจดัทําโครงการ KAIZEN ทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ ř 

โครงการ ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหพ้นักงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดม้สี่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายและแนวทางทีÉจะบรรลุเป้าหมายเพืÉอการ

เตบิโตของธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว ทั ÊงนีÊ หากพจิารณาผลการดําเนินงานของบรษิทัจะเหน็ไดว้่า บรษิทัมฐีานะการเงนิ

ทีÉมั Éนคง โดยตั Êงแต่ปี 2551 เป็นต้นมา ผลการดําเนินงานของบรษิทัมกีําไรหลงัดอกเบีÊยจ่ายมาโดยตลอด ซึÉงทั Êงหมดเกดิ

จากโครงการ MOP และ KAIZEN ทีÉบรษิทัไดจ้ดัทาํและดาํเนินการตามแผนตลอดมา 

2) สําหรับปี 2568 บริษัทฯ ยงัคงกําหนดเป้าหมายให้กับแต่ละแผนกในการควบคุมค่าใช้จ่ายเช่นเดิม และมี

เป้าหมายในการเพิÉมประสทิธภิาพในการผลติ โดยมนีโยบายในการลงทุนเครืÉองจกัรทีÉผลติสนิคา้มาทดแทนเครืÉองจกัรเดมิ 

และจากการลงทุนนีÊทําให้สามารถพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์ไดห้ลากหลายตามความต้องการของลูกค้า และจากสภาวะ

เศรษฐกจิภายในประเทศและต่างประเทศทีÉยงัคงผนัผวนอยู่ กลุ่มบรษิทัฯ จะพยายามคงเป้าหมายใหผ้ลการดาํเนินงานให้

มกีําไรในสดัส่วนทีÉเหมาะสมกบัรายได ้

(ś) การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

จาํนวนโรงงานและทีÉตั Êงของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

ชืÉอบริษทั ทีÉตั Êง พนักงาน 

(คน) 

อาคาร 

(หลงั) 

พืÊนทีÉรวม 

(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลสันิตติÊง นิคมอุตสาหกรรมบางชนั กรุงเทพฯ 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 

อ.พุทไธสง จ.บุรรีมัย ์

- 

203 

45 

1 

1 

1 

4,330 

11,071 

140 

บจก.นิวพลสัอุตสหากรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 78 3 12,857 

บจก.นิวพลสั (Šš) อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 3 1 3,750 
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กาํลงัการผลิตและปริมาณการผลิตรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

กาํลงัการผลิตจาํแนกตามผลิตภณัฑ ์ ปี 2567 ปี 2566 

กําลงัการผลติเตม็ทีÉ (โหล) 

   ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั Êนในสตร ีและอืÉนๆ 

   ผา้ผนื ประเภท ชุดนอน 

   อืÉนๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอืÉนๆ 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

รวม 2,267,000 2,267,000 

ปรมิาณการผลติจรงิ (โหล) 

   ผา้ทอ ประเภท ถุงน่อง / ถุงเทา้ ชุดชั Êนในสตร ีและอืÉนๆ 

   ผา้ผนื ประเภท ชุดนอน 

   อืÉนๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอืÉนๆ 

 

866,456 

899 

- 

 

1,098,900 

1,418 

461 

รวม 867,355 1,100,779 

อตัราการใช้กาํลงัการผลิต (%) 38.26% 48.56% 

 

ในรอบปี 2567 ทีÉผ่านมา ยอดขายของบรษิทัมอีตัราลดลงจากปีก่อน ลูกคา้มคีําสั ÉงซืÊอลดลงจากภาวะเศรษฐกจิทีÉไม่

คงทีÉ บรษิัทยงัคงดําเนินธุรกจิด้วยความระมดัระวงั ปฏบิตัิตามกฎหมายจรยิธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณของบรษิทั 

คาํนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นสาํคญั 

สาํหรบัปี 2568 คณะกรรมการบรษิทัเชืÉอมั Éนว่า ผลประกอบการของบรษิทัฯ จะมแีนวโน้มทีÉดขี ึÊนจากความพยายาม

ขยายฐานลูกค้าและการฟืÊนตวัของเศรษฐกจิในภาพรวม อย่างไรก็ตามบรษิทัมไิด้นิÉงนอนใจต่อความเสีÉยงทีÉมมีากขึÊนใน

ภาวะเศรษฐกจิยุคใหม่ทั Êงในแงข่องความเสีÉยงจากภาวะเศรษฐกจิโลกในปัจจุบนั ความเสีÉยงการเกดิภาวะสงครามซึÉงมอียู่

หลายจุดทั ÉวโลกทีÉคาดเดายาก หรอืแมแ้ต่ภาวะความผนัผวนของเศรษฐกจิไทยจากปัจจยัภายนอกอืÉนๆโดยคณะกรมการ

ไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการดแูลใกลช้ดิต่อเหตุต่างๆทีÉอาจมผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทั Êงในระยะสั Êนและ

ระยะยาว 
 

การจดัหาวตัถดิุบสาํหรบัผลิตสินค้าเพืÉอจาํหน่าย 

วตัถุดบิทีÉใชเ้ป็นเส้นด้ายประเภท TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BARE วตัถุดบิส่วน

ใหญ่นําเขา้จากต่างประเทศ ไดแ้ก ่ประเทศอติาล ี เกาหล ีไต้หวนั ญีÉปุ่ น 

สดัสว่นการจดัหาจากต่างประเทศเทยีบกบัในประเทศเท่ากบั 60% : 40% 

คุณภาพของวตัถุดบิทีÉนําเขา้จากต่างประเทศหรอืซืÊอในประเทศเป็นวตัถุดบิทีÉมกีารควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน

จงึไม่มผีลกระทบต่อการผลติ ทั ÊงนีÊ จากการทีÉมผีูข้ายมากราย บรษิทัจงึสามารถเลอืกซืÊอได ้บรษิทัไม่มยีอดซืÊอจากผูข้าย

รายใดเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของยอดซืÊอรวม และทีÉผ่านมา กลุ่มบรษิทัฯ ไม่มปัีญหาในการจดัหาวตัถุดบิ โดยสามารถนําเขา้

วตัถุดบิไดต้ามปรมิาณทีÉตอ้งการ 
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กระบวนการผลิตทีÉมผีลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

การดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ อยู่ภายใต้การดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งหนึÉง สําหรบัอกี 2 

แห่ง โรงงานมรีะบบการจดัการสิÉงแวดล้อมและมกีารปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนดและใน

ระยะ 3 ปีทีÉผ่านมามกีารปฏบิตัิเป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนดและไม่มขีอ้พพิาทหรอืถูกฟ้องร้องเกีÉยวกบัสิÉงแวดล้อมแต่

อย่างใด 

 

(Ŝ) ทรพัยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรพัยส์นิของกลุ่มบรษิทัฯ ทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิหลกั ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุน ทีÉดนิ อาคาร

และอุปกรณ์ สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ ค่าความนิยม สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน โดยราคาตามบญัช ีณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 มี

มลูค่าสุทธดิงันีÊ 

 ทีÉดิน 

ทีÉตั ÊงทีÉดนิ ขนาดพืÊนทีÉ 

(หน่วย : ตรม.) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ Í มลูค่าตามบญัช ี

(หน่วย : บาท) 

ภาระผกูพนั 

กรุงเทพฯ 1,229 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 40,366,500.- -ไม่ม-ี 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 12,167 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 123,027,000.- -ไม่ม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 24,047 บรษิทัฯ และ NPI เป็นเจา้ของ 72,024,400.- -ไม่ม-ี 

ราคาตามบญัชีรวม 37,443  235,417,900.-  
 

 อาคาร 

ทีÉตั Êงอาคาร ขนาดพืÊนทีÉ 

(หน่วย : ตรม.) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ Í มลูค่าตามบญัช ี

(หน่วย : บาท) 

ภาระผูกพนั 

กรุงเทพฯ 4,330 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 8.- -ไม่ม-ี 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 14,821 บรษิทัฯ และ NP(Šš) เป็นเจา้ของ 17,280,881.66.- -ไม่ม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 12,857 NPI เป็นเจา้ของ 15 -ไม่ม-ี 

อ.แม่สอด จ.ตาก 140 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 2,464,738.33 -ไม่ม-ี 

ราคาตามบญัชีรวม 32,148  19,745,642.99.-  
 

 เครืÉองจกัร 

ทีÉตั ÊงเครืÉองจกัร จํานวนเครืÉองจกัร 

(หน่วย : คนั) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ Í มลูค่าตามบญัช ี

(หน่วย : บาท) 

ภาระผกูพนั 

กรุงเทพฯ 8 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 508,192.43.- -ไม่ม-ี 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 417 บรษิทัฯ และ NPI เป็นเจา้ของ 2,818,491.01.- -ไม่ม-ี 

อ.พุทไธสง จ.บุรรีมัย ์ 65 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 829,371.42.- -ไม่ม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 37 NPI เป็นเจา้ของ 151,304.71.- ไมม่ ี

ราคาตามบญัชีรวม 527  4,307,359.57.-  
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(ŝ) งานทีÉยงัไมไ่ด้ส่งมอบ 

      - ไม่ม ี-  

 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้น 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

การแบ่งการดาํเนินงานในกลุ่มบริษทั 

บริษทัฯ 

ดําเนินงานรบัคาํสั ÉงซืÊอจากลูกคา้ ออกแบบ พฒันา วางแผนการผลติ จดัซืÊอ จดัหาวตัถุดบิ โดยประสานงานกบัผูจ้ดั

จําหน่ายและลูกค้า วางแผนการผลิต กระจายการผลิตให้บริษัทย่อย ตลอดจนควบคุมการบริหารงานทางด้านบัญช ี

การเงนิ บุคลากร และการขายสินค้าของบริษัทย่อย นอกเหนือไปจากการผลิตและจําหน่ายสินค้าทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

บริษทัย่อย  

-  บรษิทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ดาํเนินงานผลติสนิคา้หมวดถุงน่องและถุงเทา้ทีÉผลติและจาํหน่ายในประเทศ 

-  บริษัท นิวพลสั (89) จํากดั  ดําเนินงานเป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าประเภทบรรจุภณัฑ์สําหรบัการบรรจุสนิค้าทีÉ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยผลติ และจาํหน่ายสนิคา้ทีÉนําเขา้มาจากต่างประเทศ 

 

1.3.2 บุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อย 

 กรณีโครงสร้างการถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มากกว่า 10% 

บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถือหุ้นระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ซึÉงทําใหบ้รษิทัม ีConflict of 

Interest ตามประกาศทีÉ ทจ. 39/2559 เนืÉองจากบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง ตามประกาศทีÉ กจ. 17/2551 ไดแ้ก่ ผู้ถือหุ้น

ใหญ่ของบรษิทัฯ ถอืหุน้ในบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มากกว่า 10% ดงันีÊ 

บรษิทั บุญวฒันโชค จาํกดั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ถอืหุ้นในบรษิทัฯ คดิเป็น 29.82% 

บรษิทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถอืหุน้ในบรษิทั นิวพลสั (89) จาํกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ) คดิเป็น řš.śś% 

การถือหุ้นไขว้ระหว่างกันดังกล่าว บริษัทฯ ขอยืนยันว่า บริษัทฯ, บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่มี

ผลประโยชน์อืÉนทีÉอาจมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของบรษิทัฯ 

อกีทั Êง บรษิทั บุญวฒันโชค จํากดั ไม่มกีารใช้อํานาจควบคุมหรอือํานาจอืÉนใดในฐานะผูถ้อืหุน้ใหญ่ในบรษิทัฯ 

และบรษิทั นิวพลสั (89) จาํกดั เนืÉองจากการถอืหุน้ดงักล่าวเป็นการถอืหุน้ทีÉถือเป็นการลงทุนในดา้นเงนิปันผลเท่านั Êน และ

การถอืหุน้ดงักล่าวเป็นการถอืมาตั Êงแต่ปี 2556 ตลอดทีÉผ่านมาบรษิัทฯ, บรษิทั นิวพลสั (89) จํากดั และบรษิทั บุญวฒัน

โชค จาํกดั ไม่มคีวามขดัแยง้เรืÉองผลประโยชน์หรอืใชอ้ํานาจควบคุมต่อกนั 
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 การถอืหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหว่างกนั แต่การถือหุ้นไขว้ดงักล่าวไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุ้นไขว้

ระหว่างกนัทีÉขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง “การขออนุญาต

และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกใหม่” ขอ้ 14 บรษิทัฯ และบรษิทัอืÉนมกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนัดงันีÊ 

ชืÉอบรษิทั 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

บรษิทัฯ 

ถอืหุน้บรษิทัอืÉน 

บรษิทัอืÉน 

ถอืหุน้บรษิทัฯ 

1. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 50%   

(ก) บรษิัทอืÉนเป็นผู้ถอืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50% บรษิทัฯต้องไม่ถือหุ้น

ไขวใ้นบรษิทัอืÉน 

- - 

(ข) บรษิัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบรษิัทอืÉน เกนิกว่า 50% บรษิทัอืÉนต้องไม่ถือ

หุน้หุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ 

1. บรษิทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั (790,000) 

 

 

98.75 

 

 

- 

(ค) บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอืÉน ตั Êงแต่ 2 บรษิทัขึÊนไป 

บรษิทัอืÉนเหล่านั Êนตอ้งไม่ถอืหุ้นไขวร้ะหว่างกนั 

 

- 

 

- 

2. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไมเ่กินกว่า 50%   

(ก) บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25% แต่ไมเ่กนิกว่า 50% 

บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉนเกนิกว่า 10% 

1. บรษิทั นิวพลสั (89) จาํกดั (222,000) 

2. บรษิทั บุญวฒันโชค จาํกดั (2,982,176) 

 

 

49.33 

- 

 

 

- 

29.82 

(ข) บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืÉนเกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50% 

บรษิทัอืÉนตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 10% 

 

- 

 

- 

3. กรณีการถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   

(ก) บรษิทัอืÉนเป็นผูถ้อืหุ้นในบรษิัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บรษิทัฯ ต้องไม่ถือ

หุน้ไขวใ้นบรษิทัอืÉนเกนิกว่า 25% 

- 

 

- 

 

(ข) บรษิทัฯ เป็นผู้ถือหุน้ในบรษิทัอืÉนไม่เกินกว่า 25%บรษิทัอืÉนต้องไม่ถือ

หุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25% 

1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)(138,755) 

2. บรษิทั นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)(1,479,062) 

3. บรษิทั สหพฒันพบิูล จํากดั (มหาชน)(100,000) 

4. บรษิทั บูตคินิวซติีÊ จาํกดั (มหาชน)(60,000)  

 

 

0.02 

- 

0.03 

0.50 

 

 

5.33 

14.79 

- 

- 
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1.3.3 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 

ผู้ถือหุ้น ถือหุ้นบริษทัฯ (%) ความสมัพนัธ์ 

บรษิทั บุญวฒันโชค จาํกดั 29.82 เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บรษิทั นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 14.79 เป็นลูกคา้รายใหญ่และตวัแทนจาํหน่ายตรง

ใหก้บัผูบ้รโิภค 

 

1.3.4  ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ชืÉอบริษทั 
ณ วนัทีÉ 20 มีนาคม  2568 

จาํนวนหุ้น % 

1. บรษิทั บุญวฒันโชค จาํกดั 2,982,176 29.82 

2. บรษิทั ยูนีเวอรส์บวิตีÊ จํากดั 1,598,797 15.99 

3. บรษิทั นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 

4. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 533,332 5.33 

5. นายพภิพ  โชควฒันา 342,625 3.43 

6. น.ส. วรวรรณ  โชควฒันา 328,473 3.285 

7. น.ส. วรวงศ ์  โชควฒันา 300,000 3.00 

8. บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 254,632 2.55 

9. นายการณัย ์ ธรีเศรษฐธ์ํารง 177,242 1.77 

10. นายปรญิญา  เหลีÉยมไทย 141,700 1.42 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ řŘ รายแรก 8,138,039 81.38 

จาํนวนหุ้นรวมทั Êงหมด 10,000,000 100.00 

หมายเหตุ :  

ผูถ้อืหุน้ลําดบัทีÉ ř, 3, 4, 5, 6, และ ş เป็นบุคคลและบรษิทัทีÉอยู่ในกลุ่มสหพฒัน์ 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 5 ปีย้อนหลงั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนประจาํปี 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ 
ณ řş/Řś/ŚŝŞş ณ 18/03/2566 ณ řš/Řś/ŚŝŞŝ ณ řš/Řś/ŚŝŞŜ ณ Śš/Řś/ŚŝŞś 

จํานวนหุน้ % จํานวนหุน้ % จํานวนหุน้ % จํานวนหุน้ % จํานวนหุน้ % 

บจก.บุญวฒันโชค 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 

บจก.ยนิูเวอรส์บวิตีÊ 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 
บมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

นายพภิพ โชควฒันา 342,625 3.43 342,625 3.43 342,625 3.43 342,625 3.43 309,625 3.10 

นางสาววรวรรณ โชควฒันา 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 

นางสาววรวงศ ์โชควฒันา 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 

บจก.กรุงทพประกนัภยั 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 

นายการณัย ์ธรีเศรษฐธ์าํรง 157,565 1.58 - - - - - - - - 

นายปรญิญา เหลีÉยมไทย 141,700 1.42 161,700 1.62 161,700 1.62 150,900 1.51 150,900 1.51 

 8,118,362 81.18 7,981,297 79.81 7,981,297 79.81 7,970,497 79.70 7,970,497 79.70 

 

(2) บรษิทั ไม่ม ีขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อการออกและ

เสนอขายหลกัทรพัย ์หรอืการบรหิารงานของบรษิทั โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัร่วมลงนามดว้ย 
 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแล้ว 

(1)  บรษิทัมทุีนจดทะเบยีนและทุนทีÉออกชาํระแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2567 

รายการ หุ้น บาท ร้อยละ 

ทุนจดทะเบยีน 10,000,000 100,000,000 - 

ทุนชาํระแลว้ ( ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ) 10,000,000 100,000,000 100 

ทุนทีÉยงัไม่ชําระ - - - 

(2) บริษัท ไม่มี การออกหุ้นประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญและ ไม่มี การออก

หลกัทรพัยอ์ืÉนทีÉไมใ่ช่หุน้สามญั 
 

1.5 การออกหลกัทรพัยอื์Éน 

-ไม่ม-ี 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 53 ห้ามมใิหจ้่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืÉน นอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีÉบรษิัท

ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ่้ายเงนิปันผล 

การจ่ายเงนิปันผล ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ไดเ้ป็นคร ั Êงคราว ในเมืÉอเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนั Êน และใหร้ายงานใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 

การจ่ายเงนิปันผลทุกคราวบรษิัทต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทุนสํารองอย่างน้อยหนึÉงในยีÉสิบของเงนิกําไรสุทธิ ซึÉง

บริษัททํามาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสํารองนั ÊนจะมีจํานวนถึงหนึÉงในสบิของจํานวนทุนของบรษิัทหรือ

มากกว่านั Êน 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 

การจ่ายเงนิปันผลทุกคราวบรษิัทต้องจดัสรรเงินไว้เป็นทุนสํารองอย่างน้อยหนึÉงในยีÉสิบของเงนิกําไรสุทธิ ซึÉง

บริษัททํามาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสํารองนั ÊนจะมีจํานวนถึงหนึÉงในสบิของจํานวนทุนของบรษิัทหรือ

มากกว่านั Êน 

 

2. การบริหารจดัการความเสีÉยง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีÉยง 

ลาํดบั ความเสีÉยงหรือปัญหาทีÉเกิดขึÊน แนวทางการดาํเนินการ 

1 กระบวนการผลิต 

1.1 การเกดิของเสยีในกระบวนการผลติ 

 

 

1. ต้องทบทวนแผนคุณภาพ 

2. ตดิตามโครงการ การควบคุมของเสยีในกระบวนการ 

3. ตดิตามขอ้มลู ลูกคา้รอ้งเรยีน 

4. ตดิตามโครงการ การควบคุมของเสยี 

 

 1.2 การเกดิของเสยีภายในและของเสยีหลุดรอดแต่

ละแผนก 

 

1. หวัหน้าแผนกผลิตทําแผนแก้ไขและป้องกนั รายงาน

ผลการดาํเนินงาน 

2. บคุลากร 

Ś.ř พนักงานยงัขาดทกัษะในการปฏบิตังิาน 

 

 

 

1. หวัหน้าแผนกผลติทําแผนสํารวจทกัษะของพนักงาน 

ทาํแผนแก้ไขและป้องกนั รายงานผลการดาํเนินงาน 

 Ś.Ś ขาดแรงงานทีÉมทีกัษะใชฝี้มอื ř. หวัหน้าฝ่ายบุคคลทําแผนแก้ไขและป้องกนั รายงานผล

การดาํเนินงาน 

 

3 เครืÉองจกัร อะไหล่ และอปุกรณ์ 

ś.ř ประสทิธภิาพเครืÉองจกัรไม่ไดม้าตรฐาน 

 

 

1. หวัหน้าแผนก KN, MT, UT, EN ทาํแผนแก้ไขป้องกนั 

และรายงานผลการดาํเนินงาน 

 ś.Ś การเกดิ Break Down ของเครืÉองจกัร 
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ลาํดบั ความเสีÉยงหรือปัญหาทีÉเกิดขึÊน แนวทางการดาํเนินการ 

4 วตัถดิุบและอปุกรณ์ 

4.1 การส่งมอบไม่ตรงตามกําหนด 

 

 

1. มกีารสืÉอสารผ่าน Social media หลายช่องทาง 

2. มกีารประเมนิรา้นคา้อย่างต่อเนืÉอง 

 

 4.2 การเปลีÉยนแปลงจากผูผ้ลติ 

 

1. มอบหมายให้แผนกจดัซืÊอทําแผนแก้ไขป้องกนั และ

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 

5 วิธีการทาํงาน 1. หวัหน้าแผนกจดัทํา WI เพืÉอจดัทําวธิกีารทํางานทีÉทํา

ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการผลติ 

 

 

2.2 ปัจจยัความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

2.2.1 ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัในปัจจุบนัและทีÉอาจเกิดขึÊนใหม่ (Emerging Risk) 

 ความเสีÉยงจากโครงสร้างลูกค้าทีÉมีการพึÉงพาลูกค้าหรอืผู้จดัจาํหน่ายรายใหญ่น้อยราย 

บรษิทัฯ ประกอบกจิการประเภทสิÉงทอมผีลติภณัฑ์ทีÉเป็นกลุ่มสนิคา้ผา้ผนื กลุ่มสนิคา้ผา้ทอ กลุ่มสนิคา้ผา้ทอชุด

ชั ÊนในสตรแีละอืÉนๆ และสนิคา้อืÉนๆ การบรหิารการผลติจะผลติตามคําสั ÉงซืÊอของลูกคา้ โดยมลีูกคา้รายใหญ่ในประเทศ คอื 

บรษิทั นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ มาตั Êงแต่เริÉมดาํเนินธุรกจิในปี พ.ศ. 2515 มยีอดคําสั Éง

ซืÊอมากกว่าร้อยละ 50 ของยอดขายของบริษัทฯ ซึÉงผู้จดัจําหน่ายรายนีÊสามารถทําหน้าทีÉได้อย่างมีประสทิธผิล และมี

ความสมัพนัธ์อนัดกีบัหา้งสรรพสนิคา้และผูค้้ารายย่อย อกีทั ÊงมสีมัพนัธภาพทีÉดกีบับรษิทัฯ ทําใหบ้รษิทัฯ มคีวามมั Éนใจใน

ความมั Éนคงของลูกคา้รายนีÊ ประกอบกบัการจดัจําหน่ายสนิคา้ของบรษิทัฯ ถอืไดว้่าเป็นรายไดห้ลกัของผูจ้ดัจาํหน่าย 

ความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ ถ้าลูกค้ารายดงักล่าวได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การ

แขง่ขนั หรอืปัจจยัอืÉนๆ ทีÉมผีลใหย้อดจําหน่ายสนิคา้ลดลง บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบจากการลดปรมิาณการสั ÉงซืÊอสนิคา้ 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัฯ ไดเ้พิÉมช่องทางการจาํหน่ายอืÉนๆ เพืÉอบรรเทาผลกระทบดงักล่าว 

 ความเสีÉยงจากการลงทุน 

บริษัทฯ ดําเนินการลงทุนตามนโยบายและสดัส่วนการบริหารเงนิทุนทีÉกําหนด โดยคณะกรรมการบริหาร

ควบคุมดูแลการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายและสดัส่วนทีÉกําหนดขึÊน ทั ÊงนีÊ บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายและ

สดัส่วนการบรหิารเงนิทุนเป็นประจาํทุกไตรมาส บรษิทัฯ ได้มกีารบรหิารความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน โดยลงทุนในหลายๆ 

สถาบนั และกําหนดวงเงนิในแต่ละสถาบนัการเงนิเพืÉอให้มกีารกระจายการลงทุนอย่างเหมาะสม เพืÉอให้มั Éนใจไดว้่ากรณี

เกดิความเสยีหายขึÊน จะไม่ส่งผลกระทบต่อเงนิลงทุนของบรษิทั สําหรบัการลงทุนเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการผลติได้มี

การดาํเนินอย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊ เพืÉอลดตน้ทุนการผลติโดยเฉพาะในเรืÉองพนักงาน 

บรษิทัฯ ไดม้กีารติดตามสถานะความเสีÉยงการลงทุนเพืÉอใหแ้น่ใจว่ามูลค่าความเสีÉยงอยู่ภายในระดบัทีÉกําหนดไว ้

และไดม้กีารทบทวนการกําหนดวงเงนิ การบรหิารเงนิและการลงทุนของบรษิทัฯ ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ

ความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน  
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 ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

บรษิทัมนีโยบายบรหิารความเสีÉยงดา้นสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ดว้ยการตดิตามและวางแผนเกีÉยวกบักระแสเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 ความเสีÉยงทางด้านเครดิต 

ความเสีÉยงทางด้านสนิเชืÉอทีÉเกดิจากคุณภาพลูกหนีÊทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตามเงืÉอนไขทีÉตกลงไวก้บับรษิัท ซึÉงอาจ

สง่ผลกระทบต่อเงนิทุนหมุนเวยีน และสภาพคล่องต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัได ้โดยบรษิทัไดด้าํเนินการบรหิารความ

เสีÉยงดงันีÊ 

- วเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ และนําระบบประเมนิคุณภาพของลูกค้าใชพ้จิารณาเพืÉอกําหนดและทบทวนวงเงนิ

สนิเชืÉอ รวมถงึระยะเวลาการชําระเงนิของลูกคา้แต่ละราย 

- ตดิตามเร่งรดัชําระหนีÊจากลูกหนีÊอย่างสมํÉาเสมอ รวมถงึมกีารตดิตามหนีÊคา้งชาํระจนถงึทีÉสุด โดยเจา้หน้าทีÉบญัชี

การเงนิ 

- บรษิัทฯ มนีโยบายตั Êงค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญสําหรบัลูกค้าทีÉคาดว่าจะเรยีกเก็บเงนิไม่ได้ และได้เปิดเผยไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทั 

- มกีารขยายฐานลูกหนีÊให้กระจายตวัและมจีํานวนมากรายซึÉงบรษิทัไม่ไดย้ดึติดกบัฐานลูกหนีÊการคา้กลุ่มใดกลุ่ม

หนึÉง ซึÉงบรษิทัมเีป้าหมายการดาํเนินธุรกจิใหม้กีารขยายกลุ่มลูกคา้เพืÉอใหบ้รษิทัเตบิโตและยั Éงยนื 

 ความเสีÉยงจากพฤติกรรมของผู้บริโภคทีÉเปลีÉยนแปลง 

ปัจจุบนัผูบ้รโิภคลดความสําคญัของ Brand Loyalty ลง และหนัมาใหค้วามสาํคญั Product Value มากขึÊน บรษิทั

ฯ ใหค้วามสําคญักบัความพงึพอใจของลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยมุ่งสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ ควบคู่ไปกบัการศกึษาวจิยัทั Êง

เชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพเกีÉยวกบัพฤติกรรมและความต้องการของผู้บรโิภคอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอตอบสนองความพงึ

พอใจและให้เขา้กบั Lifestyle ของลูกค้ามากยิÉงขึÊน ฉะนั Êนสนิค้าของบรษิัทฯ จึงมกีารพฒันาอย่างต่อเนืÉองเพืÉอให้เข้ากบั

พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีÉเปลีÉยนแปลงตลอดเวลา 

 ความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําแผนป้องกนัและลดความเสีÉยงจากภยันํÊาท่วม อคัคภียั และแผ่นดนิไหว ดา้นอคัคภียัมแีผนการ

ฝึกอบรมและรณรงค์ป้องกนั ฝึกซ้อมการระงบั และอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรบัปรุงอุปกรณ์ป้องกนัให้อยู่ในสภาพใช้

งาน รวมทั Êงจดัทําแผนการโยกยา้ยพนักงานและสถานทีÉปฏบิตังิานชั ÉวคราวเมืÉอเกดิอคัคภียั เพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไป

อย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊบรษิทัฯ ยงัคงมกีารป้องกนัความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊนโดยการทาํประกนัวนิาศภยัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

เพืÉอลดและกระจายความเสีÉยง 

 ความเสีÉยงจากสถานการณ์ทางการเมอืง 

เนืÉองจากสถานการณ์ความขดัแย้งทางการเมอืงภายในประเทศ ทําให้การลงทุนภาคเอกชนและการท่องเทีÉยว

ประสบภาวะชะลอตวั ลดโอกาสในการสรา้งงานและสรา้งรายได ้ผูบ้รโิภคมอํีานาจซืÊอลดลงและมคีวามระมดัระวงัในการใช้

จ่ายมากยิÉงขึÊน ส่งผลให้การขายสนิค้าภายในประเทศชะลอตวัตาม ดงันั Êน บริษัทฯ ได้มีแผนในการหาช่องทางการจดั

จําหน่ายใหม่ๆ ใหเ้พิÉมมากขึÊน 
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2.2.2 ความเสีÉยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์

จากสภาะเศรษฐกจิทีÉผนัผวน เกดิภาวะเงนิเฟ้อ สนิค้าราคาแพง นํÊามนัขึÊนราคา ทองคําขึÊนราคา ความผนัผวน

จากปัจจยัทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ความละเอยีดอ่อนทางการเมอืง ความขดัแยง้ระหว่างประเทศ ผูบ้รโิภคเลอืกซืÊอ

สนิค้าทีÉจําเป็นต่อการดํารงชพี มผีลต่อการดําเนินงานของกิจการ ด้วยธุรกจิของบรษิัทฯ เป็นผู้ผลติสนิค้าฟุ่มเฟือย ซึÉง

ผูบ้รโิภคอาจตดัสนิใจเลอืกซืÊอสนิคา้ประเภทนีÊเป็นลําดบัสุดทา้ย ส่งผลกระทบต่อคาํสั ÉงซืÊอ และยอดขายของบรษิทัฯ อกีทั Êง

ธุรกจิของบรษิทัฯ เน้นความชํานาญในการใชแ้รงงานคนมากพอๆ กบัเครืÉองจกัร ทําให้ขาดแคลนแรงงานฝีมือ ส่งผลให้

การผลติไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กระทบถึงยอดขายในอนาคต ทาํใหร้ายไดข้องบรษิทัฯ ลดลงตามไปดว้ย ส่งผลให้ความ

เสีÉยงจากรายได้และความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลและไม่แน่นอนของผลตอบแทนไม่เป็นไปตามทีÉผู้ลงทุนจะได้รบั

ตามทีÉคาดหวงั  

 

3 การขบัเคลืÉอนธรุกิจเพืÉอความยั Éงยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยั Éงยืน 

การจดัการความยั Éงยนื บรษิัทฯ รณรงค์ใหพ้นักงานมคีวามเป็นอยู่ทีÉด ีเสรมิสรา้งขวญักําลงัใจใหก้บัพนักงานเพืÉอให้

เกิดความรกัองค์กรและมีการสร้างงานให้กบัชุมชนรอบๆ องค์กร มีการจดัการแบ่งปันความรู้ความเข้าใจในเศรษฐกิจ

ปัจจุบนั เช่น ช่วงนีÊนํÊามนัแพง เกดิโรคระบาด เน้นใหม้กีารอบรม แนะนําการใชช้ีวติกบัโรคระบาดด้วยวธิีการทีÉเขม้งวด 

จรงิจงั ชดัเจน ทั Êงพนักงานในองคก์ร และผูค้นในชุมชนรอบๆ องคก์ร สงัคมอยู่ได ้ชุมชนอยู่ได ้กจ็ะมผีลดตี่อบรษิทัฯ ทีÉจะ

ขบัเคลืÉอนองค์กรให้มกีารดําเนินงานต่อไปได้ คณะกรรมการบริหารพจิารณาสถานการณ์ ทิศทางการเปลีÉยนแปลงและ

ปัจจยัทั Êงภายในและภายนอก รวมทั Êงข้อกําหนด มาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีทุกภาคส่วน เพืÉอ

สนับสนุนใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาองคก์รทีÉย ั Éงยนื 

 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

ในการดําเนินธุรกิจ บรษิทัให้ความสําคญักบัการบรหิารผู้มีส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจทั Êงผู้มสี่วนได้เสยี

ภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรโดยครอบคลุมถึงผู้ได้รบัผลกระทบหรืออาจส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบรษิัทฯ ตั Êงแต่อดีต ปัจจุบัน จนถึงอนาคต ควบคู่กบัการบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจอย่างมี

ประสทิธภิาพ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายจะไดร้บัการดแูลอย่างสมดุลตามพนัธกจิขององคก์ร  
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ของธุรกิจ 
 

ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 

ผูถ้อืหุน้ ผลตอบแทนจากการลงทุนทีÉด ี การดาํเนินงานใหม้ผีลกําไรสุทธเิพืÉอผลตอบแทนทีÉด ี

พนักงาน การปรบัค่าจา้งเงนิเดอืนทีÉเหมาะสม 

มคีวามทดัเทยีมและโอกาสใน

ความกา้วหน้า 

คุณภาพชวีติทีÉดมีคีวามปลอดภยั 

ปรบัปรุงระบบจา่ยค่าตอบแทนและการประเมนิผลงาน 

ปรบัปรุงระบบการพฒันาตามเสน้ทางอาชพี 

บรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัดว้ยระบบมาตรฐาน 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลูกคา้ ไดส้นิคา้ทีÉมคีุณภาพในราคาทีÉเหมาะสม 

สง่มอบสนิค้าทนัตามกําหนด 

กจิกรรมหลงัการขาย ด ีเรว็ 

การเขา้พบลูกคา้ 

การจดังานแสดงสนิค้า 

การสาํรวจความพงึพอใจลูกคา้ 

สงัคมชุมชน กระบวนการผลติไม่มผีลกระทบกบัชุมชน การปฏบิตัใิหถู้กต้องตามกฎหมายกําหนดและบงัคบัใช ้

คู่คา้ ไดร้บัขอ้มูลทีÉถูกต้อง รวดเรว็ ตามเงืÉอนไข

ระยะเวลา 

การแขง่ขนัราคาอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

ปฏบิตัติามขอ้ตกลงอย่างเป็นธรรม 

การสืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ 

ขอ้มูลในการสืÉอสารมคีวามถูกต้อง ชดัเจน 

การเขา้ตรวจสอบกระบวนการผลติ คุณภาพวตัถุดบิ 

 

3.3 การจดัการด้านความยั ÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิÉงแวดล้อม 

บรษิัทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ประเมนิผลกระทบต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีด้านการใช้

ทรพัยากรอย่างยั Éงยนื และมุ่งมั Éนพฒันาสนิคา้และบรกิารทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม รวมถงึถ่ายทอดความรูด้า้นสิÉงแวดลอ้ม

ให้กบัผู้มสี่วนได้เสยีอย่างต่อเนืÉองและเพืÉอให้แนวทางการดําเนินงานด้านการจดัการสิÉงแวดล้อมและพลงังานเป็นไปใน

แนวทางเดยีวกนั บรษิทัฯ จดัทํานโยบายสิÉงแวดล้อมและเขา้ร่วมโครงการอุตสาหกรรมสเีขยีวระดบั ř ดงันั Êนจงึไดก้ําหนด

นโยบายดงันีÊ 

นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม 

1. บรษิทัฯ จะปฏบิตัิตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตามกฎหมายดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิทัฯ จะควบคุมกระบวนการผลติ และจดัการของเสยีทีÉเกิดจากกจิกรรมของบรษิัทฯ ให้มผีลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มน้อยทีÉสุด 

3. จะมกีารใชพ้ลงังาน และทรพัยากรใหคุ้ม้ค่ามากทีÉสุด 

4. พนักงานทุกคนตอ้งมสี่วนร่วมในนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง 

5. บริษัทฯ จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อม มีการอบรม และประชาสมัพันธ์เพืÉอกระตุ้น

จติสาํนึกของพนักงาน 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

18 

นโยบายด้านพลงังาน 

1. บรษิทัฯ จะดําเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอย่างเหมาะสมโดยกําหนดใหก้ารอนุรกัษ์พลงังาน

เป็นสว่นหนึÉงของการดาํเนินงานของบรษิทั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กําหนดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2. บรษิทัฯ จะดําเนินการปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รอย่างต่อเนืÉองเหมาะสมกบั

อุตสาหกรรม เทคโนโลยทีีÉตดิตั Êง และแนวทางการปฏบิตังิานทีÉด ี(Best Practices) 

3. บรษิทัฯ จะทาํการจดัซืÊอ จดัหาเครืÉองจกัร เครืÉองมอื อุปกรณ์การผลติ และบรกิารอืÉนๆ ทีÉจาํเป็นโดยพจิารณา

ถงึการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพของผลติภณัฑห์รอืบรกิารดงักล่าว 

4. บรษิทัฯ จะกําหนดแผนและเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานในแต่ละปี และสืÉอสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและ

ปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้อง 

5. บริษัทฯ จะวิเคราะห์ ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใช้พลังงาน เพืÉอปรบัปรุงสมรรถนะด้าน

พลงังานอย่างต่อเนืÉอง 

6. บรษิทัฯ ถอืว่าการอนุรกัษ์พลงังาน เป็นหน้าทีÉความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัทุกระดบั

ทีÉจะให้ความร่วมมมอืในการปฏิบตัิตามมาตรการทีÉกําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางานด้านการจดั

การพลงังาน 

7. บรษิทัฯ จะให้การสนับสนุนทีÉจําเป็น รวมถึงทรพัยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ เวลาในการทํางาน 

การฝึกอบรม และการมสีว่นร่วมในการนําเสนอขอ้คดิเหน็พืÉอพฒันางานดา้นพลงังาน 

8. บรษิทัฯ จะใหค้วามร่วมมอืหรอืประสานงานกบัชุมชน องค์กรของทางราชการ ผูร้่วมประกอบการทางธุรกจิ 

และหน่วยงานภายนอกทีÉสนใจ เพืÉอเผยแพร่การดําเนินงานดา้นการจดัการพลงังาน 

9. บรษิทัฯ โดยฝ่ายบริหาร (Streering Committee) และคณะทํางานด้านการจดัการพลงังานจะทบทวนและ

ปรบัปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

 

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดล้อม 

หลกัการและเหตุผล 

บริษัท นิวพลัสนิตติÊง จํากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อคุณภาพสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดขึÊนจาก

กระบวนการผลติและกจิกรรมต่างๆ ของโรงงาน จงึไดด้ําเนินการตดิตามคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย การตรวจวดั

คุณภาพอากาศจากปล่องระบาย การตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืÊนทีÉทาํงาน การตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีÉย 24 ชั Éวโมง (Leq 

24hrs) การตรวจวดัดา้นอาชวีอนามยัในเรืÉองระดบัเสยีงเฉลีÉย 8 ชั Éวโมง (Leq 8hrs) การตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่าง 

(Light level) และการตรวจวดัระดบัความร้อน (Heat Stress) รวมทั Êงการตรวจวเิคราะห์คุณภาพนํÊาทิÊง เพืÉอนําผลการ

ตดิตามตรวจสอบเปรยีบเทียบกบัค่ามาตรฐานของทางราชการกําหนด และนําไปเป็นแนวทางในการวางแผนระบบการ

จดัการสิÉงแวดลอ้มต่อไป 
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วตัถปุระสงค ์

1) เพืÉอตดิตามตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม รวมทั Êงประเมนิผลการดําเนินกจิกรรมต่างๆ จากกระบวนการผลติ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของทางราชการและขอ้บงัคบัสิÉงแวดลอ้ม 

2) เพืÉอเป็นแนวทางในการป้องกนัทางด้านสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัขององค์กรตามมาตรฐานด้าน

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

แผนการดาํเนินงานตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ไพน์ซีส เอโวลูชั Éน จาํกดั ดําเนินการตามแผนงานทีÉได้รบัมอบหมาย โดย

ดําเนินการตรวจวดัในปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 14 – 15 สงิหาคม 2567 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

1. แผนการดาํเนินงานตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม  

คุณภาพสิÉงแวดลอ้ม จุดตรวจวดั ดชันีทีÉตรวจวดั เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็ตวัอย่าง 

คุณภาพอากาศจาก

ปล่องระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate (TSP) APEX Inatruments / Glass Fiber Filter 

 Sulfur dioxide (SO2) Flue gas Analyzer 

 Oxdies of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Flue gas Analyzer 

  Carbon monoxdie (CO) Flue gas Analyzer 

  Opacity Ringelmann Chart 

คุณภาพอากาศใน

พืÊนทีÉทํางาน 

เครืÉองรดี S Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บรเิวณโต๊ะเกบ็ของ Ś Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บรเิวณแผนกนิตติÊง Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บรเิวณแผนกนิตติÊงเลก็ Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บรเิวณ OV เครืÉองจกัร LC Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บรเิวณ OV จกัรเยบ็ผา้ Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บรเิวณแผนก BU 1 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บรเิวณแผนก BU 2 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

คุณภาพอากาศใน บรเิวณจุดเตรยีมส-ีเคม ี Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

พืÊนทีÉทํางาน  Acetic acid (CH3 COOH) Personal pump/ Solids Sorbent Tube 

  Formic acid Personal pump/ Solids Sorbent Tube 

 เครืÉองยอ้ม C 3 Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid (CH3 COOH) Personal pump/ Solids Sorbent Tube 

  Formic acid Personal pump/ Solids Sorbent Tube 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทั Éวไป 

บรเิวณรอบสถาน

ประกอบการ 

ระดบัเสยีงเฉลีÉย ŚŜ ชั Éวโมง  

(Leq 24hrs) 

Integration Sound level Meter 

การตรวจวดัดา้น 

อาชวีอนามยั 

แผนก OV ระดบัเสยีงเฉลีÉย Š ชั Éวโมง (Leq 8hrs) Integrating Sound Level Meter 

แผนก KN Line 4 ระดบัเสยีงเฉลีÉย Š ชั Éวโมง (Leq 8hrs) Integrating Sound Level Meter 

พืÊนทีÉทั Éวไป แสงสว่าง (Light Level) Digital Light Meter 

 บรเิวณเครืÉองรดีตวั T ระดบัความรอ้น (Heat Stress) Black Globe / Themometer 
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การตรวจวเิคราะห ์ - Inlet pH Polyethylene Bottle 

คุณภาพนํÊาทิÊง - Outlet Temperature Polyethylene Bottle 

  Color at Original Ph Polyethylene Bottle 

  Color at pH 7.0 Polyethylene Bottle 

  BOD5 Polyethylene Bottle 

  COD Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

  Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

  Total Dissolved Solids (TDS) Polyethylene Bottle 

  Total Kjeldahl Nitrogen (TKN) Polyethylene Bottle 

  Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2 

  Lead (Pb) Polyethylene Bottle+HNO3 To Ph<2 

  Mercury (Hq) Polyethylene Bottle+HNO3 To Ph<2 

  Zinc (Zn) Polyethylene Bottle+HNO3 To Ph<2 

  Hexavalent Chromium Polyethylene Bottle+HNO3 To Ph<2 

  Trivalent Chromium Polyethylene Bottle+HNO3 To Ph<2 

 

2. วิธีการตรวจวดั 

คุณภาพ

สิÉงแวดลอ้ม 

ดชันีทีÉตรวจวดั วธิกีารเกบ็และวเิคราะห ์ เครืÉองมอืทีÉใชใ้นวเิคราะห์

ตวัอย่าง 

คุณภาพอากาศ

จากปล่องระบาย 

Total Suspended Particulate 

(TSP) 

US.EPA Method 1-5 / Isokinetic 

Sampling, Gravimetric Method 

Analytical Balance 

Sulfure dioxdie (SO2) US.EPA Method 6 / Instrumental 

Analyzer Method 

Flue gas Analyzer 

Oxides of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

US.EPA Method 7 / Instrumental 

Analyzer Method 

Flue gas Analyzer 

Carbon monoxide (CO) US.EPA Method 10 / Instrumental 

Analyzer Method 

Flue gas Analyzer 

 Opeacity Ringelmann Method Ringelmann Method 

คุณภาพอากาศใน

พืÊนทีÉทํางาน 

Total Dust NIOSH 0501/ Gravimetric Analytical Balance 

Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

OSHA ID 121/ Atomic Absorption Atomic Absorption 

Acetic acid  NIOSH 1603 / Gas Chromatography Gas Chromatography 

Formic acid NIOSH 2011 / lon Chromatography Lon Chromatography 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทั Éวไป 

ระดบัเสยีงเฉลีÉย ŚŜชั Éวโมง  

(Leq 24hrs) 

ISO / IEC 6172 Integrating Sound Level 

Meter 

การตรวจวดัดา้น

อาชวีอนามยั 

แสงสว่าง (Light Level) ISO / CIE 61672 Digital Light Meter 

ระดบัความรอ้น (Heat Stress) WBGT Black Globe / Themometer 
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การตรวจวเิคราะห์ pH Electrometric Method -pH Meter 

คุณภาพนํÊาทิÊง Temperature Laboratory and Field Methods -Oven  

 Color at Original Ph ADMI Weighted-Ordinate 

Sepctrophotometric 

-Spectrophotometer 

-Atomic Absorption 

 Color at Ph 7.0 ADMI Weighted-Ordinate 

Sepctrophotometric 

-Thermometer 

-Titration Apparatud 

 BOD5 5-days BOD test, Azide Modification -Water Bath 

 COD Close Reflux, Titrimetric -Refrigerator Incubator 

 Total Suspended Solids (TSS) Dried from 103 to 105 oC -Chamber (Incubator) 

 Total Dissolved Solids (TDS) Dried at 180 oC -Analytical Balance 

 Total Kjeldahl Nitrogen (TKN) Macro Kjeldahl, Titrimetric  

 Oil & Grease Soxhlet Extration Method  

 Lead (Pb) Digestion, Direct Air-Acetylene Flame  

 Mercury (Hg) Digestion, Colorimetric   

 Zinc (Zn) Digestion, Direct Air-Acetylene Flame  

 Hexavalent Chromium Digestion, Colorimetric  

 Trivalent Chromium  Digestion, Direct Air-Acetylene Flame, 
Colorimetric, Calculation 

 

 

3. ผลการตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม 

การตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้มของบรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 14 - 15 สงิหาคม 2567  ได้

ดําเนินการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องระบาย การตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืÊนทีÉทํางาน การตรวจวดัระดบัเสยีง

เฉลีÉย 24 ชั Éวโมง (Leq 24hrs) การตรวจวดัดา้นอาชวีอนามยัในเรืÉองระดบัเสยีงเฉลีÉย 8 ชั Éวโมง การตรวจวดัดา้นอาชวีอนา

มยัในเรืÉองความเข้มของแสงสว่าง (Light Level) และการตรวจวดัระดบัความรอ้นในพืÊนทีÉทํางาน (Heat Stress) รวมทั Êง

การตรวจวเิคราะหค์ุณภาพนํÊาทิÊง โดยมผีลการตรวจวดัดงันีÊ 

 

3.1 ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากปล่องระบาย 

อนัดบั รายละเอยีด หน่วย ผลการตรวจ

วเิคราะห ์

มาตรฐาน เปรยีบเทยีบ 

มาตรฐาน 

Boiler  

1 วนัทีÉเกบ็ตวัอย่าง - 14/08/2567 - - 

2 เวลาเกบ็ตวัอย่าง - 09.20-09.50 - - 

3 ความสงูปล่อง m 15 - - 

4 ขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางปล่อง m 0.40 - - 

5 ความดนับรรยากาศ mm.Hg 759.20 - - 

6 ความดนับรรยากาศสมับูรณ์ mm.Hg 759.23 - - 

7 อุณหภูม ิ oC 158 - - 

8 ความเรว็ลม m/s 3.70 - - 
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9 ปรมิาณลมเฉลีÉย m3/hr 1,089.60 - - 

10 ปรมิาณ O2 % 8.60 - - 

11 ปรมิาณ CO2 % 5.44 - - 

12 ปรมิาณความชืÊน % 5.81 - - 

 ดชันีตรวจวดั     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 68 240 ผ่าน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm 432.82 950 ผ่าน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 113.01 200 ผ่าน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 3 690 ผ่าน 

5 Opacity % 1.2 10 ผ่าน 

มาตรฐาน 

1) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดค่าปรมิาณของสารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 

ŚŝŜš ประกาศในราชกจิจานุเบกษา ฉบบัประกาศทั Éวไป เล่มทีÉ řŚś ตอนพเิศษ řŚŝ ง เมืÉอวนัทีÉ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŜš 

2) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เรืÉอง กําหนดค่าปรมิาณเขม่าควนัทีÉเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากปล่องของหมอ้

นํÊาโรงงาน พ.ศ. ŚŝŜš ประกาศในราขกจิจานุเบกษา เล่ม řŚś ตอนพเิศษ řŚŝ ง ลงวนัทีÉ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŜš 

3) ผลการตรวจวดัอ้างองิทีÉสภาวะอุณหภูม ิŚŝ องศาเซลเซยีส ความดนั şŞŘ มลิลลิติรปรอท หรอืความดนั ř บรรยากาศ และสภาวะ

แหง้ (dry basis) โดยมปีรมิาตรอากาศส่วนเกนิในการเผาไหม ้(% excess air) รอ้ยละ ŝŘ หรอืมปีรมิาตรอากาศเสยีทีÉออกซเิจน (% oxygen) 

รอ้ยละ 7 
 

สรปุผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากปล่องระบาย 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องระบาย มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจสอบคุณภพอากาศจากปล่อง Boiler พบว่า ค่าปรมิาณของ Total Suspended Particulate (TSP), 

Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2), Caebon monoxide (CO) และ Opacity มีค่า 

อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
   

 

3.2 ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในพืÊนทีÉทาํงาน 

อนัดบั พืÊนทีÉตรวจวดั รายการตรวจวดั หน่วย ผลการตรวจ

วเิคราะห์ 

มาตรฐาน เปรยีบเทยีบ 

มาตรฐาน  [1] [2] 

1 บรเิวณเครืÉองรดี S Total Dust mg/m3 0.75 - 15 ผ่าน 

2 บรเิวณโต๊ะเกบ็ของ Ś Total Dust mg/m3 0.96 - 15 ผ่าน 

3 บรเิวณแผนกนิตติÊง  Total Dust mg/m3 1.04 - 15 ผ่าน 

4 บรเิวณแผนกนิตติÊงหอ้งเลก็ Total Dust mg/m3 1.08 - 15 ผ่าน 

5 บรเิวณ Over Lock เครืÉองจกัร LC Total Dust mg/m3 1.17 - 15 ผ่าน 

6 บรเิวณ Over Lock จกัรเยบ็ผา้ Total Dust mg/m3 1.12 - 15 ผ่าน 

7 บรเิวณแผนก BU 1 Total Dust mg/m3 1.00 - 15 ผ่าน 

8 บรเิวณแผนก BU 2 Total Dust mg/m3 0.92 - 15 ผ่าน 
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9 บรเิวณจุดเตรยีมส-ีเคม ี Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

mg/m3 0.010 - - - 

  Acetic acid (HC3COOH) ppm 0.095 10 10 ผ่าน 

  Formic acid ppm 0.054 5 5 ผ่าน 

10 เครืÉองยอ้ม C3 Sodium Hydrosulfte as 

Sodium 

mg/m3 0.021 - - - 

  Acetic acid (CH3COOH) ppm 0.211 10 10 ผ่าน 

  Formic acid ppm 0.142 5 5 ผ่าน 

มาตรฐาน 

1. (ř) มาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง ขดีจํากดัความเขม้ขน้ของสารเคมอีนัตราย ในราชกิจจานุเบกษา  

เล่ม řśŜ ตอนพเิศษ řšŠ ง ลงวนัทีÉ ś สงิหาคม ŚŝŞŘ 

2. (Ś) มาตรฐานของ Notification of occupational safety & heath administration (OSHA) 

 

สรปุผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในพืÊนทีÉทาํงาน 

จากผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืÊนทีÉทาํงาน มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวัดปริมาณฝุ่ นและสารเคมีในบริเวณพืÊนทีÉทํางานต่างๆมีค่าดังแสดงในตารางข้อ 3.2 เมืÉอ

เปรยีบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เรืÉอง ขีดจํากดัความเขม้ข้นของสารเคมี

อันตราย และมาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) พบว่า ผลการ

ตรวจวดัทั Êงหมดมคี่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน กําหนด 

ทั ÊงนีÊไม่ไดม้กีารกําหนดค่ามาตรฐานของ Sodium Hydrosulfite as Sodium ไว ้

3.3 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉลีÉย ŚŜ ชั Éวโมง (Leq 24 hrs) 

บรเิวณ รอบสถานประกอบการ 

ลําดบั วนัทีÉตรวจวดั เวลาตรวจวดั ระดบัเสยีงเฉลีÉย  

ŚŜ ชั Éวโมง (Leq 24 hrs) 

ระดบัเสยีงสูงสุด 

(LMAX) 

1 14/08/2567 09.00 – 10.00 72.6 84.8 

2 14/08/2567 10.00 – 11.00  72.1 85.4 

3 14/08/2567 11.00 – 12.00 72.1 88.2 

4 14/08/2567 12.00 – 13.00 70.5 79.9 

5 14/08/2567 13.00 – 14.00  71.7 85.4 

6 14/08/2567 14.00 – 15.00 71.6 79.6 

7 14/08/2567 15.00 – 16.00 71.7 84.6 

8 14/08/2567 16.00 – 17.00 72.0 86.4 

9 14/08/2567 17.00 – 18.00 71.9 78.0 

10 14/08/2567 18.00 – 19.00 71.9 76.3 

11 14/08/2567 19.00 – 20.00 71.7 76.2 
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12 14/08/2567 20.00 – 21.00 71.8 73.9 

13 14/08/2567 21.00 – 22.00  71.7 73.8 

14 14/08/2567 22.00 – 23.00 71.7 74.0 

15 14/08/2567 23.00 – 00.00 71.7 73.7 

16 15/08/2567 00.00 – 01.00 71.7 73.9 

17 15/08/2567 01.00 – 02.00 71.6 73.7 

18 15/08/2567 02.00 – 03.00 71.8 73.8 

19 15/08/2567 03.00 – 04.00 71.7 74.2 

20 15/08/2567 04.00 – 05.00 71.7 73.6 

21 15/08/2567 05.00 – 06.00 71.8 74.3 

22 15/08/2567 06.00 – 07.00 71.7 78.7 

23 15/08/2567 07.00 – 08.00 72.1 85.5 

24 15/08/2567 08.00 – 09.00 72.3 80.2 

ผลการตรวจวดั (dB(A)) 71.8 88.2 

มาตรฐาน 70.00 115.00 

เปรยีบเทียบมาตรฐาน ไม่ผ่าน ผ่าน 

มาตรฐาน 

ประกาศกระทรงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดค่าระดบัเสยีงการรบกวนและระดบัเสยีงทีÉเกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 

ŚŝŜŠ ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řŚś ตอนพเิศษ řř ง ลงวนัทีÉ Śŝ มกราคม ŚŝŜš 

 

สรปุผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉลีÉย ŚŜ ชั Éวโมง (Leq 24 hrs) 

จากผลการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีÉย 24 ชั Éวโมง มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีÉย 24 ชั Éวโมง ทีÉบรเิวณ รอบสถานประกอบการ มคี่าเท่ากบั 71.8 เดซิเบลเอ 

เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบว่า ผลการตรวจวดัมคี่าสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ทีÉกําหนดไว้

ไม่เกนิ şŘ เดซเิบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด ทีÉบริเวณ รอบสถานประกอบการ มีค่าเท่ากับ 88.2 เดซิเบลเอ เมืÉอ

เปรยีบเทียบกบัมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบว่า ผลการตรวจวดัมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีÉกําหนดไวไ้ม่

เกนิ 115 เดซเิบลเอ 
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3.4 ผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉลีÉย 8 ชั Éวโมง 

ลําดบั จุดตรวจวดั 
ผลการตรวจวดั (dB(A)) เปรยีบเทยีบมาตรฐาน 

Lmin Lmax Leq 8 hrs Lmax Leq 8 hrs 

1 แผนก Over Lock  56 88 83 ผ่าน ผ่าน 

2 แผนกนิตติÊง Line 4 84 89 86 ผ่าน ไม่ผา่น 

มาตรฐาน - 115 (1) 85 (2) - - 

มาตรฐาน 

1. (ř) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอ

นามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. Śŝŝš ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řśś ตอนทีÉ řš ก ลง

วนัทีÉ řş ตุลาคม Śŝŝš 

2. (Ś) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉองมาตรฐานระดบัเสยีงทีÉยอมให้ลูกจา้งไดร้บัเฉลีÉย

ตลอดระยะเวลาการทํางานในแต่ละวนั ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řśŝ ตอนพเิศษ řš ง ลงวนัทีÉ ŚŞ มกราคม ŚŝŞř 

 

สรปุผลการตรวจวดัระดบัเสียงเฉลีÉย 8 ชั Éวโมง 

จากผลการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีÉย 8 ชั Éวโมง มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวดัระดับเฉลีÉย 8 ชั Éวโมง ในพืÊนทีÉบริเวณ แผนก Over Lock และ แผนกนิตติÊ ง Line 4  มีค่า

เท่ากบั 83 และ 86 เดซเิบลเอ เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน พบว่าบรเิวณ

แผนก OV มค่ีาอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทีÉกําหนดไว้ไม่เกิน 85 เดซิเบลเอ และบรษิัท แผนก KN Line 4 มค่ีาไม่อยู่ใน

เกณฑม์าตรฐานทีÉกําหนด 

ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงสูงสุด ในบรเิวณ แผนก Over Lock และ แผนกนิตติÊง Line 4 มค่ีาเท่ากบั 88 และ 

89 เดซเิบลเอ เมืÉอเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบว่าผลการตรวจวดัมคี่า อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ทีÉ

กําหนดไวไ้ม่เกนิ 115 เดซเิบลเอ 

 

ข้อเสนอแนะ  

ควรจดัทําป้ายแสดงพืÊนทีÉทีÉมเีสยีงดงัให้ชดัเจน และบงัคบัใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลชนิดปลั Ëกลดเสยีง (Ear 

plug) ทีÉมีประสทิธิภาพในการลดเสยีงได้สูงและมีความอ่อนนุ่มไม่ระคายเคอืงต่อหูพนักงาน หรอืทีÉครอบหู (Ear muff) 

ให้กบัพนักงานอย่างเคร่งครดัรวมทั Êงมกีารหมุนเวยีนตําแหน่งการทํางานของพนักงานเพืÉอลดระดบัความดงัของเสยีงทีÉ

พนักงานจะไดร้บั 
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3.5 ผลการตรวจวดัความเขม้ข้นของแสงสว่างในพืÊนทีÉทาํงาน 

ลําดบั จุดตรวจวดั ลกัษณะงาน 

ผลการตรวจวดั (Lux) ค่ามาตรฐาน (Lux) 
เปรยีบเทยีบ

มาตรฐาน 
ค่าทีÉวดั

ได ้

บรเิวณพืÊนทีÉ

โดยรอบ 

ค่าทีÉวดัได ้ บรเิวณพืÊนทีÉโดยรอบ 

พืÊนทีÉ ř พืÊนทีÉ Ś พืÊนทีÉ ś พืÊนทีÉ ř พืÊนทีÉ Ś พืÊนทีÉ ś 

1 แผนก Packing Packing 1,114 1,391 1,571 200-300 300 200 ผ่าน 

2 แผนกเยบ็ Ś งานเยบ็ผา้ 1,505 855 827 800-1,200 300 200 ผ่าน 

3 แผนก BU เยบ็ผา้ 1,124 1,139 967 800-1,200 300 200 ผ่าน 

4 แผนก Cutting M/C ตดัผา้ 1,237 1,242 920 400-500 300 200 ผ่าน 

5 ฝ่ายวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ คอมพวิเตอร ์ 421 - - 400-500 - - ผ่าน 

6 แผนก QA คอมพวิเตอร ์ 813 - - 400-500 - - ผ่าน 

7 Office คอมพวิเตอร ์ 593 - - 400-500 - - ผ่าน 

8 แผนก Knitting Line 1 ควบคุมเครืÉอง 442 - - 200-300 - - ผ่าน 

9 แผนก Knitting Line 2 ควบคุมเครืÉอง 390 - - 200-300 - - ผ่าน 

10 แผนก Knitting Line 3 ควบคุมเครืÉอง 460 - - 200-300 - - ผ่าน 

11 แผนก Knitting Line 4 ควบคุมเครืÉอง 737 - - 200-300 - - ผ่าน 

12 แผนก Knitting Line 5 ควบคุมเครืÉอง 499 - - 200-300 - - ผ่าน 

13 แผนก Knitting Line 6 ตวบคุมเครืÉอง 455 - - 200-300 - - ผ่าน 

14 แผนก Knitting Line 7 ควบคุมเครืÉอง 408 - - 200-300 - - ผ่าน 

15 แผนก Knitting Line 8 ควบคุมเครืÉอง 385 - - 200-300 - - ผ่าน 

16 แผนกคลงัสนิคา้ ทางเดนิ 102 - - 100 - - ผ่าน 

17 แผนก Over Lock-LC2 ป้อนชิÊนงาน 672 - - 200-300 - - ผ่าน 

18 แผนก Over Lock-OF3 เยบ็ผา้ 1,175 841 529 800-1,200 300 200 ผ่าน 

19 แผนก Warehouse ป้อนชิÊนงาน 266 - - 200-300 - - ผ่าน 

20 แผนกอบรดี ป้อนชิÊนงาน 783 - - 200-300 - - ผ่าน 

21 แผนกรดี (เครืÉองรดี T) ป้อนชิÊนงาน 216 - - 200-300 - - ผ่าน 

มาตรฐาน 

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řśŝ ตอนพเิศษ śš ง ลง

วนัทีÉ Śř กุมภาพนัธ ์ŚŝŞř 

 

สรปุผลการตรวจวดัความเข้มขนัของแสงสว่างในพืÊนทีÉทาํงาน 

จากผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ขน้ของแสงสว่าง มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างในบรเิวณพืÊนทีÉทํางานต่างๆ จํานวน 21 จุด มีค่าอยู่ระหว่าง 102 – 

1,571 ลกัซ์ ซึÉงเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน พบว่าทุกจุดตรวจวดัมีค่า

อยู่ในเกณฑม์าตรฐานกาํหนด  
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3.6 ผลการตรวจวดัระดบัความร้อนในพืÊนทีÉทาํงาน 

ลําดบั 
บรเิวณทีÉทําการ

ตรวจวดั 

เวลา

ตรวจวดั 

....น. - ....น. 

อุณภูมใินสภาวะการทาํงาน OC 

ลกัษณะงาน 
เปรยีบเทยีบ

มาตรฐาน 
TNWB TDB TGT WBGT 

IN/OUT 

WBGT

เฉลีÉย 

1 บรเิวณเครืÉองรดีตวั T 09.20-11.20 30.0 36.8 37.5 In 32.2 ปานกลาง ไม่ผ่าน 

มาตรฐาน - - - - 32.0 งานปานกลาง - 

หมายเหตุ 

1) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอนา

มยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีÉยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. Śŝŝš ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řśś ตอนทีÉ šř ก ลงวนัทีÉ 

řş ตุลาคม Śŝŝš 

2) NWB หมายถงึ Natural Wet Bulb Temperature คอื อุณหภูมเิทอรโ์มมเิตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ 

3) DB หมายถงึ Dry Bulb Temperature คอื อุณหภูมเิทอรโ์มมเิตอรก์ระเปาะแหง้ตามธรรมชาต ิ

4) GT หมายถงึ Globe Temperature คอื อุณหภูมแิบลก็โกลบเทอรโ์มมเิตอร์ 

5) งานเบา หมายความว่า ลกัษณะงานทีÉใชแ้รงงานน้อยหรอืใชก้ําลงังานทีÉทําใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกายไม่เกนิ ŚŘŘ กโิล

แคลอร/ีช ั Éวโมง เช่น งานเขยีนหนังสอื งานพมิพ์ดดี งานบนัทกึขอ้มลู งานเยบ็จกัร งานนั Éงตรวจสอบผลติภณัฑ์ งานประกอบชิÊนงานขนาดเลก็ 

งานบงัคบัเครืÉองจกัรดว้ยเทา้ งานยนืคุมงาน 

6) งานปานกลาง หมายความว่า ลกัษณะงานทีÉใชแ้รงปานกลางหรอืใชก้ําลงังานทีÉทําใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกนิ ŚŘŘ 

กโิลแคลอร/ีชั Éวโมง ถงึ śŝŘ กโิลแคลอร/ีชั Éวโมง เช่น งายก ลาก ดนั หรอืเคลืÉอนยา้ยสิÉงของด้วยแรงปานกลาง งานตอกตะป ูงานตะไบ งานขบั

รถบรรทุก งานขบัรถแทรกเตอร ์

7) งานหนัก หมายความว่า ลกัษณะงานทีÉใชแ้รงมากหรอืใชก้ําลงังานทีÉทําใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกนิ śŝŘ กโิลแคลอร/ี

ชั Éวโมง เช่น งานทีÉใชพ้ลั ÉวตกัหรอืเครืÉองมอืลกัษณะคล้ายกนั งานขุด งานเลืÉอยไม ้งานเจาะไมเ้นืÊอแขง็ งานทุบโดยใชค้อ้นขนาดใหญ่ งานยก 

หรอืเคลืÉอนยา้ยของหนักขึÊนทีÉสูงหรอืทีÉลาดชนั 

8) ค่าทีÉวดัได ้(OC) = 0.1 (DB) + 0.7 (NWB) + 0.2 (GT) สาํหรบัภายนอกอาคารทีÉมแีสงแดด 

   = 0.7 (NWB) + 0.3 (GT) สาํหรบัภายในอาคารหรอืนอกอาคารทีÉไม่มแีสงแดด 

 

สรปุผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจวดัระดบัความรอ้น มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวัดระดับความร้อนในพืÊนทีÉทํางาน ทีÉบริเวณ เครืÉองรีดตัว T มีค่าเท่ากับ 32.2 OC ซึÉงเมืÉอ

เปรยีบเทียบกบัมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบว่า ผลการตรวจวดัมคี่า สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ทีÉกําหนดไม่เกิน 

32.0 OC สาํหรบังานปานกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมกีารตดิตั ÊงพดัลมระบายอากาศทีÉมคีวามเรว็รอบทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพืÉอปรบัปรมิาณลมในระบบให้

มากขึÊนและเลอืกตําแหน่งการวางให้ตรงจุดเพืÉอลดระดบัความร้อน หรอืพจิารณาติดตั ÊงระบบระบายอากาศในพืÊนทีÉทีÉมี

ความรอ้นสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานกําหนด 
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3.7 ผลการตรวจวิเคราะห์คณุภาพนํÊาทิÊง 

อนัดบั รายละเอยีด หน่วย ผลการตรวจวเิคราะห ์ มาตรฐาน เปรยีบเทยีบ 

มาตรฐาน Intel  Outlet   

1 pH - 7.7 7.9 5.5-9.0 ผ่าน 

2 Temperature oC 39 36 40 ผ่าน 

3 Color at Original pH  ADMI 40 27 < 40 ผ่าน 

 Color atpH 7.0 ADMI 44 27 < 300 ผ่าน 

4 BOD5 mg/l 30 18 < 300 ผ่าน 

5 COD mg/l 617 117 < 20 ผ่าน 

6 Total Suspended Solids (TTS) mg/l 17 50 < 120 ผ่าน 

7 Total Dissolved Solids (TDS) mg/l 535 417 < 50 ผ่าน 

8 Total Kjeldahl Nitrogen (TKN)  mg/l 92.68 76.52 < 3,000 ผ่าน 

9 Oil & Grease mg/l 30.11 4.41 < 100 ผ่าน 

10 Lead (Pb) mg/l < 0.020 < 0.020 < 5 ผ่าน 

11 Mercury (Hg) mg/l < 0.005 < 0.005  < 0.2 ผ่าน 

12 Zinc (Zn) mg/l < 0.020 < 0.020 < 0.005 ผ่าน 

13 Hexavalent Chromium mg/l < 0.020 < 0.020 < 0.25 ผ่าน 

14 Trivalent Chromium mg/l < 0.020 < 0.020 < 0.75 ผ่าน 
 

สรปุผลการวิเคราะห์ 

จากผลการวเิคราะห์คุณภาพนํÊาทิÊง มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวเิคราะห์คุณภาพนํÊาทิÊงจาก Outlet พบว่าคุณภาพนํÊาทิÊงทุกรายการตรวจวิเคราะห์มคี่า อยู่ใน

เกณฑม์าตรฐาน ทีÉกําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
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รปูแสดงการตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม  - สถานทีÉ : สาํนักงานใหญ่ 
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แผนการดาํเนินงานตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม : สาํนักงานสาขา (บางชนั) 

บรษิัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อคุณภาพสิÉงแวดล้อมทีÉเกิดขึÊนจากกระบวนการผลิต และกิจกรรม

ต่างๆของโรงงาน จงึได้ดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพสิÉงแวดล้อม ประกอบด้วย ตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่อง

ระบาย การตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืÊนทีÉทํางาน การตรวจวดัดา้นอาชวีอนามยัในเรืÉองความเขม้ของแสงสว่าง (Light 

Level) และการตรวจวดัระดบัความรอ้น (Heat Stress) เพืÉอนําผลการตดิตามตรวจสอบเปรยีบเทยีบกบัค่ามาตรฐานของ

ทางราชการกําหนดและนําไปเป็นแนวทางในการวางแผนระบบการจดัการสิÉงแวดล้อมต่อไป ดําเนินการโดย บริษทั ไพน์

ซีส เอโวลูชั Éน จาํกดั โดยมผีลการตรวจวดั ณ สํานักงานสาขา (บางชนั)  เมืÉอวนัทีÉ 26 สงิหาคม 2567 ดงันีÊ 

 

วตัถปุระสงคก์ารตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม : สาํนักงานสาขา (บางชนั) 

1. เพืÉอติดตามตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม รวมทั Êงประเมนิผลการดําเนินกจิกรรมต่างๆ จากกระบวนการผลติให้

เป็นไปตามมาตรฐานของทางราชการและขอ้บงัคบัดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

2. เพืÉอเป็นแนวทางในการป้องกนัทางด้านสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัขององค์กรตามมาตรฐานด้านความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

1. แผนการดาํเนินงานตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อมและวิธีการตรวจวดั 

คุณภาพ

สิÉงแวดลอ้ม 

จุดตรวจวดั ดชันีทีÉตรวจวดั เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการเกบ็ตวัอย่าง 

คุณภาพอากาศ

จากปล่องระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate (TSP) APEX Inatruments / Glass Fiber Filter 

  Sulfur dioxide (SO2) Absorbing Solution / Glass Sampler 

set 

  Oxdies of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Absorbing Solution / Vacuum pump, 

Boiling flask 

  Carbon monoxdie (CO) Sampling Bag 

  Opeacity Ringelmann Chart 

คุณภาพอากาศ

ในพืÊนทีÉทาํงาน 

บรเิวณโรงยอ้ม Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บรเิวณจดุเตรยีมส-ีเคม ี Sodium hydrosulfite as Soduim Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

  Formic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

 เครืÉองยอ้ม Sodium hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

  Formic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

การตรวจวดัดา้น

อาชวีอนามยั 

พืÊนทีÉทั Éวไป แสงสว่าง (Light Level) Digital Light Meter 

บรเิวณเครืÉองยอ้ม ระดบัความรอ้น (Heat Stress) Black Globe / Themometer 
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2. วิธีการตรวจวดั 

คุณภาพ

สิÉงแวดลอ้ม 

ดชันีทีÉตรวจวดั วธิกีารเกบ็และวเิคราะห ์ เครืÉองมอืทีÉใชใ้นวเิคราะห์

ตวัอย่าง 

คุณภาพอากาศ

จากปล่องระบาย 

Total Suspended Particulate 

(TSP) 

US.EPA Method 1-5 / Isokinetic 

Sampling, Gravimetric Method 

Analytical Balance 

Sulfure dioxdie (SO2) US.EPA Method 6C / Instrumental 

Analyzer Method 

Flue gas Analyzer 

Oxides of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

US.EPA Method 7E / Intrumental 

Analyzer Method 

Flue gas Analyzer 

Carbon monoxide (CO) US.EPA Method 10 / Intrumental 

Analyzer Method 

Flue gas Analyzer 

 Opeacity Ringelmann Method Ringelmann Method 

คุณภาพอากาศใน

พืÊนทีÉทํางาน 

Total Dust NIOSH 0501/ Gravimetric Analytical Balance 

Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

OSHA ID 121/ Atomic Absorption Atomic Absorption 

Acetic acid  NIOSH 1603 / Gas Chromatography Gas Chromatography 

Formic acid NIOSH 2011 / lon Chromatography Lon Chromatography 

การตรวจวดัดา้น

อาชวีอนามยั 

แสงสว่าง (Light Level) ISO / CIE 1931 Digital Light Meter 

ระดบัความรอ้น (Heat Stress) WBGT Black Globe / Themometer 

 

 

3. ผลการตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม 

การตรวจวดัคุณภาพสิÉงแวดล้อมของบริษัท นิวพลัสนิตติÊง จํากัด (มหาชน) ณ สํานักงานสาขา เมืÉอวนัทีÉ 26 

สงิหาคม 2567 ไดด้ําเนินการตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องระบาย การตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืÊนทีÉทํางาน การ

ตรวจวดัด้านอาชีวอนามยัในเรืÉองความเขม้ของแสงสว่าง (Light Level) และการตรวจวดัระดบัความรอ้นในพืÊนทีÉทํางาน 

(Heat Stress) โดยมผีลการตรวจวดัดงันีÊ 
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3.1 ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศจากปล่องระบาย 

อนัดบั รายละเอยีด หน่วย ผลการตรวจวเิคราะห ์ มาตรฐาน เปรยีบเทยีบ 

มาตรฐาน Boiler  

1 วนัทีÉเกบ็ตวัอย่าง - 26/08/2567 - - 

2 เวลาเกบ็ตวัอย่าง - 09.55 - 10.25 - - 

3 ความสงูปล่อง m 12 - - 

4 ขนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลางปล่อง m 0.50 - - 

5 ความดนับรรยากาศ mm.Hg 756.50 - - 

6 ความดนับรรยากาศสมับูรณ์ mm.Hg 756.45 - - 

7 อุณหภูม ิ oC 91 - - 

8 ความเรว็ลม m/s 34.16 - - 

9 ปรมิาณลมเฉลีÉย m3/hr 1,462.79 - - 

10 ปรมิาณ O2 % 4.85 - - 

11 ปรมิาณ CO2 % 6.46 - - 

12 ปรมิาณความชืÊน % 4.72 - - 

 ดชันีตรวจวดั     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 9 240 (1) ผ่าน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm 754.32 950 (1) ผ่าน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 152.42 200 (1) ผ่าน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 485 690 (1) ผ่าน 

5 Opacity % 2.5 10 (2) ผ่าน 

หมายเหตุ 

1) (ř) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 

ŚŝŜš ประกาศในราชกจิจานุเบกษาฉบบัประกาศทั Éวไป เล่มทีÉ řŚś ตอนพเิศษ řŚŝง ลงวนัทีÉ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŜš 

2) (Ś) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กําหนดค่าปรมิาณเขม่าควนัทีÉเจอืปนในอากาศทีÉระบายออกจากปล่องของ

หมอ้นํÊาของโรงงาน พ.ศ.ŚŝŜš ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řŚś ตอนพเิศษ řŚŝง ลงวนัทีÉ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŜš 

3) ผลการตรวจวดัอ้างองิทีÉสภาวะอุณหภูม ิŚŝ องศาเซลเซยีส ความดนั şŞŘ มลิลเิมตรปรอท หรอืความดนั ř บรรยากาศ และสภาวะ

แหง้ (dry basis) โดยมปีรมิาตรอากาศส่วนเกนิในการเผาไหม ้(% excess air) รอ้ยละ ŝŘ หรอืมปีรมิาตรอากาศเสยีทีÉออกซเิจน (% oxygen) 

รอ้ยละ ş 

 

สรปุผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องระบาย มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรจสอบคุณภาพจากปล่องระบาย Boiler พบว่า ค่าปรมิาณของ Total Suspended Particulate (TSP), 

Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2), Carbon monoxide (CO) และ Opacity มีค่า 

อยู่ในเกณฑม์าตรฐาน ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
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3.2 ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในพืÊนทีÉทาํงาน 

อนัดบั พืÊนทีÉตรวจวดั รายการตรวจวดั หน่วย ผลการ

วเิคราะห ์

มาตรฐาน เปรยีบเทยีบ 

มาตรฐาน  [1] [2] 

1 บรเิวณโรงยอ้ม Total Dust mg/m3 0.92 - 15 ผา่น 

2 บริเวณ จุดเตรียมสี-

เคม ี

Sodium Hydrosulfite as Sodium mg/m3 < 0.001 - - - 

  Acetic acid ppm 0.084 10 10 ผา่น 

  Formic acid ppm 0.062 5 5 ผา่น 

3 เครืÉองยอ้ม Sodium Hydrosulfte as Sodium mg/m3 0.021 - - - 

  Acetic acid ppm 0.114 10 10 ผา่น 

  Formic acid ppm 0.512 5 5 ผา่น 

หมายเหตุ:  

1. (ř) มาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง ขดีจํากดัความเขม้ขน้ของสารเคมอีนัตรายใน

ราชกจิจานุเบกษา 

2. (Ś) มาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) 

 

สรปุผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศในพืÊนทีÉทาํงาน มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวดัปรมิาณความเขม้ขน้ของสารเคมใีนบรเิวณพืÊนทีÉทํางานต่างๆ มคี่าดงัแสดงในตารางทีÉ 3.2 เมืÉอ

เปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง ขดีจาํกดัความเขม้ขน้ของสารเคมอีนัตราย 

และมาตรฐานของ Notification of occupational safety & heath administration (OSHA) พบว่า ผลการตรวจวดัทั Êงหมด

มคี่า อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน กําหนด 

ทั ÊงนีÊไม่ไดม้กีารกําหนดมาตรฐานของ Soduim hydrosulfite as Sodium ไว ้
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3.3 ผลการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างในพืÊนทีÉทาํงาน 

3.3.1 ผลการตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างในพืÊนทีÉทาํงาน 

ลําดบั จุดตรวจวดั ลกัษณะงาน 

ผลการตรวจวดั (Lux) ค่ามาตรฐาน (Lux) 
เปรยีบเทยีบ

มาตรฐาน 
ค่าทีÉวดั

ได ้

บรเิวณพืÊนทีÉ

โดยรอบ 

ค่าทีÉวดั

ได ้

บรเิวณพืÊนทีÉ

โดยรอบ 

พืÊนทีÉ ř พืÊนทีÉ Ś พืÊนทีÉ ś พืÊนทีÉ ř พืÊนทีÉ Ś พืÊนทีÉ ś 

1 โต๊ะทาํงาน ř งานเอกสาร 414 - - 400-500 - - ผา่น 

2 โต๊ะทาํงาน Ś งานเอกสาร 430 - - 400-500 - - ผา่น 

3 โต๊ะทาํงาน ś งานเอกสาร 440 - - 400-500 - - ผา่น 

4 หอ้งเกบ็สารเคม ี พืÊนทีÉเกบ็ 728 - - 200 - - ผา่น 

5 เครืÉองชั Éงสารเคม ี ชั Éงสารเคม ี 722 - - 200-300 - - ผา่น 

6 จุดเตรยีมสารเคม ี เตรยีมสารเคม ี 718 - - 300-400 - - ผา่น 

7 หอ้งควบคุม Boiler ควบคมุเครืÉองจกัร 778 - - 200-300 - - ผา่น 

8 เครืÉองยอ้ม B ป้อนชิÊนงานเขา้เครืÉอง 719 - - 200-300 - - ผา่น 

9 เครืÉองยอ้ม D ป้อนชิÊนงานเขา้เครืÉอง 971 - - 200-300 - - ผา่น 

10 เครืÉองยอ้ม E ป้อนชิÊนงานเขา้เครืÉอง 873 - - 200-300 - - ผา่น 

11 เครืÉองยอ้ม F ป้อนชิÊนงานเขา้เครืÉอง 803 - - 200-300 - - ผา่น 

12 ตูค้วบคุมไฟฟ้า Control 230 - - 200-300 - - ผา่น 

13 ทางเดนิในไลน์ผลติ ทางเดนิ 249 - - 100 - - ผา่น 

14 บรเิวณพืÊนทีÉเกบ็เครืÉองมอื พืÊนทีÉเกบ็ 405 - - 200 - - ผา่น 

15 บรเิวณหอ้งนํÊา หอ้งนํÊา 208 - - 100 - - ผา่น 

หมายเหตุ  

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรืÉอง มาตรฐานความเข้มของแสง ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řśŝ ตอนพเิศษ śš ง ลงวนัทีÉ Śř 

กุมภาพนัธ ์ŚŝŞř 

 

สรปุผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจวดัระดบัความเขม้ของแสงสว่าง มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวคัดวามเข้มของแสงสว่างในบรเิวณพืÊนทีÉทํางานต่างๆ จํานวน 15 จุด มคี่าอยู่ระหว่าง 208 - 971 

ลกัซ์ ซึÉงเมืÉอเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานของประกาศกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน พบว่าทุกจุดมีค่าอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานกาํหนด  
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3.3.3 ผลการตรวจวดัระดบัความร้อนในพืÊนทีÉทาํงาน 

ลําดบั 
บรเิวณทีÉทาํการ

ตรวจวดั 

เวลา

ตรวจวดั 

....น. - ....น. 

อุณภูมใินสภาวะการทาํงาน OC 

ลกัษณะงาน 
เปรยีบเทยีบ

มาตรฐาน 
TNWB TDB TGT WBGT 

IN/OUT 

WBGT

เฉลีÉย 

1 บรเิวณเครืÉองย้อม 09.30-11.30 31.9 34.9 35.7 In 32.4 ปานกลาง ไม่ผ่าน 

มาตรฐาน - - - - 32.0 งานปานกลาง - 

หมายเหตุ 

1) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนินการด้านความปลอดภยั อาชวีอนา

มยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ.Śŝŝš ในราชกจิจานุเบกษา เล่ม řśś ตอนทีÉ šř ก ลงวนัทีÉ 

řş ตุลาคม Śŝŝš 

2) NWB หมายถงึ Natural Wet Bulb Temperature คอื อุณหภูมเิทอรโ์มมเิตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ 

3) DB หมายถงึ Dry Bulb Temperature คอื อุณหภูมเิทอรโ์มมเิตอรก์ระเปาะแหง้ตามธรรมชาต ิ

4) GT หมายถงึ Globe Temperature คอื อุณหภูมแิบลก็โกลบเทอรโ์มมเิตอร์ 

5) งานเบา หมายความว่า ลกัษณะงานทีÉใชแ้รงงานน้อยหรอืใชก้ําลงังานทีÉทําใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกายไม่เกนิ ŚŘŘ กโิล

แคลอร/ีช ั Éวโมง เช่น งานเขยีนหนังสอื งานพมิพ์ดดี งานบนัทกึขอ้มลู งานเยบ็จกัร งานนั Éงตรวจสอบผลติภณัฑ์ งานประกอบชิÊนงานขนาดเลก็ 

งานบงัคบัเครืÉองจกัรดว้ยเทา้ งานยนืคุมงาน 

6) งานปานกลาง หมายความว่า ลกัษณะงานทีÉใชแ้รงปานกลางหรอืใชก้ําลงังานทีÉทําใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกนิ ŚŘŘ 

กโิลแคลอร/ีชั Éวโมง ถงึ śŝŘ กโิลแคลอร/ีชั Éวโมง เช่น งานยก ลาก ดนั หรอืเคลืÉอนยา้ยสิÉงของดว้ยแรงปานกลาง งานตอกตะป ูงานตะไบ งาน

ขบัรถบรรทุก งานขบัรถแทรกเตอร์ 

7) งานหนัก หมายความว่า ลกัษณะงานทีÉใชแ้รงมากหรอืใชก้ําลงังานทีÉทําใหเ้กดิการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกนิ śŝŘ กโิลแคลอร/ี

ชั Éวโมง เช่น งานทีÉใชพ้ลั ÉวตกัหรอืเครืÉองมอืลกัษณะคล้ายกนั งานขุด งานเลืÉอยไม ้งานเจาะไมเ้นืÊอแขง็ งานทุบโดยใชค้อ้นขนาดใหญ่ งานยก 

หรอืงานเคลืÉอนยา้ยของหนักขึÊนทีÉสูงหรอืทีÉลาดชนั 

8) ค่าทีÉวดัได ้(OC) = 0.1 (DB) + 0.7 (NWB) + 0.2 (GT) สาํหรบัภายนอกอาคารทีÉมแีสงแดด 

          = 0.7 (NWB) + 0.3 (GT) สาํหรบัภายในอาคารหรอืนอกอาคารทีÉไม่มแีสงแดด 
 

สรปุผลการตรวจวดั 

จากผลการตรวจวดัระดบัความรอ้น มรีายละเอยีดดงันีÊ 

ผลการตรวจวดัระดบัความรอ้น (Heat Stress) ทีÉบรเิวณ เครืÉองย้อม มคี่าเท่ากบั 32.4 OC เมืÉอเปรยีบเทยีบกบั

มาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบว่าผลการตรวจวดัมค่ีา สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ทีÉกําหนดไวไ้ม่เกนิ 32.0 OC สําหรบั

งานปานกลาง 
 

ข้อเสนอแนะ 

ควรมกีารตดิตั ÊงพดัลมระบายอากาศทีÉมคีวามเรว็รอบทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงาน เพืÉอปรบัปรมิาณลมในระบบให้

มากขึÊนและเลอืกตําแหน่งการวางให้ตรงจุดเพืÉอลดระดบัความร้อน หรอืพจิารณาติดตั ÊงระบบระบายอากาศในพืÊนทีÉทีÉมี

ระดบัความรอ้นสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานกําหนด 
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รปูแสดงการตรวจวดัคณุภาพสิÉงแวดล้อม - สถานทีÉ : สาํนักงานสาขา 
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3.4 การจดัการความยั Éงยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย โดยให้ความสําคญัดา้นความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม ทั Êงในกระบวนการธุรกิจ (CSR in Process) และนอกกระบวนการหลกัของธุรกิจ 

(CSR after Process) ส่งผลใหเ้กดิบูรณาการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม ประกอบกบัแนวคดิ “คนด ีสนิคา้ด ี

สงัคมด”ี ของกลุ่มสหพฒัน์ ทีÉบรษิทัฯ ตระหนักและสง่เสรมิใหพ้นักงานปฏบิตัอิย่างต่อเนืÉองเพืÉอการพฒันาอย่างยั Éงยนื 

นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั Éนวัฒนธรรมองค์กรทีÉมุ่งเน้นเรืÉองการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษา

สิÉงแวดล้อมและการอยู่ร่วมกบัชุมชนอย่างยั Éงยืน ส่งเสรมิให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบรษิัทในกลุ่มดําเนินธุรกิจตาม

แนวคดิ ”คนด ีสนิคา้ด ีสงัคมด”ี ของกลุ่มสหพฒัน์มาโดยตลอด 

เพืÉอให้บริษทัฯ และบรษิทัในกลุ่มไดนํ้าแนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหนึÉงในการทํางาน 

และการบรหิารจดัการกระบวนการทางธุรกจิ (CSR in Process) บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดแนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมดงันีÊ 

1) การกาํหนดดแูลกิจการทีÉดีและการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีดําเนินธุรกจิอย่างมคีวามชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้รวมถึง

ดําเนินกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั วางแผนระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม ซึÉงประกอบด้วย นโยบาย 

และหลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

คน ตามรายละเอียดทีÉเปิดเผยไว้ในหวัข้อ การกํากบัดูแลกจิการทีÉดี ดงันั ÊนเพืÉอให้สอดคล้องกบัทีÉกําหนดไว้ในหลกัการ

กํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั ตลอดจนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม บรษิทัฯ มี

นโยบายปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รปัชนัโดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยอมรบัหรอืสนับสนุน

การคอร์รปัชนัทุกรปูแบบ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอเป็นแนวปฏบิตัดิงันีÊ 

นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

1. บรษิทัฯ ไม่กระทํา และ/หรอื ไม่สนับสนุนการให้สนิบน หากมกีารบริจาคเพืÉอการกุศล การบรจิาคให้แก่

พรรคการเมอืง รวมถงึการใหข้องขวญัทางธุรกจิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชีÊแจงและตรวจสอบได ้

2. ส่งเสรมิการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการคอร์รปัชนัให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บรหิาร และ

พนักงานใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

3. หา้มกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรอืเป็นตวักลางในการเรยีก รบั ทรพัยส์นิ

หรอืผลประโยชน์อืÉนใดจากหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานเอกชน เพืÉอจูงใจหรอืกระทําการผดิกฎหมาย รวมถึงการใช้

ตําแหน่งหน้าทีÉ และ/หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

4. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินทีÉโปร่งใสและถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในทีÉมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอํ้านาจใหเ้หมาะสม เพืÉอป้องกนัมใิห้เกดิการทุจรติหรอืมี

สว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติ การคอร์รปัชนั 
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5. กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏบิตัิ และขอ้กําหนดในการดําเนินการ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย 

และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารเพืÉอใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถทีÉจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมั Éนใจ

ว่าผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง 
 

2) การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบรษิทั เพืÉอสร้างความเชืÉอมั Éนอนัจะส่งผลดตี่อการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว โดยไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อืÉนทีÉอาจไดม้าจากการดาํเนินงานทีÉไมถู่กต้องและไม่เป็นธรรมต่อผู้

มสี่วนไดเ้สยี และเพืÉอใหแ้นวทางการดาํเนินงานดา้นการดาํเนินงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั บรษิทัฯ จงึ

ไดกํ้าหนดนโยบายดงันีÊ 

นโยบายการดาํเนินงานอยา่งเป็นธรรม 

1. บรษิทัฯ สนับสนุนและสง่เสรมิใหม้กีารกําจดัการตดิสนิบนและการต่อต้านการคอรร์ปัชนั โดยมอบหมายให ้

ผูจ้ดัการฝ่าย/หวัหน้าแผนกต่างๆ เป็นผูม้อํีานาจในการดาํเนินการสอบสวนเมืÉอเกดิเหตุการณ์ทีÉมแีนวโน้มทีÉก่อใหเ้กดิความ

ไม่เป็นธรรม โดยมกีารมอบสิÉงจูงใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั Êงมกีารดําเนินโดยใชก้ลไกทีÉไม่ก่อให้เกดิ

ผลกระทบต่อผูร้ายงาน 

2. เมืÉอมีการรายงานการเกิดคอร์รปัชนั บรษิัทฯ จะดําเนินการให้มกีารสอบสวน การกําหนดแนวทางการ

ป้องกนัอย่างเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามแนวทางของกฎหมาย และไม่ก่อให้เกดิการละเมดิสทิธิ

มนุษยชน 

3. บริษัทฯ จะหลีกเลีÉยงการสนับสนุนทางการเมือง ทีÉพยายามจะควบคุมผู้กําหนดนโยบายให้เป็นไปใน

แนวทางทีÉบรษิทัตอ้งการ 
 

3)  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนักงาน 

ประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ไม่จํากดัความเป็นอสิระและความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชืÊอชาต ิ

ศาสนา สทิธกิารเป็นพลเมอืง และสทิธทิางการเมอืง เคารพต่อสทิธมินุษยชนของผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน รวมถงึสทิธิ

ข ั ÊนพืÊนฐานในการทํางานของพนักงาน โดยยดึหลกัการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน หลกัมนุษยธรรมและความเท่าเทยีม 

เพืÉอให้แนวทางการดําเนินงานด้านสทิธิมนุษยชนและด้านแรงงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั บริษัทฯ จึงได้กําหนด

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนและนโยบายดา้นแรงงานดงันีÊ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1. บรษิทัฯ จะไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนของผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวข้องกบับรษิทัฯ เมืÉอเกดิเหตุการณ์

ความขดัแยง้ หรอืขาดเสถยีรภาพทางการเมอืงอย่างรุนแรง ความลม้เหลวทางระบอบประชาธปิไตย หรอืระบบตุลาการ 

ขาดสทิธทิางการเมอืง และสทิธพิลเมอืง 

2. บรษิทัฯ จะไม่จา้งแรงงานเดก็ ไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานเดก็ และไม่ดาํเนินกจิกรรมทีÉสง่ผลกระทบไม่ดตี่อ

เดก็ 

3. บรษิทัฯ จะไม่สนับสนุนการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัทั Êงภายในและภายนอกองคก์ร 
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4. บรษิทัฯ จะมกีารปฏบิตัิต่อแรงงานทีÉเขา้มาทํางานในบรษิัทฯ อย่างไม่เป็นทางการ เช่น แรงงานต่างดา้ว

อย่างเป็นธรรมโดยไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน 

5. บรษิทัฯ จะมกีารป้องกนัการละเมิดสทิธมินุษยชนต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มเกีÉยวกบักจิกรรม การรกัษา

ความปลอดภยัของพืÊนทีÉและทรพัยส์นิของบรษิทั 

6. บรษิทัฯ จะไม่จดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิารใหก้บัองคก์รอืÉน ทีÉจะนําไปใช้ในการละเมดิสทิธมินุษยชน 

7. บรษิทัฯ จะไม่ร่วมเป็นหุน้ส่วนกบัองคก์รทีÉมกีารดาํเนินงานละเมดิสทิธมินุษยชน 

8. บรษิทัฯ จะไม่มกีารเลอืกปฏบิตัแิละไม่ยนิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงานของบรษิทัฯ 

9. บรษิัทฯ จะไม่เลอืกปฏบิตัิและมกีารปฏบิตัทิีÉไม่ละเมดิต่อสทิธมินุษยชนของกลุ่มทีÉต้องได้รบัการดูแลเป็น

พเิศษ ไดแ้ก่ สตร ีผูพ้กิาร เดก็ ชนพืÊนเมอืง หรอืทอ้งถิÉน ผู้อพยพ แรงงานอพยพ และครอบครวัของผู้อพยพ ผูสู้งอายุ คน

ยากจน ผูไ้ม่รูห้นังสอื ชนกลุ่มน้อย และกลุ่มทางศาสนา 

10. บรษิทัฯ จะเคารพและใหส้ทิธกิารเป็นพลเมอืง สทิธทิางการเมอืง และสทิธขิั ÊนพืÊนฐานในการทาํงานของผูม้ี

ส่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ได้แก่ สทิธกิารดํารงชีวติขั ÊนพืÊนฐาน เสรภีาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น 

เสรภีาพในการชุมนุม หรอืการก่อตั Êงสมาคมอย่างสงบ เสรภีาพในการแสวงหาขอ้มูล และสทิธทิีÉจะเขา้ถงึกระบวนการใน

การรบัฟังการชีÊแจงก่อนการตดัสนิโทษทางวนิัยภายในองคก์ร 

นโยบายด้านแรงงาน 

1. กรณีบรษิัทฯ มกีารเปลีÉยนแปลงการดําเนินการใดๆ ทีÉมผีลกระทบต่อพนักงาน เช่น การเปลีÉยนเวลาทํา

การ การปิดกจิการทีÉมผีลต่อการจา้งงาน บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารแจง้การใชข้อ้มลูภายในระยะเวลาทีÉเหมาะสมและพจิารณา

ร่วมกบัตวัแทนลูกจา้งเพืÉอหาแนวทางในการลดผลกระทบทีÉมต่ีอพนักงาน รวมทั Êงมกีารแจง้ไปยงัตวัแทนภาครฐัเพืÉอให้ผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้งมกีารตรวจสอบร่วมกนั เพืÉอบรรเทาผลกระทบดา้นลบเท่าทีÉเป็นไปไดม้ากทีÉสุด 

2. บรษิัทฯ จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของลูกจ้าง โดยเจ้าหน้าทีÉบุคคลมีหน้าทีÉดูแล

ขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงาน 

3. เมืÉอมกีารดาํเนินงานในประเทศ บรษิทัฯ จะพยายามเพิÉมการจา้งงาน การพฒันาอาชพี การเลืÉอนตําแหน่ง

และความก้าวหน้าของบุคคลในประเทศนั Êน รวมทั Êงมีนโยบายในการจดัหาและกระจายงานไปยงักิจการในท้องถิÉนทีÉ

ดําเนินการอยู่ 

4. บรษิทัฯ จะหลกีเลีÉยงการกระตุน้ใหภ้าครฐัเขา้มาดําเนินการใดๆ ทีÉเป็นการจํากดัสทิธเิสรภีาพสากลในการ

สมาคมและเจรจาต่อรอง หรอืการเขา้ไปมสีว่นร่วมในการโน้มน้าวเพืÉอใหเ้กดิการจาํกดัสทิธดิงักล่าว 

5. บรษิัทฯ ยอมรบัและเคารพสทิธิของพนักงานในการปฏิเสธงานทีÉได้พิจารณาอย่างมีเหตุผลว่าอาจจะมี

อนัตรายหรอืเกดิอนัตรายรา้ยแรงต่อชวีติ หรอืสุขภาพของตนเองหรอืชวีติและสุขภาพของผู้อืÉนโดยแจง้ใหผู้้บงัคบับญัชา

ตามสายงานของตนเองรบัทราบ 
 

4)  ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทฯ ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสญัญาอย่างเป็นธรรมด้วยความโปร่งใส รวมถึงการรกัษาข้อมูลของ

ผูบ้รโิภค โดยสร้างความพงึพอใจใหก้บัผู้บรโิภค เปิดเผยขอ้มูลกบัผู้บริโภคอย่างถูกต้อง อกีทั Êงยงัมุ่งมั Éนพฒันาด้านการ

ลงทุน พฒันาสนิคา้ และบรกิารภายใต้มาตรฐานสากล เพืÉอตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคอย่างยั Éงยนื 
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5)  การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ สนับสนุนการพฒันาชุมชนทีÉเขม้แขง็สามารถอยู่ไดอ้ย่างมั Éนคงตามวถิีพอเพยีงโดยส่งเสรมิให้คนใน

สงัคมเป็นคนด ีมคีวามรู ้และมคีุณภาพ โดยการสนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนา จรยิธรรม และคุณภาพ และดา้นอืÉนๆ 

เพืÉอประโยชน์สูงสุดต่อสงัคม 
 

 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

(1) พนักงานและแรงงาน การปฏบิตัิต่อพนักงานและแรงงานโดยคํานึงถึงสทิธิมนุษยชน อาจประกอบด้วย 

การจา้งงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน การพฒันาความผกูพนัและความพงึ

พอใจของพนักงาน การจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

บรษิทัปฏบิตัิตามหลกัสทิธมินุษยชนตั Êงแต่การจา้งงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพืÉอใหพ้นักงาน

และบุคลากรทุกคนเกิดความรู้ส ึกผูกพันเป็นครอบครวัเดียวกับองค์กร โดยในปี 2567 บริษัทมีการดําเนินงานด้าน

พนักงานทีÉสาํคญั ดงันีÊ 

- การจ้างงาน 

 จาํนวนพนักงาน (คน) 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม 

พนักงานประจาํ 68 255 323 

พนักงานผูพ้กิาร 3 3 6 

รวมทั ÊงสิÊน 71 258 329 

 

- การฝึกอบรม 

ในปี 2567 บรษิัทจดัหลกัสูตรอบรมพนักงานเพืÉอเพิÉมทักษะและศกัยภาพในการทํางานแก่พนักงานจํานวน 35

หลักสูตร เป็นการอบรมหลกัสูตรภายในจํานวน 21 หลกัสูตร และอบรมหลกัสูตรภายนอกจํานวน 14 หลกัสูตร โดยมี

จํานวนชั Éวโมงอบรมหรอืกจิกรรมการพฒันาความรูเ้ฉลีÉยของพนักงาน 7.54  ชั Éวโมงต่อคนต่อปีจากเป้าหมาย  6 ชั Éวโมงต่อ

คนต่อปี 

 

- ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

ในปี 2567 บรษิทัพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดําเนินงานด้านความปลอดภยัอย่างต่อเนืÉองลดความเสีÉยง

จากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการ

ดําเนินงานทีÉสําคญัตามนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานโดยการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการทํางานทีÉปลอดภยั จดัให้มีการประเมินความเสีÉยงครอบคลุมทุกกระบวนการผลิต จดัให้มกีารจดัทําข ั Êนตอนการ

ปฏบิตังิานทีÉถูกต้อง และจดัใหม้กีารฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัตินเพืÉอป้องกนัการเจบ็ป่วย

และอุบตัเิหตุทีÉเกดิขึÊนจากการทาํงาน รวมถงึการตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมในการทํางานตามปัจจยัเสีÉยงเพืÉอใหเ้ป็นไป

ตามทีÉกฎหมายกําหนด 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

46 

ในปี 2567 หน่วยงานด้านความปลอดภยัของบรษิทัฯ มผีลการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานดงันีÊ 

การดาํเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานทีÉสาํคญัในปี 2567  

1. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้าง ปฏิบัติตามกฎหมายเกีÉยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

1.1 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานเดอืนละ 

ř ครั Êง 

1.2 จดัใหม้กีารฝึกอบรมการดบัเพลงิขั Êนตน้ และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 

1.3 อบรมพนักงานใหม่ Ş ชั Éวโมง 

1.4 จดัใหม้กีารอบรมการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

2. วเิคราะห์งานเพืÉอชีÊบ่งอนัตราย รวมทั Êงกําหนดมาตรการป้องกนัหรอืขั Êนตอนการทํางานอย่างปลอดภยัเสนอ

ต่อนายจา้ง 

2.1 จัดให้มีการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภัยโดยชีÊบ่งอนัตรายด้วย JSA กําหนดมาตรการป้องกนัทุก

กจิกรรมทีÉมกีารทาํงานภายในบรษิทั 

3. ประเมนิความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานดงันีÊ 

3.1 ประเมนิความเสีÉยงดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแต่ละแผนก 

4. วเิคราะห์แผนงาน โครงการ รวมทั Êงขอ้เสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และเสนอมาตรการความปลอดภยัใน

การทํางานต่อนายจา้ง 

5. ตรวจประเมนิการปฏบิตังิานของสถานประกอบการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรอืมาตรการเกีÉยวกบั

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

5.1 ตรวจสอบถงัดบัเพลงิประจาํเดอืน 

5.2 ตรวจลฟิทป์ระจาํวนั / ประจาํเดอืน / ทุก 3 เดอืน 

5.3 ตรวจสอบตูเ้กบ็สายฉีดนํÊาดบัเพลงิทุกเดอืน 

5.4 ตรวจสอบสายฉีดนํÊาดบัเพลงิทุก 3 เดอืน 

5.5 ตรวจไฟฉุกเฉินทุกเดอืน 

6. แนะนําใหลู้กจา้งปฏบิตัตามขอ้บงัคบัและคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงานของสถานประกอบกจิการดงันีÊ 

6.1 จดัใหม้กีารอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหก้บัพนักงานใหม่ 

7. แนะนํา ฝึกสอน อบรมลูกจา้ง เพืÉอให้การปฏบิตัิงานปลอดจากเหตุอนัจะทําให้เกดิความไม่ปลอดภยัในการ

ทาํงานดงันีÊ 

ş.ř อบรมความปลอดภยัใหแ้ก่พนักงานใหม่เมืÉอมพีนักงานเขา้มาทาํงานใหม่ 

8. ตรวจวดัและประเมนิสภาพแวดลอ้มในการทํางาน หรอืดําเนินการร่วมกบับุคคลหรอืนิตบุิคคลทีÉขึÊนทะเบยีน

หรอืไดร้บัใบอนุญาตตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานหรอื

กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9. เสนอแนะต่อนายจ้างเพืÉอให้มีการจดัการด้านความปลอดภัยในการทํางานทีÉเหมาะสมกบัสถานประกอบ

กจิการและพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนืÉองดงันีÊ 
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9.1 มกีารเสนอแนะด้านความปลอดภยัต่างๆต่อนายจา้ง เพืÉอการจดัการดา้นความปลอดภยัโดยรายงานในทีÉ

ประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัฯ 

10. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ

เนืÉองจากการทํางานของลูกจ้าง และรายงานผล รวมทั Êงเสนอแนะต่อนายจา้งเพืÉอป้องกนัการเกดิเหตุโดยไม่

ชกัชา้ 

11. รวบรวมสถติ ิวเิคราะห์ขอ้มลู จดัทํารายงาน และขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอื

การเกดิเหตุเดอืดรอ้นรําคาญอนัเนืÉองมาจากการทาํงานของลูกจา้ง 

12. ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 

ผลการดาํเนินงานตามแผนประจาํปี 2567 

1. ตวัอย่างแบบรายงานผลการดาํเนินงานของเจ้าหน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัวิชาชีพ 

เหตุการณ์ สาหตุ การป้องกนัและขอ้เสนอแนะ 

1. พนักงานปฏบิตังิานโดยทําหน้าทีÉนําถุงน่องใส่ขา

เครืÉองรดี ขารดีเกดิการขดักนัทาํใหถู้กขาเพลทรดี

กระแทกหลังมือข้างขวาได้รบับาดเจ็บเล็กน้อย 

ทําการปฐมพยาบาลเบืÊองต้น พนักงานแจ้งว่า

สามารถกลบัไปฏบิตังิานต่อได ้

ขาเพลทรีดเครืÉองจักรขัดกัน 

เนืÉองจากน๊อตหลวมจากการ

เคลืÉอนหมุนทํางานของเครืÉอง

รดี กระดุมเครืÉองรดีหกั ทําให้

เกดิการดดีกระแทก 

 

ต ร ว จ ส อ บ  ท ด ส อ บ

เดนิเครืÉองก่อนใชง้านทุกครั Êง

เมืÉอมกีารใชง้านเครืÉองรดี 

 

2. ตวัอย่างการชีÊบ่งอนัตรายจากการทาํงานของแต่ละแผนก โดยใช้แบบประเมิน Job Safety Analysis 

(JSA) 

แผนก 

วนัทีÉทาํการวเิคราะห ์ 

:  สาํนักงาน 

:  13-11-2024 

งานกจิกรรม 

 

:  งานเอกสาร 

งานกจิกรรม ขั Êนตอนการทาํงาน อนัตรายทีÉจะเกดิขึÊน มาตรการป้องกนัควบคุม

และปรบัปรุงแกไ้ข 

1. ถ่ายเอกสาร 1. เ ปิ ด เ ค รืÉ อ ง ถ่ า ย

เอกสาร 

ไฟฟ้าลดัวงจร ตรวจสอบสภาพภายนอก

ของเครืÉองถ่ายเอกสารก่อน

ใชง้าน เช่น ปลั Ëก สายไฟ 

 2. หยิบเอกสารออกมา

จากเครืÉอง 

กระดาษบาดมอื ทาํงานดว้ยความระมดัระวงั 

2. พมิพเ์อกสารหน้าจอคอมพวิเตอร ์ 1. เปิดคอมพวิเตอร ์ ถูกไฟดดู ตรวจสอบอุปกรณ์ ไฟฟ้า

ก่อนเริÉมปฏบิตังิานทุกครั Êง 

 2. พิ ม พ์ ง า น ทีÉ โ ต๊ ะ

ทาํงาน 

เกดิอาการเมืÉอยลา้จาก

การนั Éงทํางานหน้าจอ

คอม 

 

มีการออกกําลังกายก่อน

เริÉมทาํงานทุกเชา้ 
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แผนก 

วนัทีÉทาํการวเิคราะห ์ 

:  สาํนักงาน 

:  13-11-2024 

งานกจิกรรม 

 

:  งานเอกสาร 

งานกจิกรรม ขั Êนตอนการทาํงาน อนัตรายทีÉจะเกดิขึÊน มาตรการป้องกนัควบคุม

และปรบัปรุงแกไ้ข 

3. เยบ็กระดาษ ใช้ทีÉ เย็บ กระดาษ เย็บ

เอกสาร 

ถูกลวดเยบ็กระดาษทิÉม

มอื 

ř .ทํ า ง า น ด้ ว ย ค ว า ม

ระมดัระวงั 

Ś.ใช้งานลวดเย็บกระดาษ

อย่างถูกวธิ ี

4. ใชง้านคตัเตอร ์กรรไกร ใช้กรรไกร คัตเตอร์ใน

การตดักระดาษ 

1. ถูกกรรไกรแทงมอื 

2. ถูกคดัเตอร์บาดมอื 

ř .ทํ า ง า น ด้ ว ย ค ว า ม

ระมดัระวงั 

Ś.เก็บคตัเตอร์ และกรรไกร

เขา้ทีÉทุกครั ÊงเมืÉอใชง้านเสรจ็

แลว้ 

5. เกบ็เอกสาร 1. เปิดลิÊนชกัเพืÉอทําการ

เกบ็เอกสาร 

1. ลิÊนชกักระแทกมอื 

2. กม้ศรษีะลงไปหยบิ

ของ 

เ ปิ ด ลิÊ น ชั ก ด้ ว ย ค ว า ม

ระมดัระวงั 

 2. เปิดตู้เพืÉอทําการเก็บ

เอกสาร 

ตูห้นีบ กระแทกมอื ř .ทํ า ง า น ด้ ว ย ค ว า ม

ระมดัระวงั 

Ś .ใช้ มื อจับ บ ริ เวณ ทีÉ จ ับ

เท่านั Êน 
 

 

แผนก 

วนัทีÉทาํการวเิคราะห ์ 

:  ยทูลีติีÊ 

:  13-11-2024 

งานกจิกรรม 

 

:  งานตดั เจยี เชืÉอม 

งานกจิกรรม ขั Êนตอนการทาํงาน อนัตรายทีÉจะเกดิขึÊน มาตรการป้องกนัควบคุม

และปรบัปรุงแกไ้ข 

1. งานตดั เจยี ř.ตัดเหล็กตามขนาดทีÉ

ต้องการ 

ř.ถูกไฟดูดเนืÉ องจาก

อุปกรณ์ชํารุด 

2.สะเก็ดลูกไฟจากการ

ตดั 

ř.ตรวจสอบอุปกรณ์ทุกคร ั Êง

ก่อนใชง้าน 

Ś.เตรียมถงัดับเพลิงวางไว้

บรเิวณทีÉทาํงาน 

 Ś.เจียเหล็กให้มีพืÊนผิว

เรยีบ 

ใบหนิเจยีแตกหกั อุปกรณ์ต้องไดม้าตรฐาน มี

การสวมใส่ Safety Guard 

2. งานเชืÉอม เชืÉอมบนแผ่นเหลก็ ไ ฟ ฟ้ า ดู ด  ไ ฟ ร ั Éว 

ไฟช๊ อตจาก อุปกรณ์

ชาํรุด 

1.อุปกรณ์ต้องมมีาตรฐาน 

Ś.ต้องสวมใส่ผ้ากันสะเก็ด

ไฟ 
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 แผนก 

วนัทีÉทาํการวเิคราะห ์ 

:  บูติก 

:  14-11-2024 

งานกจิกรรม 

 

:  งานเยบ็ผา้ 

งานกจิกรรม ขั Êนตอนการทาํงาน อนัตรายทีÉจะเกดิขึÊน มาตรการป้องกนัควบคุมและ

ปรบัปรุงแกไ้ข 

1. การเยบ็ผา้ 1. เปิดจกัรเยบ็ผา้ ไฟดูด ไฟรั Éว ไฟซ๊อต 

จากเครืÉองจกัร 

ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั

ของเครืÉองจกัรก่อนเริÉมงานทุก

ครั Êง 

 2. เดนิเครืÉองเยบ็ผา้ สายพานของเครืÉองจกัร

ดึงเสืÊอผ้าเขา้ไปติดพนั

รดัจนแน่น 

แต่งกาย เก็บผมให้มิดชิดตาม

กฎระเบยีบของบรษิทั 

 3. ทาํการเยบ็สนิคา้ เข็มของจกัรเย็บผ้าทิÉม

แทงมอื 

ทํางานด้วยความระมัดระวัง 

เน้นยํÊาพนักงานก่อนเริÉมทาํงาน 

 4. ตดัแต่งเสน้ดา้ย กรรไกรตัด เศษหล่น

โดนร่างกาย 

เมืÉอใช้งานกรรไกรเสรจ็แล้วให้

นําใสก่ลบัเขา้ปลอกคลุม 

 5. ปิดเครืÉองจกัร ทาํความสะอาด เศษ ฝุ่ น ก ระ เด็น เข้ า

ด วงตาแล ะท างเดิน

หายใจ 

สวมใส่หน้ากากอนามยัทุกคร ั Êง

เมืÉอทาํความสะอาด 

    

 แผนก 

วนัทีÉทาํการวเิคราะห ์ 

:  แพทเทริ์น 

:  14-11-2024 

งานกจิกรรม 

 

:  ขึÊนตวัอย่างรปูแบบชุด 

1. จดัทาํแพทเทริน์ 1. ตัดแพทเทิร์นอ่อนตามแบบ

ชิÊนงาน 

วัตถุหรือสิÉงของมีคม

ทิÉมหรอืบาดมอื 

เมืÉ อใช้กรรไกรหรืออุปกรณ์

เสรจ็แลว้ใหเ้กบ็เขา้ทีÉทุกครั Êง 

 2. จัด เรีย งผ้ าทีÉ จ ะ นํ า ม าตัด

ทดลองขึÊนแพทเทริน์ 

ไ ฟ ฟ้ า ดู ด  ไ ฟ ร ั Éว 

ไฟช็อต เนืÉองจากจักร

เยบ็ผา้ชํารุด 

ตรวจสอบสภาพความปลอดภยั

ข อ ง เค รืÉ อ ง จั ก ร ก่ อ น เ ริÉ ม

ปฏบิตังิานทุกครั Êง 

 3. ตดัผา้ตามแพทเทริน์ เข็ม หัก ก ระ เด็ น เข้ า

ใบหน้าหรือทิÉมบริเวณ

มอื 

ติดตั Êงอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ของเครืÉองจกัร 

 4. นําชิÊนงานทีÉตัดเสร็จแล้วไป

เยบ็ขึÊนตวัอย่าง 

5. สง่ตวัอย่างสนิคา้ใหแ้ผนกวจิยั

และพฒันาผลติภณัฑ ์

เดินชนโต๊ะ สะดุดล้ม 

เนืÉองจากต้องดินไปส่ง

แบบงาน 

ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงั 

 

จั ด ทํ า  5ส .  ภ า ย ใ น พืÊ น ทีÉ

ปฏบิตังิาน 
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ความผกูพนัของพนักงาน 

ในปี 2567 มพีนักงานสมคัรเขา้ร่วมงานกบักลุ่มบรษิทัลดลง (Tern over rate) ร้อยละ 7.32 มอีตัราลดลงจากปี

ก่อน และมผีลประเมนิความผูกพนัของพนักงานต่อองคก์รลดลงจากเป้าหมายเท่ากบั 355 (ปี 2566 พนักงานรวม 355 คน 

ปี 2567 พนักงาน 329 คน ลดลงจากปี 2566 จาํนวน 26 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.32 ของจาํนวนพนักงานทั Êงหมด) 

(2) ลูกค้า 

บรษิทัพฒันาสนิคา้และบรกิารอย่างต่อเนืÉองเพืÉอตอบสนองความพงึพอใจของลูกคา้ด้วยความรบัผดิชอบ ซืÉอสตัย ์

และมจีรยิธรรม โดยในปี 2567 บรษิทัไดร้บัความพงึพอใจจากลูกคา้จํานวน 10 บรษิทัตามหมวดการวดัความพงึพอใจดงันีÊ 

ครั ÊงทีÉ 1 ประจาํเดือน มกราคม 2567 - เมษายน 2567 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(řŘ บริษทั)  

ผลประเมินรวม 

(řŘ บริษทั) 

คิดเป็น % 

(รวม řŘ บริษทั) 

A. เกีÉยวกบัผลติภณัฑ ์ 400 375 93.75% 

B. เกีÉยวกบับรรจุภณัฑ ์ 400 378 94.50% 

C. การบรกิารดา้นการขาย 500 479 95.80% 

รวมผลประเมินทั Êง ś ด้าน 1,300 1,232 94.77% 

 

ครั ÊงทีÉ 2 ประจาํเดือน พฤษภาคม 2567 - สิงหาคม 2567  

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(řŘ บริษทั)  

ผลประเมินรวม 

(řŘ บริษทั) 

คิดเป็น % 

(รวม řŘ บริษทั) 

A. เกีÉยวกบัผลติภณัฑ ์ 400 375 94.00% 

B. เกีÉยวกบับรรจุภณัฑ ์ 400 381 95.25% 

C. การบรกิารดา้นการขาย 500 479 95.80% 

รวมผลประเมินทั Êง ś ด้าน 1,300 1,236 95.08% 

 

ครั ÊงทีÉ 3 ประจาํเดือน กนัยายน 2567 - ธนัวาคม 2567 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(řŘ บริษทั)  

ผลประเมินรวม 

(řŘ บริษทั) 

คิดเป็น % 

(รวม řŘ บริษทั) 

A. เกีÉยวกบัผลติภณัฑ ์ 400 376 94.00% 

B. เกีÉยวกบับรรจุภณัฑ ์ 400 382 95.50% 

C. การบรกิารดา้นการขาย 500 480 96.00% 

รวมผลประเมินทั Êง ś ด้าน 1,300 1,238 95.23% 

    

สรปุผลประเมินประจาํปี 3,900 3,706 95.03% 

 

โดยในปี 2567 บรษิทัฯ ไม่ได้ รบัขอ้รอ้งเรยีนในเรืÉองสาํคญัจากลูกคา้ 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

51 

(3) ชุมชนและสงัคม 

บรษิทัดําเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามสําคญักบัการลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม

และหลกีเลีÉยงการดาํเนินงานทีÉอาจสรา้งผลกระทบเชงิลบต่อคุณภาพชวีติของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2567 ไม่

พบขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนในประเดน็ดา้นสงัคมหรอืสิÉงแวดลอ้ม 

นอกจากนีÊ บรษิทัยงัมสี่วนในการพฒันาคุณภาพชวีติและส่งเสรมิการมสีว่นร่วมกบัชุมชน ในปี 2567 บรษิทัไดม้ ี

การส่งเสรมิรายไดโ้ดยการส่งมอบงานใหท้ําจากทีÉบา้น การบรจิาคสิÉงของให้กบัชาวบา้นในชุมชน การสนับสนุนของขวญั

ใหก้บัเดก็เนืÉองในโอกาสวนัเดก็แห่งชาต ิเป็นตน้ 

 

ภาพรวมความร่วมมอืกบัชุมชนและสงัคมของกลุ่มบริษทัฯ ประจาํปี 2567 
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4. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
4.1 การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญั ปัจจยัทีÉเป็นสาเหตุ

หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการเปลีÉยนแปลงในช่วงปีทีÉผา่นมาของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
 

ผลการดาํเนินงานงบการเงินรวม 

รายได้  

รายไดจ้ากการขายและการให้บรกิารรวม 220.37 ลา้นบาท ลดลง 18.34 ล้านบาท หรอื 7.57% เมืÉอเทยีบกบังวด

เดยีวกนัของปีกอ่นโดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

รายไดจ้ากจากการขายสนิคา้กลุ่มผา้ทอ 190.21 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน  0.29 ลา้นบาท  หรอื 0.16%   

รายไดจ้ากาการขายสนิคา้กลุ่มผา้ผนื    28.94 ลา้นบาท ลดลง 18.89 ลา้นบาท หรอื 39.49%  

รายไดจ้ากการขายวตัถุดบิ,วสัดุ     0.36 ลา้นบาท ลดลง  0.18 ลา้นบาท หรอื 33.07%    

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร      0.86 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน  0.74 ลา้นบาท หรอื 587.79%  

ยอดขายสนิคา้กลุ่มผา้ทอและกลุ่มผา้ผนืในประเทศลดลง สว่นยอดขายต่างประเทศเพิÉมขึÊนจากสนิคา้กลุ่มผา้ทอ  

 

 ต้นทุนขาย  

ต้นทุนขายและใหบ้รกิารรวม 201.31 ลา้นบาท ลดลง 20.60 ลา้นบาท หรอื 9.28% เมืÉอเทยีบกบังวดเดยีวกนั ของ

ปีก่อน โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ   

ต้นทุนขายสนิคา้กลุ่มผา้ทอ       173.74 ลา้นบาท ลดลง 3.90 ลา้นบาท หรอื 2.20%  

ต้นทุนขายสนิคา้กลุ่มผา้ผนื        27.26 ลา้นบาท ลดลง  16.52 ลา้นบาท หรอื 37.74%   

ต้นทุนขายวตัถุดบิ,วสัดุ               0.31 ลา้นบาท  ลดลง 0.17 ลา้นบาท หรอื 35.30%   

การลดลงของต้นทุนขายลดลงมากกว่าการลดลงของยอดขาย เนืÉองมาจากต้นทุนวตัถุดิบ,ต้นทุนพลงังานและ

ต้นทุนค่าแรงลดลงเนืÉองจากการควบคุมต้นทุนการผลติ    

 

กาํไรขั Êนต้น  

 กําไรขั Êนต้น จํานวน 19.06 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 2.56 ล้านบาท หรอื 15.53% เมืÉอเทยีบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน

เป็นผลจากการควบคุมตน้ทุนการผลติ  

      

รายได้อืÉน  

 รายไดอ้ืÉน  จาํนวน 3.25 ลา้นบาท ลดลง 0.39 ลา้นบาท หรอื 10.66% เมืÉอเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน  

เนืÉองจากกําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนเพิÉมขึÊน 0.28 ลา้นบาท และค่า

เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติกลบัรายการลดลง 0.67 ลา้นบาท  

 

ค่าใช้จ่าย  

 ค่าใชจ่้ายรวม 25.45 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 2.46 ลา้นบาท หรอื 10.70% เมืÉอเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน   
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โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

ค่าใช้จ่ายในการขาย   3.22 ล้านบาท เพิÉมขึÊน  0.95 ล้านบาท   หรือ 41.87% เนืÉองจากค่าใช้จ่ายในการส่งออก

เพิÉมขึÊนจากยอดขายต่างประเทศเพิÉมขึÊน  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 22.23 ล้านบาท ลดลง 1.51 ล้านบาท หรือ 7.29%  เนืÉองจากมีค่าเผืÉอผลขาดทุนด้าน

เครดติกลบัรายการลดลง 3.38 ลา้นบาทและผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงนิคราลดลง 0.77 ลา้นบาท    

 

ต้นทุนทางการเงิน  

ต้นทุนทางการเงนิ จํานวน 1.61 ลา้นบาท ลดลง 0.42 ลา้นบาท หรอื 20.64% เมืÉอเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน 

ดอกเบีÊยเงนิกูธ้นาคารในรูปทรสัต์รซีทีลดลง  

 

ขาดทุนก่อนภาษีและขาดทุนสุทธิ   

ขาดทุนก่อนภาษี 4.75 ล้านบาท  ขาดทุนลดลง 0.13 ล้านบาท หรอื 2.70% และค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 2.57 ล้าน

บาท ลดลง 1.06 ล้านบาท หรอื 29.14% และมขีาดทุนสุทธิ 7.32 ล้านบาท ขาดทุนลดลง 1.19 ล้านบาท หรอื 13.97% 

เมืÉอเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน เนืÉองจากมยีอดขายต่างประเทศจากสนิคา้กลุ่มผา้ทอเพิÉมขึÊน มตี้นทุนวตัถุดบิ,ต้นทุน

พลงังานและต้นทุนค่าแรงลดลง จากการควบคุมต้นทุนการผลติ ส่งผลใหม้ขีาดทุนลดลง 

 

ฐานะการเงินงบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีฐานะการเงินดงันีÊ   

สินทรัพย์  

สินทรัพยร์วม 506.42 ลา้นบาท  เพิÉมขึÊน 6.64 ลา้นบาท  คิดเป็น 1.33% เมืÉอเทียบกบัปี 2566 มีสาเหตขุองการเปลีÉยนแปลงดงันีÊ   

 1) สินทรัพย์หมุนเวียนรวม  195.97 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 12.68 ล้านบาทหรือ 6.92% :-  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิÉมขึÊน 3.62 ลา้นบาท   

- ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน เพิÉมขึÊน 2.56 ลา้นบาท   

- สินคา้คงเหลือ เพิÉมขึÊน 5.80 ลา้นบาท   

- สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน เพิÉมขึÊน 0.70 ลา้นบาท   จากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม  

 2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม 310.45 ล้านบาท  ลดลง 6.05 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 1.91% :-  

- เงินฝากประจาํธนาคาร ลดลง 0.70 ลา้นบาท  

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน ลดลง 1.92 ลา้นบาท จากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรม    

- ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลง 0.74 ลา้นบาท   

- สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ลดลง 2.28 ลา้นบาท   

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ลดลง 0.17 ลา้นบาท  

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี เพิÉมขึÊน 0.08 ลา้นบาท   

- สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน ลดลง 0.06 ลา้นบาท  
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หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

หนีÊ สินรวมจาํนวน 81.40 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 15.49 ลา้นบาท คิดเป็น 23.50% เมืÉอเทียบกบัปี 2566  มีสาเหตุของการเปลีÉยนแปลง

ดงันีÊ   

 1) หนีÊสินหมุนเวียนรวม 38.87 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 14.36 ล้านบาท คิดเป็น 58.59% :-   

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เพิÉมขึÊน 7.90 ลา้นบาท   

- เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน เพิÉมขึÊน 7.78 ลา้นบาท  

- หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา ลดลง 0.72 ลา้นบาท  

- ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงก าหนดช าระในหนึÉงปีลดลง 2.54 ลา้นบาท   

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย ลดลง 0.11 ลา้นบาท  

- ประมาณการหนีÊ สินสาําหรับผลประโยชน์พนกังานหมุนเวียน เพิÉมขึÊน 2.05 ลา้นบาท  

 2) หนีÊสินไม่หมุนเวียนรวม 42.52 ล้านบาท เพิÉมขึÊน 1.13 ล้านบาท คิดเป็น 2.73%   

- หนีÊ สินตามสัญญาเช่า เพิÉมขึÊน 0.24 ลา้นบาท   

- ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ลดลง 0.34 ลา้นบาท  

- หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิÉมขึÊน 1.23 ลา้นบาท  

 

             ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  425.02 ล้านบาท ลดลง 8.86 ล้านบาท คิดเป็น 2.04% เมืÉอเทียบกับปี 2566 เป็นผลมาจากผลการ

ดําเนินงาน  

 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ : งบการเงินรวม  

 หน่วย 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 

ผลการดําเนินงาน:-  

รายไดจ้าการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  

รายไดร้วม  

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ  

(ลา้นบาท) 

 

 

219.51 

0.86 

220.37 

(7.32) 

 

238.28 

0.13 

238.41 

(8.50) 

 

งบแสดงฐานะการเงิน:-  

สินทรัพยร์วม  

หนีÊ สินรวม  

ส่วนของผูถื้อหุ้น  

(ลา้นบาท)  

506.42 

81.40 

425.02 

 

499.78 

65.90 

433.88 
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 หน่วย śř ธ.ค. ŚŝŞş śř ธ.ค. ŚŝŞŞ 

อัตราส่วนทางการเงิน:-  

อตัราส่วนสภาพคล่อง  

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย  

 

เท่า 

% 

% 

% 

เท่า 

เท่า 

 

5.04 

(3.32) 

(1.72) 

(1.44) 

0.19 

(1.95) 

 

7.48 

(3.57) 

(1.96) 

(1.70) 

0.15 

(1.41) 

 

 

ผลการดาํเนินงานงบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายได้  

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการรวม 173.95 ลา้นบาท ลดลง 20.27 ลา้นบาท หรือ 10.44% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปี

ก่อนโดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

รายไดจ้ากจากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ  135.49 ลา้นบาท ลดลง 10.52 ลา้นบาทหรือ 7.21%   

รายไดจ้ากาการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน     10.73 ลา้นบาท ลดลง 3.46 ลา้นบาทหรือ 24.38%  

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ,วสัดุ          26.24 ลา้นบาท ลดลง 6.96 ลา้นบาทหรือ 20.96%    

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ          1.49 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน  0.67 ลา้นบาท หรือ 81.95%  

ยอดขายสินคา้กลุ่มผา้ทอและกลุ่มผา้ผืนในประเทศลดลง ส่วนยอดขายต่างประเทศเพิÉมขึÊนจากสินคา้กลุ่มผา้ทอ  

  

ต้นทุนขาย  

ตน้ทุนขายและให้บริการรวม 163.24 ลา้นบาท ลดลง 25.04 ลา้นบาท หรือ 13.30% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน โดยมี

รายละเอียดดงันีÊ    

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ 127.48  ลา้นบาท ลดลง 14.65 ลา้นบาท หรือ 10.31%  

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน 10.19 ลา้นบาท ลดลง 3.59 ลา้นบาท หรือ 26.06%   

ตน้ทุนขายวตัถุดิบ,วสัดุ     25.57  ลา้นบาท ลดลง 6.80 ลา้นบาท หรือ 21.00%   

การลดลงของตน้ทุนขายลดลงมากกวา่การลดลงของยอดขาย เนืÉองมาจากตน้ทุนวตัถุดิบ,ตน้ทุนพลงังานและตน้ทุน

ค่าแรงลดลง เนืÉองจากการควบคุมตน้ทุนการผลิต 

    

กําไรขัÊนต้น  

 กาํไรขัÊนตน้  จาํนวน 10.71 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 4.71 ลา้นบาท หรือ 80.10% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนเป็นผลจาก

การควบคุมตน้ทุนการผลิต  
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รายได้อืÉน  

 รายไดอื้Éน  จาํนวน 2.27 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 0.06 ลา้นบาท หรือ 2.72% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นผลมาจากเงินปัน

ผลรับเพิÉมขึÊน 0.06 ลา้นบาท,กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิÉมขึÊน 0.06 ลา้นบาท  

 

ค่าใช้จ่าย  

 ค่าใชจ้่ายรวม 17.41 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 11.18 ลา้นบาท หรือ 179.69% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน   

โดยมีรายละเอียดดงันีÊ   

ค่าใช้จ่ายในการขาย  2.31 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 1.17 ลา้นบาท หรือ 103.61% เนืÉองจากค่าใช้จ่ายในการส่งออกเพิÉมขึÊนจาก

ยอดขายต่างประเทศเพิÉมขึÊน  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 15.10 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 10.01 ลา้นบาท หรือ 196.62% เนืÉองจากมีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต

กลบัรายการลดลง 2.42 ลา้นบาท,ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราลดลง 0.62 ลา้นบาทและมีค่าเผืÉอผลขาดทุนในบริษทัยอ่ย

โอนกลบัลดลง 8.46 ลา้นบาท    

 

ต้นทุนทางการเงิน  

ต้นทุนทางการเงินจาํนวน 1.59 ล้านบาท ลดลง 0.40 ล้านบาท หรือ 20.26% เมืÉอเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เกิดจาก

ดอกเบีÊยเงินกูธ้นาคารในรูปทรัสตรี์ซีทลดลง  

 

ขาดทุนก่อนภาษีและขาดทุนสุทธิ   

 มีขาดทุนก่อนภาษี 6.02 ลา้นบาท ขาดทุนเพิÉมขึÊน 5.96 ลา้นบาท หรือ 9,403.55% และมีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จาํนวน 0.86 

ล้านบาท เพิÉมขึÊ น 2.31 ล้านบาท หรือ 103.90%   และมีขาดทุนสุทธิ 5.93 ล้านบาท ขาดทุนเพิÉมขึÊ น 3.65 ล้านบาท หรือ 

159.82% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เนืÉองจากปี 2567 มีกาํไรขัÊนตน้เพิÉมขึÊน 4.71 ลา้นบาท จากการควบคุมตน้ทุนการ

ผลิต แต่ปี 2566 มีค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตกลบัรายการจาํนวน 2.42 ล้านบาท,ค่าเผืÉอผลขาดทุนในบริษัทย่อยโอนกลับ

จาํนวน 11 ลา้นบาท และมีภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจาํนวน 2.22 ลา้นบาท  จึงมีผลใหมี้ขาดทุนสุทธิเพิÉมขึÊน 

 

ฐานะการเงินงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มฐีานะการเงนิดงันีÊ  

สินทรพัย ์ 

สนิทรพัยร์วม 492.45 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 18.31 ลา้นบาท คดิเป็น 3.86%  เมืÉอเทยีบกบัปี 2566 มสีาเหตุของการ

เปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

 1) สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม 109.96 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 11.73 ลา้นบาทหรอื 11.94% :-  

- เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  ลดลง 1.59 ลา้นบาท   

- ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน เพิÉมขึÊน 5.10 ลา้นบาท  

- สนิคา้คงเหลอื  เพิÉมขึÊน 8.01 ลา้นบาท  

- สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน เพิÉมขึÊน 0.21 ลา้นบาท จากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายตุธิรรม    
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 2) สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 382.49 ลา้นบาท  เพิÉมขึÊน 6.58 ลา้นบาท  คดิเป็น 1.75% :-  

- สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน  ลดลง 1.74 ลา้นบาท จากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม  

- เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เพิÉมขึÊน 2.54 ลา้นบาท  

- ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์สุทธ ิเพิÉมขึÊน 0.46 ลา้นบาท   

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้เพิÉมขึÊน 5.59 ลา้นบาท   

- สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ลดลง 0.17 ล้านบาท   

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน ลดลง 0.10 ลา้นบาท  

 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

หนีÊสนิรวมจาํนวน 82.03 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 25.64 ลา้นบาท คดิเป็น 45.45% เมืÉอเทยีบกบัปี 2566 มสีาเหตุของการ

เปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

 1) หนีÊสนิหมุนเวยีนรวม 41.16 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 20.94 ลา้นบาท คดิเป็น 103.61% :-   

- เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ เพิÉมขึÊน 7.87 ลา้นบาท   

- เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน เพิÉมขึÊน 11.83 ลา้นบาท  

- หนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา ลดลง 0.60 ลา้นบาท  

- สว่นของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าทีÉถงึกําหนดชาําระในหนึÉงปี ลดลง 0.04 ลา้นบาท   

- ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนักงานหมุนเวยีน เพิÉมขึÊน 1.89 ลา้นบาท   

 2) หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนรวม 40.88 ลา้นบาท เพิÉมขึÊน 4.69 ลา้นบาท คดิเป็น 12.97%   

- เจา้หนีÊตามสญัญาเช่า เพิÉมขึÊน 5.61 ลา้นบาท   

- ประมาณการหนีÊสนิไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์ของพนักงาน ลดลง 0.48 ลา้นบาท  

- หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีลดลง 0.43 ลา้นบาท  

 

ส่วนของผู้ถือหุน้รวม 410.42 ล้านบาท ลดลง 7.32 ล้านบาท คดิเป็น 1.75% เมืÉอเทยีบกบัปี 2566 เป็นผลมาจากผลการ

ดําเนินงาน  
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

    หน่วย 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 

ผลการดําเนินงาน:-  

รายไดจ้าการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการให้บริการ  

รายไดร้วม  

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ  

(ลา้นบาท) 

 

 

172.46 

1.49 

173.95 

(5.93) 

 

193.40 

0.82 

194.22 

(2.28) 

งบแสดงฐานะการเงิน:-  

สินทรพัยร์วม  

หนีÊ สินรวม  

ส่วนของผูถื้อหุ้น  

(ลา้นบาท)  

492.45 

82.03 

410.42 

 

474.14 

56.40 

417.74 

อัตราส่วนทางการเงิน:-  

อตัราส่วนสภาพคล่อง  

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ  

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย  

 

เท่า 

% 

% 

% 

เท่า 

เท่า 

 

2.67 

(3.41) 

(1.45) 

(1.20) 

0.20 

(2.79) 

 

4.86 

(1.18) 

(0.55) 

(0.48) 

0.14 

0.97 
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4.2 ปัจจยัทีÉอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรอืผลการดาํเนินงาน 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการขยายช่องทางการจดัจําหน่ายใหม่ๆ และมุ่งการทําตลาดอย่างต่อเนืÉองรวมถงึการพฒันา

สินค้าทีÉมีคุณภาพและมีนวัตกรรมใหม่ๆ เพืÉอตอบสนองผู้บริโภค อย่างไรก็ตามอาจมีปัจจัยทีÉมีผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานในอนาคต ดงันีÊ 

 

ปัจจยัภายนอก 

- ความผนัผวนจากปัจจยัทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ความละเอียดอ่อนทางการเมือง ความขัดแย้งระหว่าง

ประเทศ 

- ตลาดสินค้าแฟชั Éนทุกรูปแบบมีการแข่งขนัสูงขึÊน ซึÉงปัจจุบันมีสนิค้าหลากหลาย Brand จากต่างประเทศ เพืÉอ

ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค 

- การเปลีÉยนแปลงความต้องการของลูกค้าและผูบ้รโิภคอย่างรวดเรว็ในด้านราคา และช่องทางการขายทีÉตอบสนอง

ความสะดวกในการซืÊอสนิคา้ 

 

ปัจจยัภายใน 

- บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในดา้นการพฒันาสนิคา้ใหม้คุีณภาพและนวตักรรมใหม่ๆ โดยพจิารณาการลงทุนและผลติ

สนิคา้ทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้มและมคีุณภาพ เพืÉอสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัระยะยาว 

- ต้นทุนแรงงานทีÉสูงขึÊนและการขาดแคลนแรงงานในประเทศ ส่งผลให้สนิค้ามตี้นทุนสูงขึÊน ซึÉงเป็นผลให้บรษิทัฯ 

ขาดกําลงัการผลติทีÉเพยีงพอหากบรษิทัมคีาํส ั ÉงซืÊอเกดิขึÊนเป็นจาํนวนมากเกนิกําลงัการผลติทีÉบรษิทัมอียู่ 
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4.3 ข้อมูลสาํคญัทางการเงิน 

4.3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 2567 2566 2565 

สินทรพัย ์    

สินทรพัยห์มุนเวียน    

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 40,701,617 37,081,570 36,951,905 

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน-สุทธ ิ 50,927,332 48,363,073 61,846,806 

 สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิ 67,489,627 61,694,284 56,822,050 

 สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 36,846,775 36,142,745 35,718,189 

 สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน 0 0 2,736,382 

 รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 195,965,351 183,281,672 194,075,332 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน     

 สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนวยีน  

 -เงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จาํกดัในการใช ้

 

10,000,000 

 

10,700,794 

 

10,624,536 

 สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 23,867,110 25,790,023 25,768,514 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน-สุทธ ิ 2,464,738 2,724,297 0 

 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์-สุทธ ิ 272,625,416 273,362,682 277,827,046 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช-้สุทธ ิ 444,856 2,721,361 5,435,286 

 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอืÉน-สุทธ ิ 508,916 682,729 462,300 

 สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 227,243 145,964 0 

 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 314,616 373,589 327,674 

 รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 310,452,895 316,501,439 320,445,356 

รวมสินทรพัย ์ 506,418,246 499,783,111 499,637,147 
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(หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 2567 2566 2565 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีÊสินหมุนเวียน    

 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 15,984,742 8,079,870 9,242,036 

 เจา้หนีÊการค้าและเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 19,909,826 12,130,225 17,957,596 

 หนีÊสนิทีÉเกดิจากสญัญา-หมุนเวยีน 161,814 886,147 0 

 สว่นของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี 247,696 2,784,538 2,715,839 

 ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลคา้งจ่าย 520,760 626,469 1,048,218 

 ประมาณการหนีÊสนิผลประโยชน์พนักงานหมุนเวยีน 2,046,079 0 0 

 หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน 4,000 6,000 437,098 

 รวมหนีÊสินหมุนเวียน 38,874,917 24,513,249 31,400,787 

หนีÊสินไม่หมุนเวียน     

 หนีÊสนิตามสญัญาเช่า-สุทธ ิ 237,553 0 2,784,538 

 ประมาณการหนีÊสนิไม่หมุนเวยีนสําหรบัประโยชน์ของพนักงาน 22,053,119 22,389,889 21,561,246 

 หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 20,230,481 19,002,713 16,409,139 

 รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 42,521,153 41,392,602 40,754,923 

รวมหนีÊสิน 81,396,070 65,901,851 72,155,710 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรอืนหุน้ 

   

  ทุนจดทะเบยีน    

    หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระเตม็มลูค่าแลว้    

    หุน้สามญั 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 กําไรสะสม    

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 191,468,726 200,593,264 213,048,577 

 องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถ้อืหุน้ 116,577,834 118,114,322 118,096,641 

 รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 418,046,560 428,707,586 441,145,218 

 สว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุม 6,975,616 5,169,674 1,219,760 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 425,022,176 433,877,260 442,364,978 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 506,418,246 499,783,111 514,520,688 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

62 

4.3.2 งบกาํไรขาดทุน 

(หน่วย : บาท) 

งบกาํไรขาดทุน 2567 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 220,374,882 238,411,783 220,116,569 

ตน้ทุนจากการขายและบรกิาร (201,313,370) (221,912,139) (199,870,890) 

กาํไรขั Êนต้น 19,061,512 16,499,644 20,245,679 

รายไดอ้ืÉน  3,250,867 3,638,566 3,438,025 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 22,312,379 20,138,210 23,683,704 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (3,221,802) (2,270,900) (658,142) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (22,230,279) (20,720,320) (24,645,781) 

รวมค่าใช้จ่าย (25,452,081) (22,991,220) (25,303,923) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (3,139,702) (2,853,010) (1,620,219) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (1,608,402) (2,026,760) (929,808) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (4,748,104) (4,879,770) (2,550,027) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงนิได ้ (2,568,650) (3,625,155) (16,326,722) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (7,316,754) (8,504,925) (18,876,749) 
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4.3.3 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

(หน่วย : บาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ) 2567 2566 2565 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (7,316,754) (8,504,925) (18,876,749) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน:    

รายการทีÉอาจถกูจดัประเภทใหม่ไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั: 

   

    สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัย-์ทีÉดนิ 0 0 42,683,493 

    ผลกระทบเกีÉยวกบัภาษีเงนิได ้ 0 0 (8,536,698) 

    ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    

                    ประกนัภยัสําหรบัโครงการผลประโยชน์พนักงาน 0 0 13,053,055 

    ผลกระทบทีÉเกีÉยวกบัภาษเีงนิได ้ 0 0 (2,610,611) 

    กําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ (1,922,912) 21,509 1,101,893 

    ผลกระทบทีÉเกีÉยวกบัภาษเีงนิได ้ 384,485 (4,302) (220,379) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี (1,538,330) 17,207 45,470,753 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (8,855,084) (8,487,718) 26,594,004 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)    

     สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่ (9,124,538) (8,511,327) (18,988,347) 

     สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุม 1,807,784 6,402 111,598 

 (7,316,754) (8,504,925) (18,876,749) 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม    

     สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่ (10,661,026) (8,493,646) 26,480,329 

     สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุม 1,805,942 5,928 113,675 

 (8,855,084) (8,487,718) 26,594,004 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นพืÊนฐาน    

     กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(บาทต่อหุน้) (0.91) (0.85) (1.90) 

     จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนัก (หุน้) 10,000,000 10,000,000 10,000,000 
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4.3.4 งบกระแสเงินสด (ปรบัปรงุรายการใหม่ปี ŚŝŞş) 

(หน่วย : บาท) 
งบกระแสเงินสด 2567 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   

   กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได ้ (4,748,104) (4,879,770) 

   ปรบัรายการทีÉกระทบกําไร (ขาดทุน) เป็นเงนิสดรบั (จ่าย)   

การปรบัปรุงดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน (เพิÉมขึÊน) ลดลง (2,527,194) 18,735,889 

การปรบัปรุงดว้ยสนิคา้คงเหลอื (เพิÉมขึÊน) (8,557,992) (6,242,568) 

การปรบัปรุงดว้ยสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉนลดลง 0 290,505 

การปรบัปรุงดว้ยเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน (ลดลง) 7,766,332 (5,958,610) 

การปรบัปรุงดว้ยหนีÊสนิทีÉเกิดจากสญัญาเพิÉมขึÊน (ลดลง) (724,333) 583,287 

การปรบัปรุงดว้ยหนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน (ลดลง) (2,000) 3,000 

การปรบัปรุงค่าเสืÉอมราคาอาคาร และอุปกรณ์ 4,854,603 6,006,790 

การปรบัปรุงค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 238,148 0 

การปรบัปรุงค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 173,813 144,071 

การปรบัปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติ (กลบัรายการ) 0 (2,929,865) 

การปรบัปรุงดา้นผลขาดทุนจากการสนิคา้เสืÉอมสภาพ 2,762,649 1,438,005 

การปรบัปรุงค่าเผืÉอผลขาดทุนของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (โอนกลบั) 0 0 

การปรบัปรุงดว้ยภาษีเงนิไดถู้กหกั ณ ทีÉจ่ายไม่ขอคนืตดับญัช ี 126,567 0 

การปรบัปรุงดว้ย (กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจรงิ 299,203 (405,626) 

การปรบัปรุงดว้ย (กําไร) ทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิจากเงนิลงทุนในหน่วยลงทุน (765,030) (529,556) 

การปรบัปรุงด้วยขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจรงิจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตรา

สารทุน 

 

61,000 

 

105,000 

การปรบัปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 1,882,009 1,947,767 

การปรบัปรุงดอกเบีÊยรบั (316,116) (218,062) 

การปรบัปรุงต้นทุนทางการเงนิ 1,608,402 1,748,951 

การปรบัปรุงเงนิปันผลรบั (368,924) (315,924) 

รวมรายการปรบัปรุงจากการกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) 1,763,033 9,533,284 

   

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดําเนินงาน   

การเปลีÉยนแปลงในส่วนประกอบของเงนิลงทุนดําเนินงาน   

เงนิสดดอกเบีÊยรบั 307,779 218,062 

เงนิสดจ่ายดอกเบีÊย (1,595,133) (1,750,865) 

เงนิสดรบัภาษีเงนิได ้ 129,385 0 

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได ้ (1,340,267) (1,603,595) 

เงนิสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (172,700) (1,119,124) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมดาํเนินงาน (907,903) 5,277,762 
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(หน่วย : บาท) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 2567 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   

เงนิฝากธนาคารตดิภาระคํÊาประกนั (เพิÉมขึÊน) 700,794 (76,258) 

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ (3,857,778) (4,266,724) 

เงนิสดจ่ายเพืÉอซืÊอสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 0 (364,500) 

เงนิสดรบัเงนิปันผล 368,924 315,924 

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (2,788,060) (4,391,558) 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงนิเพิÉมขึÊน (ลดลง) 7,710,049 (756,539) 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0 0 

เงนิสดจ่ายเพืÉอชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 0 0 

เงนิสดจ่ายเพืÉอชาํระหนีÊสนิภายใต้สญัญาเช่า (289,659) 0 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) กิจกรรมจดัหาเงิน 7,420,390 (756,539) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) -สุทธิ 3,724,427 129,665 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 37,081,570 36,951,905 

ผลกระทบของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉมต่ีอเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (104,380) 0 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 40,701,617 37,081,570 

 

ข้อมูลกเพิÉมเติมเกีÉยวกบักระแสเงินสด 

  

   รายการทีÉมใิช่เงนิสด   

       กําไร (ขาดทุน) จากสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืÉน (1,922,913) 21,509 

       การไดม้าซึÉงสทิธกิารใชส้นิทรพัยภ์ายใต้สญัญาเช่า 683,004 0 
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4.3.5 อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั 

 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม  2567 2566 2565  

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

     

อตัราสว่นสภาพคล่อง เท่า 5.04 7.48 6.18  

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 3.30 4.96 3.66  

อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า (0.03) 0.19 (0.27)  

อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนีÊการคา้ เท่า 4.62 4.30 4.00  

ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย วนั 79 85 91  

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้สําเรจ็รปู เท่า 75.45 69.62 35.19  

ระยะเวลาขายสนิคา้สาํเรจ็รปูเฉลีÉย วนั 5 5 10  

อตัราสว่นหมุนวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 2.57 3.13 2.91  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีÉย วนั 142 117 125  

อตัราหมุนเวยีนเจา้หนีÊ เท่า 12.76 17.51 19.85  

ระยะเวลาชําระหนีÊ วนั 29 21 18  

วงจรเงนิสด (Cash Cycle) วนั 193 181 198  

 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัรากําไรขั Êนตน้ % 8.65 6.92 10.33  

อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน % (1.42) (1.20) (0.74)  

อตัราสว่นรายไดอ้ืÉนต่อรายไดร้วม % (0.65) 0.01 20.66  

อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกําไร % 28.92 (184.99) 377.54  

อตัรากําไรสุทธ ิ % (3.07) (3.86) (8.58)  

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % (1.70) (1.94) (4.54)  
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อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั (ต่อ)    

 

 

สาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม  2567 2566 2565  

 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % (1.45) (1.68) (3.86)  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % (0.74) (0.85) (4.47)  

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์ เทา่ 0.47 0.43 0.45  

 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 

อตัราสว่นหนีÊสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.19 0.15 0.16  

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีÊย เท่า 1.32 1.89 38.48  

หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยต่อกําไรก่อนดอกเบีÊยจ่าย ภาษีเงนิ

ได้ ค่าเสืÉอมราคา และค่ าตัดจําหน่าย (Interest 

bearing debt to EBITDA ratio) 

เท่า 7.74 3.29 0.35  

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั เท่า 0.12 0.84 -  

อตัราการจ่ายเงนิปันผล % - - -  
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5. ข้อมูลทั Éวไปและข้อมลูสาํคญัอืÉน 
 

ข้อมูลทั Éวไปของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
 

ชืÉอบริษทั ชืÉอย่อ เลขทะเบียนนิติบุคคล 

บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

New Plus Knitting Public Company Limited 

NPK 0107537001781 

 

ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ : 34 หมู่ 20 ถนนสุวนิทวงศ ์ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊาเปรีÊยว 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

ทีÉตั ÊงสาขาทีÉ 1 : 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวนิทวงศ ์ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊาเปรีÊยว 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

ทีÉตั ÊงสาขาทีÉ 2 : 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั ถนนเสรไีทย แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ี

กรุงเทพมหานคร 10510 

ทีÉตั ÊงสาขาทีÉ 3 : 505 หมู่ 1 ตําบลพุทไธสง อําเภอพุทไธสง จงัหวดับุรรีมัย ์31120 

ทีÉตั Êงโงงาน : śŜ หมู่ ŚŘ ถนนสุวนิทวงศ ์ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊาเปรีÊยว 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

โทรศพัท์ : (038) 593-127, 129, 132 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกจิ : ประกอบธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมเครืÉองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ 

ชุดกายบรหิาร ชุดนอน ชดุชั Êนในสตร ีและสนิคา้เบด็เตลด็ 

จํานวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบยีน จาํนวน 10,000,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบยีน : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 

ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ : จาํนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 

ตลาดรอง : ตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) 
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ชืÉอบริษทัย่อย : 1 ชืÉอย่อ เลขทะเบียนนิติบุคคล 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  

New Plus Industry Company Limited 

NPI 

 

0105531084861 

 

 

ทีÉตั Êงสาํนักงาน : 34 หมู่ 20 ถนนสุวนิทวงศ ์ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊาเปรีÊยว 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

โทรศพัท์ : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

ทีÉตั Êงโงงาน : 92 หมู่ 5 ตําบลหนองบวั อําเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 21120 

โทรศพัท์ : (038) 961-813-4 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกจิ : ประกอบธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมเครืÉองนุ่งห่ม ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้สตร ี

จํานวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบยีน จาํนวน 800,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบยีน : จาํนวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 

ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ : จํานวน 800,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
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ชืÉอบริษทัย่อย : 2 ชืÉอย่อ เลขทะเบียนนิติบุคคล 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั  

New Plus (89) Company Limited 

NP (89) 

 

0105532038928 

 

 

ทีÉตั Êงสาํนักงาน : 34 หมู่ 20 ถนนสุวนิทวงศ ์ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊาเปรีÊยว 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

โทรศพัท์ : (038) 593-127, 129, 132 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกจิ : ประกอบธุรกจิประเภทจดัจาํหน่ายผลติภณัฑป์ระเภทบรรจภุณัฑ์ 

จํานวนและชนิดของหุน้ : หุน้สามญัจดทะเบยีน จาํนวน 450,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบยีน : จํานวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 45,000,000 บาท 

ทุนทีÉออกและเรยีกชาํระแลว้ : จํานวน 450,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

รวม 45,000,000 บาท 
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บุคคลอ้างอิง ř  

นายทะเบียน 

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั 

สาํนักงาน 

93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 

10400 

โทรศพัท ์0-2009-9378-79 

  

 

บุคคลอ้างอิง Ś  

ผู้สอบบญัชี 

นางสาวกรรณิการ ์ วภิานุรตัน์ 

ผูร้บับญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7305 

นางสาวกชมน ซุน่หว้น 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 11536 

นางสาวกญัจน์วารทั ศกัดิ Íศรบีวร 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 13276 

นางสาวคณิตา สว่างวงษ์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 14943 

 

สาํนักงาน 

บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จาํกดั 

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั Êน 24 ถนนเจรญิกรุง 

แขวงบางรกั เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

โทรศพัท ์0-2105-4661 

โทรสาร 0-2026-3760 

E-mail : audit@karinaudit.co.th  

www.karinaudit.co.th  
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ข้อมลูสาํคญัอืÉน  

  

ชืÉอ :    บรษิทั นวิพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

New Plus Knitting Public Company Limited (NPK) 

ทีÉตั Êงสาํนักงาน :    34 หมู่ 20 ถนนสุวนิทวงศ์ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํÊาเปรีÊยว  

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

ประเภทธุรกจิ :    ประกอบธุรกจิโรงงานอุตสาหกรรมเครืÉองนุ่งห่ม ประเภท ถุงน่อง ถุงเทา้ 

ชุดกายบรหิาร ชุดนอน ชดุชั Êนในสตร ีและสนิคา้เบด็เตลด็ 

ปีทีÉก่อตั Êง :    ปี พ.ศ. 2515 

ทุนจดทะเบยีน :    100 ลา้นบาท  

โทรศพัท์ :    038-593-127, 129, 132 

E-mail :    newplusknitting@hotmail.com    

Website :    www.newplus.co.th  

สถาบนัการเงนิ :    บรษิทั ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทั ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

RHB Bank Berhad Thailand 

จํานวนพนักงาน :   บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยรวมจํานวน 329 คน 

เครืÉองจกัร :    527 เครืÉอง 

กําลงัการผลติต่อปี :    ถุงน่องและถุงเทา้                              2,000,000 โหล 

ชุดชั Êนในสตร ี                                     200,000 โหล 

ชุดนอน                                                ş,000 โหล 

กลุ่มอืÉนๆ ถุงกรองกาว แฟชั Éน INTIMATE     60,000 โหล 

การจดัจาํหน่าย :  จําหน่ายให้กับลูกค้าทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในประเทศและจําหน่ายไปยังตลาด

ต่างประเทศ ได้แก่ สงิคโปร์ ฮ่องกง มาเลเซีย อนิโดนีเซยี องักฤษ เยอรมนั ฟิลิปปินส ์

และเวยีดนาม 
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเชืÉอมั Éนว่าการมีระบบบริหารจดัการทีÉดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการ

ถ่วงดุลอํานาจ และระบบการควบคุมภายในทีÉมีความเพยีงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสทิธแิละความเท่า

เทยีมกนัของผู้ถือหุ้นและรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยี จะเป็นปัจจยัสําคญัทีÉช่วยเสรมิสรา้งให้องค์กรมภีูมคิุ้มกนัทีÉดแีละ

สรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและยั Éงยนืในระยะยาว 

คณะกรรมการบรษิทัจงึได้กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการเพืÉอใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก

คนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันีÊ 

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั ÉนทีÉจะนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนิน

ธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ไปปฏบิตัใินการดาํเนินงานของบรษิทั 

2. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สุจรติ 

โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอับงัคบับรษิทั และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. ดําเนินการให้โครงสรา้งการจดัการบรษิทั มกีารกําหนดอํานาจ หน้าทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

แต่ละคณะ และผูบ้รหิารอย่างชดัเจน 

4. ดําเนินการให้มรีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม รวมถึงการมรีะบบ

บญัชแีละรายงานทางการเงนิทีÉมคีวามถูกตอ้งเชืÉอถอืได ้

5. ดําเนินการใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศทีÉสาํคญัอย่างเพยีงพอ และทนัเวลา ตราบเท่าทีÉไม่กระทบต่อประโยชน์อนั

ชอบธรรมของบรษิทั 

6. ตระหนักและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

7. ดําเนินการโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม 

8. มุ่งมั Éนสู่ความเป็นเลศิในการดําเนินธุรกจิ โดยยดึมั Éนในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรบัฟังและ

ทบทวนตนเอง เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการบรหิาร และสรา้งสรรคส์ ิÉงทีÉดทีีÉสุดอยู่เสมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม สร้างจติสํานึกอนัดงีาม ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั Éนใน

การพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนืÉอง 

10. ต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน 

11. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถือประโยชน์ของบรษิัท

เป็นทีÉตั Êง 

ทั ÊงนีÊ บรษิัทฯ ไดม้กีารเผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีจรยิธรมในการดําเนินธุรกจิและจรรยาบรรณ

กรรมการบริษัท ผู้บรหิาร และพนักงาน ให้กบัพนักงาน ผู้ถือหุ้น และบุคคลทั Éวไปได้รบัทราบผ่านเว็บไซต์ของบรษิัท 

www.newplus.co.th   

  

 
 

ส่วนทีÉ  

การกาํกับดูแล
กิจการ 

Ş.  นโยบายการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี 
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

6.2.1 จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ความรบัผิดชอบในหน้าทีÉ 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี ได้มีการดําเนินการมาอย่างต่อเนืÉอง

เพืÉอใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนักงาน รบัทราบและถือปฏบิตัิในแนวทางเดียวกนัภายใต้กรอบจรรยาบรรณและ

การดํารงตนอยู่ไดด้ว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เพืÉอประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

จงึไดกํ้าหนดเป็นจรรยาบรรณดงันีÊ 

กรรมการบริษทั และผู้บริหาร 

1) ปฏบิตัิหน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สุจรติ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั ประกาศ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และมตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้ 

2) ปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างเต็มความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั รวมถงึการเขา้ประชุมทุกครั Êง ยกเวน้

กรณีทีÉมเีหตุจาํเป็น 

3) ปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุม กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรืÉองทีÉตน

มสี่วนไดเ้สยี 

4) ปฏิบตัิหน้าทีÉโดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชน์ของบรษิทั เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

5) ในการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึÉงหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร รวมทั Êงคู่สมรส และบุตรทีÉยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะ ให้ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรบัทราบในการประชุมคราว

ถดัไป 

6) หา้มกรรมการบรษิทัและผู้บรหิาร ทําการซืÊอหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบ

การเงนิแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงนิเปิดเผยแลว้ 24 ชั Éวโมง 

7) กรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนและผู้ทีÉมีความเกีÉยวข้องตามหลกัเกณฑ์ทีÉ

กําหนด 

8) กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงมหีน้าทีÉแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทัทราบเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุ้นของ

บรษิทัอย่างน้อย ř วนัล่วงหน้ากอ่นทําการซืÊอขาย 

9) มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทุกปี 

 

พนักงาน 

1) สนับสนุนและให้ความร่วมมอืในการดําเนินกจิการของบรษิัทอย่างสมํÉาเสมอ และปฏิบตัิงานในหน้าทีÉทีÉได้รบั

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพืÉอใหเ้กดิผลดแีละความเจรญิกา้วหน้าแก่บรษิทัและพนักงาน 

2) ปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ระเบยีบ และประกาศต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3) ปฏิบตัิต่อผู้มาติดต่อด้วยกิรยิามารยาท อัธยาศัยอนัดีงาม และการบรกิารทีÉเป็นเลิศ รกัษาภาพลกัษณ์และ

ชืÉอเสยีงของบรษิทั 

4) รกัษาความลบัทางการคา้ และไม่นําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

5) หา้มกู้ยมืเงนิจากลูกค้า ผูเ้กีÉยวขอ้งกบัลูกคา้ หรอืผู้ทําธุรกจิกบับรษิทั เวน้แต่เป็นการกู้ยมืเงนิจากธนาคารหรอื

สถาบนัการเงนิ 
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6) ปฏบิตัติามคาํสั Éงอนัชอบธรรมดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 

7) ยดึมั Éนในการทํางานเป็นทมี ช่วยเหลอื สามคัค ีและเคารพในสทิธซิึÉงกนัและกนั เพืÉอประโยชน์ของบรษิทัและ

พนักงาน 

8) ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความมีนํÊาใจและมนุษย์สมัพนัธ์อันดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้อืÉนโดยปราศจากความจริง 

รวมทั Êงไมนํ่าผลงานของบุคคลอืÉนมาอา้งเป็นผลงานของตนเอง 

9) ปฏบิตัหิน้าทีÉด้วยความตั Êงใจ ซืÉอสตัย์ สุจรติ ไม่แสวงหาประโยชน์ทีÉมคิวรไดส้ําหรบัตนเองหรอืผู้อืÉน โดยอาศยั

หน้าทีÉการงานทีÉทาํกบับรษิทั 

10) ปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ไม่ประมาทเลนิเล่อ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายต่องาน หรอื

ทรพัย์สนิของบรษิทั 

11) ปฏบิตัิตนในฐานะพลเมอืงดตีามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชส้ทิธทิางการเมอืงอย่าง

เหมาะสม หลกีเลีÉยงการมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบักจิกรรมทีÉไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอืขดัต่อความสงบเรยีบร้อย ศลีธรรมอนัดี

ของประชาชน 

 

2. การดแูลรกัษาทรพัย์สินของบริษทั 

กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน มีหน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทั และ

ทรพัย์สนิภายใต้การดแูลของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) ใชท้รพัยส์นิในการดาํเนินธุรกจิโดยไม่นําทรพัยส์นิดงักล่าวไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคลภายนอก 

2) ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรพัย์สนิมิให้สูญหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางทีÉผิดเสมือนวิญsูชนพึงรกัษา

ทรพัย์สนิของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรได ้

3) ดําเนินการใหม้กีารประกนัภยัในวงเงนิทีÉเพยีงพอต่อความเสยีหายทีÉจะเกดิขึÊนกบัทรพัยส์นิ 

4) ไม่ใช้คอมพวิเตอร์ อนัมีลกัษณะเป็นการเขา้ถึงระบบหรอืขอ้มูลของผู้อืÉนทีÉมมีาตรการปัองกนัการดกัรบัไว้ซึÉง

ขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ทาํใหเ้สยีหาย ทําลาย แก้ไข เปลีÉยนแปลง หรอืเป็นการรบกวนขอ้มูลของบุคคลอืÉน อนัเป็นการละเมดิ

ต่อกฎหมายเกีÉยวกบัการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์และจดัให้มีการรกัษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทีÉสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

5) ใชอ้เีมล์และอนิเทอรเ์น็ตทีÉจดัใหเ้พืÉอธุรกจิของบรษิทัอย่างระมดัระวงั และไม่นํามาซึÉงความเสืÉอมเสยีชืÉอเสยีงของ

บรษิทั 

6) เกบ็รกัษาและไม่ยนิยอมใหผู้อ้ืÉนใชร้หสัผ่านสําหรบัเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่างๆของบรษิทั 

7) ไม่นําทรพัย์สินทางปัญญาของบริษัทไปทําซํÊา ดัดแปลง หรือกระทําการใดๆ เพืÉอประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ประโยชน์ของผูอ้ืÉน โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

8) รายงานต่อผู้บงัคบับญัชา เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเป็นการละเมดิสทิธ ิหรอือาจนําไปสู่การละเมดิสทิธหิรอืการ

กระทาํทีÉอาจก่อใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีÉยวกบัทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั 

9) ดูแลใหม้กีารจดัเกบ็เอกสารทีÉสําคญัของบรษิทัใหค้รบถ้วนตามเวลาทีÉกฎหมายหรอืระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด

และเมืÉอพน้ช่วงระยะเวลาทีÉต้องเกบ็รกัษาเอกสารแลว้ พนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งตอ้งดแูลใหม้กีารทาํลายดว้ยวธิทีีÉเหมาะสม 
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3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรยีน 

คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มสี่วนได้เสยีในการแจ้งเบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีนเมืÉอพบเรืÉองทีÉ

อาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย การทุจรติ หรอืประพฤติมิชอบของพนักงานในบรษิัท ตลอดจนพฤติกรรมทีÉอาจเป็น

ปัญหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั รวมทั Êงการรบัขอ้รอ้งเรยีนในกรณีทีÉพนักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีถูกละเมดิสทิธ ิ

หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการทีÉบรษิทักําหนด 

บรษิทัจะรบัฟังและดําเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครองผู้

รอ้งเรยีนทีÉเป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

1) ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีÉจะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนั Êนจะทาํใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอื

ความเสยีหาย 

2) บรษิทัจะเก็บขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถงึความปลอดภยัของผูร้้องเรยีน โดยกําหนดมาตรการ

คุม้ครองผู้ร้องเรยีนทีÉเป็นพนักงาน รวมถึงผู้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะไดร้บัความคุ้มครองจากการ

ปฏบิตัทิีÉไม่เป็นธรรม อนัเนืÉองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน เช่น รบกวนการปฏบิตังิาน เปลีÉยนตําแหน่งงาน เลกิ

จา้ง เป็นตน้ 

4. การวินิจฉัยข้อสงสยั 

ผูบ้งัคบับญัชามหีน้าทีÉรบัผดิชอบและใหค้ําแนะนําแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชา เพืÉอใหร้บัทราบ เขา้ใจ และปฏบิตังิานตาม

จรรยาบรรณทีÉกําหนดไว ้หากจรรยาบรรณทีÉกําหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรอืหากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถปฏบิตัิ

หรอืตดัสนิใจได้ ให้ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขั Êน ในกรณีทีÉมีขอ้ขดัแย้งให้ถือคําวนิิจฉัยของกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นทีÉสิÊนสุด 

 

6.2.2 จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

1. ความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายทีÉจะส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างบรษิัทกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในการสรา้งเสรมิผลการ

ดําเนินงานของบรษิทั โดยส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืและดูแลผู้มสี่วนได้เสยีตามสทิธทิีÉมตีามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงผู้มี

สว่นไดเ้สยีของบรษิทัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ เจา้หนีÊ พนักงาน ชุมชนและสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และภาครฐั 

1) ผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย ์สุจรติ เพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉดใีหก้บัผู้

ถอืหุน้อย่างต่อเนืÉองและยั Éงยนื โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของ และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

2. ดําเนินงานตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉด ีซึÉงจะช่วยสร้างความเชืÉอมั Éนและความมั Éนใจต่อผู้ถือหุ้น อนัจะ

นําไปสูค่วามเจรญิเตบิโตอย่างยั Éงยนื 

3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนืÉองใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคญัทีÉมหีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้ือหุ้น ทั ÊงสารสนเทศทีÉรายงานตาม

รอบระยะเวลาบญัช ีและสารสนเทศทีÉรายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมาย และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยไม่กระทาํการใดๆ 

ทีÉมลีกัษณะเป็นการจํากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทั 

5. จดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํปี 
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6. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการ

พจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

8. เผยแพร่หนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย śŘ วนัก่อนวนัประชุมผู้

ถอืหุน้ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อนการประชุม 

9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยวนั เวลา สถานทีÉ และวิธกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม

ประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั Êงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทีÉไม่สามารถมาร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อืÉนมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

10. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความมีเหตุมีผล และเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถ้วน 

11. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรพัย์สนิของบรษิัท เสมือนวิญsูชนพึงรกัษาทรพัย์สนิของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

2) ลูกค้า 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักว่าความพงึพอใจและความเชืÉอมั Éนของลูกค้าเป็นกุญแจสําคญัอนันําไปสู่ความสําเรจ็

ของบรษิทัอย่างยั Éงยนื โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ดําเนินธุรกจิดา้นการผลติ  จาํหน่ายสนิคา้ และบรกิาร ทีÉปลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

2. ดําเนินธุรกจิด้วยความมุ่งมั Éน พฒันาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบรกิาร 

เพืÉอตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนืÉอง พร้อมกบัการให้ขอ้มูลทีÉจําเป็นต่อการตดัสนิใจโดยไม่ปิดบังหรือ

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ดําเนินธุรกจิโดยยดึถือความซืÉอสตัย์ สุจรติ เป็นธรรม และไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการละเมดิสทิธขิองลูกค้า 

รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเอง หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

4. ไมเ่รยีก รบั หรอืยนิยอมทีÉจะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่สุจรติจากลูกคา้ทั Êงทางตรงและทางอ้อม 

5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิได้ ใหร้บีแจง้ลูกค้าเป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

6. จดัให้มชี่องทางการสืÉอสาร เพืÉอใหลู้กค้าสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทั และคํารอ้งเรยีนพงึได้รบัการเอาใจใส่และ

ดําเนินการอย่างเป็นธรรม 

3) คู่ค้า 

คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคํานึงถงึผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกําหนดเป็นนโยบาย

และแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. มีระบบการคดัเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานทีÉมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความ

ปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม โดยมกีารปฏบิตัิต่อคู่ค้าบนพืÊนฐานของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม เสมอ

ภาค และเคารพซึÉงกนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่ค้า ไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์ตนเอง หรอืผูเ้กีÉยวขอ้งโดยมชิอบ 

3. สรา้งสมัพนัธภาพและความเขา้ใจทีÉดตี่อกนั แลกเปลีÉยนความรู้ ร่วมกนัพฒันา และเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และ

บรกิาร เพืÉอการเจรญิเตบิโตร่วมกนั 
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4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลทีÉถูกต้อง ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัไิดใ้หร้บีเจรจากบัคู่คา้เป็นการ

ล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

5. ไมเ่รยีก รบั หรอืยนิยอมทีÉจะรบัทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืÉนใด ซึÉงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

4) คู่แข่ง 

คณะกรรมการบรษิทัดาํเนินธุรกจิภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ประพฤติปฏบิตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉเป็นธรรม โดยคํานึงถึงจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิและ

กฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีÉบรษิทัเขา้ไปดาํเนินธุรกจิ 

2. ไมท่าํลายชืÉอเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ 

5) เจ้าหนีÊ  

คณะกรรมการบรษิทัยดึมั Éนในการดําเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิัย เพืÉอสรา้งความเชืÉอถอืใหก้บัเจา้หนีÊ โดย

กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ปฏบิตัต่ิอเจา้หนีÊทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉตกลงกนัอย่างเคร่งครดั 

3. บรหิารงานเพืÉอใหเ้จา้หนีÊมั ÉนใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนีÊทีÉด ี

4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา 

5. ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัติามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนีÊทราบเป็นการล่วงหน้า เพืÉอร่วมกนัหา

แนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

6) พนักงาน 

คณะกรรมการบรษิทัถือว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีÉมคี่าและเป็นปัจจยัแห่งความสําเรจ็ของบรษิทั โดยกําหนดเป็น

นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเคารพต่อศกัดิ Íศรคีวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธขิ ั ÊนพืÊนฐานในการทํางานตลอดจนไม่เปิดเผย

หรอืสง่ผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีÉยวขอ้ง 

2. ปฏบิตัต่ิอพนักงานภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงานของบรษิทั 

3. ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจ้างแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตัิ ไม่กดีกนัด้วยเหตุทางเพศ สผีวิ เชืÊอชาต ิศาสนา 

อายุ ความพกิาร หรอืสถานะอืÉนใดทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

4. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีÉยนความรู้ เพืÉอพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากรอย่าง

ทั Éวถงึ สรา้งความมั Éนคงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน 

5. สง่เสรมิใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการกําหนดทศิทางการดาํเนินงานและการพฒันาบรษิทั 

6. ให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าทีÉความรบัผดิชอบและผลการ

ปฏบิตังิาน 

7. จดัให้มสีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีÉเหมาะสมแก่พนักงาน อาท ิการรกัษาพยาบาล สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็น

ต้น 

8. เปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสืÉอสาร เสนอแนะ และการรอ้งทุกข ์เกีÉยวกบัการทํางาน ซึÉงขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดร้บัการพจิารณาและกําหนดวธิกีารแกไ้ข เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์แกทุ่กฝ่าย และสรา้งสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

9. จดัหาสิÉงอํานวยความสะดวกทีÉจําเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีÉ รวมทั Êงจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงาน โดยคาํนึงถงึหลกั

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั เพืÉอเป็นการสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนักงาน 
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10. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนักงานทุกระดบั ในการดาํเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

7) ชุมชนและสงัคม 

คณะกรรมการบรษิทัดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถึงหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉพงึมตี่อประเทศชาติ ชุมชนและสงัคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิÉน เพืÉอธํารงรกัษาไว้ซึÉงสงัคมและส่วนรวมทีÉดี โดยกําหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ไมด่าํเนินธุรกจิทีÉทาํใหส้งัคมเสืÉอมลง และไม่ละเมดิสทิธขิองบุคคลอืÉนทีÉอยู่ร่วมในชุมชนและสงัคม 

2. ปลูกฝังจติสาํนึกความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยสว่นรวมใหเ้กดิขึÊนในบรษิทัและพนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนืÉอง 

3. กําหนดให้มมีาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบทีÉเกิดขึÊนต่อชุมชนและสงัคมอนัเนืÉองมาจากการดําเนินงาน

ของบรษิทั 

4. สง่เสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิÉน 

5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชุมชน 

6. ใหก้ารสนับสนุนในกจิกรรมทีÉก่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์ 

7. สรา้งรายไดแ้ละสง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชน โดยสนับสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน  

8. สร้างความสมัพนัธ์อนัดใีหเ้กดิขึÊนระหว่างบรษิทักบัชุมชนและสงัคม บนพืÊนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็น

ธรรม 

8) สิÉงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบทีÉมีต่อสิÉงแวดล้อม โดยกําหนดเป็นนโยบายและ

แนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ดําเนินธุรกจิให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิÉงแวดลอ้ม โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ 

2. สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดบัเกิดความร่วมมือและความรบัผิดชอบในการ

จดัการสิÉงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยั Éงยนื 

3. สง่เสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแกพ่นักงานทกุคนในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสรมิระบบการจัดการสิÉงแวดล้อม ตั Êงแต่การใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั มมีาตรการบําบดัและฟืÊ นฟู การ

ทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มอย่างยั Éงยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานทีÉดําเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

6. สง่เสรมิการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

9) ภาครฐั 

คณะกรรมการบรษิัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎระเบียบของภาครฐั โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัดิงันีÊ 

1. ศกึษาและทําความเข้าใจในกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัิงานและไม่ดําเนินการใดๆ อนัเป็นการขัดต่อ

กฎหมาย 

2. ดําเนินการอย่างถูกตอ้งเมืÉอมกีารตดิต่อทาํธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีÉหรอืหน่วยงานของรฐั 

3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัและภาครฐัในขอบเขตทีÉเหมาะสม 

4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิในแต่ละประเทศหรอืทอ้งถิÉน 
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2. ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) ดําเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล 

มกีระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมตัิการเขา้ทํารายการ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสําคญั กรรมการบรษิทัทีÉ

มีส่วนได้เสยีไม่มีสทิธิออกเสยีง และเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2) ยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัภายใต้ความถูกต้องของกฎหมาย โดยไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์

กบับรษิทั รวมทั Êงไม่มกีารเอืÊอประโยชน์ หรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่บุคคลใด 

3) กรรมการบริษทั และผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งตามหลกัเกณฑ์

ทีÉกําหนด 

4) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉรบัทราบข้อมูลภายใน ห้ามทําการซืÊอขาย

หลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง ř เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงนิเปิดเผยแลว้ ŚŜ 

ชั Éวโมง 

5) กําหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ มหีน้าทีÉรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัยแ์ละการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และส่งสําเนาให้เลขานุการบรษิทัเพืÉอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั Êง

ต่อไป 

6) ไม่เปิดเผยหรอืส่งผ่านข้อมูลหรอืความลบัของบรษิัททีÉตนทราบ หรือได้รบัทราบต่อบุคคลภายนอกหรอืผู้ทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง 

7) การเปิดเผยขอ้มูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบรษิทัทีÉมอีํานาจหน้าทีÉ อาจมกีารกําหนดชั Êนความลบัของขอ้มูล

ตามความสาํคญัของขอ้มลู และใหข้อ้มูลตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8) บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทัทราบเกีÉยวกบั

การซืÊอขายหุน้ของบรษิทัอย่างน้อย ř วนัล่วงหน้ากอ่นทาํการซืÊอขาย 

 

3. การเลีÊยงรบัรอง การรบั หรือการให้ของขวญั 

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งหวงัให้การดําเนินธุรกจิของบรษิัทเป็นไปในทางทีÉมกีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็

ตาม การเลีÊยงรบัรองหรอืการรบัการเลีÊยงรบัรอง การรบัหรอืการให้ของขวญั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏบิตั ิเพืÉอรกัษาไว้

ซึÉงความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนั เป็นสิÉงอนัควรปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) ไม่รบั หรอืให้ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรอง ทีÉอาจทําให้เกดิอิทธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึÉงอย่างใด 

หากจําเป็นต้องรบัหรือให้ของขวญั ของกํานัล การเลีÊยงรบัรองตามประเพณีทีÉมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสยั ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั 

2) กรณีได้รบัมอบหมาย หรอืได้รบัอนุญาตจากผู้บังคบับัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงนิ 

สิÉงของ หรอืของขวญัได้ตามหลกัเกณฑ์หรอืมาตรฐานภายนอกนั Êนกําหนดและใช้เป็นการทั Éวไป เช่น การไดร้บัของขวญั 

ของกาํนัล การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นต้น 

3) กรณีทีÉตวัแทน คู่สญัญา หุ้นสว่น หรอืผูอ้ืÉนใด ทีÉต้องการใหข้องขวญั ของกํานัล หรอืการเลีÊยงรบัรอง ในนามของ

บรษิทัตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบรษิทักอ่น 
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4) ค่าใชจ่้ายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองเหล่านีÊ ควรจะอยู่ภายใต้งบประมาณทีÉเหมาะสม 

 

4. การต่อต้านการทุจริต การคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายตามกฎหมายต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชนั โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) สร้างจติสํานึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซืÉอสตัย ์

สุจรติ 

2) จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้

เหมาะสม เพืÉอป้องกนัมใิหพ้นักงานทุจรติหรอืมสีว่นเกีÉยวขอ้งกบัการทุจรติ การคอรร์ปัชนัต่างๆ 

3) หา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อนัเป็นการเรยีกรอ้งหรอืยอมรบัซึÉงทรพัยส์นิ หรอื

ผลประโยชน์อืÉนใด สําหรบัตนเองหรอืผูอ้ืÉนทีÉส่อไปในทางจูงใจให้ปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีÉในทางทีÉมชิอบ หรอื

อาจทําใหบ้รษิทัเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

4) ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอทีÉจะให้ทรัพย์ส ิน หรือผลประโยชน์อืÉนใดแก่

บุคคลภายนอก เพืÉอจูงใจให้บุคคลนั Êนกระทาํหรอืละเวน้การกระทําใดทีÉผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบต่อตําแหน่งหน้าทีÉของ

ตน 

5) จดัให้มกีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีÉโปร่งใสและถูกตอ้ง 

6) จดัให้มชี่องทางในการสืÉอสาร เพืÉอใหพ้นักงานและผูท้ีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งสามารถทีÉจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดย

มั Éนใจไดว้่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และตอ้งมกีารแต่งตั Êงเจา้หน้าทีÉทีÉมหีน้าทีÉตรวจสอบทุกเบาะแสทีÉมกีารแจง้เขา้มา 

 

5. การไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) ดําเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาทีÉเกีÉยวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 

2) ดูแลรกัษางานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั และไม่นําทรพัยส์นิทางปัญญาดงักล่าวไปใช ้หรอืใหบุ้คคล

อืÉนใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 

3) เคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืÉน ไม่ละเมดิหรอืนําผลงานของผูอ้ืÉนไปใช้เพืÉอประโยชน์สว่นตน เวน้แต่

ไดร้บัอนุญาต หรอืใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 

4) ผลงานทีÉพนักงานได้สร้างสรรค์ หรอืทีÉเกิดขึÊนจากการปฏบิตัิหน้าทีÉให้ถือเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัท 

และเมืÉอพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแลว้จะต้องส่งมอบทรพัยส์นิทางปัญญาดงักล่าวคนืบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทีÉเกบ็

ไวใ้นรปูแบบใด 

 

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบรษิทัเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) ไมก่ระทาํการใดๆ หรอืไม่สนับสนุนกจิการทีÉละเมดิสทิธมินุษยชน 

2) ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแกพ่นักงานเพืÉอนําไปเป็นสว่นหนึÉงในการปฏบิตังิาน 

3) ไม่จํากดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชืÊอชาติ ศาสนา การเมอืง หรอืเรืÉองอืÉนใด ทั ÊงนีÊ 

พงึหลกีเลีÉยงการแสดงความคดิเหน็ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 
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4) จดัให้มชี่องทางการสืÉอสาร เพืÉอให้พนักงานหรอืผู้ทีÉเชืÉอว่าสทิธิของตนถูกละเมดิหรอืได้รบัการปฏิบตัิอย่างไม่

เป็นธรรม สามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทั และคําร้องเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใสแ่ละดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 

 

7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยกําหนดแนวทางปฏบิตัดิงันีÊ 

1) ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิ และผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่

คา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึการตรวจสอบตดิตามและประเมนิผลดา้นความปลอดภยัอย่างสมํÉาเสมอ 

2) สนับสนุนให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานทีÉ

ปลอดภยัในการทาํงานทีÉสอดคลอ้งตามความเสีÉยง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการทาํงาน สภาพแวดลอ้ม วธิกีารทาํงานทีÉ

ปลอดภยั รวมถงึการจดัเครืÉองมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน 

3) มีการเตรียมความพร้อมเพืÉอรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัทํา ฝึกซ้อม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉินอย่าง

ต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊเพืÉอป้องกนัและลดความสญูเสยีต่อชวีติและทรพัยส์นิของบรษิทั พนักงาน คู่คา้ และผูเ้กีÉยวขอ้ง 

4) สรา้งวฒันธรรมการทาํงานทีÉปลอดภยัทั Éวทั Êงองคก์ร ซึÉงจะช่วยใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงานไดอ้ย่างยั Éงยนื 

 

6.3 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดแูลกิจการ 

6.3.1 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสําคญัเกีÉยวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการ

กาํกบัดแูลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัท อนุมตัิทบทวนสาระสําคญัทีÉปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏบิตัิระบบการกํากบัดูแล

กจิการและคู่มอื CG Code รวมถงึคู่มอือํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึÉงจากการทบทวนคณะกรรมการเหน็ว่า 

สาระสําคญัของคู่มอืในเรืÉองต่างๆ มแีนวปฏบิตัิทีÉครบถ้วนสมบูรณ์ จงึอนุมตัิให้มกีารประกาศใชคู้่มอืทีÉมกีารทบทวนและ

เปลีÉยนแปลงแกไ้ขของปี 2563 ไปอกีหนึÉงปี 
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6.3.2 ประเด็นทีÉบริษัทยงัมิได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีสําหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG 

Code) มาปฏิบติั ตวัอย่างเช่น 

ข้อปฏิบติั เหตผุล 

1. คณ ะกรรมการบริษัทมีก าร

กําหนดนโยบายจํากัดจํานวน

บริษัทจดทะเบียนทีÉกรรมการ

แ ต่ ล ะคน จะดํ า รงตํ าแห น่ ง

กรรมการได้ไม่เกนิ ŝ แห่งไวใ้น

นโยบายกํากบัดูแลกิจการของ

บรษิทั 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนทีÉ

กรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งไว้ไม่เกนิ ŝ แห่ง เนืÉองจากคณะกรรมการ

บรษิทัเชืÉอว่าความสามารถทางธุรกจิและความเชีÉยวชาญของกรรมการแต่ละคน

นั Êนไม่ได้ขึÊนอยู่กบัจํานวนบรษิัททีÉดํารงตําแหน่งตราบเท่าทีÉกรรมการคนนั Êนมี

ความสามารถและความตั Êงใจในการปฏิบัติหน้าทีÉของตนตามทีÉได้รบัความ

ไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้  

ปัจจุบนักรรมการของบรษิทัไม่มกีรรมการคนใดดํารงตําแหน่งในบรษิทัจด

ทะเบยีนอืÉนเกนิ ŝ แห่ง 

2. คณ ะกรรมการบริษัทมีก าร

กําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปี

ใน ก ารดํ า ร งตํ า แ ห น่ งข อ ง

กรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ š ปี 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปีในการดํารง

ตําแหน่งของกรรมการอิสระ เนืÉองจากกรรมการอิสระของบรษิัทยงัคงปฏิบัติ

หน้าทีÉกรรมการดว้ยความเป็นอสิระ ไม่มผีลประโยชน์ส่วนตวัทีÉอาจขดัแย้งกบั

ผลประโยชน์ของบรษิทัและตดัสนิใจโดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 

ตลอดจนมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

3. ประธานกรรมการบริษัทเป็น

กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ÊงกรรมการบริษัททีÉเป็นผู้บริหารเข้าดํารง

ตําแหน่งประธานกรรมการบรษิัท เนืÉองจากมคีวามรู้ ความเชีÉยวชาญในธุรกจิ

ของบรษิทัและถึงแมว้่าไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ แต่กไ็ดป้ฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความ

เป็นอสิระ มกีารเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนมอีสิระในการแสดงความคดิเหน็

และเสนอขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

 

6.3.3 ข้อมลูการปฏิบติัในเรืÉองอืÉนๆ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

ผลสํารวจโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2567 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2024 : CGR)  ตามโครงการสํารวจการกํากบัดูแลกิจการบริษัทประจําปี 2567 ใน

ภาพรวม บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิประจาํปี 2567 อยู่ในระดบั 1 ดาว (Good ) คะแนนรวมทีÉ 58 คะแนน  

ผลสํารวจการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ของสถาบนัส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (AGM Checklist) ประจําปี 2567 

บรษิทัไดร้บัการประเมนิอยู่ในเกณฑ ์“ด”ี และไดร้บัคะแนนเฉลีÉยจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย อยู่ทีÉระดบั 98 คะแนน (4 

เหรยีญ ) 

ทั ÊงนีÊ ผลสาํรวจดงักล่าวพจิารณาจากขอ้มลูทีÉบรษิทัฯ เปิดเผยต่อสาธารณะประจาํปี 2567 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกีÉยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอืÉนๆ 
7.1 โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ 

โครงสรา้งการจดัการบรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยคณะกรรมการ

บรษิทั โดยแบ่งเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ช่วยกลั ÉนกรองงานทีÉมคีวามสาํคญั โดยมปีระธาน

กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทัฯ บรหิารจดัการผ่านคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั 

ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานธุรกจิ สายงานผลติ 
 

สายงานสนับสนุน 
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7.2 ข้อมูลเกีÉยวกบักรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการดงันีÊ  

ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า ŝ คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการ

ทั Êงหมดตอ้งมถีิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี กาํหนดองคป์ระกอบของกรรมการอิสระไว้ดงันีÊ 

กําหนดให้บริษทัมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉง หรอืไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน

ต้องมคีวามรูด้า้นบญัชกีารเงนิ 

ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการอสิระจาํนวน 3 คน และมกีรรมการอสิระ 1 คน มคีวามรูด้า้นบญัชกีารเงนิ ซึÉงเป็นไปตาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

ปัจจุบ ันบริษัทฯ มีกรรมการบริษัททีÉจดทะเบียนไว้กับกระทรวงพาณิชย์ ณ 31 ธันวาคม 2567 จํานวน 7 คน 

ประกอบดว้ย 

 กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 3 คน 

 กรรมการทีÉเป็นอสิระ จํานวน 3 คน 

 กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร จํานวน 1 คน  

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคมุบริษทั 

รายชืÉอของคณะกรรมการบรษิทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

รายชืÉอ 
คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. นางจาํเนียร   โชควฒันา ประธานกรรมการ - ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายมารุต แจง้อมัพร กรรมการทีÉปรกึษา - กรรมการทีÉปรกึษา 

3. นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ - 

4. นางอรสา ครุธกูล กรรมการ - กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการ - กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สณัหจรยิา กรรมการอสิระ กรรมการ - 

7. นายพนิิจ ไตรรตัน์รุ่งเรอืง กรรมการอสิระ กรรมการ - 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการบรษิัททีÉมีอํานาจลงลายมือชืÉอแทนบรษิัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชืÉอร่วมกันและประทับตรา

สาํคญัของบรษิทั 
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7.2.3 ข้อมูลเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1) แต่งตั Êง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าทีÉ ให้แก่ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรอื 

บุคคลอืÉนไปปฏบิตั ิ

2) อนุมตัิการให้กู้ยืมเงนิแก่บริษัททีÉมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัททีÉมีการ

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

3) อนุมตัิการเข้าคํÊาประกนัวงเงนิสินเชืÉอแก่บรษิัททีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้นหรือ

บรษิทัทีÉมกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนัหรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

4) อนุมตักิารเขา้ทาํนิตกิรรมทีÉมใิช่ธุรกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

5) อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

6) อนุมตัิการลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรือ หลักทรพัย์อืÉนใด ในวงเงนิส่วนทีÉเกินอํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

7) อนุมตักิารจดัหา และลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

8) อนุมตักิารจาํหน่าย จ่าย โอน ในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

9) อนุมตักิารปรบัสภาพ ทาํลาย ตดับญัช ีซึÉงสนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยท์ีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช ้ชาํรุด สญูหาย ถูก

ทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

10) อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีÉเส ืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึÉงจะทํา

ใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลง ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

11) อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื 

การดําเนินการตามกระบวนการพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิัท สําหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการค้า และ/หรอื ทีÉเป็น

ปกตวิสิยัทางการคา้ ทีÉมทีุนทรพัยเ์กนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้อนุมตัิในเรืÉอง

ดงักล่าว และใหนํ้าเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบในคราวถดัไป 

12) บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์

และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

13) เสนอการเพิÉมทุน ลดทุน หรอืการเปลีÉยนแปลงมลูค่าหุน้ การแกไ้ข เปลีÉยนแปลงหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบั 

และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

14) อนุมตักิารแต่งตั Êง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 

15) อนุมตัใิหป้ระธานกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ําหนดคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

16) มอบอํานาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอืÉนทาํการแทนได ้

17) มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอื

สง่เอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

18) ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็น 

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

19) แต่งตั Êงและถอดถอนเลขานุการบรษิทั 
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หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) กําหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

2) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทั Êงกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) สง่เสรมิใหจ้ดัทาํนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้

กรรมการบรษิทั ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัิตาม

อย่างจรงิจงั 

4) จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ เหมาะสม เพืÉอใหม้ั Éนใจว่า การทํารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผู้

มอีํานาจ มกีารสอบทานและจดัทาํบญัชทีีÉถูกต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ทีÉสามารถป้องกนัการนําทรพัยส์นิของบรษิทัไปใช้

ในทางมชิอบ 

5) การทํารายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีÉชดัเจน

และเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเกีÉยวกบัขั Êนตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้

ถูกต้อง 

6) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงนิทีÉผู ้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรอื สอบทานแล้ว และได้ผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7) รบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มี

มาตรฐานและโปร่งใส 

8) รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 

9) เรยีกประชุมผู้ถือหุ้น โดยกําหนดวนั เวลา สถานทีÉ และระเบยีบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกําหนด

อตัราเงนิปันผล (หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผู้ถอืหุน้ ในระหว่าง Śř วนัก่อนวนั

ประชุมผู้ถอืหุน้แต่ละครั Êง บรษิัทจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นกไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้ือหุ้นทราบ ณ สํานักงานใหญ่และ

สาํนักงานสาขาของบรษิทัไม่น้อยกว่า řŜ วนัก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอืกําหนดวนัเพืÉอกําหนดรายชืÉอผูถ้ือ

หุน้ (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ไม่เกนิ Ś เดอืน เพืÉอสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและสทิธิ

ในการรบัเงนิปันผล 

10) จดัทาํรายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One Report) 

11) ติดตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้มั Éนใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลง

รายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามขอ้มูลทีÉปรากฎอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอืÉนใดของบรษิทั 

12) กําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

13) กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละนโยบายการใช้

ขอ้มูลภายในของบรษิทั 

14) อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการชุดอืÉน 

15) ปฏบิตักิารอืÉนใดทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั 

1) ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการบรษิัทออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน ř ใน ś เป็นอตัรา ถ้า

จํานวนกรรมการบรษิทัทีÉจะแบ่งออกให้ตรงเป็น ś สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกจํานวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วน ř ใน ś กรรมการบรษิทัซึÉง

พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตั Êงใหม่อกีได ้

2)  ในกรณทีีÉตําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะสาเหตุอืÉนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลอืวาระ

ไม่น้อยกว่า Ś เดอืน ให้คณะกรรมการบรษิัทเลือกตั Êงกรรมการบรษิัทแทนตําแหน่งทีÉว่างในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัคราวถดัไป บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการบรษิัทดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีÉเหลอือยู่ของกรรมการ

บรษิทัทีÉตนแทน 

3) กรรมการบรษิทัพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(ก) ครบกําหนดตามวาระ 

(ข) ลาออก 

(ค) ถึงแก่กรรม 

(ง) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) มลีกัษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสม ทีÉจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีÉมมีหาชน

เป็นผูถ้อืหุน้ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกําหนด 

(ฉ) ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก 

(ช) ศาลมคีาํสั Éงใหอ้อก 

4) กรรมการบรษิทัทีÉลาออกกอ่นครบวาระการดาํรงตําแหน่งใหย้ืÉนหนังสอืลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่

วนัทีÉหนังสอืลาออกไปถึงบรษิทั และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั

ทราบดว้ยกไ็ด ้

 

7.3 ข้อมูลเกีÉยวกบักรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานรายงานทางการเงนิ โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี(บรษิทั บญัชกีจิ 

จํากดั) ทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทั Êง

สารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี รายงานทางการเงนิดังกล่าวจดัทําขึÊนตามมาตรฐานการบัญช ี

ตรวจสอบและรบัรองโดย นางสาวกัญจน์วารทั ศักดิ Íศรบีวร ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 13273 สงักดับรษิัท 

กรนิทร์ ออดทิ จํากดั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสําคญั ทั Êงขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ ดําเนินการบนพืÊนฐาน

ของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถ้วนและสมํÉาเสมอ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนุมตัิจดัตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงมคีุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด มจีํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไม่ได้

ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ 
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ชืÉอ - สกลุ 

(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êง) 
ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล 

(วนัทีÉ ŚŜ พฤษภาคม ŚŝŜŚ) 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เมษายน ŚŝŞŝ - มนีาคม ŚŝŞŠ 

2. นางสาวสุวรรณา สณัหจรยิา 

(วนัทีÉ řš พฤษภาคม ŚŝŜŠ) 

กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน ŚŝŞŞ - มนีาคม ŚŝŞš 

3. นายพนิิจ ไตรรตัน์รุ่งเรอืง 

(วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś) 

กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน ŚŝŞş  - มนีาคม ŚŝşŘ 

นางมธุรสฌร ี โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดใหม้กีารประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิัท และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบรษิัท ทีÉเกีÉยวข้องมาชีÊแจงให้

ความเหน็ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององค์กร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ทีÉเกีÉยวข้องและเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็น 

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บรษิัทมีรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชทีีÉสําคญัของ

บรษิทั รวมทั Êงเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

4. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง 

โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ 

7. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระ เพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี

ละ ř ครั Êง  
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8. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ เพืÉอให้มั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสุดต่อบรษิทั 

9. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ ŝŞ-ř One Report) ของบริษทั ซึÉงรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั การทุจรติคอร์รปัชนั และการบรหิาร

ความเสีÉยงของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีÉตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเหน็ว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10. ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทํา

ดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติ คอรร์ปัชนั หรอืมสีิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ 

หากกรรมการบริษัท หรอืผู้บรหิารไม่ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉกําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทาํดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนับสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบบรหิารความเสีÉยงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

12. ดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

13. ทบทวน ปรบัปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิ

14. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

15. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศยัอํานาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย 

ในการปฏบิตัิหน้าทีÉดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
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ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ใน 3 คน มี

ความรูค้วามเชีÉยวชาญด้านบญัชกีารเงนิ มกีารประชุมทั Êงหมด 4 ครั Êง โดยมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมคดิเป็นรอ้ย

ละ 91.67 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทํารายงานการตรวจสอบเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัททุกไตรมาส 

นอกจากนีÊ  ได้จัดทํา “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพืÉอรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิทัและไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) มี

ขอ้สรุป / ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดาํเนินการในดา้นต่างๆโดยรวม 

 

2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

มีฐานะเป็นฝ่ายจัดการ จัดตั ÊงขึÊนเพืÉอทําหน้าทีÉบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามทีÉได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซืÉอสตัย์ สุจรติ เยีÉยงวญิsูชนผู้ประกอบธุรกจิเช่นนั Êนจะพงึกระทํา

ภายในสถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็น

กรรมการบรหิาร 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารได้มกีารประชุมจํานวน 12 ครั Êง และได้รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบตัิ

หน้าทีÉต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยไดก้ําหนดวนั เวลาการประชุมคณะกรรมการบรหิารไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอด

ปี 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ 

ชืÉอ - สกลุ ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. นางจาํเนียร     โชควฒันา ประธานกรรมการบรหิาร ดํารงตําแหน่งคราวละ ř ปี 

2. นายมารุต        แจง้อมัพร กรรมการทีÉปรกึษา ดํารงตําแหน่งคราวละ ř ปี 

3. นางอรสา         ครุธกลู กรรมการบรหิาร ดํารงตําแหน่งคราวละ ř ปี 

4. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน กรรมการบรหิาร ดํารงตําแหน่งคราวละ ř ปี 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงาน

ระดบัต่างๆ 

2. แต่งตั Êง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดาํเนินการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 

3. ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏบิตังิาน และสามารถมอบอํานาจใหแ้ก่กรรมการบรหิาร และ/หรอื พนักงาน

ผูด้าํรงตําแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได ้

4. อนุมตักิารให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีÉมกีารประกอบ

ธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉนในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวน řŘ ลา้นบาท 

5. อนุมตักิารเขา้คํÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้หรอืบรษิทัทีÉ

มกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวน ŝ ลา้นบาท 

6. อนุมตักิารเขา้ทาํนิตกิรรมทีÉมใิช่ธุรกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

7. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

8. อนุมตัิการลงทุน ขายลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรอื หลกัทรพัยอ์ืÉนใด ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจํานวน ŚŘ ล้าน

บาท 
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9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

10. อนุมตักิารจาํหน่าย จ่าย โอน ในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละคร ั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

11. อนุมตัิปรบัสภาพ ทําลาย ตดับญัช ีซึÉงสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัย์ทีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช้ ชํารุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมไม่เกนิครั Êงละจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

12. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีÉเส ืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึÉงจะทํา

ใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมลูค่าทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

13. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื 

การดําเนินการตามกระบวนการพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั สําหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีุนทรพัยไ์ม่เกนิ

จํานวน ŝ ลา้นบาท และ/หรอื ทีÉเป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีุนทรพัยไ์ม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้อนุมตัิในเรืÉอง

ดงักล่าว และใหนํ้าเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบรหิารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์

และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

15. มอบอํานาจใหแ้ก่พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอืÉนใดทําการแทนได ้

16. มอีํานาจเชญิผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวข้องมาชีÊแจง ให้ความเหน็ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร

ตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

17. ปรกึษาผู้เชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถ้ามี) หรอืจ้างทีÉปรกึษา หรอืผู้เชีÉยวชาญภายนอกในกรณีทีÉ

จําเป็น ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

18. ออกระเบยีบปฏบิตัอิืÉนใดตามทีÉเหน็สมควร 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

3. รบัผดิชอบในการเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท และส่งเสรมิให้มกีารคิดค้นนวตักรรมอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4. รบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. กรรมการบรหิารอาจแบ่งงานกนัรบัผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการทีÉตนดูแลต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 

6. ดูแลใหม้กีารจดัทาํรายงานทางการเงนิ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชทีําการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทาน ก่อนนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลําดบั 

7. กํากบัดูแลให้มั Éนใจว่าบรษิัทฯ มกีารนํานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัไปปฏบิตัิ พร้อมทั Êงส่งเสรมิสนับสนุนให้

ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้เกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรู้ ความเขา้ใจในนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันและระเบยีบปฏบิตัิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

8. กํากบัดูแลให้ม ั Éนใจว่าบรษิัทฯ มกีารนํานโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบริษัทไปปฏบิตัิ พร้อมทั Êงส่งเสรมิ

สนับสนุนใหผู้้บรหิาร พนักงาน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรู ้ความเขา้ใจในนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท

และระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 
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9. พจิารณาเรืÉองทีÉจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัต่ิอไป 

10. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิาณาอนุมตั ิ

11. ปฎบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

7.4 ข้อมูลเกีÉยวกบัผู้บริหาร 

7.4.1 รายชืÉอผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

ปัจจุบนัผู้บรหิารของบรษิทัฯ ซึÉงเป็นผูบ้รหิารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์มจีาํนวน 7 คน ซึÉงไดร้บัมอบหมายอํานาจหน้าทีÉใหด้าํเนินงานภายใต้นโยบายทีÉบรษิทักําหนดไว ้
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ 

ชืÉอ - สกลุ  ตาํแหน่ง 

1. นางจําเนียร โชควฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางอรสา ครุธกูล ผูจ้ดัการสาํนักงาน 

3. นางสาวธญัดา ชมภูศร ี ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์

4. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน ผูจ้ดัการฝ่ายสง่เสรมิธุรกจิ 

5. นางกิÉงแกว้ บุญญานุพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

6. นางวชัร ี พนัธุโ์ท ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

7. นายดํารงค ์ วฒันะวทิย ์ ผูจ้ดัการโรงงาน ř 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการ

ผู้จดัการไว้ชัดเจน เพืÉอให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการโดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 
 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษทั 

1. รบัผิดชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบั ติดตาม ดูแลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

2. เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานกรรมการบรษิทัออกเสยีง

เพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนดาํเนินการแทน 

4. เป็นประธานในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมมีติให้เปลีÉยน

ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม 

5. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. มอีํานาจในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิทั มตทิีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. มอีํานาจในการสั Éงการ ดาํเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นและสมควร เพืÉอใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ ř. สาํเรจ็ลุล่วงไป และ

หากเป็นเรืÉองสําคญัใหร้ายงาน และ/หรอืแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ 

3. พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แต่งตั Êง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ทั ÊงนีÊ การดาํเนินการต่างๆ ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอํานาจของ

คณะกรรมการบรหิาร 

4. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข ์การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื การ

ดําเนินการตามกระบวนพจิารณาคดีใดๆ ในนามบรษิทั สําหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกติวสิยัทางการค้า และ/หรอืทีÉเป็นปกติวสิยั

ทางการคา้ ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งดาํเนินการเป็นการรบีด่วน 

5. มอบอํานาจ และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้

6. สง่เสรมิและพฒันาใหบ้รษิทัฯ ดําเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรมและวฒันธรรมอนั

ด ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

7. การใชอํ้านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งต้นไม่สามารถกระทําได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนได้เสยี หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั 

8. ในการใชอ้ํานาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอํ้านาจหน้าทีÉตามทีÉกําหนดนีÊ ใหเ้สนอเรืÉอง

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

9. สง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานมคีวามเขา้ใจในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและระเบยีบปฏบิตัิ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูนํ้าและแบบอย่างแก่พนักงานในดา้นการต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

10. สง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานมคีวามเขา้ใจในนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละนโยบายการ

ใชข้อ้มูลภายในและระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูนํ้าและแบบอย่างแก่ผู้บรหิารและพนักงานในดา้นการปฏบิตัิ

ตามนโยบายดงักล่าว 

11. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 

แผนการสืบทอดงาน 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมปีระสทิธภิาพเพิÉมขึÊนอยู่เสมอ บรษิทัไดว้างนโยบายใน

การสบืทอดตําแหน่งงานบรหิารทีÉสาํคญัทุกระดบั โดยกําหนดระดบัตําแหน่งงาน ทศิทางการพฒันาบุคลากรทีÉชดัเจนเพืÉอ

เตรยีมบุคลากรทีÉมคีวามรู ้ความสามารถสําหรบัทดแทนและปฏบิัติหน้าทีÉอย่างต่อเนืÉอง ติดตาม ประเมนิผล เพืÉอสร้าง

ผูบ้รหิารทีÉมคีวามรู้ ความสามารถ เป็นผู้นํา มคีวามเป็นมอือาชพีและซืÉอสตัยส์ุจรติ ซึÉงจะทําใหก้ารดําเนินงานของบรษิทั

เป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมปีระสทิธภิาพ 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1) หลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

กรรมการบริษทั 

บรษิทัไม่มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ดงันั Êน การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท

และกรรมการชุดย่อยจึงได้พิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล ซึÉงพจิารณาจากการเติบโตและผลการดําเนินงานของ

บรษิทั การขยายตวัของธุรกจิ อํานาจหน้าทีÉและความรบัผดิชอบ สภาพคล่องทางธุรกจิ ปัจจยัทีÉอาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ 

หรอืสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการ อีกทั ÊงกรรมการบรษิัททีÉได้รบัมอบหมายให้เป็น

กรรมการชุดย่อยจะได้รบัค่าตอบแทนตามความรบัผิดชอบทีÉเพิÉมขึÊน โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบีÊยประชุมและ

ค่าตอบแทนประจําปี แล้วนําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาก่อนนําเสนอทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอ

พจิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนดงักล่าว 

กรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บรษิทักําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารสีÉรายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบั

เทยีบเท่ารายทีÉสีÉทุกราย โดยกําหนดเป็นค่าตอบแทนในรปูเงนิเดอืน ซึÉงไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนักงาน 

2) โครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั 

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีจะเป็นผูอ้นุมตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ซึÉงการพจิารณาหลกัเกณฑก์าร

จ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวต้องผ่านการพจิารณาและได้รบัการอนุมตัจิากทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยไม่เกนิวงเงนิทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

 รายละเอียดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

(1.1) ค่าตอบแทนประจาํปี :  จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทันําไปพจิารณาจดัสรร 

(1.2) ค่าเบีÊยประชุม  :   จ่ายให้เฉพาะผู้ทีÉเข้าร่วมประชุม โดยให้คณะกรรมการบริษัทนําไป

พจิารณาจดัสรร 

(1.3) ค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์อืÉน :   -ไม่ม-ี 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย  ซึÉงไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอืÉน

ทีÉอาจได้รบัการแต่งตั Êงโดยคณะกรรมการบรษิัท ตามความจําเป็นและเหมาะสมในอนาคตด้วย ซึÉงจ่ายค่าตอบแทนใน

รปูแบบของค่าเบีÊยประชุม โดยจ่ายเฉพาะผูท้ีÉเขา้ร่วมประชุมและไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนและสทิธปิระโยชน์อืÉน 

(3) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัทีÉได้รบัจากบริษทัย่อย :  -ไม่ม-ี 

 โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารและกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ มีองค์ประกอบ

ค่าตอบแทนกรรมการทีÉเหมือนกัน โดยค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผู้บริหารจะได้รบัค่าตอบแทนในรูปของ

เงนิเดอืนในฐานะทีÉเป็นพนักงานของบรษิทั 

3) ค่าตอบแทนอืÉน :  -ไม่ม-ี 
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7.4.3 จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1) รายละเอียดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

ในปี 2567 ทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุน้ไดอ้นุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัวงเงนิรวมไม่เกนิปีละ 2 ล้านบาทต่อ

ปี และบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัเป็นค่าตอบแทนประจาํปีจาํนวน  180,000 บาท และค่าเบีÊยประชุมจาํนวน 

40,000 บาท รวมทั ÊงสิÊน 220,000 บาท ดงันีÊ 

 

ประเภทกรรมการ 
ค่าตอบแทนปี 2567 ค่าตอบแทนปี 2566 

ค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั 110,000 24,000 110,000 24,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 16,000 70,000 16,000 

รวม 180,000 40,000 180,000 40,000 

 

 

2) รายละเอียดคา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร หมายถงึ ค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารสีÉรายแรกรองจากผูจ้ดัการลง

มาและผู้บริหารในระดับเทียบเท่ารายทีÉสีÉทุกราย โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงนิเดือน ซึÉงได้รบัค่าตอบแทนในฐานะ

พนักงานดงันีÊ 

ประเภท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารรวม 4,385,330 4,305,350 3,969,330 3,868,017 

รวม 4,385,330 4,305,350 3,969,330 3,868,017 
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7.5 ข้อมูลเกีÉยวกบัพนักงาน 

7.5.1 จาํนวนพนักงานทั Êงหมด แยกตามสายงาน และค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมพีนักงานรวมทั Êงหมด 329 คน ในปี 2567 กลุ่มบรษิัทไดจ้่าย

ผลตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 68,248,395 บาท ซึÉงผลตอบแทนรวมของพนักงาน ได้แก่ เงนิเดือน ค่าล่วงเวลา เงนิ

ช่วยเหลอืสวสัดกิารต่างๆ เช่น เงนิสมทบประกนัสงัคม และเงนิตอบแทนการเกษยีณอายุ  
 

ขอ้มูล 2567 2566 2565 

จํานวนพนักงานทั Êงหมด ณ śř ธนัวาคม (คน) 

- ฝ่ายผลติ 

- ฝ่ายสาํนักงานและสนับสนุนการผลติ  

 

287 

42 

 

309 

46 

 

302 

 45 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 68,248,395 73,957,993 64,956,440 
    

ขอ้พพิาทแรงงานทีÉสาํคญั -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
    

ค่าตอบแทนอืÉน -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
    

กองทุนสํารองเลีÊยงชพี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 

7.5.2 การพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพของบคุลากร 

นโยบายด้านการพฒันาบุคลากร 

ปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัถูกทา้ทายดว้ยระบบโลกาภวิตัน์ (Globalization) ประกอบกบัการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic Community : AEC ) นํามาซึÉงการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

(Competitive Advange) ในดา้นต่างๆ สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ปรบัเปลีÉยนแนวทางการบรหิารใหม่ภายใต้การบรหิารงานเชงิกล

ยุทธ์ โดยเฉพาะอย่างยิÉงกลยุทธ์ด้านบุคลากรเพืÉอรองรบัสถานการณ์ต่างๆทีÉอาจเกดิขึÊนทั ÊงในปัจจุบนัและอนาคตโดยเริÉม

จาก 

1) การทบทวนเหตุการณ์ต่างๆ ของบรษิทัทีÉเกดิขึÊนในอดตีมาเป็นบทเรยีน 

2) วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของบรษิทั ทั Êงภายในและภายนอก 

3) สรา้งวสิยัทศัน์ใหม่และพรอ้มทาํการปรบัเปลีÉยนรปูแบบการทาํงานใหม่ 

4) ผูบ้รหิารตอ้งเปลีÉยนทศันคตทิีÉเคยมองบุคลากรเป็น Assets ใหเ้ป็น Human Capital 

5) ปรบักลยุทธข์องการบรหิารทรพัยากรมนุษยใ์หส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบรษิทั 

6) ปรบัเปลีÉยนบทบาทผู้บรหิารจากทีÉเคยสั Éงการ ถอืระเบยีบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครดั มาเป็นผู้บรหิารแบบสรา้ง

การเปลีÉยนแปลง (Change Agent) เน้นการสรา้งความยดืหยุ่นการทาํงานอย่างเป็นระบบ 

7) นําแนวทางทั Êง Ş ประการขา้งต้นมาบูรณาการและสรา้งรูปแบบใหม่ใหเ้กดิขึÊนภายในบรษิทั 

การนํารูปแบบการบรหิารเชงิกลยุทธ์ขา้งต้นมาศึกษาวิธีการพฒันาบุคลากร โดยให้ความสําคญักบับุคลากรทุก

ระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคกนั เริÉมตน้จากการพฒันาบุคลากรใน ś มติ ิไดแ้ก่ 
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มิติแรก  การพฒันาทัศนคติ (Attitude) คือ การทําให้บุคลากรเปลีÉยนวิธคีิด และรู้สกึว่าตนเองมีคุณค่าและมี

ความสาํคญัต่อบรษิทัฯ 

มติสอง  การพฒันาลกัษณะนิสยั (Traits) คอื ทาํใหบุ้คลากรมคีวามรกัความผกูพนักบับรษิทั 

มิติสาม  การพฒันาแรงจูงใจ (Motivation) คือ การสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากรทั Êงในรูปแบบของเงนิเดือน 

ค่าจา้ง สวสัดกิาร และตําแหน่งงานทีÉสงูขึÊน 

การพฒันาบุคลากรโดยการพฒันาความรู ้(Knowledge) ความสามารถ (Ability) และทกัษะ (Skill) ของพนักงานให้

มีความเชีÉยวชาญเพิÉมขึÊน โดยผ่านระบบการศึกษา (Education) และการพัฒนา (Development) นั Êนเป็นเพียงแรง

ขบัเคลืÉอนจากภายนอก ซึÉงทุกบรษิัทสามารถทําได้และไดผ้ลเพยีงระยะสั Êนๆ แต่หากนํารูปแบบการพฒันาบุคลากรใน ś 

มติ ิมาปรบัใช ้ไดแ้ก่ การพฒันาลกัษณะนิสยั และการพฒันาแรงจงูใจ จะสามารถพฒันาบุคลากรและบรษิทัไดใ้นระยะยาว 

เพราะเป็นแรงขบัเคลืÉอนทีÉเกดิขึÊนจากภายในตวัของบคุลากร ช่วยใหบ้รษิทัเตบิโตและกา้วหน้าไดอ้ย่างยั Éงยนื 

บุคลากรเป็นปัจจยัหนึÉงทีÉบรษิทัใหค้วามสําคญัอย่างยิÉง เพราะบุคลากรเปรยีบเสมอืนทรพัยส์นิทีÉทรงคุณค่ามากทีÉสุด

ของบรษิทั เป็นกลยุทธ์หนึÉงทีÉสามารถสรา้งความไดเ้ปรยีบเชงิการแข่งขนัของบรษิทั ดว้ยเหตุผลดงักล่าวบรษิทัต่างๆ จงึ

พยายามทีÉจะแสวงหากลยุทธ์หรือเครืÉองมือต่างๆ มาใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล เช่น การบริหารจัดการผู้มี

ความสามารถสูง (Talent Management) การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลโดยใช้ทกัษะพืÊนฐาน (Skill Based Human 

Management) การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) และการบริหารทรพัยากรบุคคลโดยใช้

สมรรถนะพืÊนฐาน (Competency-based Human Resource Management) เป็นตน้  

โดยในปี ŚŝŞŞ บรษิทัดาํเนินการดา้นบุคลากรดงันีÊ 

1. ด้านการบริหารจดัการทรพัยากรบุคคล 

 การปรบัโครงสร้างขององคก์ร 

ปรบัโครงสรา้งองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพเพิÉมขึÊน พรอ้มรบัการเปลีÉยนแปลงการดําเนินธุรกจิทั Êงในปัจจุบนัและอนาคต 

และยกระดบัศกัยภาพการบรหิารงานใหม้คีวามคล่องตวั สอดคล้องกบัแผนธุรกจิของบรษิทัตลอดจนเป็นการวางเสน้ทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชพี (Career Path) ใหก้บัพนักงาน โดยกําหนดหลกัเกณฑ์วธิกีารทีÉชดัเจนโปร่งใส และเป็นธรรม 

อกีทั ÊงเพืÉอใหบ้รษิทัสามารถกําหนดทศิทางการพฒันาบุคลากร การวางแผนอตัรากําลงัคนใหต้รงกบัตําแหน่ง หน้าทีÉความ

รบัผดิชอบ เกดิความต่อเนืÉองในการบรหิารจดัการ 

 แผนการสืบทอดงาน 

เพืÉอใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างต่อเนืÉองและมปีระสทิธภิาพเพิÉมขึÊนอยู่เสมอ บรษิทัไดว้างนโยบายใน

การสบืทอดตําแหน่งของพนักงานในหน้าทีÉต่างๆ โดยกําหนดระดบัตําแหน่งงาน ทศิทางการพฒันาบุคลากรทีÉชดัเจน เพืÉอ

เตรยีมบุคลากรทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ สําหรบัทดแทนและปฏบิตัหิน้าทีÉอย่างต่อเนืÉอง ในกรณีทีÉบรษิทัมกีารเปลีÉยนปลง

ตําแหน่งหน้าทีÉ ทั ÊงนีÊเพืÉอการก้าวสู่ตําแหน่งทีÉสูงขึÊน หรอืในกรณีทีÉพนักงานจะพ้นจากตําแหน่งเดิมโดยการลาออกหรอื

เกษยีณอายุ มหีลกัการดงันีÊ 

(1) คดัเลือกบุคลากรทีÉมีศักยภาพและความสามารถจากภายในบรษิัท โดยพิจารณาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติตาม

หลกัเกณฑ์ทีÉบรษิัทกําหนด และต้องเป็นผูท้ีÉมวีสิยัทศัน์ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกบัวฒันธรรม

องคก์ร 

(2) กรณีต้องเลือกจากพนักงานหลายคนเพืÉอก้าวสู่ตําแหน่งทีÉสูงขึÊน ต้องดูจากการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทั Êง

ความสามารถในสาขาวชิาชพีและความสามารถทีÉจะพฒันาบรษิทั รวมทั Êงวสิยัทศัน์ 
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(3) การมีมนุษย์สมัพนัธ์และภาวะผู้นํา รวมถึงการกําหนดความสามารถ (Competencies) ซึÉงหมายถึง ความรู ้

ทกัษะ บคุลกิภาพ และทศันคตทิีÉพงึปรารถนาของพนักงานในตําแหน่งนั Êน 

(4) การเพิÉมความรู ้โดยการส่งเขา้อบรมหลกัสูตรภาวะผูนํ้า หรอืหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉทีÉจะต้องรบัผดิชอบ  

และการจดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) 

(5) ต้องเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ  

 การปรบัปรงุการประเมินผลการปฏิบติังาน 

การปรบัปรุงแบบการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนักงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนได้มี

สว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ 

 ปรบัปรงุระเบยีบ สวสัดิการ 

บรษิทัไดด้ําเนินการประเมนิ แก้ไข ปรบัปรุง ระเบยีบการปฏบิตังิานของบรษิัท เพืÉอให้เกดิความชดัเจน สอดคลอ้ง

กบัการปฏบิตังิานจรงิ โดยเพิÉมเตมิระเบยีบการว่าจา้งพนักงานหลงัการเกษียณอายุ 

 การปฐมนิเทศ 

เป็นกระบวนการหนึÉงทีÉบรษิทัใหค้วามสําคญั เพราะถอืว่าเป็นการสรา้งความประทบัใจครั ÊงแรกสําหรบัพนักงานทีÉ

เริÉมเขา้มาทํางานใหม่ หรอืผูท้ีÉปฏบิตัิงานมานานแลว้แต่ได้ย้ายหรอืหมนุเวยีนมาปฏบิตังิานหน้าทีÉใหม่ เป็นกจิกรรมสาํคญั

ทีÉมวีตัถุประสงค์สําหรบัแนะนําชีÊแจงเรืÉองความรูท้ ั Éวไป อาท ินโยบาย โครงสรา้งองคก์ร ระเบยีบ สวสัดกิารต่างๆของบรษิทั 

ตลอดจนมคีวามเขา้ใจเกีÉยวกบังานทีÉต้องปฏบิตั ิและใหท้ราบถงึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีประกอบดว้ย นโยบายการ

กํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน และการต่อต้านการ

ทุจรติ คอรร์ปัชนั ซึÉงเป็นหวัใจสาํคญัของบรษิทัอนัจะทาํใหพ้นักงานเกดิการเรยีนรู้และวฒันธรรมองคก์รและเป็นประโยชน์

ต่อการทาํงานต่อไป 

2. ด้านการพฒันาบคุลากร 

หลกัการการพฒันาของบรษิทั คอื ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ซึÉงหมายถงึ ความสามารถในการคดิเป็น 

วเิคราะห ์และความสามารถในการนําความรูไ้ปสรา้งมูลค่าเพิÉมได ้ ดงันั Êน จงึใหค้วามสําคญัต่อความคดิทีÉมคุีณค่ามากกว่า

มุมมองด้านการศึกษาเพยีงมิติเดียว บรษิัทส่งเสรมิให้พนักงานเติบโตในหน้าทีÉการงานตามความรู้ความสามารถ รู้จ ัก

แสวงหาความรูอ้ย่างต่อเนืÉอง มคีวามพรอ้มในการปฏิบตังิานใหห้ลากหลาย เพืÉอสามารถรองรบัต่อการเติบโตของบรษิัท

และสามารถทีÉจะนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีÉไดร้บัมาสรา้งใหพ้นักงานเป็น “คนดแีละคนเก่ง” โดยบรษิทัไดมุ่้งเน้นใหเ้กดิ

กจิกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดงันีÊ 

 การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 

เปรยีบเสมอืนก้าวแรกของการดําเนินธุรกจิ จงึไดก้ําหนดหลกัเกณฑท์ีÉมปีระสทิธภิาพ และยงัใหค้วามสําคญัใน

การคดัเลอืกผูส้มคัรดว้ยความยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรทีÉมคีวามสามารถ มี

ทศันคติแง่บวก และคุณสมบตัิทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะของงานทีÉองค์กรต้องการ รวมทั Êงสามารถอยู่ร่วมกนักบัวฒันธรรม

ของบรษิทัไดอ้ย่างมคีวามสุข 

หลกัการของการสรรหาคดัเลือกบุคลากรผ่านระบบคดักรองบุคลากร ในขั Êนต้นเริÉมจากการคดัเลอืกบุคลากร

ภายในองค์กร โดยพจิารณาจากความรู้ ความสามารถ เพืÉอเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวยีนการทํางาน หากไม่สามารถ

ดําเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรภายในองค์กรได้ บริษัทจะเปิดรบัสมคัรโดยมีเงืÉอนไขในการประกาศรบัสมคัร เช่น 

คุณสมบตัิ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน ประกอบกบัการสอบสมัภาษณ์ด้านทศันคติและบุคลกิภาพ จาก

เครืÉองมือวิเคราะห์พฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพทีÉเรียกว่า “DISC” และจากการสัมภาษณ์แบบอิงขีด
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ความสามารถ (Competency) เพืÉอเป็นหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบและคดัเลอืกบุคลากร การจดัระบบและวธิกีารสรรหา

คดัเลอืกของบรษิัทไดบู้รณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขา้มาใช้ในแนวทางในการปฏบิตัิงาน ซึÉงจดัเป็นระบบ

การสรรหาบุคลากรทีÉใช ้“หลกัแห่งความด”ี ประกอบดว้ยปัจจยัสําคญั Ŝ ประการดงันีÊ 

1. ใช้หลกัความสามารถ : โดยกําหนดเงืÉอนไขการรบัสมคัรบุคลากร ไดแ้ก่ คุณสมบตั ิคุณวุฒทิางการศกึษา และ

ประสบการณ์การทํางานของผูส้มคัร 

2. ใช้หลกัความเสมอภาค : โดยคํานึงถึงหลกัการแห่งสทิธขิองความเสมอภาคของบุคคล ซึÉงการใช้หลกัความ

เสมอภาคนีÊ จะไม่จํากดัการคดัเลอืกบุคลากรจากภูมลิําเนา ถิÉนทีÉอยู่ เชืÊอชาต ิศาสนา ผูป้กครอง หรอืผูร้บัรอง 

3. ใช้หลกัความมั Éนคง : เป็นการใหห้ลกัประกนัความมั Éนคงแห่งอาชพีใหแ้ก่บคุลากรทุกระดบัในบรษิทั ใหม้ขีวญั

และกําลงัใจในการทํางาน โดยหลกีเลีÉยงไม่ให้เกดิการกลั Éนแกลง้ในการทํางาน การไม่ถูกลงโทษหรอืสั Éงใหพ้กั

งานโดยไม่มเีหตุผลเพยีงพอ 

4. ใข้หลักความเป็นกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษัท มีแนวทางและหลักการในการปฏิบัติสําหรบั

บุคลากร โดยใหผู้ท้ีÉดํารงตําแหน่งต่างๆ วางตนเป็นกลาง ไม่กระทาํการใดๆ อนัสอ่เจตนาว่าเป็นการนิยมฝักใฝ่

อุดหนุนหน่วยงานใดหน่วยงานหนึÉง 

 การประเมินศกัยภาพและภาวะผู้นําของบคุลากร   

ใขห้ลกัเณฑก์ารประเมนิผลแบบรอบดา้น śŞŘ องศา 

 การฝึกอบรมและพฒันา   

มีวตัถุประสงค์ทีÉจะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ และสามารถนํามาใช้ในการ

ปฏบิตังิาน โดยนําบทสรุปจากการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน การประเมนิผลแบบรอบดา้น śŞŘ องศา แผนกลยุทธ์ของ

บรษิทัมาใชบู้รณาการ เพืÉอจดัทาํแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 

 การพฒันากรรมการบริษทัและผู้บริหาร  

บรษิทัส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนมโีอกาสพฒันาความรู้ โดยใหค้วามสําคญัต่อการเขา้ร่วมสมัมนา

หลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีÉ ทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ตามรายละเอยีด

ในหวัข้อ การเขา้อบรมหลกัสูตรทีÉจดัโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สมาคมบรษิัทจดทะเบียนรวมถึงหลกัสูตรต่างๆทีÉ IOD จะจดัขึÊนอกีในอนาคตเพืÉอนําความรู้

และประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาการปฏบิตัิหน้าทีÉรวมถงึกรรมการบรษิทัและผู้บรหิาร มกีารพบปะแลกเปลีÉยนความ

คดิเหน็กบักรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่างๆ อยู่เสมอ 

 การสร้างสมัพนัธภาพทีÉดีระหว่างผู้บริหารกบัพนักงาน 

บรษิัทได้จดักจิกรรมเพืÉอสร้างสมัพนัธ์ทีÉดรีะหว่างผู้บริหารและพนักงาน และยงัเป็นการสืÉอสารขอ้มูลระหว่าง

ผูบ้รหิารถงึพนักงานทุกระดบั (Top-Down) ใหไ้ดร้บัทราบถงึนโยบาย แผนงาน แนวทางการดาํเนินงาน ความคบืหน้าของ

โครงการ อุปสรรค ผลกระทบ ทีÉอาจเกดิขึÊน หรอือืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งร่วมกนั รวมทั Êงเปิดโอกาสใหพ้นักงานแสดงความคดิเหน็

และมสี่วนร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดําเนินงานของบรษิัท โดยได้จดัรูปแบบการสืÉอสารระหว่าง

ผูบ้ริหารและพนักงาน อาทิเช่น การประชุมผู้จดัการและการประชุมโครงการในทุกเดอืน รวมถึงกจิกรรมพบปะระหว่าง

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน 
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7.6 ข้อมูลสาํคญัอืÉนๆ 

7.6.1 ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคมุดูแลการ

ทําบญัชี เลขานุการบริษทั หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของ

บริษทั 

ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสดุในการสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ (CFO) ของบริษัท คือ ผู้ดํารงตําแหน่ง

ผู้จดัการสํานักงานและควบคุมดูแลฝ่ายการเงินซึÉงในปัจจุบันได้แต่งตั Êง นางอรสา ครุธกูล จบการศึกษาปริญญาตร ี

สาขาวชิารฐัศาสตร์ (บรหิารรฐักจิ) มหาวทิยาลยัรามคําแหง โดยทําหน้าทีÉรบัผดิชอบในสายงานบญัชีและการเงนิมาตั Êงแต่

ปี 2540 รายละเอียดเพิÉมเติมแสดงในรายละเอียดประวติัผู้บริหารในเอกสารแนบ 1 

ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชขีองบรษิทั คอื ผูท้ีÉดํารงตําแหน่งผูจ้ดัการ

ฝ่ายบัญชีซึÉงในปัจจุบันได้แต่งตั Êง นางวัชรี พันธุ์โท จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 

มหาวทิยาลยัราชภฎั วไลยลงกรณ์ เป็นผูค้วบคุมดแูลการทาํบญัช ีซึÉงดํารงตําแหน่งตั Êงแต่วนัทีÉ 1 มกราคม ŚŝŞŚ โดยนาง

วชัร ีพนัธุโ์ท เป็นผูท้าํบญัชทีีÉมคีุณสมบตัแิละเงืÉอนไขของการเป็นผูท้าํบญัชตีามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดในประกาศกรมพฒันา

ธุรกจิการคา้ ทั ÊงนีÊ รายละเอียดเพิÉมเติมแสดงในรายละเอียดประวติัผู้บริหารในเอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษทั 

เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทัจดทะเบยีนในหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

และตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงได้แต่งตั Êงเลขานุการ

บรษิัทขึÊน โดยมภีาระหน้าทีÉในการให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆทีÉคณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตั ิ

การจดัประชุม รวมทั Êงดแูลกจิกรรมต่างๆของคณะกรรมการ เพืÉอใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีÉไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทฯ รวมทั Êงจดัทําและเก็บรกัษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ 

หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น และเกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรอื

ผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตั Êงเลขานุการบรษิทัตั Êงแต่ปี 2551 จนถงึปัจจุบนั โดยได้แต่งตั Êง นางมธุรสฌร ีโภคะ

สมบูรณ์ ปฏบิตัิหน้าทีÉเป็นเลขานุการบรษิทั  

ประวติัเลขานุการบริษทั 

ประวติัการศึกษา 

 ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาวชิาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ประสบการณ์ทํางาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลงั) 

 2545 - 2547 เจา้หน้าทีÉบญัชตีน้ทุน 

 2547 - ปัจจุบนั หวัหน้าสํานักตรวจสอบภายใน 

 2551 - ปัจจุบนั เลขานุการบรษิทั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งในปัจจบุนั และความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร 

 -ไม่ม-ี 
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หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

ผูท้ีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ  คอื ผู้ทีÉดํารงตําแหน่งเลขานุการ

บรษิัท ซึÉงในปัจจุบนัไดแ้ต่งตั Êง นางมธุรสฌร ี โภคะสมบูรณ์ เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน รายละเอยีดเพิÉมเตมิแสดง

ในส่วนทีÉ 2 “หัวข้อ 9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” และรายละเอียดประวัติหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ในเอกสารแนบ 3 

หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

ปัจจบุนับรษิทัยงัไม่มกีารแต่งตั Êงตําแหน่งดงักล่าว 

 

7.6.2 หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ์และข้อมูลเพืÉอการติดต่อ 

ผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานนักลงทนุสมัพนัธค์ือผูท้ีÉดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั ไดแ้ก่ นาง

มธุรสฌร ี โภคะสมบูรณ์ ทั ÊงนีÊ นักลงทุนหรอืบุคคลทั Éวไปสามารถติดต่อมายงัฝ่ายผู้ลงทุนสมัพนัธ์ โทรศพัท์ 038-593-

127,129,132 E-mail: newplusknitting@hotmail.com หรอืผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัทีÉ www.newplus.co.th  

 

7.6.3 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)  

รายชืÉอบริษทั จาํนวนเงิน (บาท) 

1. บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 760,000 

2. บรษิทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 160,000 

3. บรษิทั นิวพลสั (Šš) จาํกดั  100,000 

รวมทั ÊงสิÊน 1,020,000 

 

 

 

 ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) -ไมมี่- 

 

ข้อมลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี      

ประเภท 
 ปี 2567   ปี 2566 

NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

 ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาส ř,2,3 360,000 75,000 60,000 330,000 90,000 60,000 

 ค่าสอบทานงบการเงนิประจาํปี 400,000 85,000 40,000 460,000 110,000 55,000 

รวมทั ÊงสิÊน 760,000 160,000 100,000 790,000 200,000 115,000 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการในรอบปีทีÉผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระแนบท้ายกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบัทบทวนและ

อนุมตัิโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 8/2563 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2563 พร้อมทั Êงกําหนดบทบาทหน้าทีÉ

และความรบัผดิชอบของกรรมการอสิระไว ้รวมทั Êงได้จดัทําเป็นคู่มอืการปฏบิตัิหน้าทีÉและความรบัผดิชอบของกรรมการ

อสิระของบรษิทัฯ ซึÉงลงนามโดยประธานกรรมการและมผีลบงัคบัใช ้เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจกิายน 2563 ดงันีÊ 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 

(1) ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิัท ทั ÊงนีÊ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องกรรมการอสิระราย

นั Êนๆ 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งนิเดอืนประจํา หรอืผูม้ี

อํานาจควบคุมของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êง

เป็นกรรมการอสิระ ทั ÊงนีÊ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของ

สว่นราชการซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้ือ

หุน้ทีÉมนีัย หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของผู้ทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้น

รายใหญ่ หรอืผู้มอํีานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉ

ไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึÉง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกจิการ การ

เช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัทรพัยส์นิ หรอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืการรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 

ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํÊาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสนิ รวมถงึพฤตกิรรมอืÉนทํานองเดยีวกนั ซึÉงเป็นผล

ให้บรษิัทหรอืคู่สญัญามภีาระหนีÊทีÉต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ีÉมตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรือ

ตั Êงแต่ยีÉสบิลา้นบาทขึÊนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทั ÊงนีÊ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์น

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหนีÊทีÉเกดิขึÊนในระหว่างปีก่อน

วนัทีÉมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึÉงมผีูส้อบบญัชขีอง
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บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงนิ ซึÉงไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีÉมนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนั Êน

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตั ÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้ือหุน้ซึÉง

เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรบั

เงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละหนึÉงของจํานวนหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงทั ÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบกจิการทีÉมี

สภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนัทีÉมนีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบรษิทั 

 

การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหาร/กรรมการผู้จดัการ 

ปัจจุบนัประธานกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารสูงสุดขององคก์รเป็นบุคคลคนเดยีวกนัและไม่เป็นกรรมการอสิระ แต่

บรษิัทได้มีกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ มีการกําหนดอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของแต่ละตําแหน่งไว้อย่าง

ชดัเจน โดยประธานกรรมการตอ้งคอยสอดส่องดแูลการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร คอยใหค้ําแนะนํา ช่วยเหลอืแต่ไม่มี

ส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการบรหิารงานปกติประจําวนัโดยใหเ้ป็นอํานาจของประธานบรหิาร/กรรมการผู้จดัการภายใต้

กรอบอํานาจทีÉได้รบัจากคณะกรรมการปัจจุบนั มีภาวะผู้นําสูง ทําหน้าทีÉดูแลกรรมการมิให้อยู่ภายใต้อิทธิพลของฝ่าย

บรหิาร โดยทาํหน้าทีÉใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมใชส้ทิธอิอกเสยีงปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดอีย่างเคร่งครดั 

 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

(Ś.ř)  การสรรหากรรมการ 

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ 

1) คุณสมบตัิของกรรมการทีÉต้องการสรรหา ให้มคีวามหลากหลายทั Êงด้านคุณวุฒทิางการศึกษา ทกัษะวชิาชพี 

ความเชีÉยวชาญเฉพาะด้านทีÉเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิัทฯ และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 

โดยไม่มกีารกดีกนัทางเพศ อายุ เชืÊอชาต ิศาสนา เป็นตน้ 

2) มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารทํางานทีÉโปร่งใส 

3) มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

4) กรณีเสนอชืÉอกรรมการรายเดมิกลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่ง จะพจิารณาเพิÉมเตมิในเรืÉองผลการปฏบิตังิานในฐานะ

กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยในช่วงทีÉผ่านมา 

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั Êงกรรมการ 

บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมสีทิธเิสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพจิารณาเลอืกตั Êงเป็นกรรมการบรษิัทเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ทีÉบรษิทัฯ กําหนด ซึÉงสามารถดูรายละเอียดเพิÉมเติมได้จากบน

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
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(Ś.Ś)  การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง/การสืบทอดตาํแหน่ง 

บรษิทัฯ สรรหาบุคคลทีÉจะแต่งตั Êงเป็นผู้บรหิารจากการคดัเลอืกผูท้ีÉมคีวามรู ้ความสามารถในการบรหิารจดัการ 

ความเป็นผูนํ้า มคีุณธรรมและจรยิธรรมเขา้มาร่วมงาน และไดพ้ฒันาสรา้งความพรอ้มใหทุ้กคนมโีอกาสทีÉจะก้าวขึÊนมาเป็น

ผูบ้รหิารในอนาคตได ้โดยผ่านขั Êนตอนการประเมนิศกัยภาพของพนักงาน ซึÉงพนักงานทีÉไดร้บัการประเมนิว่ามศีกัยภาพใน

การทํางานด ีจะได้รบัมอบหมายงานทีÉท้าทายและมหีน้าทีÉความรบัผดิชอบทีÉสูงขึÊน ซึÉงบรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้ม

ในการพฒันาพนักงานทุกระดบัเพืÉอทดแทนในกรณีทีÉมตีําแหน่งงานว่างลง 

 การแต่งตั Êงผู้จดัการ รองผู้จดัการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

จากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และแนวทางการ

ดําเนินงานของบรษิัท โดยการแต่งตั Êงผู้จ ัดการ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากคณะกรรมการบริษัทแต่ละคน

ประกอบการพจิารณาดว้ย 

 การแต่งตั Êงผู้บริหารรายอืÉนๆ 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้พิจารณา ซึÉงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษัท ซึÉงจะพิจารณาจากพนักงานของบริษัททีÉมี

ความสามารถและเหมาะสม 

 

(3) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู้ โดยให้ความสําคญัต่อการเข้าร่วม

สมัมนาหลกัสูตรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉทีÉจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ตาม

รายละเอยีดในหวัขอ้ การเขา้อบรมหลกัสตูรทีÉจดัโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน (TLCA) รวมถึงหลกัสูตรต่างๆทีÉจะจดัขึÊนในอกีอนาคต เพืÉอ

นําความรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีÉรวมถงึกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมกีารพบปะแลกเปลีÉยน

ความคดิเหน็กบักรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รต่างๆอยู่เสมอ 

ในปี 2567 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาตามรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

รายชืÉอ หลกัสูตรอบรม/หวัข้อสมัมนา/วนัทีÉเข้าร่วมอบรม/สมัมนา 

 

นางอรสา  ครธุกลู 

 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ค รั ÊงทีÉ  Ŝ /ŚŝŞş 

หวัข้อ “มาตรฐานบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกับการออกหลักทรพัย์ ESG” เมืÉอวนัทีÉ Śř สิงหาคม 

2567 

- “บทบาทและหน้าทีÉของ AC IA และ CFO เพืÉอยกระดบัการกํากบัดูแลกจิการ” เมืÉอวนัทีÉ ř 

ตุลาคม ŚŝŞş 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ค รั ÊงทีÉ  Ş /ŚŝŞş 

หวัขอ้ “Cybersecurity & Risk Management for CFOs” เมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจกิายน ŚŝŞş  

- TLCA CFO CPD Professional Development Program ( TLCA CFO CPD)  ค รั Ê ง ทีÉ 

ş/ŚŝŞş หวัขอ้ “Economic Update for CFO” ครั ÊงทีÉ Ś เมืÉอวนัทีÉ ŚŞ พฤศจกิายน ŚŝŞş 
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รายชืÉอ หลกัสูตรอบรม/หวัข้อสมัมนา/วนัทีÉเข้าร่วมอบรม/สมัมนา 

 

นางวชัรี  พนัธุโ์ท  

 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ค รั Êง ทีÉ  4/2567 

หวัขอ้ “มาตรฐานบญัชทีีÉเกีÉยวข้องกบัการออกหลกัทรพัย์ ESG” เมืÉอวนัทีÉ 21 สงิหาคม 

2567 

- “บทบาทและหน้าทีÉของ AC IA และ CFO เพืÉอยกระดบัการกํากบัดูแลกจิการ” เมืÉอวนัทีÉ 1 

ตุลาคม 2567 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ค รั Êง ทีÉ  6/2567 

หัวข้อ “Cybersecurity & Risk Management for CFOs” เมืÉอวันทีÉ  12 พฤศจิกายน 

2567  

- TLCA CFO CPD Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ 

7/2567 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤศจกิายน 2567 

 
 

(4) การประเมินผลตนเองของกรรมการบริษทั 

ในปี 2567 กรรมการของบรษิทัจาํนวน 7 ท่าน ไดป้ระเมนิตนเองตามแบบประเมนิตนเองทีÉเลขานุการบรษิทัได้

จดัส่งให้เพืÉอประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัตามนโยบายกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีและหน้าทีÉความรบัผดิชอบของ

กรรมการบรษิทั พรอ้มทั Êงวดัผลการประเมนิปีละ 1 ครั Êง โดยมขีั Êนตอนการประเมนิในช่วงปลายเดอืนธนัวาคม เพืÉอจดัทํา

รายงานสรุปผลคะแนน และได้นําเสนอผลการประเมนิต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัในปีถดัไป สําหรบัผลการประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการบรษิทัประจําปี 2567 มกีารนําเสนอผลคะแนนในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั ÊงทีÉ 1/2568 

เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2568 และผลคะแนนการประเมนิตนเองของคณะกรรมการไดนํ้าสง่เลขานุการบรษิทัไดจ้ดัเกบ็ไว้

เป็นหลกัฐาน 

สรุปคะแนนผลการประเมนิตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั Êง 7 ท่าน ประจาํปี 2567 เป็นดงันีÊ 
 

หวัข้อประเมิน 
คะแนนเตม็ คะแนนทีÉได้ 

(ถวัเฉลีÉย) 

เทียบเป็น% 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ (řřขอ้) 44.00 43.29 98.38 

2. บทบาท หน้าทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (ŚŘขอ้) 80.00 78.71 98.39 

3. การประชุมคณะกรรมการ (šขอ้) 36.00 34.86 96.83 

4. การทาํหน้าทีÉของกรรมการ (şขอ้) 28.00 24.38 87.05 

5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ (ŝขอ้) 20.00 20.00 100.00 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร (Şขอ้) 24.00 23.71 98.81 

รวม 232.00 224.95 96.97 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดการประชุมคณะกรรมการไวอ้ย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Êง และอาจเรยีกประชุมเพิÉมเติมตาม

ความจําเป็น โดยในปี 2567 ได้กําหนดวนัประชุมอย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี ซึÉงสํานักกรรมการผู้จดัการโดย

เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสอืเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมทีÉมีรายละเอียดและเหตุผลครบถ้วน และเอกสาร

ประกอบการประชุมทีÉมีเนืÊอหาทีÉจําเป็นและเพียงพอในการตัดสินใจให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุม

ประมาณ 7 วนั เพืÉอให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศกึษาก่อนการประชุม การบนัทกึรายงานการประชุมแต่ละวาระ

สําหรบัการจดัทํารายงานการประชุมจะประกอบดว้ยขอ้คิดเหน็/ข้อสงัเกต เป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการ

ประชุมทีÉผ่านการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพืÉอให้กรรมการและผู้เกีÉยวข้องตรวจสอบได้ ทั ÊงนีÊ การประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่ละครั Êงใชเ้วลาประชุมประมาณ 1-2 ชั Éวโมง ทั ÊงนีÊ ในปี 2567 มกีารประชุมรวม 7 ครั Êง เป็นการ

ประชุมนัดปกต ิ4 ครั Êง และการประชุมนัดพเิศษ 3 ครั Êง โดยหวัขอ้การประชุมเป็นการอภปิรายเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ

บรษิทัฯ และการรบัรองงบการเงนิประจําทุกไตรมาส เพืÉอหารอืในประเดน็ต่าง ๆ และใหข้อ้เสนอแนะ เพืÉอนําเสนอใหฝ่้าย

จดัการนําไปพจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงานต่อไป ซึÉงเป็นไปตามหลกัการและแนวทางการกํากบัดูแลกจิการทีÉดีของ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 และมีการประชุมกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั Êงก่อนการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัฯ ทั ÊงนีÊ ในการประชุมทุกครั Êง ประธานฯ จะเปิดโอกาสให้กรรมการเสนอความคดิเหน็อย่างเปิดเผย

และมอีสิระ โดยสรุปการประชุมตามรายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 

รายชืÉอกรรมการ 
ตําแหน่ง คณะกรรมการ

บรษิทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

สามญั 

ผูถ้อืหุน้ 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา 
ประธานกรรมการ/ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
7/7 - 

12/12 1/1 

2. นายมารุต  แจง้อมัพร กรรมการทีÉปรกึษา 7/7 - 12/12 1/1 

3. นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล 

กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

7/7 4/4 - 1/1 

4. นางอรสา   ครธุกูล กรรมการบรษิทั 7/7 - 12/12 1/1 

5. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน กรรมการบรษิทั 7/7 - 12/12 1/1 

6. นางสาวสุวรรณา  สณัหจรยิา 
กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
7/7 4/4 - 1/1 

7. นายพนิิจ  ไตรรตัน์รุ่งเรอืง กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
6/7 3/4 - 1/1 
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(2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

รายชืÉอกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนปี 2567 

ประจาํปี ค่าเบีÊยประชุม 

 

รวม

ค่าตอบแทน 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 6,000 56,000 

2. นายมารุต  แจง้อมัพร กรรมการทีÉปรกึษา 20,000 6,000 26,000 

3. นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล 

กรรมการอสิระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

30,000 6,000 36,000 

4. นางอรสา   ครธุกูล กรรมการบรษิทั 20,000 6,000 26,000 

5. นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน กรรมการบรษิทั 20,000 6,000 26,000 

6. นางสาวสวุรรณา  สณัหจรยิา 
กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 6,000 26,000 

7. นายพนิิจ  ไตรรตัน์รุ่งเรอืง กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 4,000 24,000 

ค่าตอบแทนประจาํปีรวม  180,000 40,000 220,000 

 

 

8.1.3 การกาํกบัดแูลบริษทัย่อย 

บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่มจะพจิารณาศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทุนร่วมกนัหรอืร่วมลงทุนกบับรษิทัย่อยหรอื

บรษิทัร่วมทุนอืÉน โดยมนีโยบายใหบ้รษิทัทีÉร่วมลงทุนและทําธุรกจิทีÉเกีÉยวเนืÉองกบักจิการทีÉลงทุนมากทีÉสุดเป็นผูต้ดิตามผล

การดําเนินงานของบรษิัทนั Êนๆ เพืÉอให้ทราบปัญหาทีÉเกดิขึÊนและรายงานให้บรษิทัและผู้ถือหุน้ในกลุ่มทราบ เพืÉอร่วมกนั

เสนอแนวทางแก้ไขใหท้นักบัสถานการณ์นั Êนๆ ซึÉงนโยบายและวธิกีารปฏบิตัใินการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีÉบรษิทั

อืÉนของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร บรษิัทจะมีผู้บริหารระดบัสูงเป็นผู้พ ิจารณาว่าบริษัทนั Êนประกอบธุรกิจอะไร จะ

พจิารณากรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารในกลุ่มทีÉมคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามชํานาญในธุรกจินั Êนเขา้ไปเป็นตวัแทน

ของกลุ่มในฐานะผูร้่วมทุนหรอืตามสญัญาร่วมทุน มหีน้าทีÉดําเนินการเพืÉอประโยชน์ทีÉดทีีÉสุดของบรษิัทร่วมทุนนั Êนๆ โดย

บรษิทัไม่มอีํานาจในการควบคุม อํานาจในการบรหิารนั ÊนขึÊนอยู่กบัคณะกรรมการของบรษิทันั Êนๆ  
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการ 

(1) การป้องกนัความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ และบริษทัย่อยกําหนดให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลเพืÉอป้องกนัการขดัแย้งของผลประโยชน์ส่วนตนกบับรษิัท 

(Conflicts of Interest) เพืÉอป้องกนักจิกรรมทีÉอาจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น กจิกรรมทีÉผดิกฎหมายและไม่เหมาะสม 

บรษิัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วย

ความรอบคอบและมเีหตุผล ยดึถอืผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นทีÉตั Êง ซึÉงเป็นนโยบายหนึÉงในการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ีและ

ในจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

บรษิัทให้ความสําคญักบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยการจดัวางระบบการปฏบิตัิงานดว้ยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 

  

(2) การใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายและวธิกีารดแูลมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการนําขอ้มูลภายในของ

กลุ่มบรษิทัซึÉงยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พืÉอป้องกนัการแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทั ÊงการซืÊอขายหลกัทรพัย์

ดงันีÊ 

1) บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเกีÉยวกับหน้าทีÉทีÉต้องจัดทําและส่งรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรอืผูท้ีÉเคยอยู่กนิกนัฉันสามภีรยิา บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิตบิุคคลทีÉกรรมการและ

ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีÉอยู่กนิกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผูถ้อื

หุน้เกนิรอ้ยละ śŘ ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของนิติบุคคลดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา ŝš และบทกําหนดโทษตามมาตรา Śşŝ แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ.Śŝśŝ (รวมทีÉมกีารแก้ไขเพิÉมเตมิ) (“พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย”์) รวมทั Êงการรายงานการไดม้า

หรอืจําหน่ายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตามมาตรา ŚŜŞ และบทกําหนดโทษตามมาตรา ŚšŠ แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จดัทําและนําส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน 

คู่สมรส หรอืผูท้ีÉอยู่กนัฉันสามภีรยิา บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบิคุคลทีÉกรรมการและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ ีÉอยู่

กนิกนัฉันสามีภรยิา และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บรหิารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกนิร้อยละ śŘ ของ

จํานวนสทิธอิอกเสยีงทั Êงหมดของนิติบุคคลดังกล่าวตามแบบรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ทีÉกําหนดมายงัเลขานุการ

บรษิัทก่อนนําส่งสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครั Êง โดยใหจ้ดัทําและนําส่งภายใน śŘ 

วนันับแต่วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรอืผู้บรหิาร และทุกครั ÊงทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง หรอื

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์ามการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ทีÉกําหนดภายใน ś วนัทํา

การนับแต่วนัทีÉมกีารซืÊอ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์นั Êน และกําหนดให้เลขานุการบริษทัสรุปรายงานการถือครอง

หลกัทรพัยแ์ละการเปลีÉยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอรบัทราบในคราวประชุมครั Êง

ต่อไป 

3) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีÉ

เป็นระดับผู้จ ัดการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงรวมถึงบุคคลทีÉถูกส ันนิษฐานว่ารู้หรือ

ครอบครองขอ้มูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคญัซึÉงมี

ผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหรอืมูลค่าของหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซืÊอ ขาย เสนอซืÊอหรอืเสนอขาย หรือชกัชวนให้
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บุคคลอืÉนซืÊอ ขาย เสนอซืÊอหรอืเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมในช่วงเวลาก่อนทีÉจะเผยแพร่

งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกีÉยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทจนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อ

สาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในทีÉยงัมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Emnarge Period) ซึÉง

หมายถึงระยะเวลา ř เดอืนก่อนและจนถึงวนัประกาศการดําเนินงานทางการเงนิของบรษิัทฯ รายไตรมาสและประจําปี 

โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้กรรมการและผูบ้รหิารงดการซืÊอขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นเวลา

อย่างน้อย ř เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรอย่างน้อย ŚŜ ชั Éวโมงภายหลงัเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแลว้ รวมทั Êงหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันั Êนต่อบุคคลอืÉน 

4) บรษิทัฯ กําหนดห้ามมิใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษทัฯ และบรษิทัย่อยซึÉงรวมถงึบุคคลทีÉถูก

สนันิษฐานว่ารู้หรอืครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ 

และบรษิทัย่อยทีÉมหีรอืมผีลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึÉงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน

ซึÉงตนได้ล่วงรู้มามาใช้เพืÉอการซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ เสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอ ขาย เสนอซืÊอ เสนอขาย ซึÉง

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไม่ว่าทั Êงทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระทําดงักล่าวจะทําเพืÉอประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนั ÊนออกเปิดเผยเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

5) บริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทีÉลาออกแล้ว มีหน้าทีÉเก็บรกัษาความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทีÉตนได้รบัทราบจากการปฏิบัติหน้าทีÉและห้ามมิให้นํา

ความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่ค้าของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

ไปใช้ประโยชน์แก่บริษทัอืÉนและให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทําให้เกดิผลเสยีหายแก่

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอืคู่คา้กต็าม 

6) บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และจะไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีÉในบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอืนําขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีÉ

มสีาระสําคญัซึÉงไดร้บัรู ้หรอืรบัทราบในระหว่างปฏบิตังิานในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอืÉนไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไม่คาํนึงถงึว่าจะไดร้บัประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ 

7) บรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหน้าทีÉปฏิบัติตามแนว

ทางการใชข้อ้มลูภายในของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึกฎเกณฑอ์ืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8) บรษิัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวนัิยสําหรบัผู้บรหิารและผู้ปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวข้อง หากมีการฝ่าฝืนนําข้อมูล

ภายในไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนซึÉงเริÉมตั Êงแต่การตกัเตอืนเป็นหนังสอื ตดัค่าจา้ง พกังานชั Éวคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง 

หรอืใหอ้อกจากงาน ซึÉงการลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผดินั Êนๆ 

 

(3) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายต่อต้านการคอรร์ปัชนัโดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ

พนักงานยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชนัทุกรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอ

เป็นแนวปฏบิตัดิงันีÊ 
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นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

1. บรษิัทฯ ไม่กระทํา และ/หรอื ไม่สนับสนุนการใหส้นิบน หากมกีารบรจิาคเพืÉอการกุศล การบรจิาคให้แก่พรรค

การเมอืง รวมถงึการใหข้องขวญัทางธุรกจิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ชีÊแจง และตรวจสอบได ้

2. ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านการคอร์รปัชันให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจดัทาํเอกสารเพืÉอเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

3. ห้ามกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรอืเป็นตวักลางในการเรยีก รบั ทรพัย์สนิหรอื

ผลประโยชน์อืÉนใดจากหน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน เพืÉอจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้

ตําแหน่งหน้าทีÉ และ/หรอืนําขอ้มลูของบรษิทัไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

4. จดัให้มกีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิทีÉโปร่งใสและถูกต้อง มรีะบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธิภาพ

และประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอํ้านาจใหเ้หมาะสม เพืÉอป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติหรอืมสี่วนเกีÉยวขอ้ง

กบัการทุจรติ การคอร์รปัชนั 

5. กําหนดให้มกีารสอบทานการปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนการทบทวน

แนวทางการปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพืÉอให้สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารเพืÉอให้ผูแ้จง้เบาะแสสามารถทีÉจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมั Éนใจว่าผู้

แจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง 

 

ข้อปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 

คาํนิยามและรปูแบบการคอรร์ปัชนั 

คาํนิยาม 

ขอ้ความหรอืคําใดๆ ทีÉใชใ้นขอ้ปฏบิตันิีÊ ใหม้คีวามหมายดงัต่อไปนีÊ เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรอืไดอ้ธบิาย

ไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

“การคอรร์ปัชนั” (Corruption) หมายถงึ 

1. การใชอ้ํานาจทีÉไดม้าโดยหน้าทีÉ เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์สาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ืÉน 

2. การให้สนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การให้คํามั Éนสญัญา การให้ การรบั หรอืการเรียกร้อง

ผลประโยชน์ เพืÉอเป็นสิÉงจูงใจให้บุคคลกระทําอย่างหนึÉงอย่างใดทีÉผิดกฎหมาย ขดัต่อศีลธรรมอันดีหรอืทําลายความ

ไวว้างใจ 

ทั ÊงนีÊ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิÉน หรือจารตีทาง

การคา้ใหก้ระทําได ้

“การช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลอืทางการเงนิ สิÉงของ การให้ยืมหรอืบรจิาคอุปกรณ์ การ

โฆษณา เพืÉอส่งเสรมิหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซืÊอบตัรเข้าชมงานเพืÉอระดมทุน หรือบรจิาคเงนิ สิÉงของ ให้แก่

องค์กรทีÉมคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัพรรคการเมือง รวมทั Êงการสละเวลาทํางานของพนักงานแก่พรรคการเมอืง หรือผู้ลง

สมคัรรบัเลอืกตั Êงทางการเมอืง 
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รปูแบบของการคอรร์ปัชนั 

1. การช่วยเหลือทางการเมอืง 

1.1) บรษิทัยดึมั Éนในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข มนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง 

โดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุน หรอืกระทาํการใดๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึÉง 

1.2) ในกรณีทีÉบริษัทมีความประสงค์ทีÉจะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพืÉอเป็นการส่งเสริมระบอบ

ประชาธปิไตย การสนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งหรอืต้องไมก่ระทาํไปดว้ยความ

คาดหวงัทีÉจะได้รับการปฏิบัติตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ ทั ÊงนีÊ ในการสนับสนุนจะต้องดําเนินการตาม

ระเบยีบว่าด้วยการเบกิเงนิโดยระบชุืÉอผูร้บัการสนับสนุน วตัถุประสงค์ รายละเอยีด จํานวนเงนิ วนัทีÉขอ

เบกิเงนิ พรอ้มทั Êงแนบเอกสารหลกัฐานประกอบทั Êงหมด เสนอให้ผู้มีอํานาจพจิารณาอนุมตัิตามระดบั

อํานาจอนุมตัขิองบรษิทั 

1.3) พนักงานมสีทิธเิสรภีาพในการเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงภายใตบ้ทบญัญตัแิห่งกฎหมาย แต่จะตอ้งไม่

แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรอืนําทรพัย์สนิ อุปกรณ์ เครืÉองมือใดๆ ของบรษิทัไปใช้ในทางการเมอืง 

หากเข้าร่วมจะต้องพงึระมดัระวงัการดําเนินการใดๆ ทีÉอาจทําให้เกิดความเข้าใจว่า บริษัทได้ให้การ

สนับสนุนหรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึÉง 

2. การบริจาคเพืÉอการกศุล 

ทั Êงในรูปแบบการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ หรอืในรูปแบบอืÉนๆ เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในกจิกรรมตอบแทน

สงัคม ประชาสมัพนัธ ์และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหแ้ก่บรษิทั โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกจิเป็นการตอบแทนโดยมแีนว

ทางการปฏบิตัดิงันีÊ 

2.1) บริษัทจะต้องมีความระมดัระวงัเพืÉอให้ม ั Éนใจว่าการบริจาคเพืÉอการกุศลจะไม่ถูกนําไปใช้เป็นวิธีการ

หลกีเลีÉยงในการใหส้นิบน และตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายทีÉใชบ้งัคบั 

2.2) ในการบรจิาคเพืÉอการกุศลจะต้องดําเนินการตามระเบยีบว่าดว้ยค่าใชจ้่ายการกุศล หรอืการบรจิาคโดย

ระบุชืÉอผู้รบับริจาค และวตัถุประสงค์ของการบรจิาค พร้อมเอกสารประกอบทั Êงหมด ทั ÊงนีÊค่าใช้จ่ายการ

กุศลหรอืการบรจิาคทุกครั Êงมอบเอกสารใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลรวบรวม พรอ้มใหค้วามเหน็และนําเสนอ

ผูม้อีํานาจตามวงเงนิพจิารณาอนุมตัติามระดบัอํานาจอนุมตัขิองบรษิทั 

3. การเป็นผู้ให้การสนับสนุน 

เพืÉอการประชาสมัพนัธธ์ุรกจิของบรษิทั ตราสนิคา้ หรอืชืÉอเสยีงของบรษิทั โดยอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น 

การสนับสนุนกจิกรรมทางการศกึษา ศลิปะ วฒันธรรม เป็นตน้ โดยมแีนวทางการปฏบิตัดิงันีÊ 

3.1) บริษัทต้องมีความระมัดระวังเพืÉอให้มั Éนใจได้ว่าการเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะไม่ถูกนําไปใช้เป็นวิธี

หลกีเลีÉยงในการใหส้นิบน และตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายทีÉใชบ้งัคบั 

3.2) ในการเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะต้องดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงิน โดยระบุชืÉอผู้รบัการ

สนับสนุน วตัถุประสงค ์รายละเอยีด จํานวนเงนิ วนัทีÉขอเบกิเงนิ พรอ้มทั Êงแนบเอกสารหลกัฐานประกอบ

ทั Êงหมดเสนอใหผู้ม้อํีานาจพจิารณาอนุมตั ิตามระดบัอํานาจอนุมตัขิองบรษิทั 
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4. ค่าของขวญั ของทีÉระลึก ค่ารบัรอง 

ใหถ้อืปฏบิตัติามแนวทางในจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัดงันีÊ 

4.1)  พนักงานสามารถให ้/ รบัของขวญั ของทีÉระลกึ และการเลีÊยงรบัรองแก่ / จากบุคคลใดๆ หากเขา้เงืÉอนไข

ดงัต่อไปนีÊ 

(1) เป็นไปตามจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ ระเบยีบของบรษิทั และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(2) เป็นการให ้/ รบัในนามบรษิทั ไม่ใช่ในนามของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน และเป็นไป

อย่างเปิดเผย 

(3) ไม่เป็นของขวญัทีÉอยู่ในรูปของเงนิสดหรอืสิÉงเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรของขวญั หรอืบตัรกํานัล 

(4) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น ของขวญัในช่วงเทศกาลต่างๆ ซึÉงถอืเป็นธรรมเนียมปฏบิตั ิ

4.2) การรบัของขวญั ของทีÉระลกึ ตามประเพณีปฏบิตั ิพนักงานสามารถรบัของขวญั ของทีÉระลกึ ซึÉงมมีลูค่า

ไม่เกนิ 3,000 บาท หากเกนิกว่า 3,000 บาท ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั 

5. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัมกีารควบคุมดแูลการทํารายการกบัผูท้ีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉ

ด ีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ความสมัพนัธท์างธรุกิจและการจดัซืÊอ จดัจ้าง กบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน 

การดําเนินงานของบรษิัทและการตดิต่องานกบัภาครฐัหรอืเอกชน จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซืÉอสตัย์ สุจรติ 

และต้องดําเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยการจดัซืÊอ จดัจ้าง และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยต้องไม่ใหห้รอืรบัสนิบน

ในการดําเนินธุรกจิทุกชนิด 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีÉในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแล ใหม้รีะบบทีÉสนับสนุนต่อต้านการคอร์รปัชนั

ทีÉมปีระสทิธภิาพ เพืÉอให้มั Éนใจว่าฝ่ายจดัการให้ความสําคญักบัการต่อต้านการคอร์รปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรม

องคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน ระบบบรหิารความเสีÉยง และความเสีÉยงด้านคอร์รปัชนัทีÉอาจเกดิขึÊน รวมทั Êงกํากบัดูแลและสอบทาน

มาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

3. คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีÉกํากบัและสนับสนุนให้มกีารดําเนินงานด้านธรรมาภบิาล บรหิารความเสีÉยง และ

ต่อต้านการคอร์รปัชนั มกีารทบทวนมาตรการดา้นการกํากบัดูแลกจิการ บรหิารความเสีÉยง และต่อต้านการคอร์รปัชนัให้

เพยีงพอ พรอ้มทั Êงรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารมหีน้าทีÉในการกําหนดใหม้รีะบบและใหก้ารสง่เสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้าน

การคอร์รปัชนั เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ต่างๆ เพืÉอให้สอดคล้องกบัการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ กฎหมาย ข้อบังคบับรษิัท ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน 

ระเบยีบ ประกาศ และมาตการอืÉนๆ (ถ้าม)ี 
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แนวทางปฏิบติั 

1. บริษัทไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการให้สินบนหรือก่อให้เกิดการกระทําทุจริตต่อหน้าทีÉ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมืÉอพบเหน็การกระทําทีÉเขา้ขา่ยคอร์รปั

ชนัทีÉเกีÉยวข้องกบับรษิทั ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรอืบุคคลทีÉรบัผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามให้ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉกําหนดให้ทําหน้าทีÉรบัผดิชอบ

เกีÉยวกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

2. บรษิทัจะใหค้วามร่วมมอืและใหก้ารสนับสนุนองคก์รทั Êงของรฐัหรอืของเอกชน ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั หรอื

การประพฤตทุิจรติต่อตําแหน่งหน้าทีÉโดยมชิอบ 

3. บรษิทัจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืกระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึÉง หากมคีวาม

ประสงค์จะสนับสนุนทางการเมอืง เพืÉอเป็นการส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตย โดยการสนับสนุนดงักล่าวจะต้องไม่ขดัต่อ

หลกักฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืกระทาํไปดว้ยความคาดหวงัทีÉจะไดร้บัการปฏบิตัติอบแทนเป็นพเิศษ 

4. การให้ของขวญั ของทีÉระลกึ ค่ารบัรอง บรษิทัจะปฏบิตัภิายใต้ขอบเขตทีÉกระทําได ้โดยไม่ผดิกฎหมาย และจะ

ปฏบิตัติามประเพณีนิยมหรอืธรรมเนียมปฏบิตัิทั Éวไปของสงัคม ธุรกจิการคา้ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยขอ้

ปฏบิตันีิÊ 

5. บรษิัทกําหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน รบัทราบและต้องปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์

รปัชนัและขอ้ปฏบิตัทิีÉกําหนด 

6. การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 

พนักงานหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉพบเหน็ หรอืมหีลกัฐาน หรอืมขีอ้สงสยัว่ามพีนักงานหรอืบุคคลซึÉงกระทําในนาม

บรษิทั ไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมในการใหส้นิบนหรอืคอร์รปัชนัทั Êงทางตรงหรอืทางออ้ม การทุจรติกระทาํผดิกฎหมาย การฝ่าฝืน

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายของบรษิทั การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน การ

ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการปฏบิตังิาน สามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนการกระทาํดงักล่าวดงันีÊ 

6.1 ช่องทางการรอ้งเรยีน มแีนวทางการปฏบิตัดิงันีÊ 

1) รอ้งเรยีนไดโ้ดยวาจา หรอืทําเป็นหนังสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล โทรศพัท ์038-593-127, 129, 132 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีโทรศพัท ์038-593-127, 129, 132 ต่อ 147 

- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท์ 038-593-127, 129, 132 ต่อ 151 

2) ผ่านทาง E-mail Address : newplusknitting@hotmail.com ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

3) กล่องรบัขอ้เสนอแนะ 

4) ผ่านทางไปรษณีย ์: เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถ.สุวนิทวงศ ์ต.ศาลาแดง อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา ŚŜŘŘŘ 

5) ในกรณีผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีÉจะไม่เปิดเผยชืÉอ ต้องระบุรายละเอยีดขอ้เท็จจรงิหรอืหลกัฐานทีÉชดัเจนเพยีง

พอทีÉจะแสดงใหเ้หน็ว่ามเีหตุอนัควรเชืÉอว่ามกีารเขา้ไปมสีว่นร่วมในการใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชนั 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งไวเ้ป็นความลบัและคาํนึงถงึความปลอดภยัของผูร้อ้งเรยีนเวน้แต่กรณี

ทีÉต้องเปิดเผยตามทีÉกฎหมายกําหนด 
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การร้องเรียนโดยไมส่จุริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน ใหถ้้อยคํา หรอืให้ขอ้มูลใดๆ ทีÉพสิูจน์ไดว้่าเป็นการกระทําโดยไม่สุจรติ

อนัส่งผลให้บุคคลหรอืบรษิัทได้รบัความเสยีหาย กรณีเป็นพนักงานของบรษิทัจะได้รบัการลงโทษทางวนัิยตามระเบยีบ

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน และ/หรอื ดําเนินคดตีามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกทีÉการกระทํานั Êน ทําใหบ้รษิัท

ไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัสงวนสทิธิ Íในการดาํเนินคดตีามกฎหมายกบับุคคลนั Êนๆ 

6.2 เงืÉอนไขและการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระทาํผดิ 

1) รายละเอียดของเรืÉองร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด ต้องเป็นความจริง มีความชดัเจนเพียง

พอทีÉจะนําสบืหาขอ้เทจ็จรงิ เพืÉอดาํเนินการต่อไปได ้

2) ข้อมูลทีÉได้รบัจะถือเป็นความลบั ไม่มีการเปิดเผยชืÉอผู้ร้องเรยีนหรอืผู้แจ้งเบาะแส หากไม่ได้รบัการ

ยนิยอม 

3) ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแสการกระทาํผดิทีÉมเีจตนาโดยสุจรติ จะไดร้บัการดแูลและใหค้วามเป็นธรรม 

ไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรอืบุคคลภายนอก 

4) ระยะเวลาในการดําเนินการขอ้รอ้งเรยีน ขึÊนอยู่กบัความซบัซ้อนของเรืÉอง ความเพยีงพอของเอกสาร

หลกัฐานทีÉไดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและคําชีÊแจงของผูถู้กรอ้งเรยีน 

5) ผู้รบัข้อร้องเรียน และผู้มีส่วนเกีÉยวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ต้องเก็บข้อมูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าทีÉจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้

ร้องเรียน หรอืผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือแหล่งทีÉมาของข้อมูลหรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

6.3 บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1. ผูแ้จง้ขอ้มูล หมายถงึ ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีÉแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ 

2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน หมายถงึ บุคคลตาม 6.1 ขอ้ 1) 

7. การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

7.1 ผู้รบัข้อร้องเรยีนจะเป็นผู้ดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงหรอือาจมอบหมายให้บุคคลหรือ

หน่วยงานทีÉไวว้างใจเป็นผูก้ระทาํการแทนได ้

7.2 ผูร้บัขอ้ร้องเรยีนหรอืผู้ได้รบัมอบหมายสามารถเชญิพนักงานมาให้ขอ้มูล หรอืขอให้จดัส่งเอกสารใดๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

7.3 ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทีÉผ่านการพจิารณาแลว้ ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสูงเพืÉอรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั 

สําหรบัขอ้รอ้งเรยีนทีÉเป็นความจรงิ จะต้องมกีารลงโทษทางวนิัย หรอืกฎหมาย ให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

เสนอเรืÉองพรอ้มความเหน็ต่อผูบ้รหิารระดบัสูง เพืÉอพจิารณาสั Éงการ 

ในกรณีทีÉขอ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึÉง จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีÉเหมาะสม

และเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

8. มาตรการคุม้ครองผูท้ีÉแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแส 

บรษิทัจะคุม้ครองสทิธขิองผูร้้องเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีÉกระทําโดยเจตนาสุจรติดว้ยการปกปิดชืÉอ ทีÉอยู่ หรอืขอ้มูล

ใดๆ ทีÉสามารถระบุตวัผูร้้องเรยีนหรอืผู้ใหข้อ้มูล และเกบ็รกัษาขอ้มูลของผู้ร้องเรยีน และผู้ให้ขอ้มูลไว้เป็นความลบั โดย
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จํากัดเฉพาะผู้มีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรืÉองร้องเรียนเท่านั Êน ทั ÊงนีÊ  ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ทีÉกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

9. การคุม้ครองพนักงาน 

บริษัทจะให้การดูแลและคุ้มครองผู้ทีÉได้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันและข้อปฏิบัตินีÊ  โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

10. ทรพัยากรบคุคล 

บรษิทัจะนํานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัมาเป็นส่วนหนึÉงในการบรหิารงานบุคคล ตั Êงแต่การสรรหาคดัเลอืก

บุคลากร การฝึกอบรม การประเมนิผลงาน การกําหนดค่าตอบแทน และการเลืÉอนตําแหน่ง โดยกําหนดใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทุกระดบัสืÉอสารทาํความเขา้ใจกบัพนักงาน เพืÉอใชใ้นกจิกรรมทางธุรกจิทีÉอยู่ในความรบัผดิชอบและควบคุมดแูลการปฏบิตัิ

ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

11. การอบรมและการสืÉอสาร 

11.1 บริษัทจะให้ความรู้และจัดอบรมเกีÉยวกบัการต่อต้านการคอร์รปัชันอย่างสมํÉาเสมอ ผ่านหลากหลาย

ช่องทาง เช่น หลกัสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสมัมนา การปิดประกาศ เป็นตน้ เพืÉอใหต้ระหนักถงึนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รูปแบบ และความเสีÉยงจากการเขา้ไปมสีว่นร่วมในการคอรร์ปัชนั ตลอดจนวธิกีาร

รายงานหรอืแจ้งเบาะแสในกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการคอร์รปัชนั และรู้ถึงบทลงโทษ หากฝ่าฝืน

นโยบาย 

11.2 บรษิทัจะสืÉอสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชันให้แก่บรษิัทย่อย บริษัทร่วม กรรมการบรษิัท ผู้บริหาร 

พนักงาน ผูถ้อืหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ ผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ และตวัแทนทางธุรกจิไดร้บั

ทราบตามช่องทางทีÉเหมาะสม 

12. การบนัทกึและเกบ็รกัษาขอ้มลู 

บรษิทัดําเนินการในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลตามนโยบายของบรษิัท ซึÉงมคีวามมุ่งมั ÉนทีÉจะรกัษามาตรฐาน

เกีÉยวกบัระบบงาน ระบบคอมพวิเตอร์ ระบบการสืÉอสารขอ้มูลซึÉงเป็นพืÊนฐานทีÉสําคญัในการสร้างระบบการควบคุมทีÉมี

ประสทิธภิาพ โดยจะดําเนินการเรืÉองต่างๆ เพืÉอให้เกดิความมั Éนใจว่า ขอ้มูล ระบบงานและระบบคอมพวิเตอร์ ได้มีการ

ป้องกนัการรกัษาใหพ้รอ้มทีÉจะใช้ไดต้ลอดเวลาในธุรกจิของบรษิทั ตลอดจนการวางรูปแบบและต้นทุนของมาตรการต่างๆ

ในการควบคุมดแูลใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมต่อความเสีÉยงของขอ้มลู ระบบงาน และระบบคอมพวิเตอร์ 

เพืÉอใหบ้รรลุถงึความมุ่งมั Éนดงักล่าว บรษิทัไดด้าํเนินการตามมาตรฐานและระเบยีบปฏบิตัดิงันีÊ 

(1) กําหนดความรบัผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลู ทั Êงระบบงานและระบบคอมพวิเตอร์ทั Êงหมด 

(2) ประเมนิความเสีÉยงและสรา้งระบบควบคุมความเสีÉยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้มทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

(3) สรา้งระบบป้องกนัขอ้มลู ระบบงาน ระบบคอมพวิเตอร์ และบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(4) สรา้งระบบรกัษาขอ้มูลเพืÉอป้องกนัการเขา้ดูขอ้มูล การแก้ไข การจดัทําขอ้มูลโดยมชิอบ ไม่ว่าจะเป็นการ

กระทาํโดยอุบตัเิหตุหรอืดว้ยความตั Êงใจ 

13. กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบเป็นประจําทุกปีจากฝ่ายตรวจสอบภายในองค์กรของบรษิทั ทั ÊงนีÊ บรษิทั

ให้ความเป็นอสิระและไม่จํากดัเขตของผู้ตรวจสอบในการปฏบิตังิาน นอกจากนีÊ ยงัมกีารสอบทาน / ตรวจสอบบญัชโีดย

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปี ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มกีารควบคุมภายในเพืÉอให้ม ั Éนใจว่า ธุรกิจได้ดําเนินการในขอบเขตทีÉ

ถูกต้อง เหมาะสม และปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทั กฎหมาย และขอ้กําหนดทีÉบงัคบัใชก้บัธุรกจินั Êน 

14. บทลงโทษ 

บรษิทัจะดําเนินการลงโทษทางวนิัยแก่ผูท้ีÉฝ่าฝืน หรอืเพกิเฉยต่อการกระทําผดิตามนโยบายต่อต้านการคอร์

รปัชนั และขอ้ปฏบิตันิีÊและจะตอ้งไดร้บัโทษตามทีÉกฎหมายกําหนด (ถา้ม)ี   

     

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บรษิัทจดัให้มชี่องทางสําหรบัผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มทีÉสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนในเรืÉองทีÉอาจทําให้เกดิความ

เสยีหายต่อบรษิัทไม่ว่าจะเป็นเรืÉองความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายในทีÉบกพร่อง หรอืการ

กระทาํผดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ หรอืในเรืÉองทีÉผูม้สี่วนไดเ้สยีถูกละเมดิสทิธ ิหรอืเรืÉองทุจรติคอร์รปัชนั โดยสามารถ

แจง้เรืÉองไดโ้ดยตรง ตามรายละเอยีดขอ้ 6.1 

การร้องเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรยีน ใหถ้้อยคํา หรอืใหข้อ้มูลใดๆ ทีÉพสิูจน์ไดว้่าเป็นการกระทําโดยไม่สุจรติอนัส่งผล

ใหบุ้คคลหรอืบรษิทัได้รบัความเสยีหาย กรณีเป็นพนักงานของบรษิทัจะไดร้บัการลงโทษทางวินัยตามระเบยีบขอ้บงัคบั

เกีÉยวกบัการทาํงาน และ/หรอืดําเนินคดตีามกฎหมาย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกทีÉการกระทํานั Êนทําใหบ้รษิทัไดร้บัความ

เสยีหาย บรษิทัสงวนสทิธิ Íในการดาํเนินคดตีามกฎหมายกบับุคคลนั Êนๆ 

มาตรการคุ้มครองผู้ทีÉแจ้งขอ้มูลหรือให้เบาะแส 

บรษิทัจะคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีÉกระทาํโดยเจตนาสุจรติดว้ยการปกปิดชืÉอ ทีÉอยู่ หรอืขอ้มูลใดๆ 

ทีÉสามารถระบุตวัผู้ร้องเรียนหรอืผู้ให้ขอ้มูลและเก็บรกัษาข้อมูลของผู้ร้องเรยีนและผู้ให้ขอ้มูลไว้เป็นความลบัโดยจํากดั

เฉพาะผูท้ีÉมหีน้าทีÉรบัผดิชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรยีนเท่านั Êน ทั ÊงนีÊให้ถอืปฏบิตัติามมาตรการคุม้ครองผู้

รอ้งเรยีนทีÉกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

การคุ้มครองพนักงาน 

บรษิทัจะใหก้ารดูแลและคุม้ครองผู้ทีÉได้ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั และขอ้ปฏบิตัิตามนโยบายนีÊโดย

ใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีÉกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 

(5) การจดัทาํรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัย ์

ในปี 2567 สํานักกรรมการผู้จดัการ โดยเลขานุการบรษิัทได้จดัทําหนังสอืแจ้งกรรมการและผู้บริหาร เรืÉอง 

การห้ามซืÊอ / ขาย / โอน หุ้นของบริษัทฯ นอกจากนีÊได้กําหนดนโยบายหลีกเลีÉยงการซืÊอขายหลักทรพัย์ของบริษัท

นอกเหนือจากช่วงเวลาดังกล่าวข้างต้นโดยกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ  หากมีความ

จําเป็นต้องซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต้องแจง้เลขานุการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนั ในปี 2567 เลขานุการบรษิทั

มกีารแจง้กรรมการและผูบ้รหิารจํานวน 4 ครั Êง ดงันีÊ 

ครั ÊงทีÉ ประเภท ระหว่างวนัทีÉ 

1 รบัรองงบการเงนิไตรมาส 1/2567 วนัทีÉ 12 เมษายน 2567 - วนัทีÉ 16 พฤษภาคม 2567 

2 รบัรองงบการเงนิไตรมาส 2/2567 วนัทีÉ 15 กรกฎาคม 2567 - วนัทีÉ 16 สงิหาคม 2567 

3 รบัรองงบการเงนิไตรมาส 3/2567 วนัทีÉ 14 ตุลาคม 2567 - วนัทีÉ 15 พฤศจกิายน 2567 

4 รบัรองงบการเงนิประจําปี 2567 วนัทีÉ 29 มกราคม 2567 - วนัทีÉ 1 มนีาคม 2568 
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รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ ของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2567 และปี 2566 

กรรมก 

  จาํนวนหุน้  

ลําดบั รายชืÉอกรรมการและผูบ้รหิาร 

ณ 31/12/2567 ณ 31/12/2566 เพิÉม /(ลด) 

ระหว่างปี 

(หุน้) 

หมายเหตุ 

1 นางจาํเนียร โชควฒันา 48,516 48,516 -  

 คู่สมรส 40,738 40,738 -  

 บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

2 นายมารุต  แจง้อมัพร 666 666 -  

 คู่สมรส 133 133 -  

 บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - -  

3 นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกลุ - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - บรษิทัฯ 

4 นางอรสา   ครุธกูล 100 100 -  

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - -  

5 นางสาวอรอุมา  ฝึกฝน - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - บรษิทัฯ 

6 นางสาวสวุรรณา  สณัหจรยิา - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - บรษิทัฯ 

7 นายพนิิจ  ไตรรตัน์รุ่งเรอืง - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - บรษิทัฯ 

8 นางสาวธญัดา  ชมภูศร ี 200 200 -  

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - -  

9 นางกิÉงแกว้  บญุญานุพงศ์ - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - บรษิทัฯ 

10 นางวชัร ี พนัธุโ์ท - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - บรษิทัฯ 

11 นายดาํรงค ์ วฒันะวทิย ์ - - - ไม่ไดถ้อืหุน้ 

 คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนติภิาวะ - - - บรษิทัฯ 
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(6) การแจ้งการมส่ีวนได้เสียในทีÉประชุม 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการบรษิัทและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการบรษิัท 

ผูบ้รหิาร และบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง เมืÉอเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารครั Êงแรก และรายงานเมืÉอมกีาร

เปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมสี่วนไดเ้สยี โดยส่งแบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีแก่เลขานุการบรษิทั  และเลขานุการบรษิทัจะส่ง

สําเนารายงานการมสี่วนไดเ้สยีให้ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน ş วนัทําการนับ

แต่วนัทีÉไดร้บัรายงาน 

 

(7) การพิจารณาและสอบทานรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารสอบทานความเหมาะสมเกีÉยวกบันโยบายและขั Êนตอนการเขา้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัและรายการทีÉมีนัยสําคญั อนัได้แก่ รายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย์ และรายการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงนิ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ อย่างเคร่งครดั โดยการทํารายการทีÉมี

นัยสําคญัและรายการเกีÉยวโยงทีÉมสีาระสาํคญัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ทีÉเกดิขึÊนในระหว่างปีทีÉมไิด้

เป็นรายการธุรกจิปกต ิและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขการคา้โดยทั ÉวไปตามหลกัการทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว้จะผ่านการพจิารณาให้ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้เพืÉอพจิารณาต่อไป โดยกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนรวมทั Êงมกีาร

เปิดเผยขอ้มลูของรายการอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีÉผา่นมา 

8.2.1 จาํนวนครั Êงของการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชืÉอกรรมการตรวจสอบ 
ตาํแหน่ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สามญัประจาํปี 

1. นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

2. นางสาวสุวรรณา  สณัหจรยิา กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

3. นายพนิิจ  ไตรรตัน์รุ่งเรอืง กรรมการตรวจสอบ 3/4 1/1 

 

8.2.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั นิวพลสันิตติÊง จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ ผู้ทรงคุณวุฒ ิś 

ท่าน มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามทีÉกําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคล้องกบัข้อกําหนดและแนวทาง

ปฏบิตัิทีÉดสีําหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์”) เป็นผู้ทรงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ดา้นบญัช ีการเงนิ และ

การบรหิารจดัการ ไดแ้ก่ 
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ชืÉอ - สกลุ 

(วนัทีÉได้รบัการแต่งตั Êง) 
ตาํแหน่ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4. นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล 

(วนัทีÉ ŚŜ พฤษภาคม ŚŝŜŚ) 

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2565 - มนีาคม 2568 

5. นางสาวสุวรรณา สณัหจรยิา 

(วนัทีÉ řš พฤษภาคม ŚŝŜŠ) 

กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2566 - มนีาคม 2569 

6. นายพนิิจ ไตรรตัน์รุ่งเรอืง 

(วนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś) 

กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2567  - มนีาคม 2570 

นางมธุรสฌร ี โภคะสมบูรณ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 

แนวทางปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้ําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชดัเจน 

ซึÉงมกีารทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีÉความรบัผดิชอบอย่างเป็นอสิระ ตระหนัก และให้

ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจมีการเติบโตอย่างต่อเนืÉองและยั Éงยืน 

บรหิารงานใหเ้กดิความน่าเชืÉอถือแก่ผูถ้ือหุน้ และผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยและคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และตาม

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงสอดคล้องตามแนวปฏิบัติทีÉดีของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ โดยสอบทานและผลกัดนัใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีมรีะบบการบรหิารความเสีÉยง

และการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ มกีารกํากบัการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรโปร่งใส ทีÉสามารถสร้าง

คุณค่าเพิÉมอย่างยั Éงยนืให้แก่บริษทัฯ โดยคํานึงถึงความต้องการของผู้มสี่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน สรุปภารกิจทีÉ

สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2567 ดงันีÊ 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ผลกัดนัใหเ้กดิการยกระดบักระบวนการกํากบัดูแลการบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายใน และการกํากบัการ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์มุ่งเน้นการสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมขององคก์รในเรืÉองความซืÉอสตัยท์างธุรกจิ (Business Integrity) ซึÉง

ทําให้ทั Êงผู้บรหิารและพนักงานไม่ทนต่อการกระทําทีÉไม่ถูกต้อง และมคีวามเขา้ใจทีÉสอดคล้องกนัว่า การดําเนินงานทีÉมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล จะช่วยสง่เสรมิใหล้ดโอกาสการเกดิทุจรติและคอร์รปัชนัได้ 

2. สนับสนุนการนําเทคโนโลยตี่างๆ มาใชเ้พืÉอเพิÉมประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการดําเนินธุรกจิ เพืÉอป้องกนัไมใ่ห้

เกดิการดําเนินงานทีÉไม่เป็นไปตามกฎเกณฑต์่างๆ ลดโอกาสในการเกดิทุจรติและคอรร์ปัชนั และการส่งเสรมิใหเ้กดิความ

โปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
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3. มอบนโยบายการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพืÉ อให้การตรวจสอบภายในมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธิผล น่าเชืÉอถือ และมคีวามเป็นมอือาชพี มุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

นอกเหนือจากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) เพืÉอเพิÉมคุณค่าให้กับบริษัทฯ โดยมีการพฒันา

บุคลากรอย่างต่อเนืÉอง และนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิานตรวจสอบเพิÉมเตมิ 

 

สรปุสาระสาํคญัในการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การสอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงินและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงนิพจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแต่ละไตรมาสและ

ประจําปี รบัฟังขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชอีย่างเป็นเหตุผล ไดร้่วมหารอืกบัฝ่ายบรหิารและฝ่ายบญัชขีอง

บรษิทัในรายการทีÉมขีอ้สงัเกต เพืÉอให้เกดิความเข้าใจในหลกัการปฏิบตัิทีÉเป็นสาระสําคญัต่อบรษิัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบหารือกับผู้สอบบญัชีในแนวทางปฏิบัติเพืÉอให้มีการสะท้อนข้อมูลทางการเงินทีÉถูกต้อง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบถามกบัผูส้อบบญัชอีย่างเป็นอสิระถงึขอ้จํากดัในการสอบบญัช ีเพืÉอให้ผูส้อบบญัชไีดร้บัขอ้มูลทีÉถูกต้อง

ครบถ้วนในงานสอบบญัช ี

โดยรายงานของผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 แสดงความเหน็แบบไม่มเีงืÉอนไขและมขีอ้สงัเกต/เรืÉองอืÉน การรายงาน

ทางการเงนิมคีวามถูกต้อง สอดคล้องกบัมาตรฐานการบญัช ีการเปิดเผยขอ้มูลครบถ้วน ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉมี

ความขดัแยง้กบัขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบต่อรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดจ้ดัทํา

ขึÊนตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ จงึนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณารบัรองงบการเงนิประจาํปี 

 

2. การสอบทานและให้ความเหน็ต่อรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์

และรายการทีÉมนัียสาํคญัรวมถึงการเปิดเผยข้อมลู 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารสอบทานความเหมาะสมเกีÉยวกบันโยบายและขั Êนตอนการเขา้ทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัและรายการทีÉมีนัยสําคญั  อนัได้แก่ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรพัย์และรายการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงนิให้เป็นไปตามข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ อย่างเคร่งครดั โดยการทํารายการทีÉมี

นัยสําคญัและรายการเกีÉยวโยงทีÉมสีาระสาํคญัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉเกดิขึÊนในระหว่างปีทีÉมไิด้

เป็นรายการธุรกจิปกต ิและรายการสนับสนุนธุรกจิปกติทีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีงืÉอนไขการคา้โดยทั ÉวไปตามหลกัการทีÉ

คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว้จะผ่านการพจิารณาให้ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือ

หุน้เพืÉอพจิารณาอนุมตัต่ิอไป โดยกรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน รวมทั Êง

มกีารเปิดเผยขอ้มลูของรายการอย่างถูกต้องและครบถว้นตามขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงประจําปี 2567 เป็นรายการค้าปกติ โปร่งใส มคีวามเป็น

ธรรม และเป็นประโยชน์ต่อบรษิัท ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีการรายงานผลรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิทัใหร้บัทราบทุกไตรมาส 
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3. การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั Êง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณากลั Éนกรองงานสอบบญัชขีองผู้สอบบญัชปีระจําปี 2567 แล้วมีความเห็นว่า 

กระบวนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชไีดส้นับสนุนประสทิธิภาพการควบคุมภายใน และเสนอความเหน็ต่อระบบควบคุม

ภายในของบรษิัทอย่างเป็นประโยชน์ ปฏบิัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยได้มกีารจดัทํารายงานทางการเงนิทีÉ

ถูกต้องและชดัเจนยิÉงขึÊน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบเสนอผู้สอบบญัชรีายเดิมโดยบรษิัท กรนิทร์ ออดิท 

จํากดั เป็นผูส้อบบญัชทีีÉมคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึขอเสนอหรอืแต่งตั Êง 

1. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณุรตัน์    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 7305   และ/หรอื  

2. นางสาวกชมน   ซุ่นหว้น    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 11536   และ/หรอื  

3. นางสาวกญัจน์วารทั ศกัดิ Íศรบีวร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีน เลขทีÉ 13273   และ/หรอื  

4. นางสาวคณิตา  สว่างวงษ์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขทีÉ 14943       

หรอืผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอืÉนทีÉบรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จํากดั มอบหมาย เป็น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดว้ย  

เป็นผู้สอบบญัชีสําหรบังวดปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 และเสนอค่าสอบบญัชีบริษัทฯ และบรษิัทย่อยเป็น

จํานวนเงนิรวมทั ÊงสิÊน 1,030,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปี 2567 จํานวน 10,000 บาท เพืÉอนําเสนอขออนุมตัทิีÉประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2568ต่อไป 

 

4. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในระบบงานและ

การปฏบิตังิาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในทีÉมสีาระจากการประเมนิกจิกรรมหน่วยงานต่างๆ พบว่า มขีอ้บกพร่องใน

การปฏบิตังิานไม่เป็นนัยสําคญั การตรวจตดิตามการปรบัปรุงและแก้ไขมกีารดําเนินการตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม

ทุกประการ ซึÉงผูต้รวจสอบภายในนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบถึงความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและรายงานผลการบรหิารความเสีÉยง มกีารจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ทั ÊงนีÊ ขอ้บกพร่อง

การควบคุมภายในไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิัททีÉมนีัยสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากความผดิพลาดประการใด โดยมกีารปรบัปรุง

แกไ้ขอย่างเหมาะสม สะทอ้นใหเ้หน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมอีย่างเพยีงพอ 

 

5. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกํากบัดูแลให้บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

นโยบาย และดําเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั แลว้เหน็ว่า การดําเนินธุรกจิของบรษิทัมกีารปฏบิตัทิีÉ

สอดคล้องกบัข้อกําหนดทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถึงความรบัผิดชอบในการดําเนินธุรกจิสอดคล้องกบักฎหมายและ

ขอ้กําหนดทีÉสาํคญัอย่างสมํÉาเสมอ 
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6. การประชุมและการประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการประชุมพจิารณารบัรองทีÉสําคญัคอื การสอบทานและให้ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉ

เชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าทีÉตามความรบัผดิชอบทีÉกําหนดไวด้้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ มคีวามเป็น

อสิระ สําหรบัการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ด ีสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

รกัษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยีกบับรษิทับนหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉด ี

 

7. พิจารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจําทุกปี เพืÉ อดูแลและปรับปรุงกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉดขีองสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ตลท.) 

 

สําหรบัปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉเป็นไปตามกฎบตัรทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัทอย่างครบถ้วนและเป็นอสิระ โดยเหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการทั Êงระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบรหิารความเสีÉยงทีÉมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอในการควบคุมดูแลให้การดําเนินธุรกจิและการบรหิาร

จดัการภายในองค์กรเป็นไปอย่างโปร่งใส บรรลุเป้าหมายทีÉวางไวเ้พืÉอประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวมอย่างเป็นธรรม 

โดยทําหน้าทีÉพิจารณา มีดุลยพินิจ ตดัสนิใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบและข้อเสนอแนะทีÉมี

สาระสําคญั โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั และรอบคอบเพืÉอประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่า

เทยีมกนั 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ เหมาะสม และเพยีงพอ โดยปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทั Êงผูบ้รหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉดว้ยความซืÉอสตัย ์สุจรติ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคมุภายใน 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ

ควบคมุภายใน 

การควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 1/2568 เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมกีรรมการอสิระทั Êง 3 คน ซึÉง

เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คนเข้าร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

ประจําปี 2567 ซึÉงใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามแนวคดิ COSO ทีÉไดป้รบัปรุง Framework ใหม่โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นผูส้อบทานแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในทีÉจดัทําโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในของบรษิทั และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉรายงานว่า การดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปตาม

ธุรกจิปกตขิองบรษิทั ไม่ปรากฏสิÉงผดิปกตทิีÉเป็นนัยสําคญั ปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงทีÉประชุมได้สรุปว่า จากการ

ประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ ŝ องค์ประกอบ คณะกรรมการบรษิัทเหน็ว่า ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานในปัจจุบัน และบริษัทฯ ได้จัดให้มีสายงาน

ตรวจสอบซึÉงเป็นบุคลากรของบรษิทัอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัิหน้าทีÉตรวจสอบอย่างเป็นอสิระและนําเสนอรายงานผล

การตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและสนับสนุนภารกิจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉจะ

ดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพดงันีÊ 

การควบคมุภายในองคก์ร 

องคก์รและสภาพแวดลอ้มของบรษิทัมลีกัษณะทีÉทาํใหฝ่้ายบรหิารสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิ

ให้ทุกคนตระหนักถึงความจําเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกจิทีÉ

ชดัเจน คาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ สงัคมส่วนรวมและสิÉงแวดลอ้ม 

มกีารทบทวนการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกําหนดไวอ้ยู่เป็นประจําเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในขณะนั Êน 

มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของ

กรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอเป็นการแบ่งแยกอํานาจหน้าทีÉใหช้ดัเจน นอกจากนีÊมกีารกําหนดนโยบายใน

การกํากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงาน ไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนักงาน ซึÉงช่วยทาํใหร้ะบบการควบคุมภายใน

ดําเนินไปได้อย่างมีประสทิธิผลยิÉงขึÊน อกีทั ÊงยงัมีระบบการตรวจสอบซึÉงควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การ

อนุมตัธิรุกรรมทางการเงนิ การจดัซืÊอไดท้ํากฎระเบยีบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอป้องกนัการใช้อํานาจหน้าทีÉในการนํา

ทรพัย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอํานาจ บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมทั ÊงในและนอกสถานทีÉเพืÉอพัฒนาให้

พนักงานเพิÉมทกัษะ มคีวามรูแ้ละความสามารถทีÉเหมาะสม 
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การประเมินความเสีÉยง 

บรษิทัใช้นโยบายตามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป โดยมกีารรายงานทางการเงนิไวอ้ย่างครบถ้วนแท้จรงิผ่านการ

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต บรษิทัมกีารประเมนิประเภทของ

ความเสีÉยง สาเหตุของปัจจยัความเสีÉยง โอกาส และผลกระทบทีÉอาจจะเกดิขึÊนเพืÉอหาแนวทางป้องกนัและจดัการกบัความ

เสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊน โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในคอยตดิตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏบิตังิานและคาํนึงถึงความเสีÉยงทีÉ

อาจจะเกดิขึÊน มคีณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้นับสนุน 

การควบคมุการปฏิบติังาน 

บรษิทัมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ และวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณ์อักษร รวมถึงการแบ่งแยกหน้าทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกันโดยเด็ดขาดเพืÉอเป็นการ

ตรวจสอบซึÉงกนัและกนั ในกรณีทีÉมกีารทําธุรกรรมกบัผูถ้ือหุน้ใหญ่ กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าว รวมถึงรายการเกีÉยวโยงกนั บรษิทัไดป้ฏบิตัติามขั Êนตอนของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และทุกไตร

มาสจะมกีารสรุปรายการดงักล่าวทีÉเป็นธุรกจิปกติเพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบและหากไม่ใช่ธุรกจิปกตจิะมี

การขออนุมตัิตามขั Êนตอนและแจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด บริษัทมีการติดตาม

ทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นประจําทุกเดือนและติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติ

คณะกรรมการบรษิทั มตทิีÉประชุมผูถ้อืหุน้และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ในกรณีทีÉมกีารอนุมตัธุิรกรรมในลกัษณะทีÉมผีลผูกพนั

กบับรษิัทในระยะยาว บรษิัทได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไว้และมกีารทบทวนความเหมาะสมของ

สญัญาเพืÉอให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ นอกจากนีÊเพืÉอเน้นความชดัเจนในการปฏบิตัิหน้าทีÉของพนักงานให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย บรษิัทได้กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบังคบัของบรษิัท และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องอย่าง

เคร่งครดัในหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 

บรษิทัจดัใหม้กีารสืÉอสารทั Êงภายในและภายนอกองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึ

บญัชไีวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชตีามหลกัการบญัชทีีÉรบัรองทั Éวไป มีการสืÉอสารขอ้มูลทางการเงนิหรอื

ข้อมูลอืÉนทีÉมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันไปยังผู้ทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอใช้ในการตัดสินใจ มีระบบการจัดเก็บข้อมูลทีÉสามารถ

ตรวจสอบความถูกต้องได้ พรอ้มทั Êงระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและสารสนเทศทีÉมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ในการ

เสนอเรืÉองใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณามขีอ้มลูประกอบทีÉเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ มกีารจดัทาํรายงานการประชุมโดย

มสีาระสําคญัครบถ้วน มกีารบนัทกึความหน็ของกรรมการบรษิทั ขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงัเกตของกรรมการบรษิทัในเรืÉองทีÉ

พจิารณา (หากม)ี และมตทิีÉประชุม ซึÉงสามารถตรวจสอบได้ 

ระบบการติดตาม 

บรษิทัไดม้กีารตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจําทุกเดอืน และมกีารเปรยีบเทยีบกบัผลการดําเนินงานในปีก่อน มี

การวเิคราะหส์าเหตุของการแตกต่างและปรบักลยุทธใ์หเ้ป็นไปตามทีÉต้องการ เพืÉอใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายได ้นอกจากนีÊ

เพืÉอใหบ้รษิทัมกีารควบคุมภายในอย่างเพยีงพอ โดยกําหนดใหส้าํนักงานตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบ วเิคราะหแ์ละ

ประเมนิผลการควบคุมภายในของระบบต่างๆ และตรวจตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนืÉอง โดยกําหนดใหร้ายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องทีÉมีนัยสําคญัคณะกรรมการตรวจสอบต้อง

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอให้มกีารแก้ไขปรบัปรุงและให้มกีารตรวจสอบติดตามความคบืหน้าในการปรบัปรุง

ขอ้บกพร่องอย่างสมํÉาเสมอ 
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จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิัทในด้านต่างๆ 5 ด้านดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรษิัทซึÉง

รวมถงึกรรมการตรวจสอบทั Êง 3 คน เห็นว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพยีงพอแลว้ คณะกรรมการ

บรษิทัตระหนักดวี่าระบบการควบคุมภายในใดๆ กต็ามอาจจะไม่สามารถรบัประกนัไดท้ั Êงหมดต่อความเสยีหายอนัเกดิจาก

ความผดิพลาดทีÉเป็นสาระสําคญัแต่กส็ามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีÉสมเหตุสมผล 

 

9.1.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และระบบควบคุมดแูลการบรหิารงานของ

บริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นทีÉแตกต่างจากความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิทั (สามารถดไูด้จากหวัขอ้ 8.2.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 

119-123) 

 

9.2 รายการระหว่างกนั 

มาตรการในการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนัทีÉเป็นรายการเกีÉยวโยงกนั บรษิัทมีการกําหนดนโยบายในการ

ปฏบิตักิารทํารายการระหว่างกนั ต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย ในกรณีทีÉมีการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท บริษัทกําหนดให้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาก่อนนําเสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณา และหากเขา้ข่ายต้องเปิดเผยขอ้มูลตาม

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทัจะดําเนินการตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนด และไดร้บัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั ซึÉงทําใหก้รรมการบรษิทัทุกคนไดร้บัทราบ โดยกําหนดใหก้รรมการบรษิทัทีÉมสี่วนไดเ้สยีในวาระใด

ต้องออกจากห้องประชุม และไม่ออกเสยีงในวาระนั Êน การพจิารณาการทํารายการดงักล่าวได้พจิารณาถึงเหตุผล ความ

สมเหตุสมผล ความเป็นจาํเป็นของการทาํรายการเพืÉอประโยชน์ของบรษิทั หากมคีวามเหน็ทีÉต่างไป จะมกีารบนัทกึไวใ้น

รายงานการประชุม เมืÉอเสรจ็สิÊนการประชุม บรษิทัไดแ้จง้มติและไดด้ําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก่อนทํารายการ โดยเปิดเผยการทํารายการดงักล่าวทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.newplus.co.th)  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถทาํธุรกรรมเป็นรายการธุรกจิปกต ิ

หรอืสนับสนุนธุรกจิปกตทิีÉมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีÉเป็นเงืÉอนไขการคา้โดยทั Éวไปในลกัษณะเดยีวกบัวญิsูชนจะพงึกระทาํกบั

คู่สญัญาทั Éวไปในสถานการณ์เดยีวกนัดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอทิธพิลในการทีÉตนมสีถานะเป็นกรรมการ

บรษิัท ผู้บริหาร หรอืบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวข้อง โดยขออนุมตัิหลกัการทุกปีและสรุปรายการระหว่างกนัทุกไตรมาส เพืÉอ

รายงานต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิัทและได้สรุปเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี / รายงานประจําปี 

(แบบ 56-1 One Report) 

แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั การทําธุรกจิของบรษิทัสว่นใหญ่เป็นการทําธุรกจิกบับรษิทักลุ่มสหพฒัน์ซึÉงเป็น

การดําเนินการตามธุรกจิปกตทิางการค้า โดยมเีงืÉอนไขการคา้ทั Éวไป และบรษิทัมมีาตรการดูแลการทํารายการระหว่างกนั

ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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การเปิดเผยรายการระหว่างกนั 

ในปี 2567 ทีÉผ่านมา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 27. ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567, 2566, 2565 มคีวามสมัพนัธ์กบับุคคลหรอื

กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและมยีอดคงเหลอืของรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ดงันีÊ 
 

9.2.1 ความสมัพนัธก์บับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนัดงันีÊ 

ชืÉอบริษทั ความสมัพนัธ์ 

บริษทัย่อย  

     บรษิทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

     บรษิทั นิวพลสั (Šš) จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนัอืÉนๆ  

     บรษิทั นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

     บรษิทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

     บรษิทั สหพฒันาอนิเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ 

     บรษิทั บูตคินิวซติีÊ จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ 

     บรษิทั สหพฒันพบิูล จาํกดั (มหาชน) ถอืหุน้ 

     บรษิทั แอดแวนซ์อโกรเทค จํากดั ถอืหุน้ 

     บรษิทั เสรคีอนโทรล จาํกดั ถอืหุน้ 

     บรษิทั อาไกอเิลคตรคิ (ประเทศไทย) จาํกดั ถอืหุน้ 

 

9.2.2  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567, 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือของรายการทีÉเกีÉยวข้องกนัดงันีÊ  

 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 2567 2566 2565 2567 2566 2565 

ลูกหนีÊการค้า 

   บริษทัย่อย 

   กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

0 

35,997,004  

 

0 

31,076,198 

 

0 

42,730,027 

 

4,856,969 

24,519,196 

 

3,407,947 

18,706,541 

 

7,170,071 

24,223,517 

 

เชค็รบัลงวนัทีÉล่วงหน้า 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

หกั ค่าเผืÉอขาดทุนดา้นเครดิต 

35,997,004 

 

12,963,482 

0 

31,076,198 

 

14,417,299 

0 

42,730,027 

 

0 

0 

29,376,165 

 

7,460,996 

0 

22,114,488 

 

8,799,166 

0 

31,393,588 

 

0 

0 

 48,960,486 45,493,497 0 36,837,161 30,913,654 0 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 2567 2566 2565 2567 2566 2565 

ตราสารทุน-หลกัทรพัย์ในความ

ต้องการของตลาด 

บมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 

บมจ. บูตคินิวซิตีÊ 

บมจ. สหพฒันพบูิล 

 

 

5,012,437 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

5,012,437 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

5,012,437 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520  

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

รวม 13,372,084 13,372,084 13,372,084 11,461,144 11,461,144 11,461,144 

 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 

บมจ.สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิÊง 

บมจ.บูตคินิวซติีÊ 

บมจ.สหพฒันพบูิล 

 

 

4,824,173 

(2,772,000) 

1,767,853 

 

 

6,014,086 

(2,424,000) 

2,152,853 

 

 

6,133,077 

(2,922,000) 

2,510,353 

 

 

4,872,187 

(2,772,000) 

1,814,479 

 

 

5,912,849 

(2,424,000) 

2,164,480 

 

 

6,016,915 

(2,922,000) 

2,489,480 

รวม 3,820,026 5,742,939 5,721,430 3,914,666 5,653,329 5,584,395 

สุทธิ 17,192,110 19,115,023 19,093,514 15,375,810 17,114,473 17,045,539 

 

ตราสาทุน-หลกัทรพัย์ทีÉไม่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

 บจก.แอดแวนซ์อโกรเทค 

 บจก.เสรคีอนโทรล 

 บจก.อาไกอเิลคตรคิ (ประเทศไทย) 

 

 

 

750,000 

9,000,000 

6,000,000 

 

 

 

750,000 

9,000,000 

6,000,000 

 

 

 

750,000 

9,000,000 

6,000,000 

 

 

 

750,000 

9,000,000 

6,000,000 

 

 

 

750,000 

9,000,000 

6,000,000 

 

 

 

750,000 

9,000,000 

6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

 

การปรบัมูลค่าเงินลงทุน 

บจก.แอดแวนซ์อโกรเทค 

บจก.เสรคีอนโทรล 

บจก.อาไกอเิลคตรคิ (ประเทศไทย) 

 

 

(375,000) 

(2,700,000) 

(6,000,000) 

 

 

(375,000) 

(2,700,000) 

(6,000,000) 

 

 

(375,000) 

(2,700,000) 

(6,000,000) 

 

 

(375,000) 

(2,700,000) 

(6,000,000) 

 

 

(375,000) 

(2,700,000) 

(6,000,000) 

 

 

(375,000) 

(2,700,000) 

(6,000,000) 

รวม (9,075,000) (9,075,000) (9,075,000) (9,075,000) (9,075,000) (9,075,000) 

สุทธิ 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

บรษิทัย่อย 

 

 

0 

 

 

2,721,361 

 

 

0 

 

 

7,868,045 

 

 

2,721,361 

 

 

0 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี 0 2,721,361 0 7,868,045 2,721,361 0 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ 

บรษิทัย่อย 

 

0 

 

0 

 

0 

 

5,370,631 

 

0 

 

0 

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ - สุทธิ 0 0 0 5,370,631 0 0 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิÊนปี 2567 2566 2565 2567 2566 2565 

เจ้าหนีÊการค้า 

บรษิทัย่อย 

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

0 

 

313,269 

 

0 

 

165,282 

 

0 

 

0 

 

5,081,593 

 

313,269 

 

1,118,819 

 

165,282 

 

0 

 

0 

รวม 313,269 165,282 0 5,394,862 1,284,101 0 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์

พนักงาน- สาํหรบัผู้บริหาร 

 

1,401,460 

 

1,275,998 

 

0 

 

992,847 

 

893,363 

 

0 

รายได้ - บริษัทย่อยและกิจการทีÉ

เกีÉยวข้องกนั 

      

รายไดข้ายและบริการ 

  บรษิทัย่อย 

  กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายไดค้า่เช่า 

  บรษิทัย่อย 

  กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายไดเ้งินปันผล 

  กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายไดอื้Éน 

  กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

0 

211,432,385 

 

0 

180,000 

 

368,924 

 

250 

 

0 

225,733,405 

 

0 

180,000 

 

315,924 

 

4,900 

 

0 

208,091,039 

 

0 

180,000 

 

291,924 

 

0 

 

26,823,677 

142,993,650 

 

226,656 

180,000 

 

331,004 

 

250 

 

33,836,053 

154,811,907 

 

226,656 

180,000 

 

271,004 

 

0 

 

0 

161,269,498 

 

0 

180,000 

 

261,004 

 

594,081 

ค่าซืÊอสินค้าและบริการ 

  บรษิทัย่อย 

 

0 

 

0 

  

8,796,058 

 

21,781,172 

 

11,578,681 

ค่าเชา่ 

  บรษิทัย่อย 

 

0 

 

0 

  

768,000 

 

855,000 

 

0 

ค่าใช้จ่าย 

  กจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 

1,298,279 

 

408,346 

 

275,482 

 

1,298,279 

 

408,346 

 

922,166 

ค่าตดัจาํหน่าย-สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

  บรษิทัย่อย 

 

0 

 

0 

 

0 

 

2,721,361 

 

2,713,926 

 

0 

ดอกเบีÊยจ่าย 

  บรษิทัย่อย 

 

0 

 

0 

 

0 

 

86,110 

 

27,247 

 

0 

ดอกเบีÊยจ่ายภายใต้สัญญาเช่าทาง

การเงิน 

  บรษิทัย่อย 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

37,862 

 

 

108,474 

 

 

0 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 

4,631,330 

125,462 

 

4,525,350 

119,666 

 

4,610,715 

0 

 

3,969,330 

99,484 

 

3,868,017 

94,870 

 

3,952,712 

0 

รวม 4,756,792 4,645,016 4,610,715 4,068,814 3,962,887 3,952,712 
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(“ ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ” )  แ ล ะ ข อ ง เฉ พ า ะ บ ริ ษั ท  นิ ว พ ลั ส นิ ต ติÊ ง  จํ า กั ด  (ม ห า ช น ) (“บ ริ ษั ท ”) ซึÉ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะ

กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีทีÉมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระ ทีÉ

กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกับการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอืÉนๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบการวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

ส่วนทีÉ 
งบการเงิน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ 

เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ คือ เรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น

แยกต่างหากสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีทีÉใช้ในการตรวจสอบ 

ค่าเผืÉอสินค้าเสืÉอมสภาพ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 กลุ่มบริษัทมีสินค้า

คงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 82.66 ลา้นบาท โดย

ตัÊงค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพจาํนวน 15.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 18.35 ของสินคา้คงเหลือทัÊงสิÊนของกลุ่มบริษทั ส่วนบริษทั 

นิวพลัสนิตติÊง จ ํากัด (มหาชน) มีสินค้าคงเหลือ ณ วันทีÉ  31 

ธันวาคม 2567 จํานวน 73.20 ล้านบาท โดยตัÊ งค่าเผืÉอสินค้า

เสืÉอมสภาพจาํนวน 14.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.32 ของ

สินคา้คงเหลือทัÊงสิÊนของบริษทั 

สินคา้ส่วนใหญ่ทีÉมีการตัÊงค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพเป็นสินค้า

ประเภทถุงน่อง ถุงเท้า และชุดชัÊ นในสตรี และสินค้าอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงวตัถุดิบและวสัดุอืÉนๆ ทีÉใช้ในการผลิตสินค้า

เหล่านีÊ  การประมาณการค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพให้เหมาะสม

ต้องใช้ดุลยพินิจทีÉสําคญัของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากความ

สมเหตุสมผลของปัจจยัทีÉสําคญัต่างๆ เช่น อายุการเสืÉอมสภาพ

ของสินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ รวมทัÊงโอกาสทีÉคาดว่าจะสามารถ

ขายสินคา้ หรือการไดใ้ชว้ตัถุดิบ วสัดุอืÉนๆ ก่อนการเสืÉอมสภาพ 

หากผูบ้ริหารไม่มีการพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงปัจจยัต่างๆ 

ทีÉจาํเป็นต่อการประมาณการค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ อาจทาํให้

เกิดความเสีÉยงต่อการแสดงมูลค่ารวมของสินคา้คงเหลือ ณ วนั

สิÊนปี และอาจกระทบผลการดาํเนินงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั

และของบริษทั 

 

วธีิการตรวจสอบทีÉสาํคญัรวมถึง 

 ทําความเข้าใจและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 

เกีÉยวกบัการจดัทาํรายงานวเิคราะห์อายสิุนคา้ วตัถุดิบและ

อืÉนๆ และเกณฑ์ตัÊงค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพและสอบทาน

ความเหมาะสมของเกณฑที์Éใช ้

 สังเกตการณ์สินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ ให้มัÉนใจว่าไดมี้การ

เก็บแยกประเภทและแยกเก็บตามอายุทีÉเหลือ  สอดคลอ้ง

กับรายละเอียดประกอบรายงานการวิเคราะห์อายุสินคา้ 

วตัถุดิบและอืÉนๆ 

 ตรวจสอบวตัถุดิบและอืÉนๆ ทีÉเก็บแยกตามอายุว่าตรงกบั

หลกัฐานทีÉระบุอายทุีÉไดม้าจากผูผ้ลิตและขายสินคา้ 

 ตรวจสอบหลกัฐานอายุของสินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ ว่า

สอดคลอ้งกบัสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ 

 ยืนยนัข้อมูลกับเจ้าหน้าทีÉ เทคนิคของโรงงาน ถึงความ

สมเหตุสมผลของการกาํหนดอายสิุนคา้ 

 เปรียบเทียบการตัÊงค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพตามอายุของ

สินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ ทีÉผลิตไดห้รือซืÊอมาในแต่ละครัÊ ง 

กับอายุของสินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ ทีÉเสืÉอมสภาพและมี

การทาํลายในงวดก่อนๆ 
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เรืÉองอืÉน 

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ และงบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

รวมและงบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับ

ปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ทีÉแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอืÉน ซึÉ งแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเงืÉอนไข ตามรายงานลงวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2567 

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานประจาํปีนัÊน ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน

ประจาํปีภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ   

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความ

เชืÉอมัÉนต่อขอ้มูลอืÉน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณา

วา่ขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

สืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกับผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลเพืÉอให้ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลดาํเนินการแก้ไขข้อมูลทีÉแสดงขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกีÉยวกับการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับ

การดําเนินงานต่อเนืÉอง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์ เพืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลทีÉขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผล คือความ

เชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน

จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊนและไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉ

เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีทีÉไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้

ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้

ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเกีÉยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉ

ไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ

ใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสาํคญั ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉ

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกับความเป็น

อิสระ และไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉ

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพืÉอขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ

ขา้พเจา้ (ถา้มี)  

จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสําคญัทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉ

ยากทีÉจะเกิดขึÊน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคือ นางสาวกญัจน์วารัท ศกัดิÍ ศรีบวร 

 

 

(นางสาวกญัจน์วารัท ศกัดิÍ ศรีบวร) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 13273 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2568 
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บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31

หมายเหตุ ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมนุเวยีน

     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด     4 40,701,617              37,081,570              2,264,436                3,859,606                

     ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมนุเวยีนอืÉน - สุทธิ 5,27 50,927,332              48,363,073              38,048,739              32,947,467              

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 6 67,489,627              61,694,284              59,055,137              51,040,587              

สินทรัพย์ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั -                            -                            -                            -                            

     สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอืÉน 7 36,846,775              36,142,745              10,595,941              10,386,285              

รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน 195,965,351            183,281,672            109,964,253            98,233,945              

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีน 

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีน 

- เงินฝากธนาคารทีÉมขีอ้จาํกดัในการใช ้ 8 10,000,000 10,700,794              -                            -                            

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอืÉน 9,27 23,867,110              25,790,023 22,050,810              23,789,473              

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 10 -                            -                            92,537,427              90,000,000              

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน - สุทธิ 11 2,464,738                2,724,297                49,846,875              49,846,875              

     ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 272,625,416            273,362,682 208,962,314            208,499,386            

สินทรัพย์สิทธิการใช ้- สุทธิ 13 444,856                    2,721,361 8,312,901                2,721,361                

     สินทรัพย์ไมม่ตีวัตนอืÉน - สุทธิ 14 508,916                    682,729 508,915                    677,223                    

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 227,243                    145,964 -                            -                            

     สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 314,616                    373,589 268,942                    373,590                    

รวมสินทรัพย์ไมห่มนุเวยีน 310,452,895            316,501,439            382,488,184            375,907,908            

รวมสินทรัพย์ 506,418,246            499,783,111            492,452,437            474,141,853            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

136 

บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31

หมายเหตุ ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

หนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

หนีÊ สินหมนุเวยีน

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 15 15,984,742              8,079,870 15,590,204              7,724,184                

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ หมนุเวยีนอืÉน 16,27 19,909,826              12,130,225 20,811,702              8,985,341                

หนีÊ สินทีÉเกดิจากสัญญา - หมนุเวยีน 161,814                    886,147                    119,790                    719,790                    

สว่นของหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 17 247,696                    2,784,538 2,745,110                2,784,538                

เงินกูยื้มระยะสัÊน - บริษทัยอ่ย 27 -                            -                            -                            -                            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจา่ย 520,760                    626,469 -                            -                            

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนักงานหมนุเวยีน 18 2,046,079                -                            1,890,144                -                            

หนีÊ สินหมนุเวยีนอืÉน 4,000                        6,000                        -                            -                            

รวมหนีÊ สินหมนุเวยีน 38,874,917              24,513,249              41,156,950              20,213,853              

หนีÊ สินไมห่มนุเวยีน

หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ - สุทธิ 17 237,553                    -                            5,608,184                -                            

ประมาณการหนีÊ สินไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 18 22,053,119              22,389,889              16,770,662              17,252,212              

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 20,230,481              19,002,713              18,497,966              18,932,263              

รวมหนีÊ สินไมห่มนุเวยีน 42,521,153              41,392,602              40,876,812              36,184,475              

รวมหนีÊ สิน 81,396,070              65,905,851              82,033,762              56,398,328              

ส่วนของผู้ ถือหุ้น

          ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 19 100,000,000 100,000,000 100,000,000            100,000,000            

ทุนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

     กาํไรสะสม

          จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 20 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

          ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 191,468,726            200,593,264 186,438,959 192,372,880 

องค์ประกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุ้น 21 116,577,834            118,114,322 113,979,716 115,370,645 

รวมสว่นของบริษทัใหญ ่ 418,046,560            428,707,586            410,418,675            417,743,525            

     สว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 6,975,616                5,169,674                -                            -                            

รวมสว่นของผูถื้อหุ้น 425,022,176            433,877,260            410,418,675            417,743,525            

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 506,418,246            499,783,111            492,452,437            474,141,853            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายไดจ้ากการขายและบริการ 28 220,374,882          238,411,783          173,947,227          194,221,771          

ตน้ทุนจากการขายและบริการ 28 (201,313,370)        (221,912,139)        (163,240,737)        (188,276,885)        

กาํไรขัÊนต้น 19,061,512            16,499,644            10,706,490            5,944,886              

รายไดอื้Éน 22 3,250,867              3,638,566              2,267,466              2,207,449              

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 22,312,379            20,138,210            12,973,956            8,152,335              

ตน้ทุนในการจดัจาํหนา่ย                        (3,221,802)             (2,270,900)             (2,307,059)             (1,133,099)             

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร                      (22,230,279)          (20,720,320)          (15,098,508)          (5,090,115)             

รวมค่าใช้จ่าย (25,452,081)          (22,991,220)          (17,405,567)          (6,223,214)             

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษเีงินได้ (3,139,702)             (2,853,010)             (4,431,611)             1,929,121              

ตน้ทุนทางการเงิน (1,608,402) (2,026,760) (1,588,874)             (1,992,471)             

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงินได้ (4,748,104)             (4,879,770)             (6,020,485)             (63,350)                  

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ 25 (2,568,650)             (3,625,155)             86,564                    (2,220,533)             

กาํไร(ขาดทนุ)สําหรับปี (7,316,754)             (8,504,925)             (5,933,921)             (2,283,883)             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน : 

รายการทีÉอาจถูกจัดประเภทใหม่ไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง :

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูคา่สินทรัพย์ทางการเงิน (1,922,912)             21,509                    (1,738,662)             68,934                    

ผลกระทบทีÉเกีÉยวกบัภาษีเงินได้ 25 384,582                  (4,302)                     347,733                  (13,786)                  

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี (1,538,330)             17,207                    (1,390,929)             55,148                    

กาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (8,855,084)             (8,487,718)             (7,324,850)             (2,228,735)             

การแบ่งปันกําไร(ขาดทนุ)

          สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ (9,124,538)             (8,511,327)             (5,933,921)             (2,283,883)             

          สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 1,807,784              6,402                      -                          -                          

(7,316,754)             (8,504,925)             (5,933,921)             (2,283,883)             

การแบ่งปันกําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวม

          สว่นทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ (10,661,026)          (8,493,646)             (7,324,850)             (2,228,735)             

          สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 1,805,942              5,928                      -                          -                          

(8,855,084)             (8,487,718)             (7,324,850)             (2,228,735)             

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นพืÊนฐาน

          กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (บาทตอ่หุ้น) 26 (0.91)                       (0.85)                       (0.59)                       (0.23)                       

         จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก (หุ้น) 10,000,000            10,000,000            10,000,000            10,000,000            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

จดัสรร สว่นเกนิทุน กาํไร(ขาดทุน) รวม

สํารองตาม จากการตีราคา จากการวดัมลูคา่ องค์ประกอบอืÉน

หมายเหตุ กฎหมาย ทีÉดิน สินทรัพย์ทางการเงิน ของสว่นของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 100,000,000                          10,000,000                            213,048,577                          113,520,868                          4,575,773                               118,096,641                          1,219,760                               442,364,978                          

 (กอ่นจดัประเภทใหม)่

รายการปรับปรุง

สว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ -                                           -                                           (3,743)                                     -                                           -                                           -                                           3,743                                       -                                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566

(หลงัจดัประเภทใหม)่ 100,000,000                          10,000,000                            213,044,834                          113,520,868                          4,575,773                               118,096,641                          1,223,503                               442,364,978                          

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                                           -                                           (8,511,327)                             -                                           -                                           -                                           6,402                                       (8,504,925)                             

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน -                                           -                                           -                                           -                                           17,681                                    17,681                                    (474)                                        17,207                                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 100,000,000                          10,000,000                            204,533,507                          113,520,868                          4,593,454                               118,114,322                          1,229,431                               433,877,260                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567

 (กอ่นจดัประเภทใหม)่ 100,000,000                          10,000,000                            204,533,507                          113,520,868                          4,593,454                               118,114,322                          1,229,431                               433,877,260                          

รายการปรับปรุง

สว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุ 31 -                                           -                                           (3,940,243)                             -                                           -                                           -                                           3,940,243                               -                                           

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567

(หลงัจดัประเภทใหม)่ 100,000,000                          10,000,000                            200,593,264                          113,520,868                          4,593,454                               118,114,322                          5,169,674                               433,877,260                          

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                                           -                                           (9,124,538)                             -                                           -                                           -                                           1,807,784                               (7,316,754)                             

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน -                                           -                                           -                                           -                                           (1,536,488)                             (1,536,488)                             (1,842)                                     (1,538,330)                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 100,000,000                          10,000,000                            191,468,726                          113,520,868                          3,056,966                               116,577,834                          6,975,616                               425,022,176                          

รวมสว่นของ

ผูถื้อหุ้น

สว่นไดเ้สียทีÉ

ไมม่อีาํนาจ

ควบคมุทุนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

บาท

งบการเงินรวม

องค์ประกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุ้น

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน

สว่นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ ่

กาํไร(ขาดทุน)สะสม
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บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

จดัสรร สว่นเกนิทุน กาํไร(ขาดทุน) รวม องค์ประกอบอืÉน 
สํารองตาม จากการตีราคา จากการวดัมลูคา่ ของสว่นของ

หมายเหตุ กฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ทีÉดิน สินทรัพย์ทางการเงิน ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 100,000,000               10,000,000                 194,656,763               110,847,982               4,467,515                      115,315,497               419,972,260               

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                                -                                (2,283,883)                  -                                -                                  -                                (2,283,883)                  

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน -                                -                                -                                -                                55,148                            55,148                         55,148                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 100,000,000               10,000,000                 192,372,880               110,847,982               4,522,663                      115,370,645               417,743,525               

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                                -                                (5,933,921)                  -                                -                                  -                                (5,933,921)                  

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน -                                -                                -                                -                                (1,390,929)                    (1,390,929)                  (1,390,929)                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 100,000,000               10,000,000                 186,438,959               110,847,982               3,131,734                      113,979,716               410,418,675               

รวมสว่นของ

ผูถื้อหุ้น

ทุนทีÉออกและเรียก

ชาํระแลว้

องค์ประกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุ้น

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน

กาํไร(ขาดทุน)สะสม

บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงินได้ (4,748,104)          (4,879,770)          (6,020,485)          (63,350)               

ปรับรายการทีÉกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จา่ย)

การปรับปรุงดว้ยลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ หมนุเวยีนอืÉน(เพิÉมขึÊน)ลดลง (2,527,194)          18,735,889         (5,072,544)          15,789,918         

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพิÉมขึÊน) (8,557,992)          (6,242,568)          (10,682,606)       (6,605,268)          

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉนลดลง -                       290,505               -                       283,005               

การปรับปรุงดว้ยเจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ หมนุเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) 7,766,332           (5,958,610)          11,813,091         (4,309,116)          

การปรับปรุงดว้ยหนีÊ สินทีÉเกดิจากสัญญาเพิÉมขึÊน(ลดลง) (724,333)             583,287               (600,000)             600,890               

การปรับปรุงดว้ยหนีÊ สินหมนุเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) (2,000)                  3,000                   -                       -                       

การปรับปรุงคา่เสืÉอมราคาอาคาร และอุปกรณ์     4,854,603           6,006,790           3,156,830           3,885,979           

การปรับปรุงคา่เสืÉอมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช ้ 238,148               -                       2,959,509           2,713,926           

การปรับปรุงคา่ตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 173,813               144,071               168,308               138,150               

การปรับปรุงคา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต(กลบัรายการ) -                       (2,919,865)          -                       (2,415,492)          

การปรับปรุงดว้ยผลขาดทุนจากการสินคา้เสืÉอมสภาพ 2,762,649           1,438,005           2,668,056           1,393,887           

การปรับปรุงคา่เผืÉอผลขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย(โอนกลบั) -                       -                       (2,537,427)          (11,000,000)       

การปรับปรุงดว้ยภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ทีÉจา่ยไมข่อคืนตดับญัชี 126,567               -                       126,567               -                       

การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตรา

ทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง 299,203               (405,626)             303,830               (396,630)             

การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)ทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริงจากเงินลงทุน

ในหนว่ยลงทุน (765,030)             (529,556)             (209,656)             (148,205)             

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง

จากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุติธรรมของตราสารทุน 61,000                 105,000               -                       -                       

การปรับปรุงดว้ยคา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 1,882,009           1,947,767           1,581,294           1,531,309           

การปรับปรุงดอกเบีÊยรับ (316,116)             (218,062)             (9,123)                  (21,705)               

การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 1,608,402           1,748,951           1,588,874           1,792,382           

การปรับปรุงเงินปันผลรับ (368,924)             (315,924)             (331,004)             (271,004)             

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกาํไร(ขาดทุน) 1,763,033           9,533,284           (1,096,486)          2,898,676           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดาํเนินงาน

เงินสดรับดอกเบีÊย                 307,779 218,062               9,123                   21,705                 

เงินสดจา่ยดอกเบีÊย (1,595,133)          (1,750,865)          (1,575,604)          (1,792,382)          

เงินสดรับภาษีเงินได้ 129,385               -                       46,996                 -                       

เงินสดจา่ยภาษีเงินได้ (1,340,267)          (1,603,595)          (68,914)               -                       

เงินสดจา่ยภาระผูกพนัและผลประโยชน์พนักงาน (172,700)             (1,119,124)          (172,700)             (1,119,124)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ป)ในกจิกรรมดาํเนินงาน (907,903)             5,277,762           (2,857,585)          8,875                   

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํÊาประกนั(เพิÉมขึÊน) 700,794               (76,258)               -                       -                       

เงินสดจา่ยเพืÉอซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,857,778)          (4,266,724)          (3,619,758)          (4,063,043)          

เงินสดจา่ยเพืÉอซืÊอสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน -                       (364,500)             -                       (364,500)             

เงินสดรับเงินปันผล 368,924               315,924               331,004               271,004               

กระแสเงินสดสุทธิ(ใชไ้ป)ในกจิกรรมลงทุน (2,788,060)          (4,391,558)          (3,288,754)          (4,156,539)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) 7,710,049           (756,539)             7,666,570           (662,219)             

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                       -                       17,000,000         8,500,000           

เงินสดจา่ยเพืÉอชาํระคืนเงินกูยื้มระยะสัÊนจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั -                       -                       (17,000,000)       (8,500,000)          

เงินสดจา่ยเพืÉอชาํระหนีÊ สินภายใตสั้ญญาเชา่ (289,659)             -                       (3,011,021)          (2,715,839)          

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ป)กจิกรรมจดัหาเงิน 7,420,390           (756,539)             4,655,549           (3,378,058)          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ 3,724,427           129,665               (1,490,790)          (7,525,722)          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 4 37,081,570         36,951,905         3,859,606           11,385,328         

ผลกระทบของอตัราแลกเปลีÉยนทีÉมตีอ่เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (104,380)             -                       (104,380)             -                       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัปลายปี 4 40,701,617         37,081,570         2,264,436           3,859,606           

ข้อมูลเพิÉมเติมเกีÉยวกับงบกระแสเงินสด

รายการทีÉมใิชเ่งินสด

กาํไร(ขาดทุน)จากสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอืÉน (1,922,913)          21,509                 (1,738,662)          68,934                 

การไดม้าซึÉงสิทธิการใชสิ้นทรัพย์ภายใตส้ัญญาเชา่ 683,004               -                       8,551,049           -                       

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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บริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เมืÉอวนัทีÉ 22 สิงหาคม 2515 ทะเบียนเลขทีÉ 567/2515 และเมืÉอวนัทีÉ 23 พฤษภาคม 

2537 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ทะเบียนเลขทีÉ 0107537001781 บริษทัมีสถาน

ประกอบการสาํนกังานใหญ่ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 34 หมู่ทีÉ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรีÊ ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 

ปัจจุบนับริษทัมีสาขาในประเทศ จาํนวน 3 แห่ง ไดแ้ก่ 

สาขาทีÉ 1 ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรีÊ ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

สาขาทีÉ 2  ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชนั ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร  

สาขาทีÉ 3   ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 505 หมู่ 1 ตาํบลพุทไธสง อาํเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัในระหวา่งปี คือ กลุ่มครอบครัวโชควฒันา 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทัประกอบธุรกิจประเภทผลิตและจาํหน่ายถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดชัÊนในสตรี และผลิตภณัฑ์อืÉนทีÉเกีÉยวกบัสินคา้

ดงักล่าว โดยจาํหน่ายทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวา่ “กลุ่มบริษทั” 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงินรวม 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินได้จัดทําขึÊนตามหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึÉ งหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบ

ของงบการเงิน ยกเวน้เรืÉองทีÉอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใช้ประมาณการทาง

บญัชีทีÉสําคญั และการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซึÉ งจัดทาํขึÊนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชีของกลุ่ม

บริษทัไปถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัเปิดเผยเรืÉองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน และรายการเกีÉยวกบัขอ้

สมมติฐานและประมาณการทีÉมีนยัสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 2.5 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึÊนจากงบการเงินตามกฎหมายทีÉเป็นภาษาไทย ใน

กรณีทีÉมีเนืÊอความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย

เป็นหลกั 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมนีÊ ได้จดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ทีÉบริษทัมีอาํนาจควบคุม

หรือถือหุน้ทัÊงทางตรงและทางออ้มในบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปนีÊ  

   สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

 

ชืÉอบริษทั 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ทีÉตัÊง 

สาํนกังานใหญ่ 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 

บริษัทย่อยทางตรง :     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรมจาํกดั ผลิต และจาํหน่ายถุงน่องสตรี 

ถุง เท้า  ชุ ด ชัÊ น ใน ส ตรีแล ะ

ผลิตภณัฑ์อืÉนทีÉเกีÉยวกบัสินคา้

ดงักล่าว 

จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 

98.75 98.75 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั* จาํหน่ายผลิตภัณฑ์ทีÉทําจาก

ถุ งน่ อ งแ ล ะ พัส ดุ เพืÉ อ ก าร

บรรจุผลิตภณัฑถ์ุงน่อง 

จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 

49.33 49.33 

* บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ไดเ้ปลีÉยนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยเมืÉอปี พ.ศ. 2549 เนืÉองจากบริษทัมีอาํนาจ

ควบคุมบริษทัดงักล่าว 
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รายการบญัชีกบับริษทัย่อยทีÉมีสาระสาํคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

งบการเงินรวมนีÊ ได้จัดทําขึÊ นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับทีÉใช้สําหรับรายการบัญชีทีÉ เหมือนกันหรือ

เหตุการณ์ทางบญัชีทีÉคลา้ยคลึงกนัสาํหรับการจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2.3 สกุลเงินทีÉใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงนิ 

งบการเงินนีÊจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาท ซึÉงเป็นสกุลเงินทีÉใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั และเป็น

สกุลเงินทีÉใชน้าํเสนองบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั งบการเงินทัÊงหมด มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน เพืÉอให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ทีÉระบุไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัและบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉ งมีผล

บงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติั

ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ 1 

มกราคม 2568 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย

ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นว

ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
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2.5 การใช้ดลุยพนิจิและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้

สมมติหลายประการ ซึÉ งมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทัÊงนีÊ  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจ

แตกต่างจากทีÉประมาณการไว ้ประมาณการและข้อสมมติทีÉใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง

ต่อเนืÉอง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลีÉยนทนัทีเป็นตน้ไป 

ข้อมูลเกีÉยวกับความไม่แน่นอนของประมาณการ และข้อสมมติทีÉสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี ซึÉ งมี

ผลกระทบทีÉสาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงิน มีดงันีÊ  

งบการเงินรวม 

การจดัทาํงบการเงินรวม บริษทัมีอาํนาจควบคุมโดยพฤตินยัในกิจการทีÉบริษทัลงทุนหรือไม่  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึ ÊนของลูกหนีÊการค้า 

การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจโดยคาํนึงถึง ประสบการณ์การ

เก็บหนีÊในอดีต อายุหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไว ้

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้ง

บอกถึงการผิดสัญญาของลูกหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 

ค่าเผืÉอสินค้าเสืÉอมสภาพ 

การประมาณการค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพให้เหมาะสมตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีÉสําคญัของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากความ

สมเหตุสมผลของปัจจยัทีÉสําคญัต่างๆ เช่น อายุการเสืÉอมสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอืÉนๆ รวมทัÊงโอกาสทีÉคาดวา่จะ

สามารถขายสินคา้ หรือการไดใ้ชว้ตัถุดิบ วสัดุอืÉนๆ ก่อนการเสืÉอมสภาพ  

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของสินทรัพย ์และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

การแสดงมูลค่าทีÉดินดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ซึÉ งราคาทีÉตีใหม่นีÊ ไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคา

ตลาด การประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 

สอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากคาดว่ามูล

ค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นัÊ น และจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉเกีÉยวข้องกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 
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สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

การใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีÉจะใช้สิทธิในการเลือกใน

การขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงินกูย้มืส่วนเพิÉมทีÉใชใ้นการวดัมูลค่าหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า  

พิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยท์ีÉผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บให้กบัผู ้

เช่าหรือไม่ เพืÉอพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเกีÉยวกับสมมติฐานต่างๆ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊน

เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนักงานในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉไม่ไดใ้ช้

เมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง

ชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเป็นจาํนวน

เท่าใดโดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินซึÉ งไม่มีการซืÊอขายในตลาดซืÊอขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ

ประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตัÊงขอ้สมมติฐานซึÉ งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของ

ตลาดทีÉมีอยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

3. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม 

รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจาํและเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉไม่มีขอ้จาํกดัในการใช ้มีสภาพคล่องสูงซึÉ ง

พ ร้ อ ม ทีÉ จ ะ เป ลีÉ ย น เป็ น เ งิ น ส ด ใ น จํ า น ว น ทีÉ ท ร า บ ไ ด้ แ ล ะ มี ค ว า ม เ สีÉ ย ง ต่ อ ก า ร เป ลีÉ ย น แ ป ล ง  

ในมูลค่าไม่เป็นนยัสาํคญั เช่น มีระยะเวลาไถ่ถอนไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่วนัฝากหรือลงทุน  
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3.2 ลูกหนีÊการค้า 

ลูกหนีÊการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินทีÉลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการลูกหนีÊ การคา้ เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการได้รับ

ชาํระ ในกรณีทีÉมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นโดยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ซึÉ ง

กาํหนดใหพิ้จารณาผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายหุนีÊ  และรับรู้ผลขาดทุนตัÊงแต่การรับรู้รายการลูกหนีÊการคา้ 

3.3 สินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า มูลค่าสุทธิทีÉจะ

ไดรั้บพิจารณาจากราคาทีÉคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉคาดว่าตอ้งจ่ายเพืÉอการขายสินคา้นัÊน  

ตน้ทุนของสินคา้ทีÉซืÊอประกอบดว้ยราคาซืÊอรวมค่าใชจ่้ายอืÉนทุกประเภททีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการซืÊอสินคา้ ตน้ทุน

ของสินคา้สําเร็จรูป และสินคา้ระหวา่งผลิต ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และโสหุ้ยการผลิต โดยราคาทุนของ

สินคา้คาํนวณ ดงันีÊ  

สินคา้สาํเร็จรูป ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลีÉย 

งานระหว่างทาํ ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลีÉย 

วตัถุดิบ ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

วสัดุสิÊนเปลือง ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

อะไหล่อุปกรณ์และเครืÉองมือเครืÉองใช ้ ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทั ตัÊงค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพจากสินคา้ทีÉเสืÉอมคุณภาพและจากสินคา้ทีÉ

ไม่เคลืÉอนไหว และจากความเห็นของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 

3.4 เครืÉองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการ

เฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สําหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกับการจดัหาเงินทีÉมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่า

ในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดย 

พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊน

เพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการ

รับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ  

ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน (ตราสารทุน)  

ณ วนัทีÉรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทุนซึÉ งไม่ไดถื้อไว ้                เพืÉอ

คา้ เป็นตราสารทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน โดยไม่สามารถเปลีÉยนการ

จดัประเภทในภายหลงัได ้ทัÊงนีÊ  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรัพยท์างการเงินนีÊจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีทีÉเป็นการไดรั้บคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนัÊนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน  

นอกจากนีÊ  เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ไม่มี

ขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงนิทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยติุธรรม โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมซึÉงรวมถึงดอกเบีÊยรับ ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ีÉถือไวเ้พืÉอคา้ เงินลงทุนในตราสารทุน

ซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพย์

ทางการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอื้Éนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรับหนีÊ สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการ

ตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่าย

คาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊน

ดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึÉ งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนได้สิÊนสุดลง 

หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทน

เกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่

จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซึÉ งมีขอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยู่อย่างเป็น

สาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชี

ดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊงหมดทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดทีÉจะครบ

กาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า 

ในกรณีทีÉความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิÉมขึÊนอย่างมีนัยสําคญันับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก กลุ่ม

บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน 12 เดือน

ขา้งหน้า ในขณะทีÉหากความเสีÉยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิÉมขึÊนอย่างมีนยัสําคญันับตัÊงแต่การรับรู้รายการเริÉมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุทีÉเหลืออยู่

ของเครืÉองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การค้าและ

สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีÉยนแปลงของ

ความเสีÉยงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊ การคา้และ

สินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญา  



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

150 

 

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนขา้งตน้ อา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์

ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก

ต่อไป  

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนาํมาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเมืÉอ

กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีÉรับรู้ และกิจการมีความตัÊงใจทีÉจะชาํระดว้ย

ยอดสุทธิ หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยที์ÉถือครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการ

เพิÉมขึÊนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทัÊงสองอยา่ง ทัÊงนีÊ ไดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

กลุ่มบริษัทเลือกวิธีราคาทุนสําหรับการบนัทึกบัญชีอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน ด้วยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคา

สะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาทีÉบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ค่าเสืÉอมราคาคํานวณจากต้นทุนของสินทรัพย์หักมูลค่าคงเหลือของ

สินทรัพย ์อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกสิÊนปี อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์

โดยประมาณ แสดงไดด้งันีÊ  

 จาํนวนปี 

อาคาร 20 

ทีÉดินใหเ้ช่าไม่มีการหกัค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินกลุ่มบริษทั แสดงดว้ยราคาทีÉตีใหม ่

อาคารและอุปกรณ์อืÉนๆ แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมทีÉเกีÉยวขอ้งและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้

มี) 
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กลุ่มบริษทัคิดค่าเสืÉอมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยใชเ้กณฑ์เส้นตรงตามประมาณอายกุารให้ประโยชน์ของทรัพยสิ์น 

ดงันีÊ  

 จาํนวนปี 

อาคาร 20 

ต่อเติมและติดตัÊง 5 - 10 

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 10 

เครืÉองจกัร 5 - 10 

เครืÉองมือและอุปกรณ์โรงงาน 5 

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 5 

เครืÉองใชส้าํนกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 

ตน้ทุนทีÉประมาณในเบืÊองตน้สําหรับการรืÊอ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพืÊนทีÉทีÉสร้างทรัพยสิ์นซึÉงเป็นภาระ

ผกูพนัของกลุ่มบริษทั ถือรวมเป็นส่วนหนึÉงของราคาทุนของทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

 ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกับการต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซึÉ งเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายนัÊ นมีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์
 

 การคาํนวณค่าเสืÉอมราคาสําหรับส่วนประกอบของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดพิ้จารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจาก

กนัเมืÉอส่วนประกอบแตล่ะส่วนนัÊนมีตน้ทุนทีÉมีนยัสาํคญัเมืÉอเทียบกบัตน้ทุนทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน 
 

 วิธีการคิดค่าเสืÉอมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ให้มีการทบทวนอย่างน้อยทีÉสุดทุกสิÊน

รอบปีบญัชี 
 

 ค่าเสืÉอมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 

3.5 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย

สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์Éระบุ

ไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ไดท้ีÉระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาทีÉเหลืออยู่ของ

สัญญาเช่าทีÉมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉ

จะใชสิ้ทธิเลือกนัÊนและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่

ใช้สิทธิเลือกนัÊ น ทัÊ งนีÊ พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ

สัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่ม

บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระ

ตามสัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉ

สัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล และหกัดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่าทีÉไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนทีÉจะเกิดขึÊนสําหรับผูเ้ช่าในการรืÊอและขนยา้ยสินทรัพย์

อา้งอิง การบูรณะสถานทีÉตัÊงของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรือ

อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ 

  

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวน

เงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหักดว้ยสิÉงจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใต้

การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซืÊอซึÉ งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบริษทั

จะใชสิ้ทธินัÊน และการจ่ายค่าปรับเพืÉอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทั

จะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีÉไม่ขึÊนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉ

เหตุการณ์หรือเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัÊนไดเ้กิดขึÊน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉม ณ วนัทีÉ

สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบีÊยตามนัยของหนีÊ สินสัญญาเช่านัÊนไม่สามารถกาํหนดได ้ทัÊงนีÊ อตัราดอกเบีÊยการกูย้ืม

ส่วนเพิÉมอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสีÉยงทีÉเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญา

เช่านัÊน หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊ สินตามสัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า

จะถูกจัดมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการ

เปลีÉยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซืÊอสินทรัพยอ์า้งอิง 
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สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิง

มีมลูค่าต ํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

3.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ซอฟตแ์วร์คอมพวิเตอร์แสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน ระยะเวลาทีÉคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจประมาณไว ้5 ปี 

บริษทับนัทึกค่าตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 

3.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจะพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ อันได้แก่ ทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์  สินทรัพย์สิทธิการใช ้

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนของบริษทั เมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่าสินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า โดย

การดอ้ยค่าจะพจิารณาจากมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํÉากวา่ราคาตามบญัชีถือวา่สินทรัพยเ์กิด

การดอ้ยค่า ซึÉ งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพย ์หมายถึง จาํนวนทีÉสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจาํหน่าย

และมูลค่าจากการใช ้

 สินทรัพยที์Éไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึÉงรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูก

ประเมินความเป็นไปไดที้Éจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

3.8 ประมาณการหนีÊสิน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นงบการเงินเมืÉอบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพนั

ค่อนขา้งแน่อนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึÉงอาจทาํใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนันัÊนในจาํนวนเงิน

ทีÉสามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

กลุ่มบริษทั บนัทึกเงินปันผลคา้งจ่าย เมืÉอทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้  
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3.9 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอื้Éน 

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดใ้ห้มากทีÉสุดเท่าทีÉจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านีÊ ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลทีÉใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีÊ  

ขอ้มูลระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ขอ้มูลระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไมว่า่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ขอ้มูลระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สินนัÊน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึÊน

ประจาํ 

3.10 การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึÉงเมืÉอมีการส่งมอบสินคา้และโอนอาํนาจการควบคุมสินคา้

ให้กับผูซื้Êอโดยใช้จาํนวนเงินตามใบกาํกับสินค้า ส่วนลดและสินค้ารับคืน รวมทัÊงการรับคืนสินค้าทีÉ เกิดจากการ

ประมาณการ (ถา้มี) ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งทาํของ รับรู้เมืÉอส่งมอบสินคา้แลว้  

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 

3.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน ซึÉ งมีกาํหนดจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน นบัจากวนัสิÊนงวดทีÉพนกังานไดใ้ห้บริการ 

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

ประมาณการหนีÊ สินสําหรับผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานทีÉต้องชดเชยตามกฎหมายแรงงาน รับรู้ในงบ

การเงินดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว ้ซึÉ งคาํนวณโดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานทีÉกาํหนดไวท้ัÊงหมด จะรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉนและค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัการประมาณการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน  

3.12 รายการทีÉมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 รายการบญัชีทีÉเกิดขึÊนทีÉเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ทีÉคงเหลืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานได้แปลงค่าเป็นเงิน

บาท ตามอตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันัÊน ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไรขาดทุนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉ

รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภาษีเงินไดที้Éคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

สาํหรับงวดทีÉตอ้งเสียภาษี ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทึกโดย คาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉเกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีÊ สินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางภาษีอากร 

 การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีทีÉคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากยอด

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีหรือจะตอ้งชาํระยอดหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัทีÉสิÊน

รอบระยะเวลาทีÉรายงาน  

 หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี รับรู้จาํนวนภาษีเงินไดที้Éจะตอ้งจ่ายในอนาคตซึÉงเกิดจากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้ง

เสียภาษีทกุรายการ 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะรับรู้ต่อเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพืÉอเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราว  สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ 

ทุกวนัทีÉรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีÉประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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3.13 กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉย

ถ่วงนํÊาหนกัของจาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็น

ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั รวมถึงบริษทัทีÉทาํหน้าทีÉถือหุ้นบริษทัย่อยและ

กิจการทีÉเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและ

บุคคลซึÉ งถือหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหาร

สําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัÊน 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเนืÊอหา

ของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

เงินสดในมือ 37,374  24,353  19,159  18,090 

เงินฝากออมทรัพย ์ 35,246,909  30,679,322  2,165,285  13,371 

เงินฝากกระแสรายวนั 4,586,744  6,377,895  79,992  3,828,145 

เงินฝากประจาํ 830,590  -  -  - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,701,617  37,081,570  2,264,436  3,859,606 

เงินฝากธนาคารออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊยลอยตวัตามทีÉธนาคารกาํหนด 
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5. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -         

กิจการอืÉน - สุทธิ 1,966,846  2,869,576  1,211,578  2,033,813 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน -         

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) 48,960,486  45,493,497  36,837,161  30,913,654 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียน             

อืÉน - สุทธิ 50,927,332  48,363,073  38,048,739  32,947,467 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวียนอืÉน - กิจการอืÉน - สุทธิ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ลูกหนีÊการคา้ 11,174  1,026,005  11,174  1,026,005 

หกั    ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 11,174  1,026,005  11,174  1,026,005 

ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน        

เงินจ่ายล่วงหนา้ 1,392,230  1,676,253  661,019  859,120 

เงินทดรองจ่าย 455,148  121,432  455,148  121,432 

อืÉนๆ 108,294  45,886  84,237  27,256 

ลูกหนีÊหมนุเวยีนอืÉน - สุทธิ 1,955,672  1,843,572  1,200,404  1,007,808 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน - กิจการอืÉน - สุทธิ 1,966,846  2,869,576  1,211,578  2,033,813 
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ลูกหนีÊการคา้ - กิจการอืÉน แยกตามอายหุนีÊ  ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 11,174  655,375  11,174  655,375 

ไม่เกิน 3 เดือน -  370,630  -  370,630 

3 - 6 เดือน -  -  -  - 

6 - 12 เดือน -  -  -  - 

รวมลูกหนีÊการคา้ 11,174  1,026,005  11,174  1,026,005 

หกั    ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 11,174  1,026,005  11,174  1,026,005 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตมีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือต้นปี -  2,919,865  -  2,415,492 

เพิÉมขึÊน (ลดลง)  -  (2,919,865)  -  (2,415,492) 

ยอดคงเหลือปลายปี -  -  -  - 
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6. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 1,690,409  3,645,807  421,441  752,737 

งานระหวา่งทาํ 23,307,096  19,486,357  18,765,627  14,708,713 

วตัถุดิบ 44,510,303  44,881,569  41,641,758  41,585,682 

อะไหล่อุปกรณ์และเครืÉองมือเครืÉองใช ้ 6,297,697  6,088,779  5,513,292  5,467,379 

สินคา้ระหวา่งทาง 6,854,999  -  6,854,999  - 

รวม 82,660,504  74,102,512  73,197,117  62,514,511 

หกั ค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ (15,170,877)  (12,408,228)  (14,141,980)  (11,473,924) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ  67,489,627  61,694,284  59,055,137  51,040,587 

ค่าเผืÉอการลดลงของสินคา้เสืÉอมสภาพมีการเปลีÉยนแปลงในระหวา่งปี ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 12,408,228  10,970,223  11,473,924  10,080,037 

เพิÉมขึÊน (ลดลง)  2,762,649  1,438,005  2,668,056  1,393,887 

ยอดคงเหลือปลายปี 15,170,877  12,408,228  14,141,980  11,473,924 
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7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืÉน 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน เป็นเงินลงทุนในตราสารหนีÊ  และตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ตราสารหนีÊ  - เงินลงทุนในกองทุนเปิด       

ราคาทุน 33,000,000  33,000,000  10,000,000  10,000,000 

ผลสะสมการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 3,732,775  2,967,745  595,941  386,285 

สุทธิ 36,732,775  35,967,745  10,595,941  10,386,285 

        

ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์     

ราคาทุน 314,835  314,835  -  - 

ผลสะสมการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม (200,835)  (139,835)  -  - 

สุทธิ 114,000  175,000  -  - 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 

หมุนเวียนอืÉน 36,846,775  36,142,745  10,595,941  10,386,285 
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รายการเปลีÉยนแปลงของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตราสารหนีÊ  - เงินลงทุนในกองทุนเปิด       

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 35,967,745  35,438,189  10,386,285  10,238,080 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี -  -  -  - 

ลดลงระหวา่งปี -  -  -  - 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม 765,030  529,556  209,656  148,205 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 36,732,775  35,967,745  10,595,941  10,386,285 

        

ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 175,000  280,000  -  - 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี -  -  -  - 

ลดลงระหวา่งปี -  -  -  - 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม (61,000)  (105,000)  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 114,000  175,000  -  - 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 

หมุนเวียนอืÉน 36,846,775  36,142,745  10,595,941  10,386,285 

8. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน - เงินฝากธนาคารทีÉมีข้อจํากัดในการใช้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยมีเงินฝากประจาํไวก้ับธนาคารแห่งหนึÉ ง เพืÉอเป็นการคํÊ าประกันวงเงิน

เบกิเกินบญัชีจากธนาคาร (หมายเหตุ 15) 
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9. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยที์Éวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน        

ราคาทุน 13,372,084  13,372,084  11,461,144  11,461,144 

ผลสะสมการเปลีÉยนแปลง 

มูลค่ายติุธรรม 3,820,026  5,742,939  3,914,666  5,653,329 

สุทธิ 17,192,110  19,115,023  15,375,810  17,114,473 

        

ตราสารทุน - หลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดทีÉวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน        

ราคาทุน 15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000 

ผลสะสมการเปลีÉยนแปลง 

มูลค่ายติุธรรม (9,075,000)  (9,075,000)  (9,075,000)  (9,075,000) 

สุทธิ 6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 

ไม่หมุนเวียนอืÉน 23,867,110  25,790,023  22,050,810  23,789,473 
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รายการเปลีÉยนแปลงของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้

ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยที์Éวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 19,115,023  19,093,514  17,114,473  17,045,539 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี -  -  -  - 

ลดลงระหวา่งปี -  -  -  - 

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม (1,922,913)  21,509  (1,738,663)  68,934 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 17,192,110  19,115,023  15,375,810  17,114,473 

        

ตราสารทุน - หลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดทีÉวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000 

เพิÉมขึÊนระหวา่งปี -  -  -  - 

ลดลงระหวา่งปี -  -  -  - 

การเปลีÉยนแปลงจากการวดัมูลค่า -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 

ไม่หมุนเวียนอืÉน 23,867,110  25,790,023  22,050,810  23,789,473 

ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนจาํนวน 0.37 ล้านบาท และ 0.33 ล้านบาท ตามลาํดบั (2566 : จาํนวน 0.32 ลา้นบาท และ 0.27 

ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธ ิ

    บาท 

   สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) วธีิราคาทุน เงินปันผล 

 ลกัษณะ ทุนทีÉออกและ ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 ณ วนัทีÉ 31 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

บริษทั ความสัมพนัธ์ เรียกชาํระแลว้ ธนัวาคม 2567 ธนัวาคม 2566 ธันวาคม 2567 ธนัวาคม 2566 2567 2566 

บริษทัยอ่ย         

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุ้น 80,000,000 98.75 98.75 79,000,000 79,000,000 - - 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ถือหุ้น 45,000,000 49.33 49.33 22,200,000 22,200,000 - - 

รวม     101,200,000 101,200,000 - - 

หกั ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า     (8,662,573) (11,200,000) - - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     92,537,427 90,000,000 - - 
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ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุม 

ขอ้มูลเกีÉยวกบับริษทัยอ่ยทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทัÊงหมดซึÉ งมีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนีÊ  

บาท 

   กาํไรหรือขาดทุนทีÉแบ่ง  

   ให้กบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี เงินปันผลจ่ายให้กบั 

 สัดส่วนทีÉถือโดย  อาํนาจควบคุมใน ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี 

 ส่วนไดเ้สีย ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ บริษทัย่อยในระหวา่งปี อาํนาจควบคุมในระหวา่งปี 

บริษทั ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 1.25 1.25 1,218,809 1,229,431 (8,780) 6,402 - - 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 50.67 50.67 5,760,541 3,941,743 1,818,798 2,565,791 - - 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปก่อนตดัรายการระหว่างกนัของแต่ละบริษทัย่อยทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทัÊงหมดซึÉ งมี

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉมีสาระสาํคญั มีดงันีÊ  

 บาท 

 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 

 2567  2566 

งบฐานะการเงินแบบย่อ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม    

สินทรัพยห์มุนเวียน 81,844,565  78,393,526 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 28,502,648  30,489,444 

หนีÊ สินหมุนเวียน 7,655,353  5,592,178 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 5,187,156  4,936,299 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 97,504,704  98,354,493 

ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั 98.75%  98.75% 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม  1.25%  1.25% 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนแบบย่อ   

 สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม    

รายไดร้วม 60,806,602  73,872,729 

ค่าใชจ่้ายรวม (61,508,990)  (73,360,555) 

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (702,388)  512,174 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)ทีÉเป็นของ    

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (693,608)  505,772 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (8,780)  6,402 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีทีÉเป็นของ   

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (145,557)  (37,466) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (1,843)  (474) 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมทีÉเป็นของ    

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (839,165)  468,306 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (10,623)  5,928 
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 บาท 

 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 

 2567  2566 

 

งบกระแสเงินสดแบบย่อ 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ป)ในกิจกรรมดาํเนินงาน 3,075,535  5,740,948 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ป)ในกิจกรรมลงทุน 514,854  (240,548) 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ป)ในกิจกรรมจดัหาเงิน (3,325)  3,325 

กระแสเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ 3,587,064  5,503,725 
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 บาท 

 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 

 2567  2566 

งบฐานะการเงินแบบย่อ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม    

สินทรัพยห์มุนเวียน 15,381,386  12,021,479 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 499,390  186,477 

หนีÊ สินหมุนเวียน 3,985,440  4,156,884 

หนีÊ สินไม่หมุนเวยีน 526,596  271,829 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 11,368,740  7,779,243 

ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั 49.33%  49.33% 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม  50.67%  50.67% 

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนแบบย่อ   

 สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม    

รายไดร้วม 36,528,103  43,575,704 

ค่าใชจ่้ายรวม (32,938,606)  (38,511,976) 

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี 3,589,497  5,063,728 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)ทีÉเป็นของ    

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 1,770,699  2,497,937 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 1,818,798  2,565,791 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีทีÉเป็นของ   

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ -  - 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม -  - 

ส่วนของกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมทีÉเป็นของ    

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 1,770,699  2,497,937 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 1,818,798  2,565,791 
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 บาท 

 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 

 2567  2566 

 

งบกระแสเงินสดแบบย่อ    

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,595,509  2,265,375 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (14,160)  (7,070) 

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 46,804  (106,642) 

กระแสเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ 1,628,153  2,151,663 
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11. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดินใหเ้ช่า     

 ราคาทุน  ส่วนทีÉตีเพิÉม  อาคารหอพกั  รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 

(จดัประเภทใหม่) -  -  5,191,168  5,191,168 

เพิÉมขึÊน -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  -  5,191,168  5,191,168 

เพิÉมขึÊน -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -  -  5,191,168  5,191,168 

        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  

(จดัประเภทใหม่) -  -  (2,207,313)  (2,207,313) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  -  (259,558)  (259,558) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  -  (2,466,871)  (2,466,871) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  -  (259,559)  (259,559) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -  -  (2,726,430)  (2,726,430) 

        

มูลค่าสุทธติามบัญชี        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -  -  2,464,738  2,464,738 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  -  2,724,297  2,724,297 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดินใหเ้ช่า     

 ราคาทุน  ส่วนทีÉตีเพิÉม  อาคารหอพกั  รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  

(จดัประเภทใหม่) 18,731,843  31,115,032  -  49,846,875 

เพิÉมขึÊน -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 18,731,843  31,115,032  -  49,846,875 

เพิÉมขึÊน -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 18,731,843  31,115,032  -  49,846,875 

        

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  

(จดัประเภทใหม่) -  -  -  - 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 -  -  -  - 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  -  -  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 -  -  -  - 

        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 18,731,843  31,115,032  -  49,846,875 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 18,731,843  31,115,032  -  49,846,875 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ทีÉดินให้เช่าและอาคารทีÉไม่ได้ใช้

ประโยชน์แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 2.46 ลา้นบาท และจาํนวน 

18.73 ล้านบาท ตามลาํดบั (มูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระจดัทาํในปี 2565 โดยวิธีราคา

ตลาดตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 4.50 ลา้นบาท และ จาํนวนเงิน 49.85 ล้านบาท 

ตามลาํดบั) 
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จาํนวนทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนซึÉ งเกีÉยวขอ้งกบัอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่าเช่า -  -  226,656  226,656 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานทางตรง 

(รวมค่าซ่อมแซมและ

บาํรุงรักษา) ของทรัพยสิ์นทีÉ

ก่อใหเ้กิดรายไดค้่าเช่า 62,167  60,562  -  - 
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12. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม (บาท) 

 ทีÉดิน  ต่อเติมและ ระบบ  เครืÉองมือและ อุปกรณ์ เครืÉองใช ้  ทรัพยสิ์น  

 ราคาทุน ส่วนทีÉตีเพิÉม อาคาร ติดตัÊง สาธารณูปโภค เครืÉองจกัร อุปกรณ์โรงงาน ตกแต่งหอพกั สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566    

(จดัประเภทใหม่) 93,474,522 141,943,378 137,915,625 44,012,069 70,731,889 191,841,531 55,176,973 835,805 11,536,361 12,074,609 50,000 759,592,762 

เพิÉมขึÊน - - - 1,483,534 422,362 1,042,117 1,202,517 - 80,005 - 36,188 4,266,723 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - 4,458 50,000 (54,458) - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 93,474,522 141,943,378 137,915,625 45,495,603 71,158,709 192,933,648 56,325,032 835,805 11,616,366 12,074,609 86,188 763,859,485 

เพิÉมขึÊน - - - 409,750 344,211 - 497,924 - 150,797 - 2,455,096 3,857,778 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - 486,454 283,500 851,175 244,779 - - - (1,865,908) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 93,474,522 141,943,378 137,915,625 46,391,807 71,786,420 193,784,823 57,067,735 835,805 11,767,163 12,074,609 675,376 767,717,263 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566    

(จดัประเภทใหม่) - - (119,033,150) (42,430,006) (60,405,543) (187,538,943) (53,192,412) (822,972) (11,138,620) (10,187,925) - (484,749,571) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - (800,785) (824,521) (1,887,135) (1,119,940) (717,313) (6,251) (132,564) (258,723) - (5,747,232) 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมส่วนทีÉ

(โอนเขา้) โอนออก - - - - (26) (5,231) 5,257 - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - - (119,833,935) (43,254,527) (62,292,704) (188,664,114) (53,904,468) (829,223) (11,271,184) (10,446,648) - (490,496,803) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - (800,785) (666,589) (1,421,751) (813,350) (586,654) (1,763) (104,152) (200,000) - (4,595,044) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - - (120,634,720) (43,921,116) (63,714,455) (189,477,464) (54,491,122) (830,986) (11,375,336) (10,646,648) - (495,091,847) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             
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 งบการเงินรวม (บาท) 

 ทีÉดิน  ต่อเติมและ ระบบ  เครืÉองมือและ อุปกรณ์ เครืÉองใช ้  ทรัพยสิ์น  

 ราคาทุน ส่วนทีÉตีเพิÉม อาคาร ติดตัÊง สาธารณูปโภค เครืÉองจกัร อุปกรณ์โรงงาน ตกแต่งหอพกั สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตัÊง รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 93,474,522 141,943,378 17,280,905 2,470,691 8,071,965 4,307,359 2,576,613 4,819 391,827 1,427,961 675,376 272,625,416 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 93,474,522 141,943,378 18,081,690 2,241,076 8,866,005 4,269,534 2,420,564 6,582 345,182 1,627,961 86,188 273,362,682 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ทีÉดิน  ต่อเติมและ ระบบ  เครืÉองมือและ อุปกรณ์ เครืÉองใช ้  ทรัพยสิ์น  

 ราคาทุน ส่วนทีÉตีเพิÉม อาคาร ติดตัÊง สาธารณูปโภค เครืÉองจกัร อุปกรณ์โรงงาน ตกแต่งหอพกั สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหว่างติดตัÊง รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566    

(จดัประเภทใหม่) 72,242,679 107,444,946 63,787,168 21,803,845 34,024,011 120,069,174 32,691,128 83,875 5,896,250 9,823,441 50,000 467,916,517 

เพิÉมขึÊน - - - 1,478,545 279,800 1,042,117 1,155,472 - 70,921 - 36,188 4,063,043 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - 4,458 50,000 (54,458) - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 72,242,679 107,444,946 63,787,168 23,282,390 34,308,269 121,161,291 33,792,142 83,875 5,967,171 9,823,441 86,188 471,979,560 

เพิÉมขึÊน - - - 337,750 309,761 - 380,514 - 136,637 - 2,455,096 3,619,758 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - 486,454 283,500 851,175 244,779 - - - (1,865,908) - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 72,242,679 107,444,946 63,787,168 24,106,594 34,901,530 122,012,466 34,417,435 83,875 6,103,808 9,823,441 675,376 475,599,318 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม             

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566    

(จดัประเภทใหม่) - - (44,904,709) (20,556,223) (33,227,267) (115,968,442) (31,250,520) (71,667) (5,589,417) (8,025,950) - (259,594,195) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - (800,785) (668,680) (450,848) (1,092,998) (511,867) (6,251) (95,827) (258,723) - (3,885,979) 

ค่าเสืÉอมราคาสะสมส่วนทีÉ 

(โอนเขา้) โอนออก - - - - (26) (5,231) 5,257 - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - - (45,705,494) (21,224,903) (33,678,141) (117,066,671) (31,757,130) (77,918) (5,685,244) (8,284,673) - (263,480,174) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - - (800,786) (614,892) (174,418) (789,815) (489,392) (1,763) (85,764) (200,000) - (3,156,830) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - - (46,506,280) (21,839,795) (33,852,559) (117,856,486) (32,246,522) (79,681) (5,771,008) (8,484,673) - (266,637,004) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 72,242,679 107,444,946 17,280,888 2,266,799 1,048,971 4,155,980 2,170,913 4,194 332,800 1,338,768 675,376 208,962,314 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 72,242,679 107,444,946 18,081,674 2,057,487 630,128 4,094,620 2,035,012 5,957 281,927 1,538,768 86,188 208,499,386 
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   บาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม  สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

   2567  2566  2567  2566 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี  4,595,044  5,747,232  3,156,830  3,885,979 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทราคาทุนจาํนวน 476.84 ล้านบาท และ 469.42 

ลา้นบาท ในงบการเงินรวมตามลาํดับ และจาํนวน 253.05 ล้านบาท และ 247.46 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามลาํดบั ไดค้ิดค่าเสืÉอมราคาเตม็มูลค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ทีÉดินของกลุ่มบริษทัแสดงในราคาทีÉตีใหม่ตามรายงานการประเมินของ   ผูป้ระเมิน

ราคาอิสระปี 2565 การประเมินราคาทีÉดินใช้วิธีมูลค่าราคาตลาด ได้แสดงไว ้ส่วนเกินทุนจากการ     ตีราคาสินทรัพยถ์าวร

ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้” ในงบฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรนีÊจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษทัย่อยบนัทึกทีÉดินโดยราคาทีÉตีใหม่ บันทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร จาํนวน 5.88 ล้านบาท ตาม

รายงานประเมินราคาของผูป้ระเมินราคาอิสระปี 2565 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มูลค่ายุติธรรมของทีÉดินไดมี้การประเมินในปี 2565 โดยใช้รายงานของผูป้ระเมิน

ราคาทีÉดิน ประเมินโดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยนาํราคาขายของทีÉดินทีÉเปรียบเทียบกนัไดบ้ริเวณใกลเ้คียงกันมา

ปรับปรุงโดยวธีิตน้ทุนทดแทน ซึÉ งเป็นมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัทีÉ 3 ของลาํดบัชัÊนมูลค่ายติุธรรม 
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13. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

งบฐานะการเงินมีรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่า ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

มูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ        

สิทธิในการใชท้ีÉดิน -  -  -  - 

สิทธิในการใชอ้าคาร 161,659  2,721,361  8,029,704  2,721,361 

สิทธิในการใชเ้ครืÉองใชส้าํนกังาน 283,197  -  283,197  - 

รวม 444,856  2,721,361  8,312,901  2,721,361 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 รายการทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

สัญญาเช่า มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้       

สิทธิในการใชอ้าคาร 162,103  -  2,883,463  2,713,925 

สิทธิในการใชเ้ครืÉองใชส้าํนกังาน 76,045  -  76,045  - 

รวม 238,148  -  2,959,508  2,713,925 

        

การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ระหว่างปี 683,004  -  8,551,049  - 

การลดลงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ระหว่างปี -  -  -  - 

กระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่า 289,659  -  3,011,021  2,715,839 
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ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่าทีÉไม่ไดร้วมรับรู้ในหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่า 

ระยะสัÊน 22,800  22,800  -  - 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม 2567  

จาํนวนทีÉ 

เพิÉมขึÊน  

รับโอน 

(โอนออก)  

จาํนวนทีÉ 

(ลดลง)  

ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,544,312  -  -  -  3,544,312 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,861,583)  (173,813)  -  -  (3,035,396) 

สุทธิ 682,729  (173,813)  -  -  508,916 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม 2566  

จาํนวนทีÉ 

เพิÉมขึÊน  

รับโอน 

(โอนออก)  

จาํนวนทีÉ 

(ลดลง)  

ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,179,812  364,500  -  -  3,544,312 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,717,512)  (144,071)  -  -  (2,861,583) 

สุทธิ 462,300  220,429  -  -  682,729 
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บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม 2567  

จาํนวนทีÉ 

เพิÉมขึÊน  

รับโอน 

(โอนออก)  

จาํนวนทีÉ 

(ลดลง)  

ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,526,547  -  -  -  3,526,547 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,849,324)  (168,308)  -  -  (3,017,632) 

สุทธิ 677,223  (168,308)  -  -  508,915 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 1 

มกราคม 2566  

จาํนวนทีÉ 

เพิÉมขึÊน  

รับโอน 

(โอนออก)  

จาํนวนทีÉ 

(ลดลง)  

ยอดคงเหลือ   

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,162,047  364,500  -  -  3,526,547 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (2,711,174)  (138,150)  -  -  (2,849,324) 

สุทธิ 450,873  226,350  -  -  677,223 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม  สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 2567  2566  2567  2566 

ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 173,813  144,071  168,308  138,150 
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15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชี 6,119,793  3,325  6,119,793  - 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท 9,864,949  8,076,545  9,470,411  7,724,184 

รวมเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื        

ระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 15,984,742 8,079,870 15,590,204  7,724,184 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชืÉอจากธนาคารในประเทศหลายแห่ง จาํนวน 268.31 ลา้นบาท 

และ 196.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมีอตัราดอกเบีÊยอยู่ระหว่างร้อยละ 5.50 ถึง 8.75 และร้อยละ 5.50 ถึง 8.30 ตามงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ้ยืมระยะสัÊ นจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยคํÊ าประกันโดยบริษัท นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด 

(มหาชน) 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารของบริษทัยอ่ยแห่งหนึÉง ไดใ้ชเ้งินฝากประจาํของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นหลกัประกนั (หมายเหตุ 

8) 
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16. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - 

กิจการอืÉน 19,596,557  11,964,943  15,416,840  7,701,240 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

(หมายเหตุ 27) 313,269  165,282  5,394,862  1,284,101 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ  หมุนเวยีน

อืÉน 19,909,826  12,130,225  20,811,702  8,985,341 

17. หนีÊสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

หนีÊ สินตามสัญญา

เช่า  

ดอกเบีÊย 

รอตดัจ่าย  สุทธิ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567      

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 265,248  (17,552)  247,696 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหนึÉงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 254,232  (16,679)  237,553 

รวม 519,480  (34,231)  485,249 

      

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566      

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 2,822,400  (37,862)  2,784,538 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหนึÉงปีแต่ไม่เกินหา้ปี -  -  - 

รวม 2,822,400  (37,862)  2,784,538 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หนีÊ สินตามสัญญา

เช่า  

ดอกเบีÊย 

รอตดัจ่าย  สุทธิ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567      

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 3,087,648  (342,538)  2,745,110 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหนึÉงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 5,899,032  (290,848)  5,608,184 

รวม 8,986,680  (633,386)  8,353,294 

      

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566      

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 2,822,400  (37,862)  2,784,538 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหนึÉงปีแต่ไม่เกินหา้ปี -  -  - 

รวม 2,822,400  (37,862)  2,784,538 

18. ประมาณการหนีÊสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ชีÉยวชาญอิสระรายหนึÉ งได้ทาํการประเมินภาระหนีÊ สินทีÉตอ้งจ่ายสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน โดยใช้

วธีิการ Projected unit credit ซึÉงกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ประมาณการหนีÊ สินหมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน ์ 2,046,079  -  1,890,144  - 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียน

สาํหรับผลประโยชน์ 22,053,119  22,389,889  16,770,662  17,252,212 

รวมประมาณการหนีÊ สินสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 24,099,198  22,389,889  18,660,806  17,252,212 
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บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567 2566 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 22,389,889  21,561,246  17,252,212  16,840,027 

บวก จาํนวนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,347,240  1,355,369  1,070,934  1,082,838 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 606,898  592,398  453,464  448,471 

(กาํไร)ขาดทุนจากการจ่ายชาํระ (72,129)  -  56,896  - 

หกั จ่ายชาํระ (172,700)  (1,119,124)  (172,700)  (1,119,124) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 24,099,198  22,389,889  18,660,806  17,252,212 

ค่าใชจ้่ายทัÊงหมดทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุน มีดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567 2566 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,347,240  1,355,369  1,070,934  1,082,838 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 606,898  592,398  453,464  448,471 

กาํไร(ขาดทุน)จากการจ่ายชาํระ (72,129)  -  56,896  - 

รวม 1,882,009  1,947,767  1,581,294  1,531,309 
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ข้อสมมติฐานทีÉสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทีÉใช้ในการคํานวณประมาณการหนีÊ สิน

ผลประโยชน์ของพนกังาน ดงันีÊ  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.75 - 3.06  2.75 - 3.06  2.75  2.75 

อตัราการขึÊนเงินเดือนโดยเฉลีÉย   (ร้อย

ละต่อปี) 5  5  5  5 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน ตามช่วงอายุ 

ของพนกังาน  

ตามช่วงอาย ุ

ของพนกังาน  

ตามช่วงอาย ุ

ของพนกังาน  

ตามช่วงอาย ุ

ของพนกังาน 

อตัรามรณะ TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017  TMO 2017 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึÉ งมีผลกระทบเพิÉมขึÊน (ลดลง) ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

 บาท 

 การเปลีÉยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิÉมขึÊน (ลดลง) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรณีอตัราเพิÉมขึÊน  กรณีอตัราลดลง  กรณีอตัราเพิÉมขึÊน  กรณีอตัราลดลง 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,591,363)  (1,631,768)  1,791,595  1,843,773  (1,116,274)  (1,152,663)  1,252,866  1,296,932 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต (ร้อย

ละ 1) 2,210,024  2,015,638  (1,982,391)  (1,812,445)  1,573,152  1,431,048  (1,417,214)  (1,293,034) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน     (ร้อย

ละ 20) (1,227,839)  (1,104,049)  1,405,716  1,256,094  (765,615)  (681,771)  877,362  775,286 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึÊนจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน เนืÉองจากเป็นการยากทีÉการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติฐาน

ต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอืÉนซึÉ งอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
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19. ทุนเรือนหุ้น 

 มูลค่าหุ้น  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ต่อหน่วย  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน          

หุน้สามญั 10  10,000,000  100,000,000  10,000,000  100,000,000 

          

ทุนทีÉออกและชําระแล้ว         

หุน้สามญั 10  10,000,000  100,000,000  10,000,000  100,000,000 

20. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้

มี) จนกว่าทุนสาํรองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ

นาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

ในปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

21. องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน ไม่สามารถนาํไปจดัสรรเพืÉอจ่ายใหก้บัผูถื้อหุ้นได ้
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22. รายได้อืÉน 

ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567 2566 

รายไดค้่าเช่า 706,835  666,905  933,491  893,561 

ดอกเบีÊยรับ 316,116  218,062  9,123  21,705 

เงินปันผลรับ 368,924  315,924  331,004  271,004 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริงจากการ

เปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม 

ของเงินลงทุน 704,030  424,556  209,656  148,205 

(กลบัรายการ) ค่าเผืÉอผลขาดทนุ   ดา้น

เครดิต          -  672,335  -  - 

อืÉนๆ 1,154,962  1,340,784  784,192  872,974 

รวมรายไดอื้Éน 3,250,867  3,638,566  2,267,466  2,207,449 
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23. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

ค่าใชจ้่ายตามธรรมชาติสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567 2566 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ

งานระหวา่งทาํ 6,830,569  11,986,356  (3,702,473)  10,130,966 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 96,772,921  97,894,866  85,805,732  88,401,424 

ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัพนกังาน 68,248,395  73,957,993  51,502,150  55,721,842 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,631,330  4,525,350  3,969,330  3,868,017 

ค่าเสืÉอมราคา 4,854,603  6,006,790  3,156,830  3,885,979 

ค่าตดัจาํหน่าย 173,813  144,071  168,308  138,150 

สิทธิการใชอ้าคารตดัจาํหน่าย 238,148  -  2,959,508  2,713,926 

(กลบัรายการ) ค่าเผืÉอผลขาดทนุ   ดา้น

เครดิต          -  (2,919,865)  -  (2,415,492) 

(กลบัรายการ) ค่าเผืÉอผลขาดทนุจาก

สินคา้เสืÉอมสภาพ  2,762,649  1,438,005  2,668,056  1,393,887 

(กลบัรายการ) ค่าเผืÉอการดอ้ยคา่เงิน

ลงทุนในบริษทัย่อย -  -  (2,537,427)  (11,000,000) 

ตน้ทุนทางการเงิน 1,608,402  2,026,760  1,588,874  1,992,471 

ค่าพลงังานและเชืÊอเพลิง 23,182,226  31,566,550  20,684,319  25,271,381 

ค่าใช้จ่ายอืÉน 19,070,797  19,630,908  15,971,971  16,390,019 

รวม 228,373,853  246,257,784  182,235,178  196,492,570 
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24. ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ทีÉ จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามมาตรา 90 ของ

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉจ่ายให้กบักรรมการในฐานะ

ผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืÉนใหแ้ก่กรรมการเฉพาะในฐานะ

ผูบ้ริหาร และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ผูจ้ดัการ

หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสีÉรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซึ้É งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหาร รายทีÉ 4 ทุกราย และให้หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินทีÉเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึÊนไปหรือเทียบเท่า 

25. ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567 2566 

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,037,579  1,181,846  -  - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ผลแตกต่างชัÉวคราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชัÉวคราว 1,531,071  2,443,309  (86,564)  2,220,533 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 2,568,650  3,625,155  (86,564)  2,220,533 
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รายการกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีทีÉแท้จริงถัวเฉลีÉยกบัอตัราภาษีทีÉใช้ สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 แสดงไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 อตัราร้อยละ  2567  อตัราร้อยละ 2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้   (4,748,104)    (4,879,770) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (949,621)  20  (975,954) 

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัทีÉไม่ไดรั้บรู้

เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   888,388    2,158,212 

ผลกระทบทางภาษี        

รายจ่ายทีÉไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายในทาง

ภาษีเงินได ้   1,834,253    1,605,314 

รายได/้รายจ่ายทีÉไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน

ได ้   (914,178)    (1,605,726) 

ผลขาดทุนทางภาษใีนปีปัจจุบนัทีÉ

ไดรั้บรู้เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   178,737    - 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั   1,037,579    1,181,846 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลแตกต่างชัÉวคราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชัÉวคราว   1,531,071    2,443,309 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 54  2,568,650  74  3,625,155 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราร้อยละ  2567  อตัราร้อยละ 2566 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้   (6,020,485)    (63,350) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (1,204,097)  20  (12,670) 

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัทีÉไม่ไดรั้บรู้

เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   888,387    2,158,212 

ผลกระทบทางภาษี        

รายจ่ายทีÉไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายในทาง

ภาษีเงินได ้   1,590,437    1,433,103 

รายได/้รายจ่ายทีÉไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน

ได ้   (1,274,727)    (3,578,645) 

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั   -    - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลแตกต่างชัÉวคราวและการกลบั

รายการผลแตกต่างชัÉวคราว   (86,564)    2,220,533 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ -  (86,564)  -  2,220,533 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หนีÊ สิน  สินทรัพย ์  หนีÊ สิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รวม 9,944,803  11,790,369  (29,948,041)  (30,647,118)  11,778,731  10,531,928  (30,276,697)  (29,464,191) 

การหักกลบรายการของภาษี  (9,717,560)  (11,644,405)  9,717,560  11,644,405  (11,778,731)  (10,531,928)  11,778,731  10,531,928 

สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินได ้

รอการตดับญัชีสุทธิ  227,243  145,964  (20,230,481)  (19,002,713)  -  -  (18,497,966)  (18,932,263) 
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รายการเคลืÉอนไหวของสินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมทีÉเกิดขึÊนในระหว่างปี มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม  กาํไร กาํไรขาดทุน ส่วนของ 31 ธันวาคม 

 2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน ผูถื้อหุ้นอืÉน 2567 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบญัชี      

ค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ 2,481,646 552,530 - - 3,034,176 

เงินลงทุนในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉนๆ 1,815,000 - - - 1,815,000 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,240,000 (2,240,000) - - - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 556,908 (459,858) - - 97,050 

เงินรับล่วงหนา้อืÉนๆ 218,837 (218,837) - - - 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 4,477,978 341,862 - - 4,819,840 

ผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ - 178,737 - - 178,737 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11,790,369 (1,845,566) - - 9,944,803 

      

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (565,582) (140,806) - - (706,388) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,148,588) - 384,582 - (764,006) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (28,388,676) - - - (28,388,676) 

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่า (544,272) 455,301 - - (88,971) 

รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (30,647,118) 314,495 384,582 - (29,948,041) 

สุทธิ (18,856,749) (1,531,071) 384,582 - (20,003,238) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม  กาํไร กาํไรขาดทุน ส่วนของ 31 ธันวาคม 

 2566 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน ผูถื้อหุ้นอืÉน 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี      

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต 743,362 (743,362) - - - 

ค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ 2,194,045 287,601 - - 2,481,646 

เงินลงทุนในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉนๆ 1,815,000 - - - 1,815,000 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,440,000 (2,200,000) - - 2,240,000 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,100,075 (543,167) - - 556,908 

เงินรับล่วงหนา้อืÉนๆ 86,820 132,017 - - 218,837 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 4,312,249 165,729 - - 4,477,978 

รวมสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 14,691,551 (2,901,182) - - 11,790,369 

      

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (480,670) (84,912) - - (565,582) 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,144,286) - (4,302) - (1,148,588) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (28,388,676) - - - (28,388,676) 

สินทรพัยต์ามสัญญาเช่า (1,087,057) 542,785 - - (544,272) 

รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (31,100,689) 457,873 (4,302) - (30,647,118) 

สุทธิ (16,409,138) (2,443,309) (4,302) - (18,856,749) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม  กาํไร กาํไรขาดทุน ส่วนของ 31 ธันวาคม 

 2567 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน ผูถื้อหุ้นอืÉน 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี      

ค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ 2,294,785 533,611 - - 2,828,396 

เงินลงทุนในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉนๆ 1,815,000 - - - 1,815,000 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,240,000 (507,485) - - 1,732,515 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 556,908 1,113,751 - - 1,670,659 

เงินรับล่วงหนา้อืÉนๆ 174,793 (174,793) - - - 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 3,450,442 281,719 - - 3,732,161 

รวมสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 10,531,928 1,246,803 - - 11,788,731 

      

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (77,257) (41,931) - - (119,188) 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,130,666) - 347,733 - (782,933) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (27,711,996) - - - (27,711,996) 

สินทรพัยต์ามสัญญาเช่า (544,272) (1,118,308) - - (1,662,580) 

รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (29,464,191) (1,160,239) 347,733 - (30,276,697) 

สุทธิ (18,932,263) 86,564 347,733 - (18,487,966) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม  กาํไร กาํไรขาดทุน ส่วนของ 31 ธันวาคม 

 2566 (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืÉน ผูถื้อหุ้นอืÉน 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี      

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต 483,099 (483,099) - - - 

ค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมสภาพ 2,016,008 278,777 - - 2,294,785 

เงินลงทุนในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัอืÉนๆ 1,815,000 - - - 1,815,000 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4,440,000 (2,200,000) - - 2,240,000 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 1,100,075 (543,167) - - 556,908 

เงินรับล่วงหนา้อืÉนๆ 43,417 131,376 - - 174,793 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน 3,368,005 82,437 - - 3,450,442 

รวมสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 13,265,604 (2,733,676) - - 10,531,928 

      

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน (47,615) (29,642) - - (77,257) 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (1,116,880) - (13,786) - (1,130,666) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีÉดิน (27,711,996) - - - (27,711,996) 

สินทรพัยต์ามสัญญาเช่า (1,087,057) 542,785 - - (544,272) 

รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (29,963,548) 513,143 (13,786) - (29,464,191) 

สุทธิ (16,697,944) (2,220,533) (13,786) - (18,932,263) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 10.04 ลา้นบาท (2566 : 10.93 ลา้น

บาท) ทีÉกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืÉองจากกลุ่มบริษทัพจิารณาแลว้เห็นวา่กลุ่มบริษทัอาจ

ไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าวจะทยอย

สิÊนสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2572 
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26. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทีÉเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของ

บริษทัหารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดยแสดงการคาํนวณดงันีÊ  

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567 2566 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ ส่วนทีÉเป็นของผู ้

เป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ (บาท) (9,124,538)  (8,511,327)  (5,933,921)  (2,283,883) 

จาํนวนหุน้ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัทีÉชาํระ

แลว้ และออกจาํหน่าย (หุน้) 10,000,000  10,000,000  10,000,000  10,000,000 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาท

ต่อหุน้) (0.91)  (0.85)  (0.59)  (0.23) 
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27. รายการกับบุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สินทรัพย ์หนีÊ สิน รายได ้ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายส่วนหนึÉงของบริษทัเกิดขึÊน 

จากรายการกบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัดงักล่าว กิจการเหล่านีÊ เกีÉยวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นบางส่วนและ/หรือ กรรมการ

ร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซึÉ งเป็นรายการปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามมูลฐานทีÉตกลงกนัโดยบริษทัย่อย

และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน  ความสัมพันธ์ 

บริษทัยอ่ย   

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั  ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั  ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

   

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   

บริษทั นิวซิตีÊ  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)  ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั  ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)  ถือหุ้น 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน)  ถือหุ้น 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน)  ถือหุ้น 

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั  ถือหุ้น 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั  ถือหุ้น 

บริษทั อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั  ถือหุ้น 

ยอดคงเหลือทีÉมีสาระสําคญักับบริษทัย่อยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ซึÉ งไดร้วมไวใ้นงบการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 ดงันีÊ  
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ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัย่อยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม2566 

ลูกหนีÊการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  4,856,969  3,407,947 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 35,997,004  31,076,198  24,519,196  18,706,541 

รวม 35,997,004  31,076,198  29,376,165  22,114,488 

        

เช็ครับลงวันทีÉล่วงหน้า        

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 12,963,482  14,417,299  7,460,996  8,799,166 

รวม 12,963,482  14,417,299  7,460,996  8,799,166 

รวมทัÊงสิÊน 48,960,486  45,493,497  36,837,161  30,913,654 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

สุทธิ 48,960,486  45,493,497  36,837,161  30,913,654 

ลูกหนีÊการคา้แยกตามอายุหนีÊ ทีÉคา้งชาํระ ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 32,910,015  27,402,076  26,332,812  18,440,366 

ไม่เกิน 3 เดือน 3,086,989  3,674,122  3,043,353  3,674,122 

3 - 6 เดือน -  -  -  - 

6 - 12 เดือน -  -  -  - 

เช็ครับลงวนัทีÉล่วงหนา้ 12,963,482  14,417,299  7,460,996  8,799,166 

รวม 48,960,486  45,493,497  36,837,161  30,913,654 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  -  - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 48,960,486  45,493,497  36,837,161  30,913,654 
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สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 

ตราสารทุน - หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด     

ราคาทุน        

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง        

จาํกดั (มหาชน) 5,012,437  5,012,437  3,730,624  3,730,624 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) 3,720,000  3,720,000  3,720,000  3,720,000 

บริษทั สหพฒันพบิูลย ์จาํกดั (มหาชน) 4,639,647  4,639,647  4,010,520  4,010,520 

รวม 13,372,084  13,372,084  11,461,144  11,461,144 

        

การเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม        

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิÊง        

จาํกดั (มหาชน) 4,824,173  6,014,086  4,872,187  5,912,849 

บริษทั บูติคนิวซิตีÊ  จาํกดั (มหาชน) (2,772,000)  (2,424,000)  (2,772,000)  (2,424,000) 

บริษทั สหพฒันพบิูลย ์จาํกดั (มหาชน) 1,767,853  2,152,853  1,814,479  2,164,480 

รวม 3,820,026  5,742,939  3,914,666  5,653,329 

สุทธิ 17,192,110  19,115,023  15,375,810  17,114,473 
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 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 

 

ตราสารทุน - หลักทรัพย์ทีÉไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

ราคาทุน        

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 750,000  750,000  750,000  750,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000 

บริษทั อาไก อิเลคตริค         

(ประเทศไทย) จาํกดั 6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000 

รวม 15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000 

        

การปรับมูลค่าเงินลงทุน        

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั (375,000)  (375,000)  (375,000)  (375,000) 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั (2,700,000)  (2,700,000)  (2,700,000)  (2,700,000) 

บริษทั อาไก อิเลคตริค         

(ประเทศไทย) จาํกดั (6,000,000)  (6,000,000)  (6,000,000)  (6,000,000) 

รวม (9,075,000)  (9,075,000)  (9,075,000)  (9,075,000) 

สุทธิ 6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีÊ สินตามสัญญาเช่า - บริษทัยอ่ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์สิทธกิารใช้        

บริษทัยอ่ย        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม -  5,435,287  2,721,361  5,435,287 

บวก เพิÉมขึÊนและการเปลีÉยนแปลง

สัญญาเช่า -  -  7,868,045  - 

หกั ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  (2,713,926)  (2,721,361)  (2,713,926) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม -  2,721,361  7,868,045  2,721,361 

        

หนีÊสินตามสัญญาเช่า        

บริษทัยอ่ย        

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า -  2,822,400  8,467,200  2,822,400 

หกั ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย -  (37,862)  (599,155)  (37,862) 

รวม -  2,784,538  7,868,045  2,784,538 

หกั ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึÉงปี -  (2,784,538)  (2,497,414)  (2,784,538) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  -  5,370,631  - 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสัญญาทีÉมีผลต่อการบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ดงันีÊ  

บริษทัมีการทาํสัญญาเช่าพืÊนทีÉอาคารสาํนกังานกบับริษทัยอ่ยแห่งหนึÉง โดยมีระยะเวลาเริÉมวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 สิÊนสุด

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2570 โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.24 ลา้นบาท 

บริษทัย่อย 2 แห่ง ไดมี้การทาํสัญญาเช่าทีÉดินกบับริษทัใหญ่ โดยมีระยะเวลาเริÉมวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2570 โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.02 ลา้นบาท  
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เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัย่อยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

เจ้าหนีÊการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  5,081,593  1,118,819 

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน        

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 313,269  165,282  313,269  165,282 

รวม 313,269  165,282  5,394,862  1,284,101 

เงินกูย้มืระยะสัÊน - บริษทัยอ่ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน - บริษทัยอ่ย -  -  -  - 

การเพิÉมขึÊนและลดลงของเงินกูย้มืระยะสัÊน - บริษทัยอ่ย มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - - 

เงินกูย้ืมเพิÉมขึÊน - 17,000,000 

จ่ายคืนเงินกูย้มื - (17,000,000) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 - - 

บริษทักูย้ืมเงินกบับริษทัย่อย โดยการออกตัÌวสัญญาใชเ้งิน ในอตัราดอกเบีÊยอยู่ระหว่างร้อยละ 3.50 ต่อปี (อา้งอิงอตัรา

ดอกเบีÊยธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึÉง) และครบกาํหนดเมืÉอทวงถาม 
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ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์พนกังาน - สาํหรับผูบ้ริหาร 

 

 
   

 

บาท 

   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์        

 พนกังาน - สาํหรับผูบ้ริหาร 1,401,460  1,275,998  992,847  893,363 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักับบุคคลและกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน โดยรายการธุรกิจทีÉสาํคญักบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสามารถสรุปได ้ดงันีÊ  

บริษทัมีการกาํหนดเป็นนโยบาย ดงันีÊ  

ลกัษณะรายการคา้  นโยบายในการกาํหนดราคา 

รายการคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย  วธีิราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

รายการคา้ระหวา่งกลุ่มบริษทักบักิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  วธีิราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิÉมโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

และวิธีเปรียบเทียบกับราคาทีÉใกล้เคียงกับรายการค้ากับ

ลูกคา้ระดบัชัÊนดีของกลุ่มบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

205 

รายได ้- บริษทัยอ่ยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บาท 

 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567  2566  2567  2566 

รายได้ขายและบริการ         

บริษทัยอ่ย -  -  26,823,677  33,836,053 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 211,432,385  225,733,405  142,993,650  154,811,907 

รายได้ค่าเช่า         

บริษทัยอ่ย -  -  226,656  226,656 

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 180,000  180,000  180,000  180,000 

รายได้เงินปันผล        

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 368,924  315,924  331,004  271,004 

รายได้อืÉน        

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 250  4,900  250  - 

ค่าใชจ่้าย - บริษทัยอ่ยและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ซืÊอสินค้าและบริการ        

บริษทัยอ่ย -  -  8,796,058  21,781,172 

ค่าเช่า        

บริษทัยอ่ย -  -  768,000  855,000 

ค่าใช้จ่าย        

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,298,279  408,346  1,298,279  408,346 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

 

 

ค่าตัดจําหน่าย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษทัยอ่ย -  -  2,721,361  2,713,926 

ดอกเบีÊยจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  86,110  27,247 

ดอกเบีÊยจ่ายภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน       

บริษทัยอ่ย -  -  37,862  108,474 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,631,330  4,525,350  3,969,330  3,868,017 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 125,462  119,666  99,484  94,870 

รวม 4,756,792  4,645,016  4,068,814  3,962,887 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากการรายงานภายในซึÉงจะถูกสอบ

ทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 
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28.1 ข้อมูลเกีÉยวกับการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย จําแนกตามส่วนงานดําเนินงาน ไดด้งันีÊ  

 
บาท 

งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 

ส่วนงาน 

ผา้ทอ - 

ถุงน่อง, ถุงเทา้ 

ส่วนงาน 

ผา้ผืน - 

เสืÊอผา้ 

ส่วนงาน 

ให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอืÉนๆ 

ขายวตัถุดิบ,  

วสัดุ อืÉนๆ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 190,207,625 28,943,872 862,542 360,843 - 220,374,882 

ตน้ทุนขายและบริการ (173,73,142) (27,262,295) - (313,933) - (201,313,370) 

กาํไรขัÊนตน้ 16,470,483 1,681,577 862,542 46,910 - 19,061,512 

รายไดอ้ืÉน - - - - 3,250,867 3,250,867 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย 16,470,483 1,681,577 862,542 46,910 3,250,867 22,312,379 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (2,740,344) (416,998) (12,427) (5,199) (46,834) (3,221,802) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (14,969,002) (2,277,831) (67,881) (28,398) (255,837) (17,598,949) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (3,939,234) (599,433) (17,863) (7,473) (67,327) (4,631,330) 

รวมค่าใชจ้่าย (21,648,580) (3,294,262) (98,171) (41,070) (369,998) (25,452,081) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทาง 

การเงินและภาษีเงินได ้ (5,178,097) (1,612,685) 764,371 5,840 2,880,869 (3,139,702) 

ตน้ทุนทางการเงิน (1,368,046) (208,175) (6,204) (2,595) (23,382) (1,608,402) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (6,546,143) (1,820,860) 758,167 3,245 2,857,487 (4,748,104) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้      (2,568,650) 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี      (7,316,754) 

       

สินทรัพยท์ีÉไมไ่ดปั้นส่วน      506,418,247 

       

จังหวะการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 190,207,625 28,943,872 - 360,843 - 219,512,340 

ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉง - - 862,542 - - 862,542 
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บาท 

งบการเงินรวม 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 

ส่วนงาน 

ผา้ทอ -  

ถุงน่อง, ถุงเทา้ 

ส่วนงาน 

ผา้ผืน - 

เสืÊอผา้ 

ส่วนงาน 

ให้เช่า 

และบริการ 

ส่วนงานอืÉนๆ 

ขายวตัถุดิบ,  

วสัดุ อืÉนๆ รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 189,912,751 47,834,521 125,408 539,103 - 238,411,783 

ตน้ทุนขายและบริการ (177,604,368) (43,786,578) - (485,193) - (222,912,139) 

กาํไรขัÊนตน้ 12,272,383 4,047,943 125,408 53,910 - 16,499,644 

รายไดอ้ืÉน - - - - 3,638,566 3,638,566 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย 12,272,383 4,047,943 125,408 53,910 3,638,566 20,138,210 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (1,781,749) (448,779) (1,177) (5,058) (34,137) (2,270,900) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (12,706,577) (3,200,486) (8,390) (36,070) (243,447) (16,194,970) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (3,550,590) (894,310) (2,345) (10,079) (68,026) (4,525,350) 

รวมค่าใชจ้่าย (18,038,916) (4,543,575) (11,912) (51,207) (345,610) (22,991,220) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการ

เงินและภาษเีงินได ้ (5,766,533) (495,632) 113,496 2,703 3,292,956 (2,853,010) 

ตน้ทุนทางการเงิน (1,590,196) (400,533) (1,050) (4,514) (30,467) (2,026,760) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (7,356,729) (896,165) 112,446 (1,811) 3,262,489 (4,879,770) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้      (3,625,155) 

(ขาดทุน)สาํหรับปี      (8,504,925) 

       

สินทรัพยท์ีÉไมไ่ดปั้นส่วน      499,783,111 

       

จังหวะการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 189,912,751 47,834,521 - 539,103 - 238,286,375 

ตลอดช่วงระยะเวลาหนึÉง - - 125,408 - - 125,408 

28.2 ข้อมูลเกีÉยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ 1 รายทีÉมีมูลค่ามากกวา่ร้อยละ 

10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทั 
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29. เครืÉองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงิน 

คณะกรรมการของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีการบริหารและควบคุมการบริหารความเสีÉยง โดยไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยงเพืÉอรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงของกลุ่มบริษทั โดย

รายงานความเสีÉยงระบุปัจจยัเสีÉยงตามระดบัและผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊน พร้อมทัÊงแนวทางการบริหารความเสีÉยง 

ความเสีÉ ยงดังกล่าวรวมถึงความเสีÉยงด้านเครดิต ความเสีÉยงด้านการตลาด และความเสีÉ ยงด้านสภาพคล่อง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดมี้การรายงานผลการบริหารความเสีÉยงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

ความเสีÉยงดา้นเครดิต 

ความเสีÉยงจากการไม่ปฏิบตัิตามสัญญาเกิดจากการทีÉคู่สัญญาไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซึÉ งก่อ ให้เกิด

ความเสียหายแก่กลุ่มบริษทั ความเสีÉยงเกีÉยวกบัสินเชืÉอ ซึÉ งเกิดจากลูกหนีÊการคา้มีไม่มากนกั ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีÊ

การคา้ทีÉเป็นกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินทีÉแสดงในงบฐานะการเงินราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผืÉอผลขาดทุน

ดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน หรือค่าเผืÉอการปรับมูลค่าของเงินลงทุนถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสีÉยงทีÉเกิดจาก

การไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีความเสีÉยงดา้นเครดิตอยู่ในระดบัตํÉา เนืÉองจากคู่สัญญา

เป็นสถาบนัการเงินทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิต 

การคํÊาประกัน 

บริษทัมีนโยบายให้การคํÊาประกนัทางการเงินแก่หนีÊ สินของบริษทัยอ่ยเท่านัÊน (หมายเหตุ 30.3) 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินลงทุนในกองทุนเปิดมีความเสีÉยงด้านเครดิตอยู่ในระดับตํÉา เนืÉองจากได้พิจารณาว่า

คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือดา้นเครดิต และถูกจดัอยูใ่นระดบัทีÉน่าลงทุน 
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ลูกหนี Êการค้า 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเสีÉยงโดยมีการกาํหนดวงเงินสินเชืÉอ และให้สินเชืÉออย่างระมัดระวงั 

นอกจากนีÊยงัมีนโยบายทีÉจะทาํธุรกรรมกบัผูค้า้ทีÉมีความน่าเชืÉอถือและไดรั้บหลกัประกนัทีÉเพยีงพอ เพืÉอลดโอกาส

ของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบตัิตามสัญญาได ้

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นค ํานึงถึงข้อมูลทีÉ มีอยู่ ณ วันทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจทัÉวไปในอนาคตทีÉมีความสมเหตุสมผลและสนบัสนุนได ้

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลูกหนีÊการคา้เมืÉอคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระคืน และมีขอ้บ่งชีÊ ทีÉคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระคืน 
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ความเสีÉยงดา้นตลาด 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบี Êย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม

ระยะสัÊน สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเสีÉยงดงักล่าวจึงอยู่ในระดบัตํÉา   

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊสินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉ

ครบกาํหนด หรือวนัทีÉมีการกําหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ได้

ดงันีÊ  

 ลา้นบาท  

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า มากกว่า ปรับขึÊนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 

ปี 

5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 35.25 5.45 40.70 0.300 - 0.600

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 50.93 50.93 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน - - - - 36.85 36.85 - 

เงินฝากธนาคารทีÉมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 10.00 - - - - 10.00 1.225

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - 23.87 23.87 - 

 10.00 - - 35.25 117.10 162.35  

     

หนีÊสินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 6.12 - 6.12 7.270 - 7.350

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท - - - 9.86 - 9.86 5.500 - 8.750

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 19.91 19.91 - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 0.25 0.24 - - - 0.49 4.316 - 5.209

 

 

0.25 0.24 - 15.98 19.91 36.38  
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 ลา้นบาท  

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่

า  

มากกว่

า 

ปรับขึÊนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 

ปี 

5 ปี ตามราคา

ตลาด 

ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 30.686.40 37.08 0.500 - 0.600 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 48.36 48.36 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอืÉน - - - - 36.14 36.14 - 

เงินฝากธนาคารทีÉมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 10.70 - - - - 10.70 0.725 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - 25.79 25.79 - 

 10.70 - - 30.68 116.69 158.07  

      

หนีÊสินทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบญัชี - - - - - - - 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท - - - 8.08 - 8.08 6.350 - 7.590 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 12.13 12.13 - 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2.78 - - - - 2.78 3.756 

 2.78 - - 8.08 12.13 22.99  
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 ลา้นบาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567  

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรับขึÊนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2.17 0.10 2.27 0.300 - 0.400 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 38.05 38.05 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน - - - - 10.59 10.59 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - 22.05 22.05 - 

 - - - 2.17 70.79 72.96  

      

หนีÊสินทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 6.12 - 6.12 7.270 - 7.350 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท - - - 9.47 - 9.47 5.500 - 8.300 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 20.81 20.81 - 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน - บริษทัยอ่ย - - - - - - 3.500 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2.74 5.61 - - - 8.35 4.316 - 5.209 

 2.74 5.61 - 15.59 20.81 44.75  
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 ลา้นบาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า  มากกว่า ปรับขึÊนลง อตัรา  ดอกเบีÊย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 0.01 3.85 3.86 0.500 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 32.95 32.95 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน - - - - 10.39 10.39 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน - - - - 23.79 23.79 - 

 - - - 0.01 70.98 70.99  

     

หนีÊสินทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชี - - - - - - - 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท - - - 7.72 - 7.72 6.720 - 7.590 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - - - - 8.98 8.98 - 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน - บริษทัยอ่ย - - - - - - 3.500 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 2.78 - - - - 2.78 3.756 

 2.78 - - 7.72 8.98 19.48  
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ความเสีÉยงเกีÉยวกับอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉเกิดจากการซืÊอและขายสินคา้

เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันีÊ  

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ  สกุลเงิน 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

เงินฝากธนาคาร  ดอลลาร์สหรัฐฯ  63,387  -  63,387  - 

           

ลูกหนีÊการคา้         /

เงินมดัจาํ 

 ดอลลาร์สหรัฐฯ  208,861  -  203,161  - 

           

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท  ดอลลาร์สหรัฐฯ  288,406  225,983  276,852  224,621 

  หยวนจีน  -  62,676  -  - 

           

เจา้หนีÊการคา้  ดอลลาร์สหรัฐฯ  172,774  230  172,774  - 

  ยโูร  4,053  19,321  3,938  18,848 

การวิเคราะห์ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอวา่ ความเสีÉยงจาก

อตัราแลกเปลีÉยนจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊน จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั 
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ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารความเสีÉยงด้านสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด ดว้ยการติดตามและวางแผนเกีÉยวกบักระแสเงินสดให้เพยีงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึÉ ง

พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

รายการ  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

หนีÊสินทางการเงนิ         

เงินเบิกเกินบญัชี  6,119,793  -  -  6,119,793 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท  9,864,949  -  -  9,864,949 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 

 

19,909,826  -  -  19,909,826 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  247,696  237,553  -  485,249 

 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

หนีÊสินทางการเงนิ         

เงินเบิกเกินบญัชี  3,325  -  -  3,325 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท  8,076,545  -  -  8,076,545 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 

 

12,130,225  -  -  12,130,225 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  2,784,538  -  -  2,784,538 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

รายการ  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

หนีÊสินทางการเงนิ         

เงินเบิกเกินบญัชี  6,119,793  -  -  6,119,793 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท  9,470,411  -  -  9,470,411 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวยีนอืÉน 

 

20,811,702  -  -  20,811,702 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  2,745,110  5,608,184  -  8,353,294 

 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

รายการ  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

หนีÊสินทางการเงิน         

เงินเบิกเกินบญัชีเงิน  -  -  -  - 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท  7,724,184  -  -  7,724,184 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ

หมุนเวียนอืÉน 

 

8,985,341  -  -  8,985,341 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า  2,784,538  -  -  2,784,538 
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29.2  มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินตอ่ไปนีÊ มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

ก) สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินทีÉจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัÊน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบัน

การเงิน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวียนอืÉน เงินกูย้ืมระยะสัÊน - บริษทัย่อยส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า

ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะ

การเงิน 

ข) เงินฝากธนาคารทีÉมีขอ้จาํกดัในการใช ้หนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉจ่ายดอกเบีÊยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊย

ในตลาดแสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน 

ทัÊงนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินต่อไปนีÊ  

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

แยกแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์และหนีÊ สินทางการเงิน รวมถึงลาํดับชัÊนมูลค่า

ยติุธรรม ดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 ONE REPORT) 

บรษิทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) (NPK) 

219 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL)        

- ตราสารหนีÊ  - เงินลงทุนในกองทุนเปิด -  36,732,775  -  36,732,775 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพย ์ 114,000  -  -  114,000 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  -  6,675,000  6,675,000 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

(FVOCI)        

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรัพย ์ 17,192,110  -  -  17,192,110 

รวม 17,306,110  36,732,775  6,675,000  60,713,885 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL)        

- ตราสารหนีÊ  - เงินลงทุนในกองทุนเปิด -  35,967,745  -  35,967,745 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย ์ 175,000  -  -  175,000 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  -  6,675,000  6,675,000 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

(FVOCI)        

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย ์ 19,115,023  -  -  19,115,023 

รวม 19,290,023  35,967,745  6,675,000  61,932,768 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL)        

- ตราสารหนีÊ  - เงินลงทุนในกองทุนเปิด -  10,595,941  -  10,595,941 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  -  6,675,000  6,675,000 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

(FVOCI)        

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย ์ 15,375,810  -  -  15,375,810 

รวม 15,375,810  10,595,941  6,675,000  32,646,751 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL)        

- ตราสารหนีÊ  - เงินลงทุนในกองทุนเปิด -  10,386,285  -  10,386,285 

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยที์Éไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  -  6,675,000  6,675,000 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

(FVOCI)        

- ตราสารทุน - หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย ์ 17,114,473  -  -  17,114,473 

รวม 17,114,473  10,386,285  6,675,000  34,175,758 

บริษทัไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบั 1 ระดบั 2 และระดบั 3 ของลาํดบัชัÊนมูลค่ายติุธรรมในระหวา่งปี 

มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินไดมี้การประมาณขึÊนโดยใชวิ้ธีการและขอ้สมมติดงัต่อไปนีÊ  

ขอ้มูลระดบั 1 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉอยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

ราคาปิดของหลกัทรัพยอ์า้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้มูลระดบั 2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีÊ วดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิต่อ

หน่วยทีÉประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

ขอ้มูลระดบั 3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่อยู่ในความต้องการของตลาดวดัมูลค่าด้วยวิธี

ปรับปรุงสินทรัพยสุ์ทธิตามขอ้มูลทีÉมีอยูอ่ยา่งสมเหตุสมผล 
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30. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

30.1 ภาระผูกพนัทีÉเกีÉยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2567 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

ขอ้ตกลงซืÊอสินคา้    

- เงินตราในประเทศ (บาท) 4,023,252  1,346,653 

- เงินตราต่างประเทศ    

ดอลลาร์สหรัฐฯ 12,305  - 

หยวนจีน 93,520  37,618 

30.2 ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2567 
 

ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการ       

ภายในระยะเวลาหนึÉงปี 22,800  109,200  -  86,400 

ระยะเวลามากกวา่หนึÉงปีถึงหา้ปี 3,800  315,300  -  331,200 

รวม 26,600  424,500  -  417,600 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาเช่ากับบริษัทอืÉนมีจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายในอนาคตทัÊงสิÊน

ภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ ซึÉ งไม่เขา้เงืÉอนไขการบนัทึกบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัทีÉ 16 เรืÉองสัญญาเช่า 
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30.3 หนังสือคํÊาประกันของธนาคาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนกบัธนาคารพาณิชย ์ดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัทีÉ 31       ธนัวาคม 

2567 

 ณ วนัทีÉ 31        ธนัวาคม 

2567 

หนงัสือสัญญาคํÊาประกนัธนาคาร 1,905,800  437,600 

30.4 ภาระผูกพนักับสถาบันการเงินในการคํ ÊาประกันหนีÊสิน 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภาระผูกพนักบัสถาบนัการเงินในการคํÊาประกันหนีÊ สินประเภท

ต่างๆ ให้กบับริษทัย่อยเป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามลาํดบั (วงเงินสินเชืÉอทีÉไดรั้บจากธนาคาร

จาํนวน 72 ลา้นบาท) 

31. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ัดประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปี 2566 ใหม่ เพืÉอให้สอดคล้องกับ

การจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั แสดงดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภท 

งบฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566    

สินทรัพย์    

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 46,642,136  1,720,937 48,363,073 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 61,137,764  556,520 61,694,284 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 2,613,878  (2,613,878) - 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ -  2,724,297 2,724,297 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 276,086,979  (2,724,297) 273,362,682 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  145,964 145,964 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 37,168  336,421 373,589 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภท 

หนีÊสิน     

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 11,922,186  208,039 12,130,225 

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน -  886,147 886,147 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 1,100,186  (1,094,186) 6,000 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18,856,749  145,964 19,002,713 

     

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

กาํไร(ขาดทุน)สะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 204,533,507  (3,940,243) 200,593,264 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 1,229,431  3,940,243 5,169,674 

     

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566     

รายไดจ้ากการขายและบริการ 239,078,688  (666,905) 238,411,783 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (222,171,698)  259,559 (221,912,139) 

รายไดอื้Éน 2,299,326  1,339,240 3,638,566 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (877,765)  (1,393,135) (2,270,900) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (21,181,561)  461,241 (20,720,320) 

     

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม     

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ (8,487,244)  (6,402) (8,493,646) 

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (474)  6,402 5,928 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภท 

 

งบกระแสเงินสด     

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน     

การปรับปรุงดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ      

หมุนเวยีนอืÉนลดลง 18,124,535  611,354 18,735,889 

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพิÉมขึÊน) (5,753,719)  (488,849) (6,242,568) 

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน     

(เพิÉมขึÊน)ลดลง 122,505  (122,505) - 

การปรับปรุงดว้ยเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ      

หมุนเวยีนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) (6,028,151)  69,541 (5,958,610) 

การปรับปรุงดว้ยหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญาเพิÉมขึÊน -  583,287 583,287 

การปรับปรุงดว้ยหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) 663,087  (660,087) 3,000 

การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)ขาดทุนจากอตัรา     

แลกเปลีÉยนเงินตราทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (412,885)  7,259 (405,626) 

การปรับปรุงเงินปันผลรับ -  (315,924) (315,924) 

     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินสดรับเงินปันผล -  315,924 315,924 

     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก     

สถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) (1,254,836)  498,297 (756,539) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 498,297  (498,297) - 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภท 

งบฐานะการเงิน ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566    

สินทรัพย์    

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมนุเวียนอืÉน - สุทธิ 32,062,262  885,205  32,947,467 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 50,895,307  145,280  51,040,587 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 1,366,906  (1,366,906)  - 

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน -  49,846,875  49,846,875 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 258,346,261  (49,846,875)  208,499,386 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 37,169  336,421  373,590 

      

หนีÊสิน      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 8,831,169  154,172  8,985,341 

หนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน -  719,790  719,790 

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 873,962  (873,962)  - 

      

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566      

รายไดจ้ากการขายและบริการ 195,115,332  (893,561)  194,221,771 

รายไดอื้Éน 12,313,888  (10,106,439)  2,207,449 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (442,259)  (690,840)  (1,133,099) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (16,780,955)  11,690,840  (5,090,115) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดัประเภท  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภท 

 

งบกระแสเงินสด      

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน      

การปรับปรุงดว้ยลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ       

หมุนเวียนอืÉน(เพิÉมขึÊน)ลดลง 16,061,628  (271,710)  15,789,918 

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ(เพิÉมขึÊน) (6,472,609)  (132,659)  (6,605,268) 

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน      

(เพิÉมขึÊน)ลดลง (404,369)  404,369  - 

การปรับปรุงดว้ยเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ       

หมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) (4,358,217)  49,101  (4,309,116) 

การปรับปรุงดว้ยหนีÊ สินทีÉเกิดจากสัญญาเพิÉมขึÊน -  600,890  600,890 

การปรับปรุงดว้ยหนีÊ สินหมุนเวียนอืÉนเพิÉมขึÊน(ลดลง) 656,875  (656,875)  - 

การปรับปรุงดว้ย(กาํไร)ขาดทุนจากอตัรา    

แลกเปลีÉยนเงินตราทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (403,514)  6,884  (396,630) 

การปรับปรุงเงินปันผลรับ -  (271,004)  (271,004) 

      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินสดรับเงินปันผล -  271,004  271,004 

      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจาก      

สถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน(ลดลง) (799,157)  136,938  (662,219) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 136,938  (136,938)  - 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 
 
 

รายละเอยีดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ผูท้ ีÉไดร้บัมอบหมาย

ใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบญัช ีเลขานุการบรษิทั 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 
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รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ทีÉได้รบัมอบหมายให้

รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมการทาํบญัช ีเลขานุการบรษิทั 

 

ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

1. นางจาํเนียร  โชควฒันา 

- ประธานกรรมการ 

วนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2548 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

วนัทีÉ 1 มนีาคม 2548 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

วนัทีÉ 1 มนีาคม 2548 

75 - Diploma at London 1969 

- Director Accreditation Program (DAP) /2546 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(IOD) 

0.49 

จาํนวนหุน้

เพิÉม/(ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

2 แห่ง 

รองประธาน

กรรมการ/กรรมการ 

 

 

 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

บมจ.นิวซติีÊ (กรุงเทพฯ) 

 

 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                        :  -ไม่ม-ี 

 การดาํรงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนีัยสําคญั   :  -ไม่ม-ี 

 

  

2561-ปัจจุบนั 

 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

5 แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก.บุษกร (ฟลาวเวอร์) 

บจก.เจนศลิป์อนิดสัทร ี

บจก.แอดว๊านซ์ อโกรเทค 

บจก.คุณธรรมนําโชค ŚŝŞŘ 
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ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

2. นายมารตุ  แจ้งอมัพร 

- กรรมการทีÉปรกึษา 

วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2556 

- กรรมการบรหิาร 

วนัทีÉ 24 พฤษภาคม 2542 

73 - ประกาศนียบตัรชั Êนสูง สาขาวชิาช่างเทคนิค 

วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

- Director Accreditation Program ( DAP) 

/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

0.007 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

-ไม่มี- 

 

 

1 แห่ง 

 ประธานกรรมการ/

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

 

  

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสั (Šš) 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                        :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 

    

3. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ 

- กรรมการอสิระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉ 24 พฤศจกิายน 2542 

 

75 - ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมการศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- Director Accreditation Program ( DAP) 

/2548 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

-ไม่มี- 

 

 

ř แห่ง 

กรรมการผูจ้ดัการ 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. อาหารจานทอง 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                        :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 
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ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

4. นางอรสา  ครธุกลู 

- กรรมการบรษิทั 

วนัทีÉ 12 มนีาคม 2540 

- กรรมการบรหิาร 

- ผูจ้ดัการสาํนักงาน 

วนัทีÉ 20 มนีาคม 2540 

 

 

63 - ปริญญาตรี สาขาวิชารฐัศาสตร์ (บริหารรฐั

กจิ)มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ  4/2567 

หวัข้อ “มาตรฐานบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกับการออก

หลกัทรพัย์ ESG” เมืÉอวนัทีÉ 21 สงิหาคม 2567 

- “บทบาทและหน้าทีÉของ AC IA และ CFO เพืÉอ

ยกระดับการกํากับดูแลกิจการ” เมืÉ อวันทีÉ  1 

ตุลาคม 2567 

- TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ  6/2567 

หวัขอ้ “Cybersecurity & Risk Management for 

CFOs” เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2567  

- TLCA CFO CPD Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ  7/2567 

หัวข้อ “Economic Update for CFO” ครั ÊงทีÉ  2 

เมืÉอวนัทีÉ 26 พฤศจกิายน 2567 

0.001 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

-ไม่มี- 

 

 

2 แห่ง 

 กรรมการ 

ประธานกรรมการ/

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก. 2020 พลสั 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                         :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 
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ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม  

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

5. นางสาวอรอมุา  ฝึกฝน 

- กรรมการบรษิทั 

วนัทีÉ 21 เมษายน 2546 

-  กรรมการบรหิาร 

- ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสรมิธุรกจิ 

 วนัทีÉ 11 ธนัวาคม 2545 

56 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารจัดการทั Éวไป 

มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร ์

- Director Accreditation Program ( DAP) 

/2547 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

2563-ปัจจุบนั 

-ไม่มี- 

 

 

Ś แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก. 2020 พลสั 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                         :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 

    

6. นางสาวสวุรรณา  สณัหจริยา 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2548 

 

53 - ปริญญาตรี สาขาบริหารจัดการทั Éวไป (การ

บัญ ชี ) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้ านสม เด็จ

เจา้พระยา 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

- Director Accreditation Program ( DAP) 

/2549 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

2561-ปัจจุบนั 

 

-ไม่มี- 

 

 

2 แห่ง 

 กรรมการ 

เจา้หน้าทีÉบญัช ี

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. แอดว๊านซ์ อะโกรเทค 

บจก. บษุกร (ฟลาวเวอร)์ 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                         :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 
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ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

7. นายพินิจ  ไตรรตัน์รุ่งเรือง 

- กรรมการอสิระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉ 1 ตุลาคม 2563 

60 - ป ริญ ญ าต รี  ส าข า วิ ท ย าศ าส ต ร์ เค ม ี

มหาวทิยาลยัรามคําแหง  

 

- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                         :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 

 

  

2561-ปัจจุบนั 

Ś แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ/ผูจ้ดัการ

ทั Éวไป 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสัอุตสาหกรรม 

บจก. เกลอืโคราช 

8. นางสาวธญัดา ชมภศูร ี

- ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันา

ผลติภณัฑ ์

วนัทีÉ 15 สงิหาคม 2540 

64 - ปริญญาตรีศิลปะศาสตร์ คุรุศาสตร์บัณฑิต 

สาขาเอกศลิปศกึษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
0.002 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

-ไม่มี- 

 

บริษทัจดทะเบียน 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                         :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 

  

2561-ปัจจุบนั 

Ś แห่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก.นิวพลสัอตุสาหกรรม 

บจก.นิวพลสั (89) 
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ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

9. นางกิÉงแก้ว  บญุญานุพงศ ์

- ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

วนัทีÉ 16 เมษายน 2550 

56 - ปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารจัดการทั Éวไป 

มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครนิทร์ 

 

- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                        :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 

 

 

  

2561-ปัจจุบนั 

ř แห่ง 

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. นิวพลสั (89) 

 

10. นางมธรุสฌรี  โภคะสมบูรณ์ 

- หวัหน้าสาํนักตรวจสอบภายใน 

วนัทีÉ 1 สงิหาคม 2547 

- เลขานุการบรษิัท 

วนัทีÉ 15 สงิหาคม 2551 

54 - ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการบญัชี มหาวทิยาลยั

รามคาํแหง 
- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

-ไม่ม-ี 

 

 

-ไม่ม-ี 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                        :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 
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ชืÉอ - สกลุ / ตาํแหน่ง 

วนัทีÉได้รบัแต่งตั Êง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / 

ประวติัการอบรม 

สดัส่วน

การถือ

หุ้น (%) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนและประสบการณ์ทาํงานระยะ ŝ ปี 

ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน / บริษทั 

11. นางวชัรี  พนัธุโ์ท 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

วนัทีÉ 2 มกราคม 2555 

55 - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ) 

มหาวทิยาลยัวไลยลงกรณ์ 

- TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ  4/2567 

หัวข้อ “มาตรฐานบัญชีทีÉเกีÉยวข้องกับการออก

หลกัทรพัย ์ESG” เมืÉอวนัทีÉ 21 สงิหาคม 2567 

- “บทบาทและหน้าทีÉของ AC IA และ CFO เพืÉ อ

ยกระดบัการกํากบัดูแลกจิการ” เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 

2567 

- TLCA CFO Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ  6/2567 

หัวข้อ  “Cybersecurity & Risk Management for 

CFOs” เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจกิายน 2567  

- TLCA CFO CPD Professional Development 

Program (TLCA CFO CPD) ค รั Ê ง ทีÉ  7/2567 

หวัขอ้ “Economic Update for CFO” ครั ÊงทีÉ 2 เมืÉอ

วนัทีÉ 26 พฤศจกิายน 2567 

- 

จาํนวนหุน้

เพิÉม (ลด) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

2563-ปัจจุบนั 

-ไม่ม-ี 

 

 

ř แห่ง 

กรรมการ 

กิจการอืÉนทีÉเป็นบริษทัจดทะเบียน 

 

 

กิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

บจก. 2020 พลสั 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร                                        :  -ไม่ม-ี 

 การดํารงตําแหน่งในกจิการอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมผีลกระทบกบัการอุทศิเวลาอย่างมนัียสําคญั   :  -ไม่ม-ี 
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รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการและผู้บริหารของบริษทัยอ่ย  
 

บรษิทัย่อยใหห้มายถึง บรษิทัย่อยทีÉมนีัยสําคญั เช่น มรีายไดเ้กนิกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดร้วมตามงบกําไรขาดทนุรวม

ของปีบญัชลี่าสุด 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

รายชืÉอกรรมการ 

การดาํรงตาํแหน่ง 

บริษทั นิวพลอุัตสาหกรรม จาํกดั บริษทั นิวพลสั (Šš) จาํกดั 

1. นางจาํเนียร   โชควฒันา ประธานกรรมการ - 

2. นายมารุต     แจ้งอมัพร - ประธานกรรมการ 

3. นางอรสา     ครุธกูล กรรมการ - 

4. นายพนิิจ    ไตรรตัน์รุ่งเรอืง กรรมการทีÉปรกึษา - 

5. นายประมนิทร ์ แตงน้อย กรรมการทีÉปรกึษา - 

6. นางสาวธญัดา    ชมภูศร ี กรรมการ กรรมการ 

7. นางสาวอรอุมา ฝึกฝน กรรมการ - 

8. นางกิÉงแกว้   บุญญานุพงศ ์ - กรรมการ 

9. นางพชัรนิทร ์ ตรกุีลกติตพินัธ ์ - กรรมการอสิระ 
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เอกสารแนบ    

รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

 

ชืÉอ-สกลุ อาย ุ คณุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน 

 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ์ 

 

ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง

ผู้บริหาร 

 -ไม่ม-ี 

 

 

54 

 

ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ 

สาขาวชิาการบญัช ีมหาวทิยาลยั

รามคําแหง 

 

 

 2545 - 2547 เจา้หน้าทีÉบญัชตีน้ทุน 

 2547 - ปัจจุบนั หวัหน้าสํานักตรวจ 

สอบภายใน 

 2551 - ปัจจุบนั เลขานุการบรษิทั 

การถือหุ้นในบริษทั 

 -ไม่ม-ี 

  การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจด

ทะเบยีนฯ (ในปีทีÉผ่านมา)   

-ไม่ม-ี 

การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทั

จํากดั/ องคก์รอืÉน ๆ (ในปีทีÉผ่านมา)  

-ไม่ม-ี 

กจิกรรมพเิศษทีÉสาํคญั (ในปีทีÉผ่านมา) 

-ไม่ม-ี 
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เอกสารแนบ    

 

ทรพัย์สินทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกบัการประเมินราคา

ทรพัยสิ์น 
 

 

1) ทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

 

 ทีÉดิน 

ทีÉตั ÊงทีÉดนิ ขนาดพืÊนทีÉ 

(หน่วย : 

ตรม.) 

ลกัษณะกรรมการสทิธิ Í มลูค่าตามบญัช ี

(หน่วย : บาท) 

ภาระผกูพนั 

กรุงเทพฯ 1,229 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 40,366,500 -ไม่ม-ี 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 12,167 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 123,027,000 -ไม่ม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 24,047 บรษิทัฯ และ NPI เป็นเจา้ของ 72,024,400 -ไม่ม-ี 

ราคาตามบญัชีรวม 37,443  235,417,900  

 

 อาคาร 

ทีÉตั Êงอาคาร ขนาดพืÊนทีÉ 

(หน่วย : 

ตรม.) 

ลกัษณะกรรมการสทิธิ Í มลูค่าตามบญัช ี

(หน่วย : บาท) 

ภาระผูกพนั 

กรุงเทพฯ 4,330 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 8 -ไม่ม-ี 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 14,821 บรษิทัฯ และ NP(Šš) เป็นเจา้ของ 17,280,881.66 -ไม่ม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 12,857 NPI เป็นเจา้ของ 15 -ไม่ม-ี 

อ.แม่สอด จ.ตาก 140 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 2,464,738.33 -ไม่ม-ี 

ราคาตามบญัชีรวม 32,148  19,745,642.99  
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 เครืÉองจกัร 

ทีÉตั ÊงเครืÉองจกัร จํานวน

เครืÉองจกัร 

(หน่วย : คนั) 

ลกัษณะกรรมการสทิธิ Í มลูค่าตามบญัช ี

(หน่วย : บาท) 

ภาระผกูพนั 

กรุงเทพฯ 8 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 508,192.43 -ไม่ม-ี 

อ.บางนํÊาเปรีÊยว จ.ฉะเชงิเทรา 417 บรษิทัฯ และ NPI เป็นเจา้ของ 2,818,491,.01 -ไม่ม-ี 

อ.พุทไธสง จ.บรุรีมัย ์ 65 บรษิทัฯ เป็นเจา้ของ 829,371.42 -ไม่ม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 37 NPI เป็นเจา้ของ 151,304.71 -ไม่ม-ี 

ราคาตามบญัชีรวม 527  4,307,359.57  

 

 

2) รายละเอยีดเกีÉยวกบัการประเมนิราคาทรพัยส์นิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาทีÉดนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ ตามรายงานการประเมนิเมืÉอ

เดอืน มกราคม 2566 โดยทีÉดนิของบรษิทัมรีาคาประเมนิ 229.53 ลา้นบาท ทีÉดนิของบรษิทัย่อยมรีาคาประเมนิ 

5.88 ลา้นบาท บรษิทับนัทกึรายการทีÉดนิทีÉเพิÉมขึÊนในงบการเงนิประจาํปี 2565 

(รายละเอยีดทีÉดนิตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 12 ของงบการเงนิในรายงานฉบบันีÊ) 
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เอกสารแนบ    

1) คู่มือการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํนิน

ธรุกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท นิวพลัสนิตติÊง จํากัด (มหาชน) (NPK) ได้กําหนดนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้

คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพืÉอส่งเสริมให้เป็นบริษัททีÉมี

ประสทิธภิาพในการดาํเนินธุรกจิมกีารกํากบัดแูลกจิการและการบรหิารจดัการทีÉเป็นเลศิ มคีุณธรรมในการดาํเนินธุรกจิ มี

ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้

บริษัทฯ ได้ประกาศหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และจดัทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการทีÉดี มาตรฐานทาง

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาเนินธุรกจิเพืÉอใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนไดร้บ้ทราบและถือเป็น

หลกัปฏบิตัิในการดําเนินงาน โดยคู่มอืดงักล่าวถูกเผยแพร่อยู่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั สําาหรบัรายละเอยีดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การกํากบัดูแลกจิการทีÉดแีละคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ีมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากลงิคด์า้นล่าง 

https://www.newplus.co.th/2016-10-29-04-06-26/summary/3-oversight/88-

15022021-0003.html  

 

2) อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการและอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน)  
อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

(รายงานไวภ้ายใตส้ว่นทีÉ 2 “หวัข้อ 7.2.3 ข้อมูลเกีÉยวกบับทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ” หน้า 86 - 88) 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1) แต่งตั Êง ถอดถอน มอบอํานาจหน้าทีÉ ให้แก่ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และ/หรอื 

บุคคลอืÉนไปปฏบิตั ิ

2) อนุมตักิารใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีÉมกีารประกอบ

ธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

3) อนุมตักิารเขา้คํÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผู้ถอืหุน้หรอืบรษิทั

ทีÉมกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนัหรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิส่วนทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

4) อนุมตักิารเขา้ทํานิตกิรรมทีÉมใิช่ธุรกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 
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5) อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

6) อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ/หรือ หลักทรพัย์อืÉนใด ในวงเงินส่วนทีÉเกินอํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

7) อนุมตักิารจดัหา และลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

8) อนุมตักิารจาํหน่าย จ่าย โอน ในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

9) อนุมตักิารปรบัสภาพ ทําลาย ตดับญัช ีซึÉงสนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยท์ีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช ้ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสืÉอมสภาพ หรือล้าสมัยไม่สามารถใช้งานได้ มีมูลค่าทางบัญชีรวมในวงเงินส่วนทีÉ เกิน อํานาจคณะ

กรรมการบรหิาร 

10) อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีÉเสืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึÉงจะทํา

ใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลง ในวงเงนิสว่นทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

11) อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื 

การดําเนินการตามกระบวนการพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั สําหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื ทีÉเป็น

ปกตวิสิยัทางการคา้ ทีÉมทีุนทรพัยเ์กนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร 

ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้อนุมตัิในเรืÉอง

ดงักล่าว และใหนํ้าเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบในคราวถดัไป 

12) บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉอง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์

และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

13) เสนอการเพิÉมทุน ลดทุน หรอืการเปลีÉยนแปลงมลูค่าหุน้ การแกไ้ข เปลีÉยนแปลงหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบั 

และ/หรอื วตัถุประสงค์ของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 

14) อนุมตักิารแต่งตั Êง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 

15) อนุมตัใิหป้ระธานกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ําหนดคู่มอือํานาจดาํเนินการ 

16) มอบอํานาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอืÉนทาํการแทนได ้

17) มอีํานาจเชญิฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอื

สง่เอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

18) ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจาํเป็น 

ด้วยค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

19) แต่งตั Êงและถอดถอนเลขานุการบรษิทั 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) กําหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

2) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทั Êงกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานทีÉกําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3) สง่เสรมิให้จดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้

กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติาม

อย่างจรงิจงั 
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4) จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ เหมาะสม เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า การทํารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมตัจิากผู้มี

อํานาจ มกีารสอบทานและจดัทําบญัชทีีÉถูกต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ทีÉสามารถป้องกนัการนําทรพัยส์นิของบรษิทัไป

ใชใ้นทางมชิอบ 

5) การทํารายการทีÉอาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีÉชดัเจนและ

เป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตาม

ขอ้กําหนดเกีÉยวกบัขั Êนตอนการดําเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้

ถูกต้อง 

6) ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงนิทีÉผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแล้ว และได้ผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7) รบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มี

มาตรฐานและโปร่งใส 

8) รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 

9) เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ โดยกําหนดวนั เวลา สถานทีÉ และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ ตลอดจนกําหนดอตัรา

เงนิปันผล (หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉเสนอต่อผู้ถือหุ้น ในระหว่าง Śř วนัก่อนวนั

ประชุมผูถ้อืหุ้นแต่ละครั Êง บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ณ สาํนักงานใหญ่และ

สาํนักงานสาขาของบรษิทัไม่น้อยกว่า řŜ วนักอ่นวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอืกําหนดวนัเพืÉอกําหนดรายชืÉอผูถ้อื

หุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่เกนิ Ś เดือน เพืÉอสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและ

สทิธใินการรบัเงนิปันผล 

10) จดัทาํรายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One Report) 

11) ติดตามดูแลเอกสารทีÉจะยืÉนต่อหน่วยงานกํากับดูแลทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้มั Éนใจว่าได้แสดงข้อความ หรือลง

รายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามขอ้มลูทีÉปรากฎอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอืÉนใดของบรษิทั 

12) กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

13) กําหนดนโยบายและกํากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละนโยบายการใช้

ขอ้มลูภายในของบรษิทั 

14) อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื คณะกรรมการชุดอืÉน 

15) ปฏบิตักิารอืÉนใดทีÉเกนิอํานาจคณะกรรมการบรหิาร หรอืตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชุดย่อยบริษทั  นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

(รายงานไวภ้ายใตส้ว่นทีÉ 2 “หวัข้อ 7.3 ข้อมูลเกีÉยวกบัคณะกรรมการชุดย่อย” หน้า 88 - 90) 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดให้มกีารประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดยีวกนัระหว่างผู้สอบบัญช ีคณะกรรมการบรษิัท และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัท ทีÉเกีÉยวข้องมาชีÊแจงให้

ความเหน็ร่วมประชุม หรอืสง่เอกสารตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององค์กร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ทีÉเกีÉยวข้องและเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าทีÉของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชีÉยวชาญ หรอืทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจา้งทีÉปรกึษา หรอืผูเ้ชีÉยวชาญภายนอกในกรณีจําเป็น 

ด้วยค่าใชจ่้ายของบรษิทั 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ โดยสอบทานนโยบายบญัชทีีÉสําคญัของ

บรษิทั รวมทั Êงเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

4. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Êง 

โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ 

7. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมคีวามเป็นอสิระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปี

ละ ř ครั Êง  

8. พจิารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรอืรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทั ÊงนีÊ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสุดต่อบรษิทั 

9. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึÉงรายงานดงักล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนีÊ 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิัท การทุจรติคอร์รปัชนั และการ

บรหิารความเสีÉยงของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตามกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั Éวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความ

รบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

10. ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทํา

ดงัต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบ

เหน็สมควร 

(ก) รายการทีÉเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติ คอร์รปัชนั หรอืมสี ิÉงผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ 

หากกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีÉกําหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึÉงอาจรายงานว่ามีรายการหรอืการกระทําดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนับสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบบรหิารความเสีÉยงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

12. ดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานด้วยหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีÉด ี

13. ทบทวน ปรบัปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ

พจิารณาอนุมตั ิ

14. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ ř ครั Êง 

15. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศยัอํานาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย 

ในการปฏบิตัิหน้าทีÉดงักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 

และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตั Êง ถอดถอน โยกยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงาน

ระดบัต่างๆ 

2. แต่งตั Êง ถอดถอน คณะทาํงานอืÉนใดเพืÉอดําเนินการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรมการบริหาร และ/หรือ 

พนักงานผูด้าํรงตําแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได ้

4. อนุมตักิารใหกู้้ยมืเงนิแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุ้น หรอืบรษิทัทีÉมกีารประกอบ

ธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉนในวงเงนิแห่งละไมเ่กนิจาํนวน řŘ ลา้นบาท 

5. อนุมตักิารเขา้คํÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอแก่บรษิทัทีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้หรอืบรษิทัทีÉ

มกีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอืÉน ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจาํนวน ŝ ลา้นบาท 
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6. อนุมตักิารเขา้ทํานิตกิรรมทีÉมใิช่ธุรกรรมทางการเงนิ ในวงเงนิแต่ละครั Êงไมเ่กนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

7. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชืÉอ ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

8. อนุมตัิการลงทุน ขายลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรอื หลกัทรพัยอ์ืÉนใด ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจํานวน ŚŘ ล้าน

บาท 

9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

10. อนุมตักิารจาํหน่าย จ่าย โอน ในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครั Êงไม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

11. อนุมตัิปรบัสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึÉงสนิทรพัยถ์าวร และสนิทรพัย์ทีÉไม่มตีวัตนทีÉเลกิใช้ ชํารุด สูญหาย ถูก

ทาํลาย เสืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมไม่เกนิคร ั Êงละจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

12. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การทาํลาย ซึÉงวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีÉเสืÉอมสภาพ หรอืลา้สมยั ซึÉงจะทํา

ใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมูลค่าทีÉเกดิขึÊนจรงิ 

13. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื 

การดําเนินการตามกระบวนการพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั สําหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการค้าทีÉมทีุนทรพัยไ์ม่

เกนิจาํนวน ŝ ลา้นบาท และ/หรอื ทีÉเป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีÉมทีุนทรพัยไ์ม่เกนิจาํนวน ŚŘ ลา้นบาท 

ในกรณีทีÉมีความจําเป็นต้องดําเนินการเป็นการรีบด่วน มอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้อนุมตัิในเรืÉอง

ดงักล่าว และใหนํ้าเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารทราบในคราวถดัไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบรหิารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึÉงสนิทรพัย ์

และการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยง ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

15. มอบอํานาจใหแ้ก่พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอืÉนใดทาํการแทนได ้

16. มอีํานาจเชญิผู้บรหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาชีÊแจง ให้ความเหน็ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร

ตามทีÉเหน็ว่าเกีÉยวขอ้งจาํเป็น 

17. ปรกึษาผู้เชีÉยวชาญ หรือทีÉปรกึษาของบรษิัท (ถ้ามี) หรอืจ้างทีÉปรกึษา หรอืผู้เชีÉยวชาญภายนอกในกรณีทีÉ

จําเป็น ดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทั 

18. ออกระเบยีบปฏบิตัอิืÉนใดตามทีÉเหน็สมควร 

 

หน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

3. รบัผดิชอบในการเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทั และส่งเสรมิให้มกีารคดิค้นนวตักรรมอย่าง

ต่อเนืÉอง 

4. รบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มติทีÉประชุมผู้

ถือหุน้ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. กรรมการบรหิารอาจแบง่งานกนัรบัผดิชอบได ้โดยต้องรายงานความเป็นไปของกจิการทีÉตนดูแลต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 

6. ดูแลใหม้กีารจดัทํารายงานทางการเงนิ เพืÉอใหผู้ส้อบบญัชทีําการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทาน ก่อนนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลําดบั 
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7. กํากบัดูแลใหม้ั Éนใจว่าบรษิทัฯ มกีารนํานโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัไปปฏบิตั ิพรอ้มทั Êงส่งเสรมิสนับสนุนให้

ผูบ้รหิาร พนักงาน และผู้เกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรู ้ความเขา้ใจในนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัและระเบยีบปฏบิตัิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

8. กํากบัดูแลให้มั Éนใจว่าบรษิทัฯ มกีารนํานโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัไปปฏบิตัิ พรอ้มทั Êงส่งเสรมิ

สนับสนุนใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมคีวามรู ้ความเขา้ใจในนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั

และระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

9. พจิารณาเรืÉองทีÉจะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัต่ิอไป 

10. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิาณาอนุมตั ิ

11. ปฎบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการ

ผู้จดัการไว้ชดัเจน เพืÉอให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าทีÉของประธานกรรมการบรษิัทและกรรมการผู้จดัการโดยมี

รายละเอยีดดงันีÊ 

 

อาํนาจหน้าทีÉของประธานกรรมการบริษทั 

1. รบัผดิชอบในฐานะผู้นําของคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบั ติดตาม ดูแลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

2. เป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีÉคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบรษิทัออกเสยีง

เพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็นเสยีงชีÊขาด 

3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนดําเนินการแทน 

4. เป็นประธานในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทว่าด้วยการประชุม 

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบยีบวาระทีÉกําหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ทีÉประชุมจะมมีตใิหเ้ปลีÉยน

ลําดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม 

5. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. มอีํานาจในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับรษิทั มตทิีÉประชุมผูถ้อื

หุน้ มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั มตทิีÉประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. มอีํานาจในการสั Éงการ ดําเนินการใดๆ ทีÉจําเป็นและสมควร เพืÉอใหก้ารดาํเนินการตามขอ้ ř. สาํเรจ็ลุล่วงไป และ

หากเป็นเรืÉองสาํคญัใหร้ายงาน และ/หรอืแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ 

3. พิจารณาและอนุมตัิการบรรจุ แต่งตั Êง ถอดถอน โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ทั ÊงนีÊ การดําเนินการต่างๆ ดงักล่าวต้องไม่ขดัแยง้กบัอํานาจ

ของคณะกรรมการบรหิาร 
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4. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคด ีและ/หรอื การ

ดําเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั สําหรบัเรืÉองทีÉมใิช่ปกตวิสิยัทางการค้า และ/หรอืทีÉเป็นปกตวิสิยั

ทางการคา้ ในกรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งดําเนินการเป็นการรบีด่วน 

5. มอบอํานาจ และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้

6. สง่เสรมิและพฒันาใหบ้รษิทัฯ ดําเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติามกฎหมาย ศลีธรรมและวฒันธรรมอนั

ด ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

7. การใช้อํานาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งต้นไม่สามารถกระทําได้ หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมีส่วนไดเ้สยี หรือ

อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั 

8. ในการใชอ้ํานาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอํ้านาจหน้าทีÉตามทีÉกําหนดนีÊ ใหเ้สนอเรืÉอง

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

9. สง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานมคีวามเขา้ใจในนโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนัและระเบยีบปฏบิตัิ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผูนํ้าและแบบอย่างแก่พนักงานในดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

10. สง่เสรมิและสนับสนุนใหผู้บ้รหิารและพนักงานมคีวามเขา้ใจในนโยบายการซืÊอขายหลกัทรพัยแ์ละนโยบายการ

ใช้ข้อมูลภายในและระเบียบปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนเป็นผู้นําและแบบอย่างแก่ผู้บริหารและพนักงานในด้านการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

11. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 
 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายงานไวใ้นหวัขอ้ 8.2.2 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า řřš - 

řŚś ของรายงานฉบบันีÊ 
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