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เปิดรับลงทะเบียน เวลา 08.00 น 

โปรดนําหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอร์มลงทะเบียนทีÉมี Barcode) มาในวนัประชุม เพืÉอสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 
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วนัทีÉ 24 มีนาคม 2568 
 

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 54  
 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย     1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 53 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 

2.  แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึÉงประกอบดว้ย 

รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท  งบการเงินสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิว

อาร ์(QR Code) ซึÉงสามารถเปิดอ่านไดโ้ดยสแกนคิวอารโ์ค๊ด (QR Code) ทีÉปรากฏบนแบบแจง้การประชมุ 

3.  ประวตัิของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีÉตอ้งออก

ตามวาระ 

4.  นิยาม “กรรมการอิสระ” 

5.  ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบทีÉบรษัิทเสนอชืÉอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6.  ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

7.  เอกสารและหลกัฐานทีÉผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชุมและระเบียบปฏิบตัิในการประชมุ 

8.  ขัÊนตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

9.  แผนทีÉสถานทีÉจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

10. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปีแบบรูปเล่ม 

11. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 

12. แบบแจง้การประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียนตอ้งนาํมาในวนัประชมุ) 

13.  การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรบัดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 

2567 (แบบ 56-1 One Report) 

14. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 
 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท นิวพลัสนิตติ Êง จํากัด (มหาชน) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ  54 ในวัน

พฤหัสบดีทีÉ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยบริษัทจัดประชุมในรูปแบบ Physical ณ ห้องประชุม บริษัท นิวพลัสนิตติ Êง 

จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ  34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 ซึÉงในการ

ประชุมครัÊงนี Ê บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอรบัการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 ธันวาคม  2567  ถึงวนัทีÉ 30 ธันวาคม 2567 นัÊน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอ

บรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท  ดงันัÊน  บริษัทจึงไดก้าํหนด

ระเบียบวาระการประชมุเพืÉอพจิารณาดงันี Ê 
 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 53 เมืÉอวันพฤหัสบดีทีÉ 25 เมษายน 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :   ได้มีการจัดทํารายงานการประชุมดังกล่าว และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วนั พรอ้มทัÊงเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัท (www.newplus.co.th) นบัแต่วันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

และส่งใหก้รมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท    :   เห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวไดบ้ันทึกขึ Êนโดยถูกตอ้ง สมควรเสนอทีÉ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉอรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 
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การลงมติ        :   วาระนีÊตอ้งผ่านมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

2. รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทประจาํปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :   รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 

2567 ไดป้รากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ทีÉไดส่้งมาพรอ้มกับ

หนังสือบอกกล่าวนดัประชุมสามัญผูถ้ือหุน้แลว้นัÊนไดจ้ัดทาํขึ Êนตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   :   เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉอรบัทราบ 

การลงมติ         :  วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

 

3. พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิสาํหรับปีสิÊนสุด วันทีÉ 31 ธันวาคม  2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   :   งบการเงินดังกล่าว ได้จัดทาํขึ Êนโดยถูกต้องตามทีÉควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทีÉผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

(หน่วย : บาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 506,418,246 492,452,437 

หนี Êสินรวม 81,396,070 82,033,762 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 425,022,176 410,418,675 

รายไดร้วม 220,374,882 173,947,227 

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (7,316,754) (5,933,921) 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (0.91) (0.59) 

 

โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฏในงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :   เห็นสมควรเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉออนมุตัิ 

การลงมต ิ    :  วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

4.   พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกาํไรและงดจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  : บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยแบ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดย

มีเงืÉอนไขเพิÉมเติม แต่ทัÊงนี Êขึ Êนอยู่กับผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงิน และภาวะเศรษฐกิจเป็นหลัก และใหจ้ดัสรรกาํไร

สทุธิประจาํปีไวเ้ป็นทนุสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบ (1/20) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมาจนกว่าทนุ

สาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบ (1/10) ของจาํนวนทุนจดทะเบียนของบริษัท ในปี 2567 บรษิัทฯ ขาดทุนสุทธิสาํหรบัปี

จากงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน  5,933,921 บาท จึงขอเสนองดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 

สาํหรบัสาํรองตามกฎหมาย บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบตามจาํนวนแลว้ 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :   เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล

สาํหรบัผลการดาํเนินงานสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เนืÉองจากบริษัทมีผลการดาํเนินงานขาดทุน สาํหรบัสาํรองตาม

กฎหมายบรษิัทไดจ้ดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายครบตามจาํนวนแลว้ 

 

ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลเป็นดงันี Ê  

รายการประจาํปี 2567 
ปี 2568 

เสนองดจ่าย 

ปี 2567 

งดจ่าย 

ปี 2566 

งดจ่าย 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) (งบการเฉพาะกิจการ) (5,933,921) (2,283,883) 47,536,955 

จาํนวนหุน้ (หุน้) 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) งดจา่ย งดจา่ย งดจา่ย 

รวมเป็นจาํนวนเงิน (บาท) - - - 

อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (งบการเฉพาะกิจการ) - - - 

 

การลงมติ     :  วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

5.   พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัทีÉต้องออกตามวาระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล :   ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 21 ใน

การประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊงใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้

อาจไดร้บัเลือกตัÊงใหม่ได ้ปัจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทัÊงหมด 7 คน ซึÉงในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงนี ÊมีกรรมการทีÉครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 3 คน คือ 

(1) นายมารุต แจง้อมัพร ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิัท 

(2) นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

(3) นางอรสา  ครุธกลู  ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิัท 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผู ้

ถือหุน้ประจาํปี 2568 เป็นการล่วงหนา้ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 - 30 ธันวาคม 2567 นัÊน ปรากฏว่า ไม่มี ผูถ้ือหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบั

การพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท ดังนัÊน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ดาํเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็น

รายบุคคล โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงเลือกตนเอง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพืÉอรบัการ

พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัท โดยไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมทีÉจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการทีÉต ้องการสรรหาให้มีความหลากหลายและ

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์กัษะ ประสบการณ ์ความรู ้และความเชีÉยวชาญ

เฉพาะดา้นของคณะกรรมการ รวมทัÊงมีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทัศน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานทีÉโปรง่ใส รวมถึง

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงทีÉผ่านมา ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามมาตรา 68 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และข้อกาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาเลือกตัÊง

กรรมการทีÉครบกาํหนดตามวาระทัÊง 3 คน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง 
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อนึÉง ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 86 ไดก้าํหนดว่าหา้มมิใหก้รรมการของบรษิัท ไปเป็น

กรรมการของบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท เวน้แต่จะไดแ้จง้

ใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้ทราบ ฉะนัÊนจึงขอแจง้ต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ก่อนทีÉจะพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการบรษิัทว่า มีกรรมการบรษิัท

บางท่านทีÉเสนอใหเ้ลือกตัÊงในคราวประชมุนีÊเป็นกรรมการของบรษิัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั ดงันี Ê 
 

ชืÉอ – สกลุ  ตาํแหน่ง บรษิัท 

นางอรสา  ครุธกลู กรรมการบรษิัท 
บรษิัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั 

ผลิต/จาํหน่ายถงุน่อง/ถงุเทา้ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :   คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลทีÉจะเสนอชืÉอในครัÊงนี Êได้ผ่าน

กระบวนการกลัÉนกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êมี

คณุสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิัท และบุคคลทีÉเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการไดพิ้จารณา

แลว้เห็นว่า บุคคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกับข้อกาํหนดเกีÉยวกับ

กรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงไม่รวมกรรมการบรษิัททีÉ

ไดร้บัการเสนอชืÉอไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวางเห็นชอบตามทีÉคณะกรรมการบรษิัทเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอทีÉประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้เลือกตัÊงบุคคลตามรายชืÉอทีÉเสนอทัÊง 3 ท่านเป็นกรรมการบรษิัทอกีวาระหนึÉง คือ 

1. นายมารุต แจง้อมัพร 

2. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ 

3. นางอรสา ครุธกลู 
 

ทัÊงนี Ê นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ กรรมการอิสระ ซึÉงดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมาเป็นเวลา 

26 ปี และหากไดร้บัเลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง รวมเป็นดาํรงตาํแหน่ง 29 นัÊน เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณใ์นดา้นทีÉบริษัทตอ้งการ รวมถึงไดป้ฏิบัติหนา้ทีÉในฐานะกรรมการอิสระเป็นอย่างดี สามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษัิทฯ ไดแ้นบประวตัิของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกตาม

วาระและนิยามกรรมการอสิระของบรษิัทฯ ซึÉงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน รายละเอียดปรากฏ

ตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3 และ ลําดับทีÉ 4  

การลงมติ    :  ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
 

6. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :   ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ  ขอ้ 32 หา้มมิให้จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอืÉนใดใหแ้ก่

กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉนโดยปกติวิสัยในฐานะทีÉเป็น

กรรมการของบริษัทฯ เช่น เงินเดือน เบี Êยประชุม เบี Êยเลี Êยง เบี Êยประกัน บาํเหน็จ เงินรางวัล ค่ารกัษาพยาบาล ค่านํÊามนั ค่า

พาหนะ ทัÊงนี Êไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการทีÉกรรมการบรษิัทไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิทฯ ในปี 2567 

ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไวไ้ม่เกินปีละ 2,000,000 บาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท

นาํไปพิจารณาจดัสรรภายในวงเงินทีÉผูถ้ือหุน้อนมุตัิ ซึÉงในปี 2567 บรษัิทฯ ไดจ้ดัสรรวงเงินดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการเป็นจาํนวน
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เงินรวม 220,000 บาท โดยจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัททุกท่านเป็นค่าตอบแทนประจาํปี จาํนวน 180,000 บาท, และเป็นค่า

เบี Êยประชมุจาํนวน 40,000 บาท  

โดยหลักเกณ ฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท อาํนาจ หน้าทีÉ และความรบัผิดชอบ การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทาง

ธุรกิจ ปัจจยัทีÉอาจมีผลกระทบต่อบรษิัทฯ หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการแต่ละคน รวมถึง

วงเงินค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนมุตัิจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จาํนวนเงนิค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา และเปรียบเทียบกับ

ระดบัทีÉปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

สาํหรับปี 2568 คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและเสนอให้กาํหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไม่เกินปีละ 

2,000,000 บาท เทา่กับปีทีÉผ่านมา โดยมีรายละเอียดองคป์ระกอบค่าตอบแทนเป็นดงันี Ê 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ซึÉงไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึง

คณะกรรมการชุดย่อยอืÉนทีÉอาจไดร้บัการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมในอนาคตดว้ย ซึÉงจ่าย

ค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนประจาํปีและเบี Êยประชุม โดยจ่ายเฉพาะผูท้ีÉเขา้ประชุม และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและ

สิทธิประโยชนอ์ืÉน 

รายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนเป็นดงันี Ê  

1.1 ค่าตอบแทนประจาํปี :  จ่ายให้กรรมการทุกคน โดยให้คณะกรรมการบริษัทนาํไป

พจิารณาจดัสรร 

1.2 ค่าเบี Êยประชมุ :  จ่ายให้เฉพาะผู ้ทีÉ เข้าร่วมประชุม โดยให้คณะกรรมการ

บรษิัทนาํไปพิจารณาจดัสรร 

1.3 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนอื์Éน :  - ไม่มี- 

ทัÊงนี Êการพิจารณาหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท

และไม่เกินวงเงินทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชมุผูถ้ือหุน้  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :   เห็นสมควรเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณากําหนดค่าตอบแทน

กรรมการในวงเงินไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท เท่ากับปีทีÉผ่านมาตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเสนอ เนืÉองจากค่าตอบแทน

ดงักล่าวมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

และมีหลกัเกณฑเ์ทียบเคียงไดก้บับรษิัทอืÉนทีÉอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

การลงมติ    :  ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุ 

 

ş.   พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :   พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 48 และขอ้ 49 

ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบริษัท ผู้สอบบัญชีนัÊนใหท้ีÉประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้เลือกตัÊง และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิททุกปี ผูส้อบบญัชีซึÉงออกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจไดร้บั

เลือกกลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทในปี 2567 คือ 

1. นาย เจษฎา  หงัสพฤกษ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 3579   และ/หรือ  

2. นางสาวกรรณิการ ์  วิภาณรุตัน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 7305   และ/หรอื  

3. นายจิโรจ   ศิรโิรโรจน ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5113   และ/หรอื  

4. นางสาวนงลกัษณ ์   พฒันบณัฑติ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4713    และ/หรอื  

5. นางสุมนา   เสนีวงศ ์ณ  อยธุยา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5897    และ/หรอื  
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6. นายโกมินทร ์  ลิ Êนปราชญา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียน เลขทีÉ 3675    และ/หรือ  

7. นางสาวกชมน   ซุ่นหว้น    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 11536   และ/หรือ  

8. นายวรพล   วิรยิะกลุพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียน เลขทีÉ 11181   และ/หรอื  

9. นายพจน ์  อศัวสนัติชยั   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 4891     และ/หรือ  

10. นายวิเชียร   ปรุงพาณิช    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 5851  

หรือผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตท่านอืÉนทีÉบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมาย เป็น ผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย 

  

สาํหรบัปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรแต่งตัÊง  

1) นางสาวกรรณิการ ์  วิภานรุตัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 7305 และ/หรือ 

2) นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 11536 และ/หรือ 

3) นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิÍศรีบวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 13273 และ/หรือ 

4) นางสาวคณิตา  สว่างวงษ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 14943  

หรือผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตท่านอืÉนทีÉบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมายเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย 

จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ

บญัชีรวมทัÊงสิ Êน 1,030,000 บาท เพิÉมขึ Êนจากปี 2567 จาํนวน 10,000 บาท 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :  เสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายใหม่ แห่งบรษิัท 

กรนิทร ์ออดิท เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 2568 คือ  

1) นางสาวกรรณิการ ์  วิภานรุตัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 7305 และ/หรือ 

2) นางสาวกชมน  ซุ่นหว้น   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 11536 และ/หรือ 

3) นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิÍศรีบวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 13273 และ/หรือ 

4) นางสาวคณิตา  สว่างวงษ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 14943  

หรือผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตท่านอืÉนทีÉบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมาย เป็น ผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย  

โดยกาํหนดค่าสอบบัญชีสาํหรบังบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปีสาํหรบัปี 2568 เป็น

จาํนวนเงินไม่เกิน 770,000 บาท ซึÉงเพิÉมขึÊนจากค่าสอบบญัชีของปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 10,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 

2567 จาํนวนเงิน 760,000 บาท) ทัÊงนี Ê หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจาํปีตามปกติใหท้ีÉประชุมผูถ้ือหุน้มอบให้

คณะกรรมการเป็นผูม้ีอาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณีๆไป 

นอกจากนี Ê บริษัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด โดยผูส้อบบัญชีกลุ่มเดียวกันทาํการสอบบัญชีในกลุ่มบริษัทย่อยอีก 2 บริษัท 

ไดแ้ก่ บรษิัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั และบรษิัท นิวพลสั (89) จาํกดั ซึÉงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่มบริษัทรวมค่าตรวจสอบบญัชี

ทัÊงสิ Êนไม่เกิน 1,030,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปี 2567 จาํนวน 10,000 บาท (ค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2567 จาํนวนเงิน 1,020,000 

บาท) สรุปรายละเอียดไดด้งันี Ê 
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รายละเอียด ปี 2568 

บจก.กรนิทร ์ออดิด 

เสนอ 

ปี 2567 

บจก. กรินทร ์ออดิท 

จ่าย 

เพิÉมขึ Êน/

(ลดลง) 

1. บริษัท นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

- การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปี 

- การสอบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 

 

410,000 

360,000 

 

400,000 

360,000 

 

10,000 

- 

รวม – บมจ.นิวพลัสนิตติ Êง 770,000 760,000 10,000 

2. บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกัด 

- การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปี 

- การสอบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 

 

85,000 

75,000 

 

85,000 

75,000 

 

- 

- 

รวม – บจก.นิวพลสัอตุสาหกรรม 160,000 160,000 - 

3. บริษัท นิวพลสั (89) จาํกดั 

- การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปี 

- การสอบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 

 

40,000 

60,000 

 

40,000 

60,000 

 

- 

- 

รวม – บจก.นิวพลสั (89) 100,000 100,000 - 

รวมคา่สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยทัÊงสิÊน 1,030,000 1,020,000 10,000 

 

ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไม่มีค่าบรกิารอืÉนทีÉรบับรกิารจากบรษิัทสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักดั 

ทัÊงนีÊ ผู้สอบบัญชีตามรายชืÉอทีÉ เสนอมานัÊนมีความเป็นอิสระ ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มี

ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับรษิัท / บรษัิทย่อย / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

การลงมต ิ    :  วาระนี Êตอ้งผ่านมติอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้

ถือหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

8. พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานทีÉดงักล่าวขา้งตน้ โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุม ณ สถานทีÉประชุม ตัÊงแต่เวลา 08.00 น. เป็นตน้ไป ทัÊงนี Ê บริษัทมีนโยบายใหผู้้ถือหุน้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการ

กิจการ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้า หากท่านมีคาํถามทีÉเกีÉยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในวาระใด 

สามารถส่งคาํถามได้ทีÉ  E-mail : newplusknitting@hotmai.com หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ส่งไปยัง นางมธุรสฌรี โภคะ

สมบูรณ ์(เลขานกุารบรษิัท) บริษัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสวุินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊา

เปรี Êยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 หรือทางโทรสารหมายเลข 038-593-125  ภายในวนัทีÉ Śŝ เมษายน 2568 โดยระบุชืÉอ ทีÉอยู่ เบอร์

โทรศพัท ์ทีÉสามารถติดต่อกลบัได ้ทัÊงนี Ê เลขานุการบรษิัทจะเป็นผูร้วบรวมคาํถามส่งใหก้รรมการผูจ้ดัการ พิจารณาตามลาํดบั และ

จะตอบคาํถามทีÉส่งมาล่วงหนา้ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
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อนึÉง เพืÉอความสะดวก หากท่านผู้ถือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และประสงคจ์ะมอบใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัÊงนี Ê โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะทีÉแนบมาพรอ้มนี Ê 

หรือสามารถ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.newplus.co.th ซึÉงมีให้เลือก 3 แบบ ในกรณีทีÉผู ้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน

ต่างประเทศและแต่งตัÊงใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ จะใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัÊงแบบ ก. 

หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึÉงแบบใดก็ได ้สาํหรบัผูถ้ือหุน้นอกจากนัÊน จะใชห้นงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

แบบหนึÉงแบบใดเท่านัÊน และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบทีÉบรษิัทเสนอชืÉอใหเ้ป็น

ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้สามารถดขูอ้มลูไดต้าม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 5 

 

บริษัทขอความร่วมมือโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะไปยังบริษัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วันทาํการก่อนวันประชุม เพืÉอความ

สะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหนา้ และบริษัทจะดาํเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcode ดังนัÊน เพืÉอ

ความสะดวกในการลงทะเบียน ท่านผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉจะเขา้ร่วมประชุม โปรดนาํแบบแจง้การประชุม (แบบฟอรม์

ลงทะเบียน) ตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 12 มาในวนัประชมุและลงนามเพืÉอสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม 

 

บริษัทฯ มุ่งเนน้ถึงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและใหค้วามสาํคัญดา้นการเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวของผูถื้อหุน้ 

บริษัทจึงขอแจง้ใหท้่านทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดเกีÉยวกบัการรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของท่านทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล เพืÉอใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้ือ

หุน้ของท่านตาม สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 14 

 

 

 

โดยคาํสัÉงคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

(นางอรสา  ครุธกูล) (นางสาวอรอมุา  ฝึกฝน) 

กรรมการ                   กรรมการ 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 1 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ ŝś 

ของ 

บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) 

ประชุม ณ หอ้งประชมุ บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) 

เลขทีÉ śŜ หมู่ ŚŘ ถนนสวุินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

เมืÉอวนัพฤหสับดีทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞş 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทมี    şšś ราย ถือหุน้ 10,000,000 หุน้ 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชมุ   Śş ราย ถือหุน้   8,139,400 หุน้ 

 

เริÉมประชุมเวลา řŘ.ŘŘ น. 

 

นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบรษัิท ทาํหนา้ทีÉประธานทีÉประชมุ 

 

นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ์ เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ทีÉเลขาทีÉประชุม แจง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า มีผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบ

ฉันทะเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ ŝś ประจาํปี ŚŝŞş รวมทัÊงสิ Êน Śş ราย รวมจาํนวนหุน้ 8,139,400 หุน้ แยกเป็นดงันี Ê 

 

มาดว้ยตนเอง จาํนวน   Ş ราย  รวมจาํนวนหุน้    549,672 หุน้ 

มอบฉนัทะ  จาํนวน  Śř ราย  รวมจาํนวนหุน้  7,589,728 หุน้ 

 

รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชมุทัÊงสิ Êน Śş ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัÊงสิ Êน 8,139,400 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ Šř.śš ของจาํนวนหุน้ทีÉ

ออกและเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 10,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ śŞ “ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า Śŝ คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้

นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า ř ใน ś ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ” 

บรษิัทฯ ไดก้าํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัÊงทีÉ ŝś (Record Date) ในวนัทีÉ řš มีนาคม 

ŚŝŞş มีผูถื้อหุน้ทัÊงสิ Êน şšś ราย รวมจาํนวนหุน้ 10,000,000 หุน้ และไดเ้รยีนเชิญ นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการบรษิัท 

ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชมุ กล่าวเปิดการประชมุดงันี Ê 

 

นางจาํเนียร โชควัฒนา ประธานทีÉประชมุ ในนามของคณะกรรมการบรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคณุทกุ

ท่านทีÉไดส้ละเวลามาร่วมประชุมในวนันี Ê และขอตอ้นรบัทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ ŝś ประจาํปี ŚŝŞş ขอเปิด

การประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ แต่ก่อนทีÉจะดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป ขอแนะนาํกรรมการบรษิัทดงันี Ê 
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1) กรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายมารุต  แจง้อมัพร กรรมการบรษิัทและทีÉปรกึษา 

3. นางอรสา  ครุธกลู  กรรมการบรษิัทและผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน/CFO 

4. นางสาวอรอมุา ฝึกฝน  กรรมการบรษิัทและผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน 

 

2) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

1. นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพินิจ  ไตรรตันรุ์ง่เรือง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวสวุรรณา สณัหจรยิา  กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ทัÊงนี Ê บรษิัทฯ มีกรรมการทัÊงสิ Êน ş ท่าน เขา้รว่มประชมุในวันนี Ê จาํนวน ş ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการทีÉเขา้รว่มประชุมรอ้ย

ละ řŘŘ ของกรรมการทัÊงหมด ต่อจากนัÊนประธานทีÉประชุมกล่าวแนะนาํผูบ้รหิารของบรษิัททีÉมารว่มประชมุในครัÊงนี Êไดแ้ก ่

 

3) ผู้บริหารท่านอืÉนทีÉเข้าร่วมประชุมในการประชุมนีÊ 

1. นายดาํรง  วฒันะวิทย ์ ผูจ้ดัการโรงงาน ř 

2. นายวราศกัดิÍ ครองยตุ ิ  ผูจ้ดัการโรงงาน Ś 

3. นางสาวธัญดา ชมภศูรี  ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นางกิÉงแกว้  บญุญานพุงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

5. นางวชัรี  พนัธุโ์ท  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชีของบรษิัท 

 

จากนัÊนประธานทีÉประชุมมอบหมายใหน้างมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ชี ÊแจงรายละเอียดเกีÉยวกับการประชุม

และวิธีการลงมติต่างๆ ในการประชมุครัÊงนี Ê ดงันี Ê 

 

นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม และในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ ŝś ประจาํปี ŚŝŞş นี Ê บริษัทไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรอืเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท

ตัÊงแต่วนัทีÉ ř ธันวาคม ŚŝŞŞ ถึง วนัทีÉ śŘ ธันวาคม ŚŝŞŞ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ 

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท 

สาํหรบัรายละเอียดเกีÉยวกับการประชุม และวิธีการลงมติต่างๆ ในการประชุมครัÊงนี Ê ใหถื้อตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ ŜŚ 

คือ ใหน้บั ř หุน้ เป็น ř เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย ซึÉงผูถ้ือหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ การนับคะแนนจะนบัเฉพาะผูถื้อหุน้ทีÉออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง 

รวมทัÊง คะแนนเสียงตามบตัรเสีย (ถา้มี) จากนัÊนจะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมดทีÉมาเขา้รว่มประชุม 

ส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊนๆ ทัÊงนี Ê ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้มาร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ โดยส่งหนังสือมอบฉันทะใหบ้ริษัทล่วงหนา้ บริษัทไดบ้ันทึกคะแนนตาม

ความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวเ้รียบรอ้ยแลว้ 

สาํหรบักรณีทีÉถือเป็นบตัรเสีย หมายถึงกรณีทีÉแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเกินกว่าหนึÉงช่อง หรือ 

กรณีทีÉมกีารขีดฆ่าในบตัรลงคะแนน โดยไม่ลงชืÉอกาํกบับรเิวณทีÉขีดฆ่า 
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ในกรณีทีÉมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนร่วมประชุมภายหลงัจากการประชุมไดเ้ริÉมแลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้าม

วาระทีÉยงัไม่ไดเ้ริÉมพิจารณา และบรษิัทจะนบัรวมคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ทีÉมารว่มประชมุระหว่างการประชุมเป็นองคป์ระชุมตัÊงแต่

วาระทีÉไดอ้อกเสียงลงคะแนน เพืÉอบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป 

ดังนัÊน เพืÉอใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและโปร่งใส ผูถื้อหุน้ทุกท่านจะไดร้บับตัรลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้

ตัÊงแต่ลงทะเบียนรว่มประชมุ โดยแยกเป็นกรณีต่างๆ ดงันี Ê 

1. วาระใดๆ ยกเวน้ วาระเลือกตัÊงกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ทีÉไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง ใหย้กบตัรลงคะแนน พรอ้มระบุ

ความเห็น ลงนาม และส่งคืนเจา้หนา้ทีÉทนัที 

2. วาระเลือกตัÊงกรรมการบริษัท โปรดระบุความเห็นเลือกตัÊงกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล พรอ้มทัÊงลงนามในบัตร

ลงคะแนน กรณีผูถื้อหุน้ทีÉไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในการเลือกตัÊงกรรมการบริษัทท่านใด ให้ยกบัตรลงคะแนน 

พรอ้มระบคุวามเห็น ลงนาม และส่งคืนเจา้หนา้ทีÉทนัที 

 

กรรมการบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้ ขอใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ยตามขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิัททุกวาระ ใน

กรณีทีÉผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามทีÉผูถื้อหุน้ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ และในการประชุมครัÊงนี Ê หากผูถ้ือ

หุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม ขอใหย้กมือและซกัถามไดใ้นวาระนัÊนๆ 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Ê บรษิัทฯ มีการบนัทึกภาพและเสียงในลกัษณะสืÉอวีดีทศัน ์ตลอดระยะเวลาการประชมุ 

 

จากนัÊน นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานทีÉประชมุ ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงันี Ê 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ ř นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชมุ  ไดแ้จง้ใหที้Éประชมุทราบว่า ไม่มีผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 

 

วาระทีÉ ř  : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ ŝŚ เมืÉอวันทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞŞ 

นางจําเนียร โชควัฒนา ประธานทีÉประชมุ  ไดร้ายงานต่อทีÉประชมุว่า บริษัทฯ ไดม้ีการจดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าว

ภายใน řŜ วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซึÉงไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลา

ทีÉกฎหมายกาํหนด พรอ้มทัÊงเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตบ์รษิัท (www.newplus.co.th) และไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ครัÊงทีÉ ŝŚ ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞŞ ไปยงัท่านผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมแลว้ คณะกรรมการ

บรษิัทมีความเห็นว่า รายงานการประชมุดงักล่าว ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ 

ขอใหท้ีÉประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครั ÊงทีÉ ŝŚ เมืÉอวนัทีÉ Śş เมษายน ŚŝŞŞ 

ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองดงันี Ê 

- เห็นดว้ย   8,139,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- ไม่เห็นดว้ย   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ Ś นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชมุ  ไดแ้จง้ใหที้Éประชมุทราบว่า ไม่มีผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 
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วาระทีÉ Ś : รับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา 

นางจําเนียร โชควัฒนา  ประธานทีÉประชุม   ได้รายงานต่อทีÉประชุมว่า รายงานของคณะกรรมการบรษิัทและผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี ŚŝŞŝ ไดป้รากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี ŚŝŞŞ (แบบ ŝŞ-ř One 

Report) ทีÉไดส้่งไปยงัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ทีÉปรากฏอยู่บนหนงัสือเชิญประชมุหรือแบบฟอรม์ลงทะเบียนพรอ้มหนงัสือบอก

กล่าวนดัประชุมแลว้ คณะกรรมการบรษิัทขอเรียนชี Êแจงว่า ในปี ŚŝŞŝ บริษัทไดท้บทวนขอ้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปั

ชนั และหลกัเกณฑป์ฏิบตัิต่างๆ เพืÉอเป็นแนวทางสาํหรบักรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนยึดถือปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันของบริษัท ทีÉผ่านมาบริษัทไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญเกีÉยวกับการทุจริต

คอรปัชนั หรือการดาํเนินงานทีÉไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรือขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งแต่อย่างใด และคณะกรรมการบรษิัทไดท้บทวน

หลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (ฉบบัปรบัปรุงครัÊงทีÉ Ś) ใหส้อดคลอ้งกับหลกัการกาํกับกิจการทีÉดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี ŚŝŞŘ 

เพืÉอใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัททกุคนรบัทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ในส่วนของผลการ

ดาํเนินงานดิฉันขอมอบหมายให ้คุณวัชรี พันธุ์โท ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและผูค้วบคุมดูแลการทาํบัญชีของบริษัท รายงานผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา 

 

นางวัชรี พันธโ์ท  ผูจ้ ัดการฝ่ายบัญชีและผูค้วบคุมดูแลการทาํบัญชีของบริษัท ไดอ้ธิบายผลการดาํเนินงานในปี ŚŝŞŞ 

ดงันี Ê 

ผลการดาํเนินงานงบการเงนิรวม 

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารรวม จาํนวน Śśš.ŘŠ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řŠ.šŞ ลา้นบาทหรือ Š.Şř% เมืÉอเทียบกบังวด

เดียวกนัของปีก่อนโดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

รายไดจ้ากจากการขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ  řŠš.šř ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řř.ŠŞ ลา้นบาท หรือ Ş.ŞŞ% 

รายไดจ้ากาการขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน  Ŝş.Šś ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ş.śŘ ลา้นบาท หรือ řŠ.Řř% 

รายไดจ้ากการขายวตัถดุิบ,วสัด ุ  Ř.ŝŜ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Ř.řš ลา้นบาท หรือ ŝŚ.ŜŚ% 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร   Ř.şš ลา้นบาท ลดลง Ř.śš ลา้นบาท หรือ śŚ.şŠ% 

ยอดขายกลุ่มสินคา้ผา้ทอและกลุ่มสินคา้ผา้ผืนมีแนวโนม้เพิÉมขึ Êน เป็นไปตามสภาวะอตุสาหกรรมสิÉงทอ 

 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการรวม จาํนวน ŚŚŚ.řş ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ŚŚ.śŘ ลา้นบาท หรือ řř.řŞ% เมืÉอเทียบกับงวดเดียวกัน

ของปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ทอ   řşş.šŘ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน řŜ.šŜ ลา้นบาท หรือ š.řş% 

ตน้ทุนขายสินคา้กลุ่มผา้ผืน    Ŝś.şš ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ş.ŚŚ ลา้นบาท หรือ řš.şŞ% 

ตน้ทุนขายวตัถุดิบ,วสัด ุ    Ř.Ŝš  ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Ř.řŜ ลา้นบาท หรือ śš.ŞŞ% 

การเพิÉมของตน้ทนุขายเพิÉมขึ Êนมากกว่าการเพิÉมของยอดขาย เนืÉองจากมีตน้ทนุวตัถดุิบสงูขึ Êนและตน้ทนุพลงังานเพิÉมขึ Êน   

 

กาํไรขัÊนต้น 

 กาํไรขัÊนตน้  จาํนวน řŞ.šř ลา้นบาท ลดลง ś.śŜ ลา้นบาท หรือ řŞ.Ŝš% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

 

รายได้อืÉน 

 รายไดอ้ืÉน จาํนวน Ś.śŘ ลา้นบาท ลดลง ř.řŜ ลา้นบาท หรือ śś.řŚ% เมืÉอเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
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เนืÉองจากดอกเบี ÊยรบัเพิÉมขึ Êน Ř.řś ลา้นบาท , กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ ÊนจรงิจากเงินลงทุนชัÉวคราวเพิÉมขึ Êน Ř.śŠ ลา้นบาท และกลบั

รายการขาดทนุจากการตีราคาทีÉดินในปีก่อนๆ ลดลง ř.ŞŞ ลา้นบาท 

 

คา่ใช้จ่าย 

 ค่าใชจ่้ายรวม จาํนวน ŚŚ.ŘŞ ลา้นบาท ลดลง ś.ŚŜ ลา้นบาทหรือ řŚ.ŠŚ% เมืÉอเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê 

ค่าใชจ้่ายในการขาย  0.88 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Ř.ŚŚ ลา้นบาท หรือ śś.śş% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 16.66 ลา้นบาท ลดลง ś.śŠ ลา้นบาท หรือ řŞ.ŠŞ% ลดลงจากค่าเผืÉอขาดทนุดา้นเครดิต

ทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน Ś.šŚ ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร   4.53 ลา้นบาท  ลดลง  Ř.Řš ลา้นบาท หรือ ř.Šŝ% 

 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน Ś.Řś ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน ř.řŘ ลา้นบาท หรือ řřş.šŠ% เมืÉอเทียบกับงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิด

จากดอกเบี Êยเงินกูธ้นาคารในรูปทรสัตรี์ซีทจากการนาํเขา้วตัถุดิบต่างประเทศ 

   

ขาดทุนก่อนภาษีและขาดทุนสุทธิ  

ขาดทุนก่อนภาษี จาํนวน Ŝ.ŠŠ ลา้นบาท ขาดทุนเพิÉมขึ Êน Ś.śś ลา้นบาท หรือ šř.śŞ% และมีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ř.řŠ 

ลา้นบาท ลดลง Ř.ŜŠ ลา้นบาท หรือ ŚŠ.Šş% , มีภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจาํนวน Ś.ŜŜ ลา้นบาท ลดลง řŚ.ŚŚ ลา้นบาท หรือ 

Šś.śŜ% และมีขาดุทนสุทธิ Š.ŝŘ ลา้นบาท ขาดทุนลดลง řŘ.śş  ลา้นบาท หรือ ŝŜ.šŜ% เมืÉอเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

เนืÉองจากปี ŚŝŞŝ มีภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชีจาํนวน řŝ.ŠŘ ลา้นบาท จากการปรบัมลูค่าเงนิลงทนุในบรษิัทย่อยโอนกลบัจาํนวน 

şš ลา้นบาท และในปี ŚŝŞŞ มีภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีจาํนวน Ś.ŚŚ ลา้นบาท จากการปรบัมลูค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยโอน

กลบัจาํนวน řř ลา้นบาท 

 

ฐานะการเงนิงบการเงนิรวม 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บรษิัทฯ มีฐานะการเงนิดงันี Ê 

 

สนิทรัพย ์

สินทรพัยร์วม Ŝšš.ŞŜ ลา้นบาท ลดลง řŜ.ŠŠ ลา้นบาท  คิดเป็น Ś.Šš% เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŝ มีสาเหตขุองการเปลีÉยนแปลง

ดงันี Ê 

1) สินทรพัยห์มนุเวียนรวม  řŠś.ŞŚ ลา้นบาท ลดลง řŘ.ŜŞ ลา้นบาทหรือ ŝ.śš% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เพิÉมขึ Êน Ř.řś ลา้นบาท  

- ลกูหนี Êการคา้และลกูหนี ÊอืÉน ลดลง řŝ.ŚŘ ลา้นบาท  

- สินคา้คงเหลือ เพิÉมขึ Êน Ŝ.śŚ ลา้นบาท 

- สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน เพิÉมขึ Êน Ř.ŜŚ ลา้นบาท   เนืÉองจากกาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากเงินลงทนุ 

- สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน ลดลง Ř.řŚ ลา้นบาท 
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2) สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนรวม śřŞ.ŘŚ ลา้นบาท  ลดลง Ŝ.Ŝś ลา้นบาท หรอืคิดเป็น ř.śŠ% :- 

- เงินฝากประจาํธนาคาร เพิÉมขึ Êน Ř.ŘŠ ลา้นบาท 

- สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน เพิÉมขึ Êน Ř.ŘŚ ลา้นบาท จากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรพัย ์  

- ทีÉดิน อาคารและอปุกรณล์ดลง ř.şŜ ลา้นบาท จากค่าเสืÉอมราคา 

- สินทรพัยส์ิทธิการใชอ้าคาร ลดลง Ś.şř ลา้นบาท 

- สินทรพัยไ์ม่มีตัวตน เพิÉมขึ Êน Ř.ŚŚ ลา้นบาท 

- สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน ลดลง Ř.Śš ลา้นบาท 

 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี Êสินรวมจํานวน Şŝ.şŞ ล้านบาท ลดลง Ş.ŜŘ ล้านบาท คิดเป็น Š.ŠŞ% เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŝ  มีสาเหตุของการ

เปลีÉยนแปลงดงันี Ê 

1) หนี Êสินหมนุเวียนรวม ŚŜ.ŝř ลา้นบาท ลดลง Ş.Šš ลา้นบาท คิดเป็น Śř.šś% :-  

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน ลดลง ř.řŞ ลา้นบาท 

- เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนี ÊอืÉน ลดลง Ş.ŘŜ ลา้นบาท 

- ส่วนของหนีÊสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี เพิÉมขึ Êน Ř.Řş ลา้นบาท 

- ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ลดลง Ř.ŜŚ ลา้นบาท 

- หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน เพิÉมขึ Êน Ř.ŞŞ ลา้นบาท 

 

2) หนี Êสินไม่หมนุเวียนรวม Ŝř.Śŝ ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน Ř.Ŝš ลา้นบาท คิดเป็น ř.Śř%  

- หนี Êสินตามสญัญาเช่าอาคาร ลดลง Ś.şŠ ลา้นบาท ผลจากการปฏิบตัิตาม TFRS 16 

- ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน เพิÉมขึ Êน Ř.Šś ลา้นบาท 

- หนี Êสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพิÉมขึ Êน Ś.ŜŜ ลา้นบาท 

 

สว่นของผู้ถือหุ้น   

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม Ŝśś.ŠŠ ลา้นบาท ลดลง Š.Ŝš ลา้นบาท คิดเป็น ř.šŚ% เมืÉอเทียบกับปี ŚŝŞŝ เป็นผลมาจากผลการ

ดาํเนินงาน 

 

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุป : งบการเงินรวม 

 หนว่ย śř ธ.ค. ŚŝŞŞ śř ธ.ค. ŚŝŞŝ 

อัตราส่วนทางการเงนิ :-    

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 7.49 6.18 

อตัราส่วนกาํไรสทุธิ % (3.56) (8.58) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % (1.96) (4.27) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % (1.70) (3.67) 

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.15 0.16 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย เท่า (1.41) (1.74) 
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ประธานทีÉประชมุไดส้อบถามผูถ้ือหุน้ว่ามีท่านใดสอบถามขอ้มลูเพิÉมเติมหรือไม่ 

 

ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามขอ้มลูเพิÉมเติม 

 

ทีÉประชมุรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิัทในรอบปีทีÉผ่านมา 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ ś นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 

 

วาระทีÉ ś : พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สิÊนสดุ ณ วันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 

นางจําเนียร โชควัฒนา  ประธานทีÉประชุม ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมทราบว่า งบการเงินซึÉงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ

การเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระแสเงินสด และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ พรอ้มทัÊงรายงานของผูส้อบบญัชี ไดจ้ดัทาํขึ Êนโดยถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินทีÉผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ตามรายละเอียดทีÉปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี ŚŝŞŞ 

(แบบ ŝŞ-ř One Report) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากรหัส QR Code ทีÉทางบริษัทไดจ้ัดส่งไปยังท่านผู้ถือหุ้นเป็นการ

ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุแลว้ โดยไดส้รุปสาระสาํคญัของงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุใหผู้ถ้ือหุน้ทราบดงันี Ê 

   

(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 499.64 474.14 

หนี Êสินรวม 65.76 56.40 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 433.88 417.74 

รายไดร้วม 239.08 195.12 

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (8.50) (2.28) 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัÊนพื Êนฐาน (บาท) (0.85) (0.23) 

 

นางจาํเนียร โชควัฒนา ประธานทีÉประชมุ ขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงิน สิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ  

ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงินสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ดงันี Ê 

- เห็นดว้ย   8,139,400  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 

- ไม่เห็นดว้ย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

- บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ Ŝ นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 
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วาระทีÉ Ŝ : พิจารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรและงดจ่ายเงนิปันผล 

นางจําเนียร โชควัฒนา  ประธานทีÉประชุม ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมว่า ในปี ŚŝŞŞ ผลการดาํเนินงานของบริษัทตามงบ

การเงินรวมมีผลขาดทุนสทุธิ จาํนวน Š.ŝŘ ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุนสุทธิ จาํนวน Ś.ŚŠ ลา้นบาท 

ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทขอเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ใหจ้ดัสรรดงันี Ê 

เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานสิ Êนสดุ ณ วันทีÉ śř 

ธันวาคม ŚŝŞŞ สาํหรบัสาํรองตามกฎหมาย บรษิัทฯ ไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบแลว้จาํนวน řŘ ลา้นบาท จึงไม่ตัÊงสาํรอง

เพิÉมในปีนีÊ 

ขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรและการงดจ่ายเงนิปันผล 

ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจดัสรรกาํไรดงันี Ê สาํรองตามกฎหมายไดต้ัÊงไวค้รบแลว้ จึงไม่ตัÊงสาํรองเพิÉมในปีนีÊ และ

ใหง้ดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ ตามทีÉเสนอ ดงันี Ê 

- เห็นดว้ย   8,139,400 เสียง คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 100 

- ไม่เห็นดว้ย   - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

- บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ ŝ นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 

 

วาระทีÉ ŝ : พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษัททีÉต้องออกตามวาระ 

นางจาํเนียร  โชควัฒนา  ประธานทีÉประชมุ ไดร้ายงานต่อทีÉประชมุว่า กรรมการบรษิัททีÉไดร้บัเลือกตัÊงจากทีÉประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้มีอยู่ทัÊงหมด ş ท่าน ตามขอ้บงัคบัของบริษัท หมวดทีÉ Ŝ เรืÉอง คณะกรรมการ ขอ้ทีÉ Śř กาํหนดไวว้่า “ในการประชุมสามญั

ประจาํปีทุกครัÊงใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสาม (ř/ś) เป็นอัตรา ถา้จาํนวนกรรมการบริษัททีÉจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกับส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปี

ทีÉสองหลงัจากจดทะเบียนบริษัทนัÊนใหจ้ับฉลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผู้

ออกจากตาํแหน่ง และกรรมการบรษิัทซึÉงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัÊงใหม่ได”้ 

ดงันัÊน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ ŝś ประจาํปี ŚŝŞş นี Ê มกีรรมการบรษัิททีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน Ś 

ท่าน คือ 

 

1. นางจาํเนียร  โชควฒันา   ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท 

2. นายพินิจ  ไตรรตันรุ์ง่เรือง   ตาํแหน่ง   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

และจากการทีÉบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ ŝś ประจาํปี ŚŝŞş เป็นการล่วงหนา้ตัÊงแต่วนัทีÉ ř - śŘ ธันวาคม ŚŝŞŞ นัÊน ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอ

บคุคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท ดงันัÊน คณะกรรมการบรษิัทจึงไดด้าํเนินการพิจารณาสรรหากรรมการเป็น

รายบุคคล โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงเลือกตนเองตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณา

เลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัท 
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ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า บุคคลทีÉเสนอชืÉอในครัÊงนี Êไดผ้่านกระบวนการกลัÉนกรองและพิจารณา

อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจและเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกบัมีคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณข์องกรรมการทีÉตอ้งการสรร

หาใหมี้ความหลากหลายและสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยใชก้ารวิเคราะหท์กัษะ ประสบการณ ์ความรู ้

และความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ รวมทัÊงมีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานทีÉ

โปร่งใส รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงทีÉผ่านมา ตลอดจนมีคุณสมบัติและไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ŞŠ ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ และขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิท ท่านทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอยู่เดิมได้

ปฏิบัติหนา้ทีÉในฐานะกรรมการบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี และท่านทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติ

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนาย

พนิิจ  ไตรรตันรุ์ง่เรือง ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอสิระมาเป็นเวลา ś.Ş ปี และหากไดร้บัเลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง

จะรวมเป็นดาํรงตาํแหน่ง Ş.Ş ปีนัÊน เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของบริษัท ได้นํา

ประสบการณ ์ความรู ้ความเชีÉยวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการกาํหนดกลยทุธแ์ละการดาํเนินงานของบรษิัท 

 

อนึÉง ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา ŠŞ ไดก้าํหนดว่า หา้มมิให้กรรมการของบริษัท ไปเป็น

กรรมการของบรษัิทอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะไดแ้จง้ให้ทีÉ

ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบ ฉะนัÊนจึงขอแจง้ต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนทีÉจะพิจารณาลงมติเลือกตัÊงกรรมการบรษิัทว่า มีกรรมการบรษิัทบาง

ท่านทีÉเสนอใหเ้ลือกตัÊงในคราวประชมุนีÊเป็นกรรมการของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขัน

กบักิจการของบรษิัทดงันี Ê 

ชืÉอ - สกลุ ตาํแหน่ง บรษัิท 

 

นางจาํเนียร  โชควฒันา 

 

กรรมการบรษิัท 

 

บรษิัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั 

ผลิต/จาํหน่าย ถงุน่อง/ถงุเทา้ 

 

นายพินิจ  ไตรรตันรุ์ง่เรือง 

 

กรรมการบรษิัท 

 

บรษิัท นิวพลสัอตุสาหกรรม จาํกดั 

ผลิต/จาํหน่าย ถงุน่อง/ถงุเทา้ 

 

สาํหรบัประวัติของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัททัÊง Ś ท่าน ไดส่้งให้ท่านผูถ้ือหุน้พรอ้ม

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมแลว้ ดังนัÊน ขอเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาเลือกตัÊงบุคคลทีÉมีรายนามต่อไปนี Êเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการของบรษิัทเป็นรายบุคคล ดงันี Ê 

 

1. นางจาํเนียร  โชควัฒนา  ตาํแหน่ง   กรรมการบริษัท 

ทีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัÊงดงันีÊ 

- เห็นดว้ย   8,090,884 เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 99.40 

- ไม่เห็นดว้ย    - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง             48,516 เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   0.60 

- บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2. นายพินิจ  ไตรรัตนรุ่์งเรือง    ตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ทีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัÊง ดงันีÊ 

- เห็นดว้ย   8,139,400 เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 

- ไม่เห็นดว้ย     - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง    - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

- บตัรเสีย     - เสียง คิดเป็นอตัรารอ้ยละ   - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

นางจาํเนียร โชควัฒนา ประธานทีÉประชุม ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่า ดงันัÊน คณะกรรมการบรษัิทในปี ŚŝŞş มีจาํนวน ş ท่าน 

ดงัรายนามต่อไปนี Ê 

1. นางจาํเนียร โชควฒันา    ตาํแหน่ง  กรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายมารุต แจง้อมัพร    ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท 

3. นายมนตรี เหล่าเศรษฐกลุ    ตาํแหน่ง   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นางอรสา ครุธกลู     ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท 

5. นางสาวอรอมุา  ฝึกฝน         ตาํแหน่ง   กรรมการบรษิัท 

6. นางสาวสวุรรณา  สณัหจริยา     ตาํแหน่ง   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นายพินิจ ไตรรตันรุ์ง่เรือง          ตาํแหน่ง   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

โดยบรษัิทมีกรรมการอิสระซึÉงดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบของบรษิัทครบตามจาํนวน ř ใน ś ของคณะกรรมการทัÊง

คณะ คือ 

1. นายมนตรี        เหล่าเศรษฐกุล ตาํแหน่ง   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวสวุรรณา       สณัหจรยิา  ตาํแหน่ง   กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นายพินิจ        ไตรรตันรุ์ง่เรือง ตาํแหน่ง   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ Ş นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 

 

วาระทีÉ Ş :  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

นางจาํเนียร โชควัฒนา  ประธานทีÉประชุม  ไดร้ายงานต่อทีÉประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ทีÉ śŚ หา้มมิใหบ้รษิัท

จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืÉนโดย

ปกติวิสัยในฐานะทีÉ เป็นกรรมการของบริษัทฯ เช่น เงินเดือน เบี Êยประชุม เบี Êยเลี Êยง เบี Êยประกัน บ ําเหน็จ เงินรางวัล ค่า

รกัษาพยาบาล ค่านํÊามัน ค่าพาหนะ ทัÊงนี Ê ไม่รวม ถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการทีÉกรรมการบริษัทได้รบัในฐานะพนักงานหรือ

ลกูจา้งของบรษิัท ซึÉงในปี ŚŝŞŞ ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทในวงเงินรวมไม่เกินปีละ Ś ลา้นบาท 

และบริษัทไดจ่้ายไปเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 220,000 บาท โดยจ่ายใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นค่าตอบแทนรายปีจาํนวน řŠŘ,000 

บาท และเป็นค่าเบี Êยประชมุจาํนวน 40,000 บาท 
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สาํหรบัปี ŚŝŞş คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทวงเงนิ

รวมไม่เกินปีละ Ś ลา้นบาทเท่าเดิม ทัÊงนี Ê ไม่รวม ถึงค่าตอบแทน หรือสวสัดิการอืÉนทีÉกรรมการบริษัทไดร้บัในฐานะพนกังาน หรือ

ลูกจ้างของบริษัท โดยหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท อาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบ การเติบโต และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สภาพคล่องทางธุรกิจ 

ปัจจยัทีÉอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของกรรมการแต่ละคน รวมถึงวงเงิน

ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้ จาํนวนเงินค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับทีÉ

ปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั และเสนอใหจ้่ายในการทาํหนา้ทีÉดงันี Ê 

 

1) คา่ตอบแทนประจาํปี  จ่ายใหก้รรมการทกุคน 

2) คา่เบีÊยประชุม   จ่ายใหเ้ฉพาะผูท้ีÉเขา้รว่มประชมุ 

 

สาํหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนทีÉคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัÊงขึ ÊนนัÊน กาํหนดใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีÉ ความรบัผิดชอบ ทัÊงนี Ê ตัÊงแต่ทีÉประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้อนุมตัิและใหใ้ชจ้นกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลง โดยค่าตอบแทนทีÉจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชมุสามญัผูถ้ือ

หุน้ 

ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. Śŝśŝ มาตรา šŘ กาํหนดไวว้่า การจ่ายค่าตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติของทีÉ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึÉงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (Ś/ś) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุ 

ขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นจาํนวนเงนิไม่เกินปีละ 2,000,000 บาท ดงันี Ê 

- เห็นดว้ย   8,139,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- ไม่เห็นดว้ย   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

ของจาํนวนเสียงมากกว่าสองในสามของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ ş นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 

 

วาระทีÉ ş :  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

นางจาํเนียร โชควัฒนา  ประธานทีÉประชุม  ไดม้อบหมายให ้นายพินิจ ไตรรตันรุ่์งเรือง กรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็น

กรรมการอิสระของบรษิัทเป็นผูช้ี Êแจงรายละเอียดในวาระนี Ê 
 

นายพินิจ  ไตรรัตนรุ่์งเรือง  รายงานใหท้ีÉประชมุทราบว่า พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 

48 และขอ้ 49 ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ของบริษัท ผูส้อบบัญชีนัÊนใหท้ีÉ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัÊง และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ผูส้อบบญัชีซึÉงออกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจไดร้บั

เลือกกลับเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ซึÉงการคัดเลือกผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 ไดผ้่านการกลัÉนกรองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยในปี 2567 บรษัิทไดม้ีการเสนอราคาจากสาํนกังานสอบบญัชีรายใหม่ 

ไดแ้ก่ บรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกัด เนืÉองจากผูส้อบบญัชีรายเดิมไดม้ีการปฏิบตัิหนา้ทีÉตรวจสอบบญัชีมาเป็นเวลามากกว่า 5 ปีแลว้ 

เห็นสมควรมีการเปลีÉยนแปลงเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
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ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นว่า จากผลการเปรียบเทียบและต่อรองราคาแลว้ เสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้

พจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายใหม่ แห่งบรษิัท กรนิทรอ์อดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี ŚŝŞş คือ 

1. นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3579   และ/หรือ 

2. นางสาวกรรณิการ ์ วิภานรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7305 และ/หรือ 

3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรือ 

4. นางสาวนงลักษณ ์ พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4713 และ/หรือ 

5. นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5897 และ/หรือ 

6. นายโกมินทร ์ ลิ Êนปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3675 และ/หรือ 

7. นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 11536 และ/หรือ 

8. นายวรพล วิรยิะกุลพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 11181 และ/หรือ 

9. นายพจน ์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4891 และ/หรือ 

10. นายวิเชียร ปรุงพานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5851 และ/หรือ 

หรือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอืÉนทีÉบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมาย เป็น ผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย  

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีสาํหรบังบการเงินรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส และงบการเงินประจาํปีสาํหรบัปี 2567 เป็นจาํนวน

เงินไม่เกิน 760,000 บาท ซึÉงลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 30,000 บาท (ค่าสอบบัญชีสาํหรับปี 2566 

จํานวนเงิน 790,000 บาท) ทัÊงนี Ê หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจําปีตามปกติให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นมอบให้

คณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรณีๆไป 

นอกจากนี Ê บรษิัท กรินทร ์ออดิท จาํกัด โดยผูส้อบบญัชีกลุ่มเดียวกันทาํการสอบบญัชีในกลุ่มบรษัิทย่อยอีก 2 บริษัท ไดแ้ก่ 

บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกัด และบรษิัท นิวพลสั (89) จาํกัด ซึÉงมีค่าสอบบญัชีในกลุ่มบรษิัทรวมค่าตรวจสอบบญัชีทัÊงสิ Êนไม่

เกิน 1,020,000 บาท ลดลงจากปี 2566 จาํนวน 85,000 บาท (ค่าสอบบัญชีสาํหรบัปี 2566 จาํนวนเงิน 1,105,000 บาท) สรุป

รายละเอยีดไดด้งันี Ê 

รายละเอยีด ปี 2567  

บจก.กรนิทร ์ออดิด 

เสนอ 

ปี 2566 

บจก. บัญชีกิจ 

จ่าย 

เพิÉมขึ Êน/

(ลดลง) 

4. บริษัท นิวพลสันิตติÊง จาํกดั (มหาชน) 

- การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปี 

- การสอบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 

 

400,000 

360,000 

 

460,000 

330,000 

 

(60,000) 

30,000 

รวม - บมจ.นิวพลัสนิตติ Êง 760,000 790,000 (30,000) 

5. บริษัท นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกัด 

- การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปี 

- การสอบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 

 

85,000 

75,000 

 

110,000 

90,000 

 

(25,000) 

(15,000) 

รวม - บจก.นิวพลัสอตุสาหกรรม 160,000 200,000 (40,000) 

6. บริษัท นิวพลสั (89) จาํกดั 

- การตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัปี 

- การสอบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 

 

40,000 

60,000 

 

55,000 

60,000 

 

(15,000) 

- 

รวม - บจก.นิวพลัส (89) 100,000 115,000 (15,000) 

รวมค่าสอบบัญชีของบรษิทัฯ และบริษัทย่อยทัÊงสิÊน 1,020,000 1,105,000 (85,000) 
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คา่บริการอืÉน (Non - Audit Fee) 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไม่มีค่าบรกิารอืÉนทีÉรบับรกิารจากบรษิัทสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชีสงักดั 

ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอทีÉเสนอนัÊน ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถ้ือหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

ขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายใหม่ แห่งบรษิัท กรนิทรอ์อดิท จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 

ŚŝŞş คือ 

1. นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3579   และ/หรือ 

2. นางสาวกรรณิการ ์ วิภานรุตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7305 และ/หรือ 

3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรือ 

4. นางสาวนงลักษณ ์ พฒันบณัฑิต ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4713 และ/หรือ 

5. นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5897 และ/หรือ 

6. นายโกมินทร ์ ลิ Êนปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 3675 และ/หรือ 

7. นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 11536 และ/หรือ 

8. นายวรพล วิรยิะกุลพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 11181 และ/หรือ 

9. นายพจน ์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4891 และ/หรือ 

10. นายวิเชียร ปรุงพานิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5851 และ/หรือ 

หรือผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอืÉนทีÉบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จาํกดั มอบหมาย เป็น ผูส้อบบญัชีของบรษิัทดว้ย ดังนี Ê 

 

- เห็นดว้ย   8,139,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- ไม่เห็นดว้ย   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

- บตัรเสีย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ก่อนเขา้สู่วาระทีÉ Š นางมธุรสฌรี โภคะสมบูรณ ์เลขาทีÉประชุม ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

เขา้รว่มประชมุเพิÉม 

 

วาระทีÉ Š  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิÉมเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

นางจําเนียร  โชควัฒนา   ประธานทีÉประชุม วาระนี Êขอมอบหมายให้ นางอรสา  ครุธกูล กรรมการบริษัท / ผู้จัดการ

สาํนกังาน เป็นผูร้ายงานขอ้มลูในวาระนี Ê 

นางอรสา  ครุธกูล  กรรมการบริษัท / ผู้จัดการสาํนักงาน  รายงานให้ทีÉประชุมทราบว่า เพืÉอให้ข้อบังคับของบริษัท

สอดคล้องกับการแก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบับทีÉ Ŝ) พ.ศ. ŚŝŞŝ รวมถึงเพืÉอให้เกิดความคล่องตัวในการ

ดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ Śş ขอ้ śŜ ขอ้ śŠ และขอ้ ŝś ตามรายละเอียดดงันี Ê 
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ข้อ Śş.  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือบุคคลซึÉงประธานกรรมการมอบหมายส่งหนงัสือนัด

ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า ś วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพืÉอรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้

การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอืÉนใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัÊนก็ได ้

สถานทีÉทีÉจะใช้ประชุมตามวรรคหนึÉง ให้อยู่ ณ ท้องทีÉอันเป็นทีÉตัÊงของสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานทีÉอืÉนใดใน

ราชอาณาจกัร ในกรณีทีÉเป็นการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานทีÉจดัประชมุ 

 

ข้อ śŜ.  ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ให้คณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ

อนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียน

ทราบไม่น้อยกว่า ş วันก่อนวันประชุม ทัÊงนี Ê ให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนดติดต่อกนั ś วนัและไม่นอ้ยกว่า ś วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานทีÉทีÉจะใช้ประชุมตามวรรคหนึÉง ให้อยู่ ณ ท้องทีÉอันเป็นทีÉตัÊงของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานทีÉอืÉนใดใน

ราชอาณาจกัร ในกรณีทีÉเป็นการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าทีÉตัÊงของสาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานทีÉจดัการประชมุ 

 

ข้อ śŠ.  ประธานในทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ มีหนา้ทีÉควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ใน

การนีÊตอ้งดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ ทีÉประชุมจะมีมติใหเ้ปลีÉยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า Ś ใน ś ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึÉงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า ř ใน ś ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายได้

ทัÊงหมด จะขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีทีÉทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามลาํดับระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึÉง หรือพิจารณาเรืÉองทีÉผูถ้ือหุน้เสนอไม่เสร็จ

ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณา ใหที้ÉประชุมกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉจะประชุมครัÊงต่อไป และ

ใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า ş วันก่อนวนั

ประชุม ทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพห์รือทางสืÉออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนด

ติดต่อกนั ś วนัและไม่นอ้ยกว่า ś วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

 

ขอ้ ŝś.  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

การจ่ายเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํ

เช่นนัÊน และใหร้ายงานใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน ř เดือนนบัแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัÊงนี Êใหแ้จง้

เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนังสือพิมพ์หรือทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ตาม

หลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนดติดต่อกนั ś วนัดว้ย 
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ทีÉประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ Śş ขอ้ śŜ ขอ้ śŠ และขอ้ ŝś  ดงันี Ê 

- เห็นดว้ย   8,139,400 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- ไม่เห็นดว้ย   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

- งดออกเสียง   - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

- บัตรเสีย    - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ š : พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 

นางจําเนียร โชควัฒนา ประธานทีÉประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงไดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ ŝś ประจาํปี 

ŚŝŞş นี Ê ไดส้อบถามคณะกรรมการในเรืÉองอืÉนๆ 

 

นายการัณย ์ ธีรเศรษฐธาํรง,  ผูถื้อหุน้ของบรษิัทไดส้อบถามขอ้มลูเพืÉอเสนอทีÉประชมุพิจารณาดงันี Ê 

“จากสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน อาจส่งผลให้บริษัทมียอดขายหรือผลการดาํเนินงานลดลง ทางบริษัทมีวิธีหรือ

แผนการดาํเนินงานต่อไปอย่าง” 

 

นางจาํเนียร โชควัฒนา ประธานทีÉประชมุ ไดชี้ ÊแจงแผนการดาํเนินงานทีÉวางแผนไวใ้นปัจจบุนัต่อทีÉประชมุดงันี Ê 

- จากการแกไ้ขเพิÉมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ในการประชุมสามัญครัÊงทีÉ Ŝš ประจาํปี ŚŝŞś จะเห็นว่าเป็นการขยาย

ผลิตภณัฑใ์นดา้นเครืÉองสาํอาง, เครืÉองอุปโภคบรโิภคทกุประเภท , เกษตรกรรม และการประมลูขายสินคา้ต่างๆได ้ทางบรษิัทฯ ก็มี

การนาํเขา้เครืÉองสาํอางและผลิตภณัฑอื์ÉนๆทีÉมาจาํหน่ายเพิÉมรายไดที้ÉเพิÉมขึ Êน 

- การปรบัเปลีÉยนวตัถุดิบเพืÉอคงคณุภาพสินคา้ใหไ้ดด้งัเดิม มีการหาวตัถดุิบทีÉมีคณุภาพทีÉมีราคาลดลง และหาวตัถดุิบใหม่

เพืÉอผลิตสินคา้ใหม่ 

- หาลูกคา้ใหม่เพิÉมขึ Êน ปัจจุบันบริษัทฯมีลูกคา้จากต่างประเทศ ซึÉงค่อนขา้งพิถีพิถันในเรืÉองคุณภาพสินคา้เป็นคู่คา้ของ

บรษิัทฯแลว้ 

- ใส่ใจดแูลทกุกระบวนการผลิตและรกัษาคณุภาพของสินคา้ใหด้ีอย่างสมํÉาเสมอ 

- ใส่ใจคณุภาพของพนกังานในการทาํงานและความเป็นอยู่เพืÉอรกัษาบคุลากรขององคก์รและพฒันาบคุลากรในรุน่ต่อๆไป 

 

ประธานทีÉประชมุไดส้อบถามผูเ้ขา้รว่มประชมุว่ามีเรืÉองสอบถามหรือเสนอเรืÉองอืÉนใดเพิÉมเติมหรือไม่  
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ไม่มีผูถ้ือหุน้สอบถามและเสนอเรืÉองอืÉนใดเพิÉมเติม นางจาํเนียร โชควฒันา ประธานทีÉประชมุ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่าน

ว่า ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านทีÉไดม้อบความไวว้างใจใหบ้ริหารกิจการของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึÉง 

และกล่าวปิดการประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา 11.20 น. 

 

 

 

 (ลงชืÉอ)………………………………..ประธานทีÉประชมุ 

(นางจาํเนียร   โชควฒันา) 

 

 

(ลงชืÉอ)……………………………….เลขาทีÉประชุม 

(นางมธุรสฌรี   โภคะสมบูรณ)์ 

 

รบัรองถกูตอ้ง 

 

 

(นางอรสา   ครุธกลู)      (นางสาวอรอมุา  ฝึกฝน) 

                           กรรมการ 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3 

 

ประวัติของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการบริษัททีÉต้องออกตามวาระ 

 

 

ลาํดับทีÉ ř 

ชืÉอ – สกุล   :   นายมารุต  แจ้งอัมพร 

อาย ุ    :   71 ปี (เกิด Ŝ พฤศจิกายน ŚŜšŞ)  

สัญชาติ    :   ไทย 

การศึกษา                                 :   ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัÊนสงู สาขาช่างเทคนิค วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) / 2547 

        จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

ตาํแหน่งในบริษัท  :   กรรมการบรษิัท / ทีÉปรกึษา 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการบริษทั :   31 ปี (เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการเมืÉอปี 2537) 

ประสบการณก์ารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน:  

บรษัิทจดทะเบียนอืÉน กิจการอืÉน 

(ทีÉไม่ใช่บรษิัท

จดทะเบียน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีÉแข่งขนั / เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจ

ของบรษัิท ŝ ปียอ้นหลงั จาํนวน ประเภทกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

- - 

 

ไม่มีการดาํรงตาํแหนง่ใน

ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน 

ř แห่ง ŚŝŞś – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก.นิวพลสั (Šš)  

จาํหน่ายวสัดุเพืÉอบรรจุถงุน่อง/ถงุเทา้ 

 

 

การถือหุน้ในบริษทั (ตนเองและคู่สมรส)  :  799  หุน้ = 0.008% 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา    -    สามญัผูถ้ือหุน้ ปี ŚŝŞ  :  1/1 ครัÊง 

- คณะกรรมการบรษิัท :  7/7 ครัÊง 

- คณะกรรมการบรหิาร :  12/12 ครัÊง 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง :  กรรมการบรษิัท ซึÉงไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

คุณสมบัตติ้องห้าม  :  ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุริต 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   -ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกับการอุทศิเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ :  -ไม่ม-ี 

ถ้าได้รับการแต่งตัÊงกลบัมาจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัรวม śŜ ปี 

                

 

................................................................................................................................................................................ 
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ลาํดับทีÉ Ś 

 

ชืÉอ – สกุล   :   นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล 

อาย ุ    :   75 ปี (เกิด ř กนัยายน ŚŜšś) 

สัญชาติ    :   ไทย 

การศึกษา :   ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) /2548 

        จากสถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

ตาํแหน่งในบริษัท  :   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการอิสระ :   26 ปี (เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการเมืÉอปี 2542) 

ประสบการณก์ารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน:    

 2563 – ปัจจบุนั  : กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท อาหารจานทอง จาํกดั  

บรษัิทจดทะเบียนอืÉน กิจการอืÉน 

(ทีÉไม่ใช่บรษิัท

จดทะเบยีน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีÉแข่งขนั / เกีÉยวเนืÉอง

กบัธุรกิจของบรษิัท 5 ปียอ้นหลงั จาํนวน ประเภทกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

- - ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งใน

ในบริษัทจดทะเบียนอืÉน 

ř แห่ง - - 

 

การถือหุน้ในบริษทั (ตนเอง/คูส่มรส/บุตรทีÉยังไมบ่รรลุนติิภาวะ) :  -ไม่มี- 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา      -      สามญัผูถื้อหุน้ ปี ŚŝŞş :  1/1     ครัÊง  

- คณะกรรมการบรษิัท  :   7/7     ครัÊง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ :   4/4     ครัÊง 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง :  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ ซึÉงไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้    

คุณสมบัตติ้องห้าม  :  ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุริต 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   -ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกับการอุทศิเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ :  -ไม่ม-ี 

ถ้าได้รับการแต่งตัÊงกลบัมาจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบรวม Śš ปี 
 

การม/ีไมม่สี่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนีÊ กับบริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บรษิัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรอืผู้มีอาํนาจควบคุมขอบบรษัิทฯ ในปัจจบุันหรือในช่วง Ś ปีทีÉผ่านมา 

- เป็น/ไม่เป็น กรรมการทีÉมีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน  หรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดอืนประจาํ ไม่เป็น 

- เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

- มี/ไม่มี ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีÉมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ยา่งอิสระ (เชน่ การซื Êอ/

ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

ไม่มี 

- เป็น/ไม่เป็น ญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท/บรษิัทย่อย ไม่เป็น 

- เป็น/ไม่เป็น กรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ Êน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือ

หุน้ ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

ไม่เป็น 
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ลาํดับทีÉ ś 

ชืÉอ – สกุล   :   นางอรสา  ครุธกูล 

อาย ุ    :   63 ปี (เกิด ŝ กรกฎาคม ŚŝŘŝ)   

สัญชาติ    :   ไทย 

การศึกษา                                 :   ปรญิญาตรี สาขาวิชารฐัศาสตร ์(บรหิารรฐักิจ) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ :   Director Accreditation Program (DAP) / 2547 

        จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

ตาํแหน่งในบริษัท  :   กรรมการบรษิัท  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการบริษทั :   28 ปี (เขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการเมืÉอปี 2540) 

ประสบการณก์ารทาํงานและการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน:  

บรษัิทจดทะเบียนอืÉน กิจการอืÉน 

(ทีÉไม่ใช่บรษิัท

จดทะเบียน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีÉแข่งขนั / เกีÉยวเนืÉองกบัธุรกิจ

ของบรษัิท ŝ ปียอ้นหลงั จาํนวน ประเภทกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

- - 

 

ไม่มีการดาํรงตาํแหนง่ใน

ในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน 

ř แห่ง ŚŝŞś – ปัจจบุนั กรรมการ บจก. นิวพลสัอตุสาหกรรม 

ผลิต/จาํหน่าย ถุงน่อง/ถงุเทา้ 

 

 

การถือหุน้ในบริษทั (ตนเองและคู่สมรส)  :  100 หุน้ = 0.001% 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปีทีÉผ่านมา    -    สามญัผูถ้ือหุน้ ปี ŚŝŞş :  1/1 ครัÊง 

- คณะกรรมการบรษิัท :  7/7 ครัÊง 

- คณะกรรมการบรหิาร :  11/12 ครัÊง 

ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง :  กรรมการบรษิัท ซึÉงไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

คุณสมบัตติ้องห้าม  :  ไม่มีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทจุริต 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   -ไม่มี- 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอืÉนในปีทีÉผ่านมาทีÉมีผลกระทบกับการอุทศิเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ :  -ไม่ม-ี 

ถ้าได้รับการแต่งตัÊงกลบัมาจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัรวม śř ปี 

                

 

................................................................................................................................................................................ 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 4 

บริษัทได้กําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท เท่ากับขอ้กาํหนดตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาด

ทนุ ดงันี Ê 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัÊนๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันทีÉไดร้ับแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ ทัÊงนี Ê 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉปรกึษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีÉเป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉไดร้บัการ

เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือ

หุน้ทีÉมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม ของผู้ทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็น

กรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่า 

หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัทรพัยสิ์นหรือบรกิาร หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบั หรือให้

กูย้ืม คํÊาประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือ คู่สัญญามี

ภาระหนี ÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ีÉมีตวัตนสทุธิของบรษิัท หรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไปแลว้แต่

จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนี Êดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมาย หรือทีÉปรกึษา

ทางการเงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ Êน เพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็น

ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบรษิัทย่อย หรือ 

ไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรือ

ถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษิัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัทีÉมีนัยกบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

ภายหลังไดร้บัการแต่งตัÊงให้เป็นกรรมการอิสระทีÉมีลักษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 

Decision) ได ้
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 5 

ข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบทีÉบริษทัเสนอชืÉอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

1. ชืÉอ – สกลุ 

ประเภทกรรมการ 

อาย ุ

สญัชาติ 

ทีÉอยู ่

การมีส่วนไดเ้สียในทกุวาระ 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

     การถือหุน้ในบรษิัท 

การศกึษา 

:   นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกุล 

:   กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

:   75 ปี 

:   ไทย 

:   124/2 หมู่ทีÉ ś ตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี 12000 

:   ไม่ม ี

:   ไม่ม ี

:    ไม่ม ี

:   ปรญิญาตรี สาขา วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

2. ชืÉอ – สกลุ 

ประเภทกรรมการ 

อาย ุ

สญัชาติ 

ทีÉอยู ่

การมีส่วนไดเ้สียในทกุวาระ 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

การถือหุน้ในบรษิัท 

การศกึษา 

 

:   นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 

:   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

:   53 ปี 

:   ไทย 

:   261 ซ.วัดกัลยาณ ์แขวงวดักลัยาณ ์เขตธนบุรี กรุงเทพฯ 10600     

:   ไม่ม ี

:  ไม่ม ี

:  ไม่ม ี

:  ปรญิญาตรี สาขาวิชาบรหิารจดัการทัÉวไป (การบญัชี) มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จ 

   เจา้พระยา 

:  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 

3. ชืÉอ – สกลุ 

ประเภทกรรมการ 

อาย ุ

สญัชาติ 

ทีÉอยู ่

การมีส่วนไดเ้สียในทกุวาระ 

การมีส่วนไดเ้สียพิเศษในทกุวาระ 

การถือหุน้ในบรษิัท 

การศกึษา 

 

:   นายพินิจ  ไตรรัตนรุ่์งเรือง 

:   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

:   60 ปี  

:  ไทย 

:  99/8 หมู่ Ś ถนนราษฎรบ์าํรุง ตาํบลเนินพระ อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21000 

:  ไม่ม ี

:  วาระทีÉ 5 วาระเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ 

:   ไม่ม ี

:   ปรญิญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์คมี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 6 

บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้บงัคบับรษิัทเกีÉยวกบัส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33.  คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายในสีÉ (4) เดือนนับแต่วัน

สิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะ

เขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรืÉองและเหตุผลในการ

ทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้ภายในสีÉสิบหา้ 

(45) วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสีÉ ผูถ้ือหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกันหรือผู้

ถือหุ้นคนอืÉนๆ รวมกันได้จาํนวนหุ้นตามทีÉบังคับไว้นัÊนจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้า (45) วัน นับแต่วันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสีÉ ในกรณีเช่นนีÊให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ

ค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัÊงใด จํานวนผู ้ถือหุ้นซึÉง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบรษิัท ขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกัน

รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 34.  ในการเรยีกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุแต่ละเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉอ

อนุมัติ หรือเพืÉอพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนายทะเบียน

ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั และไม่นอ้ยกว่า 3 วนั

ก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานทีÉ ทีÉจะใช้ประชุมวรรคหนึÉง ใหอ้ยู่ในทอ้งทีÉอันเป็นทีÉตัÊงของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสาํนักงานสาขา หรือ

สถานทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนดให ้

ขอ้ 35.  คณะกรรมการจะตอ้งจัดส่งเอกสารตามทีÉกฎหมายกาํหนดให้ผู้ถือหุ้น พรอ้มกับหนังสือนัดประชุมสามัญ

ประจาํปี 

ขอ้ 36.   ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด 

จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ 1 ชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้รว่มประชมุไม่

ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การประชุมนัÊนเป็นอนัระงบัไป 

ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ก็ให้นัดประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผูถ้ือ

หุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 37.   ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคราวให้ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี

รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ทีÉได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

ขอ้ 38.   ประธานในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ทีÉควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม 

ในการนี Êตอ้งดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามลาํดับระเบียบวาระทีÉกาํหนดใหไ้วใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมีมติให้

เปลีÉยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุ 

เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึÉงแล้ว ผู้ถือหุ้นซึÉงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะขอใหท้ีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีทีÉ ทีÉประชุมพิจารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึÉงหรอืพิจารณาเรืÉองทีÉผูถื้อหุน้เสนอไม่เสรจ็

ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลืÉอนการพิจารณาใหที้ÉประชุมกาํหนดสถานทีÉ วนั และเวลาทีÉประชมุครัÊงต่อไป และให้

คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชมุ ทัÊงนี Êใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพมิพต์ิดต่อกนั 3 วนั และไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 39.   ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิจะเขา้รว่มประชมุในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ชนิดใดคราวใด 

ขอ้ 43.   การประชมุสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณากิจการเหล่านี Ê คือ 

(1)  รายงานกิจการของบรษัิทในรอบปีทีÉผ่านมา 

(2) พจิารณาอนมุตัิงบดลุและบัญชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) พจิารณาเลือกตัÊงกรรมการใหม่แทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ 

(5) พจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

(6) พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ 

การมอบฉันทะเพืÉอเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 40.   ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนซึÉงบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได ้และผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยืÉนหนังสือมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรือผูท้ีÉประธาน

คณะกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม หนังสือมอบฉันทะตอ้งทาํแบบทีÉนายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด 

ขอ้ 41.   ผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใดซึÉงทีÉประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัÊนไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนน

ดว้ยในขอ้นัÊน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหผู้้เป็นประธานในทีÉประชุมออกเสียง

เพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

ขอ้ 42.   ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุน้หนึÉงหุ้นมีเสียงหนึÉงเสียง และมติของทีÉประชุมผู้ถือหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี Êใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอืÉนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
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(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกีÉยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิÉมทุน หรือลดทนุของบรษิัท หรือการออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ฉ) การควบ หรือการเลิกบรษิัท 

การจ่ายเงินปันผล 

ขอ้ 53.   หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิ

ใหแ้บ่งเงินปันผล 

การจา่ยเงินปันผล ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้นไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และใหร้ายงานใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัÊงนี Êให้

แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัดว้ย 

ขอ้ 54.   บรษิัทตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปีไวเ้ป็นทุนสาํรองอย่างนอ้ยหนึÉงในยีÉสิบ (1/20) ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมาจนกว่าทนุสาํรองนัÊนจะมีจาํนวนถึงหนึÉงในสิบ (1/10) ของจาํนวนทนุจดทะเบียน 

เมืÉอไดร้บัอนุมตัิจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บรษิัทอาจโอนทุนสาํรองอืÉน ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุนสาํรองส่วนลํÊา

มลูค่าหุน้ตามลาํดบั ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 

คุณสมบัตขิองกรรมการ วิธกีารเลือกตัÊงกรรมการ และกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 18.   ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการ

ทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีÉคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก

กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ทีÉตามขอ้บังคบัในกิจการซึÉงประธาน

กรรมการมอบหมาย 

การลงนามผกูพนับรษิัทใหก้รรมการสองคนลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

คณะกรรมการอาจกาํหนดชืÉอกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับรษิัทพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

ขอ้ 19.   กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1)  บรรลนุิติภาวะ 

(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสดุใหจ้าํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรพัยท์ีÉไดก้ระทาํการโดยทจุรติ 

(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ทีÉ 

ขอ้ 20.   กรรมการนัÊนใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊง ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1)  ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงหุน้ต่อเสียงหนึÉง 

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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(3) บุคคลซึÉงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีÉทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถัดลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหป้ระธานเป็นผู้

ออกเสียงชี Êขาด 

ขอ้ 21.   ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊงใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจํานวน 1ใน 3 เป็นอัตรา ถา้จาํนวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัÊนใหจ้บัฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุนัÊนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ อาจไดร้บัเลือกตัÊงใหม่ได ้

ขอ้ 30.   หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 

หรือบริษัทอืÉนทีÉประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนต์นหรือ

ประโยชนผ์ูอื้Éน เวน้แต่ จะไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 

 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 32.   ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอืÉนใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ และ

ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืÉน โดยปกติวิสัยในฐานะทีÉเป็นกรรมการของบริษัท เช่น เงินเดือน เบี Êยประชุม เบี Êยเลี Êยง เบีÊย

ประกนั บาํเหน็จ เงินรางวลั ค่ารกัษาพยาบาล ค่านํÊามนั ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้ไม่รวมถึงค่าตอบแทน หรือสวสัดิการทีÉกรรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษัท 

 

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี การแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี การกําหนดค่าสอบบัญชี และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบ

บัญชี 

ขอ้ 48.   ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ของบรษิัท 

ขอ้ 49.   ผูส้อบบัญชีนัÊนใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัÊง และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี ผูส้อบ

บญัชีซึÉงออกจากตาํแหน่งไปนัÊนอาจไดร้บัเลือกกลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 52.   ผูส้อบบัญชีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัททุกครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดุลและบัญชี

กาํไรขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษิัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของ

บรษิัททีÉผูถ้ือหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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เอกสารและหลกัฐานทีÉผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ  54 ของบริษัท นิวพลัสนิตติ Êง จาํกัด (มหาชน) จะดาํเนินการ

ลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcode ดงันัÊนเพืÉอความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีÉจะเขา้รว่มประชมุโปรดนาํ

แบบแจง้การประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียน) มาในวนัประชมุดว้ย 

1. เอกสารทีÉผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือ

หนงัสือเดินทางต่อเจา้หนา้ทีÉ เพืÉอลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม 

(2) กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

(2.1)  ใชห้นังสือมอบฉันทะตาม แบบ ข. ทีÉแนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือ Download หนังสือมอบ

ฉันทะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึÉงแบบใดเท่านัÊน จากเว็บไซตข์องบริษัท www.newplus.co.th พรอ้มทัÊง

กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมมือชืÉอ ผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

(2.2)  ผูร้บัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง ของผูร้บั

มอบฉันทะต่อเจา้หนา้ทีÉเพืÉอลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุ 

กรณีนิติบุคคล 

กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

(1) ใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ทีÉแนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

หรือ แบบ ข. แบบหนึÉงแบบใดเท่านัÊน จากเว็บไซต์ของบริษัท www.newplus.co.th พรอ้มทัÊงกรอกข้อความถูกต้อง

ครบถว้น และลงลายมือชืÉอผูม้อบฉันทะ และผูร้บัมอบฉันทะ ผูม้อบฉันทะตอ้งลงนามโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติ

บคุคล และประทบัตราสาํคญับรษิัท (ถา้มี) 

(2) ผูร้บัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง ของผู้รบัมอบ

ฉันทะต่อเจา้หนา้ทีÉเพืÉอลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างชาติและแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

(1)  ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตาม แบบ ข. ทีÉแนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวนดัประชุม หรือ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ 

ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึÉงแบบใดก็ได ้จากเว็บไซตข์องบรษิัท www.newplus.co.th พรอ้มทัÊงกรอกขอ้ความ

ถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือชืÉอผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ ผู้มอบฉันทะตอ้งลงนามโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการ

แทนคสัโตเดียน (Custodian) และหลกัฐานทีÉตอ้งแนบมาพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ 

(1.1)  หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(1.2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

(2) ผูร้บัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง ของผู้รบัมอบ

ฉันทะต่อเจา้หนา้ทีÉเพืÉอลงทะเบียนเขา้รว่มประชุม 

Ś.  ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

(2.1)  การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้มีสิทธิซกัถาม และแสดงความเห็นไดท้กุวาระ 

(2.2)  การออกเสียงลงคะแนน แต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย 

(2.3)  การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หนึÉงหุน้ เป็น หนึÉงเสียง 

 



 36 

สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 8 

ขัÊนตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 54 

บริษัท นิวพลสันติติ Êง จาํกดั (มหาชน) 

วันพฤหสับดทีีÉ 24 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้ - NPK 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียน 

(ตัÊงแต่เวลา 08.00 น.) 

โต๊ะลงทะเบียน 

(ตัÊงแต่เวลา 08.00 น.) 

แสดงแบบแจง้การประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียน) 

และบตัรประจาํตวั 

แสดงแบบแจง้การประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบียน) 

หนงัสือมอบฉันทะ และหลกัฐานประกอบพรอ้มบตัร

ประจาํตวัผูร้บัมอบฉนัทะ 

รบัปา้ยคะแนน และบตัรลงคะแนนสาํหรบัวาระเลือกตัÊงกรรมการบรษิัท (ระบชุืÉอ เลขทีÉลงทะเบียน และจาํนวนหุน้) 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา 10.00 น.) 

พิจารณาวาระการประชมุตามลาํดบั 

วาระใดๆ ยกเวน้วาระเลือกตัÊงกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ทีÉไม่

เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ให้ยกป้ายคะแนน เจา้หนา้ทีÉจะ

นับคะแนน พรอ้มทัÊงแจกบัตรลงคะแนน โปรดกรอกเลขทีÉ

ลงทะเบียน ระบุความเห็น ลงนามในบัตรลงคะแนน และ

ส่งคืนเจา้หนา้ทีÉทนัที 

วาระเลือกตัÊงกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรดระบุ

ความเห็นเลือกตัÊงกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล พรอ้มทัÊงลง

นามในบัตรลงคะแนน กรณีผูถื้อหุน้ทีÉไม่เห็นดว้ย หรืองดออก

เสียง ในการเลือกตัÊงกรรมการบริษัทท่านใด ใหย้กป้ายคะแนน 

เจ้าหน้าทีÉจะนับคะแนน เมืÉ อเสร็จสิ ÊนการลงมติในวาระนีÊ 

เจา้หนา้ทีÉจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

สรุปผลคะแนนใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 



 37 

สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 9 

แผนทีÉสถานทีÉจดัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) 

34 หมู่ 20 ถนนสวุินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จงัหวดัฉะเชงิเทรา 24000 

โทร. 038-593-127,129,132 
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แบบฟอรม์ขอรับรายงานประจาํปีแบบรูปเล่ม 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

บริษัท นิวพลัสนิตติ Êง จาํกัด (มหาชน) ขอเรียนใหท้่านทราบว่า หากท่านผูถื้อหุ้นมีความประสงคที์Éจะขอรับแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี/ รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) แบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอียดดา้นล่าง และ

ส่งกลบัไปยงับรษิัท ทีÉ นางมธุรสฌร ี โภคะสมบูรณ ์เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสวิุนทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จังหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 โทร (038) 593-127, 129, 131 ต่อ 151 หรือทาง E-mail address: newplusknitting@hotmail.com เพืÉอทีÉ

บรษิัทฯ จะไดจ้ดัส่งรายงานประจาํปีใหท้่านต่อไป 

 

ขา้พเจา้ชืÉอ (ตวับรรจง)................................................................................................................................................ 

ทีÉอยู…่………………………………………………………..……………………………..…………………………………. 

………………………………………………………………..………………………………………………….………....... 

………………………………………………………………………………..…………………………………………....... 

ชืÉอผูท้ีÉสามารถติดต่อไดส้ะดวก..................................................................................................................................... 

โทรศพัท.์.................................................................................................................................................................... 

โทรสาร...................................................................................................................................................................... 

E-mail address………………………………………………………………………………………………..……………... 
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Attachment No.11 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

Proxy (Form B.) 

 

เขียนทีÉ................................................................................. 

Written at 

วนัทีÉ................เดือน...................................พ.ศ.................... 

Date                Month                                  Year 

 

(1) ขา้พเจา้.................................................................................................................สญัชาติ...................................... 

I / We                                                                                                                       Nationality 

อยู่บา้นเลขทีÉ................................... ถนน...................................................ตาํบล/แขวง......................................................... 

With address at                                Road                                                      Sub-District 

อาํเภอ/เขต............................................................จงัหวดั..................................................รหสัไปรษณีย.์.............................. 

District                                              Province                               Postal Code 

 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) 

Being a shareholder of New Plus Knitting Public Company Limited (NPK) 

โดยถือหุน้จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม........................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี Ê 

Holding the total amount of                                        shares with the voting rights of                           votes as follow 

หุน้สามญั...........................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั............................................เสียง 

Ordinary share                                                 shares with the voting rights of                                          votes 

หุน้ปรุมิสิทธิ.....................................................หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสียง 

Preferred share                                                 shares with the voting rights of                                         votes 

 

(3) ขอมอบฉันทะให ้

Hereby appoint 

(1)……………………..…………………..……………………………………………… อาย.ุ..............................ปี 

 Age                     years 

อยู่บา้นเลขทีÉ..................................... ถนน.................................................ตาํบล/แขวง..................................................... 

With address at                                 Road                                                 Sub-District 

อาํเภอ/เขต.........................................................จงัหวดั.............................................รหสัไปรษณีย.์...........................หรือ 

District                                        Province                          Postal Code                               or 
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 (2)………………………………นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล………………………………อาย.ุ............75............ปี 

Mr. Montri  Loasethakul                                 Age         75        years 

อยู่บา้นเลขทีÉ..............124/2............... หมู่ทีÉ....................3.............................ตาํบล/แขวง....................บางพูน...................... 

With address at          124/2               Moo                     3                            Sub-District               Bangpoon 

อาํเภอ/เขต...................เมืองปทุมธานี...................จงัหวดั..............ปทุมธานี...................รหสัไปรษณีย.์.....12000........หรอื 

District                Meangpatumthanee                  Province           Patumthanee           Postal Code        12000       or 

 

(3)...................………..…………นางสาวสุวรรณา  สณัหจริยา…………….…………………อาย.ุ..........53..........ปี 

Miss Suwanna  Sunhajariya                                               Age         53        years 

อยู่บา้นเลขทีÉ..................261............... ซอย...................วัดกัลยาณ.์.................ตาํบล/แขวง...................วัดกัลยาณ.์.............. 

With address at           261                 Soi                   Watkulya                      Sub-District                   Watkulya 

อาํเภอ/เขต.......................ธนบุร.ี.....................จงัหวดั.....................กรุงเทพฯ..................รหสัไปรษณีย.์...........10600........... 

District                           Thonburi                    Province                Bangkok          Postal Code             10600       

 

(4).............………………..……..……นายพินิจ  ไตรรัตนรุ่์งเรือง………………..…………อายุ.............60...........ปี 

                                                                    MR. Pinit  Trairatrungreang                                      Age          60          years 

อยู่บา้นเลขทีÉ........................99/8................... หมู่ทีÉ................2........................ตาํบล/แขวง....................เนินพระ.................. 

With address at                   99/8                    Moo               2                       Sub-District                     Noen Phra 

อาํเภอ/เขต.....................เมืองระยอง......................จงัหวดั................ระยอง....................รหสัไปรษณีย.์..........21000......... 

District                Mueang Rayong           Province             Rayong                Postal Code         21000 

         

คนใดคนหนึÉงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพืÉอเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุผูจ้องหุน้ / การ

ประชมุผูถ้ือหุน้สามญั / วิสามญั ครัÊงทีÉ 54 ในวนัพฤหสับดีทีÉ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมบรษิัท นิวพลสันิตติ Êง 

จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 หรือทีÉจะพึง

เลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

As only one of my / our Proxy to attend and vote on my / our behalf at the Share Subscription Meeting / the General / 

the Extraordinary Meeting of Shareholders No. 54th to be held on Thursday, April 24, 2025 at 10.00 a.m. at New Plus 

Knitting Public Company Limited, No. 34 Moo 20 Suwinthawong Road, Saladaeng, Bangnampraio, Chachoengsao 

24000 or at any adjournment thereof.  
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั Êงนี Ê ดงันี Ê 

I / we authorize my / our Proxy to cast the votes according to my / our intentions as follow: 

วาระทีÉ  1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 53 เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2567 

Agenda 1 Consideration for the approval on the Minutes of the 53rd Annual General Meeting of 

Shareholders on April 25, 2024; 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

        Approve              Objective   Abstain 

 

วาระทีÉ  2   รับทราบรายงานผลการดาํเนนิงานประจาํปี 2567 

Agenda 2   Acknowledgement the Report of the Company’s operational results for the year 2024; 

 

วาระทีÉ   3   พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ สิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

Agenda 3 Consideration for the approval on the Financial Statement for the year ended December 31, 

2024 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A) The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

(B) The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   Approve   Objective  Abstain 

 

วาระทีÉ  4   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไร และงดจ่ายเงนิปันผล 

Agenda 4 Consideration for the approval on the appropriation of Profit and Omission of Dividend 

Payments 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

(B) The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   Approve   Objective  Abstain 
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วาระทีÉ  ŝ    พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉต้องออกตามวาระ  

Agenda 5   Consideration for the election of company directors in replacement of those who are retired 

by rotation  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A) The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 (B) The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

  การแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชดุ 

 To elect directors as a whole    

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve    Objective   Abstain 

การแต่งตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 

To elect each director individually 

 

1)   ชืÉอกรรมการ    นายมารุต  แจ้งอัมพร  ตาํแหน่ง กรรมการบริษัท 

Name of Director    Mr. Marut  Changamporn  

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve            Objective  Abstain 

 

2)  ชืÉอกรรมการ   นายมนตร ี เหล่าเศรษฐกุล  ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ 

Name of Director    Mr. Montri  Loeasethakul    

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective  Abstain 

 

ś) ชืÉอกรรมการ   นางอรสา  ครุธกูล  ตาํแหน่ง กรรมการบริษทั 

Name of Director    Mrs. Orasa  Kruthakool    

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective  Abstain 

 

วาระทีÉ Ş  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

Agenda 6   Determination the remuneration of company directors 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

(B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

    Approve   Objective  Abstain 
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วาระทีÉ  7   พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

Agenda 7 Consideration for the appointment of the Auditors and determination the remuneration of 

auditors 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

         (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

 (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   Approve   Objective  Abstain 

 

วาระทีÉ  Š   พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 

Agenda 8   Other matters (if any) 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

         (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี Ê 

(B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   Approve   Objective  Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี Êใหถ้ือว่าการลงคะแนน

เสียงนัÊนไม่ถกูตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall 

not be the vote of the Shareholder. 

(6) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีทีÉทีÉ

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติม

ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

In case I do not specify the authorization or the authorization in unclear, or if the meeting considers or 

resolves any matter other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall 

be authorized to consider and vote the matter on my / our behalf as the Proxy deems appropriate. 
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กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีÉผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามทีÉขา้พเจา้ระบุในหนงัสือ

มอบฉันทะใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me / us in 

all respects except for vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 

 

ลงชืÉอ/Signed…………………………….…………………….ผูม้อบฉันทะ/Shareholder 

                     (.....................................................................) 

 

 

ลงชืÉอ/Signed………………….………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                    (..........................................................................) 

 

 

ลงชืÉอ/Signed…………….…………..………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (..............นายมนตรี  เหล่าเศรษฐกลุ...................) 

                                    Mr. Montri  Loaesetthakul 

 

 

ลงชืÉอ/Signed…………..……………..………………………….ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

                    (...............นางสาวสวุรรณา   สณัหจรยิา...............) 

                                    Miss  Suwanna  Sunhajariya 

 

 

ลงชืÉอ/Signed………………………………………….…..…….ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 

                    (..................นายพินิจ ไตรรตันรุ์ง่เรือง..................) 

   Mr. Pinit  Trairatrungreang 

 
 

หมายเหตุ / Remark 

1. ผูถื้อหุ้นทีÉมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู ้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 

shall not allocate the number of shares to several proxies to vote separately 

2. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชดุหรอืเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล 

In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as a whole 

or elect each nominated director individually 

3. ในกรณีทีÉมีวาระทีÉจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีÉระบุไวข้้างตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิÉมเติมไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified 

by the Shareholder in the Regular Continued Proxy Form B as enclosed 

อากรแสตมป์ 

Duty Stamp 

20 บาท 

20 Baht 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. 

REGULAR CONTINUED PROXY FORM B 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั นิวพลัสนิตติÊง จาํกัด (มหาชน) 

Authorization on behalf of the Shareholder of New Plus Knitting Public Company Limited 

ในการประชุมผู้จองหุ้น / การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ / วิสามัญ  ครัÊงทีÉ 54 ในวันพฤหัสบดีทีÉ 24 เมษายน 2568  เวลา 

10.00 น ณ ห้องประชุม บริษัท นิวพลัสนิตติ Êง จาํกัด (มหาชน) เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊา

เปรี Êยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 หรือทีÉจะพึงเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉนดว้ย 

For the Share Subscription Meeting / the General / the Extraordinary Meeting of Shareholders No.54 th, to be 

held on Thursday, April 24, 2025 at 10.00 a.m. at New Plus Knitting Public Company Limited, No. 34 Moo 20 

Suwinthawong Road, Saladaeng, Bangnampraio, Chanchoengsao 24000, or at any adjournment thereof. 

…………………………………………………………………………. 
 

วาระทีÉ   เรืÉอง           

Agenda No.     Subject 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข)ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

(B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

เห็น ดว้ย                                    ไม่เห็นดว้ย                                งดออกเสียง            

                    Approve                                     Objective                              Abstain 

 

วาระทีÉ   เรืÉอง       

Agenda No.    Subject 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข)ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

(B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

                เห็นดว้ย                                    ไม่เห็นดว้ย                                งดออกเสียง            

               Approve                                     Objective                              Abstain                        

                       

วาระทีÉ   เรืÉอง       

Agenda No.  Subject 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

(A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

(ข)ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

 (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction: 

                     เห็นดว้ย                                      ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 

Approve            Objective                                   Abstain 
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วาระทีÉ   เรืÉอง       

Agenda No.    Subject 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 

 (A)   The Proxy is entitled to cast the votes on my / our behalf at its own discretion 

                (ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี Ê 

 (B)   The Proxy must cast the votes in accordance with my / our following instruction:   

              เห็นดว้ย                                   ไม่เห็นดว้ย                             งดออกเสียง 

             Approve                                       Objective                                    Abstain 

 

วาระทีÉ   เรืÉอง เลือกตัÊงกรรมการ  

Agenda No.      Election of Directors (continued) 

 

ชืÉอกรรมการ             

Name of Director   

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective  Abstain 

 

ชืÉอกรรมการ             

Name of Director   

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective  Abstain 

 

ชืÉอกรรมการ             

Name of Director   

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective    Abstain 

 

ชืÉอกรรมการ             

Name of Director   

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective   Abstain 

 

ชืÉอกรรมการ             

Name of Director   

เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

Approve   Objective     Abstain 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 13 

 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลด 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ซึÉงประกอบด้วย รายงานของ

คณะกรรมการบริษัท และ ผลการดาํเนินงานของบรษิัท งบการเงิน สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ตามทีÉตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ในฐานะนายทะเบียน

หลักทรพัยไ์ดพ้ัฒนาระบบเพืÉอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชุมผู ้ถือหุ้นและรายงาน

ประจาํปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR  Code) ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ ผูถ้ือหุน้

สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัÊนตอนต่อไปนี Ê 

 

ระบบปฏิบัติการ iOS 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนโทรศพัทเ์คลืÉอนทีÉส่งไป) ทีÉ QR Code 

3. หน้าจอจะมีขอ้ความแจ้งเตือน (Notification) ขึ Êนมาดา้นบน ให้กดทีÉข้อความนัÊน เพืÉอดูขอ้มูลเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

หมายเหตุ :  กรณีทีÉ ไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพท์เคลืÉอนทีÉ  ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จาก

แอพพลิเคชัÉน (Application) อืÉนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

ระบบปฏิบัติการ Android 

1. เปิดแอพพลิเคชัÉน QR Code Reader, Facebook และ Line  

 เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add friend (เพิÉมเพืÉอน) 

 เลือก QR Code 

 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพืÉอดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชมุ 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 14 

ประกาศเกีÉยวกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

 

บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน) ซึÉงต่อไปนี Êเรียกว่า “บรษิัทฯ” มุ่งเนน้ถึงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและใหค้วามสาํคญัดา้น

การเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวของผูถ้ือหุน้ บริษัทจึงขอแจ้งใหท้่านทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดเกีÉยวกับการเก็บ

รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของท่านทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล เพืÉอให้

บรรลวุตัถปุระสงคใ์นการเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของท่านดงันี Ê 

 

1. การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 บรษิัทฯ จะใชว้ิธีการทีÉชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามบทบญัญัติของ

กฎหมาย 

1.2 บรษิัทฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉบรษัิทไดร้บัหรอืเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอืÉนทีÉน่าเชืÉอถือ ไดแ้ก่ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีจาํเป็น ดว้ยวิธีการทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

บรษัิทฯ จาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ ชืÉอ นามสกุล ทีÉอยู่ หมายเลขโทรศัพท ์ภาพถ่าย เลขบตัร

ประจาํตวัประชาชน เลขทะเบียนผูถ้ือหลกัทรพัย ์ขอ้มลูเกีÉยวกบัการใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกส ์เช่น อเีมล ์(E-Mail)  

เพืÉอการพิสจูนต์วัตน บริษัทฯ อาจตอ้งขอสาํเนาเอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หรือเอกสารอืÉน ซึÉงอาจมี

ขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศาสนา ปรากฏ บริษัทฯ จึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลส่วน

บุคคลทีÉมีความออ่นไหวดงักล่าว หากท่านมิไดด้าํเนินการดังกล่าว บริษัทฯ ถือว่าท่านอนุญาตใหบ้รษิัทฯ ปกปิดขอ้มลูนัÊน โดย

เอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใชไ้ดทุ้กประการ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดขอ้มูลนัÊนไดเ้นืÉองจากขอ้จาํกัดบาง

ประการ บรษิัทฯ ขอยืนยนัว่าการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปเพืÉอการพสิจูนต์วัตนเท่านัÊน โดยบรษิัทฯ ไม่มีความประสงคท์ีÉจะเก็บ

รวบรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวนัÊน 

บริษัทฯ จะมีการบันทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมนีÊ เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ 

 

3. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล/รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีÉจาํเป็น เพืÉอวัตถุประสงคซ์ึÉงไดร้ะบุไวใ้นคาํประกาศ

ฉบบันี Ê โดยมีการกาํหนดมาตรการการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัขอ้มลูทีÉเหมาะสมและเขม้งวด 

กรณีทีÉไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาทีÉ

อาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม เช่น อายคุวามทัÉวไปสงูสดุ 10 ปี 
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4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงคใ์นการเรียกและจัดใหม้ีการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ตามทีÉกฎหมายกาํหนด ทัÊงนี Ê บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน

และผูท้ีÉท่านกล่าวอา้งถึง เช่น ผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทฯ ตามทีÉกฎหมายคุม้ครอง

ส่วนบุคคลใหอ้าํนาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดร้บัความยินยอม เพืÉอประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ หรือของ

บุคคล หรือนิติบคุคลอืÉน หรือการปฏิบตัิงานตามกฎหมายของบรษิัทฯ โดยกรณีของผูท้ีÉท่านกล่าวอา้ง บริษัทฯ ขอเรียนว่า ท่าน

มีหนา้ทีÉตามกฎหมายในการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถึง คําประกาศเกีÉยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ฉบบันี Êดว้ย 

 

5. ข้อมูลเกีÉยวกับผู้ควบคุมข้อมูลสว่นบุคคลและเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 รายละเอียดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน)  

เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสวิุนทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทร : 038-593-127 , 129, 132    E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

5.2 รายละเอียดเจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

นางมธุรสฌรี โภคะสมบรูณ ์/ เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท นิวพลสันิตติ Êง จาํกดั (มหาชน)  

เลขทีÉ 34 หมู่ 20 ถนนสวิุนทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํÊาเปรี Êยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

โทร : 038-593-127, 129, 132 ต่อ 151  E-mail : dpo.officer@newplus.co.th  

 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล 

6.1 สิทธิในการถอนความยินยอม ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในระยะเวลาใดก็ได ้

โดยติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อบริษัท ซึÉงระบุไว้ในประกาศฉบับนี Ê ทัÊงนี Êการถอนความยินยอมอาจทาํให้บริษัทไม่

สามารถดาํเนินการเพืÉอบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วน หรือทัÊงหมดไดต้ามทีÉระบุไวใ้นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของ

บรษิัท 

6.2 สิทธิในการขอเขา้ถึง ขอสาํเนา ขอแกไ้ข หรือปรบัปรุงขอ้มลูส่วนบคุคล ทีÉอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัทใหถู้กตอ้งเป็น

ปัจจบุนัสมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรอืขอใหเ้ปิดเผยทีÉมาของขอ้มลูส่วนบคุคล 

6.3 สิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวม การใช ้หรือการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลใน

บางกรณีตราบเท่าทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้

6.4 สิทธิในการขอให้ลบ หรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีÉไม่สามารถระบุตวับุคคลไดใ้นบางกรณีตราบ

เท่าทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้

6.5 สิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีทีÉบริษัทฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฝ่า

ฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

6.6 สิทธิในการขอโอนยา้ย ผูถื้อหุน้มีสิทธิทีÉขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลเกีÉยวกับท่าน รวมถึงสิทธิขอใหส่้งหรือโอนข้อมลูส่วนบุคคล

ของท่านไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลรายอืÉน หรือตัวท่านเอง เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถทาํได ้ทัÊงนี Ê ตามทีÉกฎหมาย

ว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลกาํหนด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นิวพลัสนติติÊง จาํกดั (มหาชน) 
เลขทีÉ śŜ หมู ่ŚŘ ถนนสวุินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง 
อาํเภอบางนํÊาเปรีÊยว จงัหวัดฉะเชงิเทรา ŚŜŘŘŘ 
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