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ความเปนมา  
บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอตั้งเมื่อป 2515 ในนามบริษัท ยูเนี่ยนพลัสนิตติ้ง จํากัด มีทุนจด

ทะเบียนเริ่มแรก 5 ลานบาท ที่ตั้งเดิมอยูที่ซอยลาดพราว 80 (จันทิมา) ถนนลาดพราว กรุงเทพมหานคร ประกอบธุรกิจ

ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ประเภทถุงนองสตรี 

ป พ.ศ. 2527 ไดขยายกิจการและไดยายมาอยูที่ตั้ง ณ เลขที่ ง.10 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน หมูที่ 14 แขวงมีนบุรี 

เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และตอมาไดจดทะเบียนเพิ่มทุนเปน 100 ลานบาท มีการชําระเต็มจํานวน และไดจดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อจากเดิมเปน บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (New Plus Knitting Company Limited) 

ป พ.ศ. 2531 บริษัทฯ ไดแปลงสภาพจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนบริษัทมหาชนในนามบริษัท 

นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (New Plus Knitting Public Company Limited) โดยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 100 ลาน

บาท ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ประเภท ถุงนองสตรี ถุงเทา ชุดกายบริหาร ชุดช้ันในสตรี และตุกตา 

ในป พ.ศ. 2544 บริษัทฯ ไดยายมาตั้งอยูที่ตั้งเลขที่ 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

 

พัฒนาการที่สําคัญ 
บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) เปนโรงงานผลิตถุงนองรายใหญของประเทศไทย การเติบโตในปจจุบันของ

บริษัทฯ ไมใชตลาดถุงนองเทานั้น บริษัทฯ ไดมีการขยายตลาดในการผลิตชุดนอน และผลิตภัณฑ INNERWEAR, 

SEAMLESS WEAR ที่เพิ่มศักยภาพในการผลิตและจําหนาย ซึ่งมีอยางตอเนื่องตลอดมา 

ตลาดถุงนองเปนที่มาของการผลิตสินคาของบริษัทฯ ดานคุณภาพทั้งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ บริษัทฯ ไมเปนรอง

ตางประเทศ ความเชื่อมั่นของลูกคามาจากคุณภาพสินคาที่เราปอนสูตลาด ซึ่งบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องคุณภาพมา

โดยตลอด บริษัทไดรับความเชื่อมั่นและความไววางใจจากลูกคาซึ่งเปนเจาของแบรนดชั้นนําที่มีชื่อเสียงดานถุงนองมาก

ที่สุดในประเทศไทย 

ปจจุบันบริษัทฯ ขยายกําลังการผลิต โดยการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑในรูปแบบใหมๆ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของตลาดตลอดเวลาในทุกประเภทของผลิตภัณฑทั้งที่เปนถุงนอง ถุงเทา ชุดกายบริหาร SEAMLESS ชุดชั้นในสตรี 

ชุดนอน และอื่นๆ ตามที่ลูกคาตองการ ทําใหบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

บริษัทฯ จะพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมๆ และเนนในเรื่องคุณภาพเพื่อรองรับความตองการใหมๆ ของตลาดไป

อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของผลิตภัณฑที่บริษัทตั้งเปาหมายไวในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

2 

สารจากคณะกรรมการ 
 

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา เศรษฐกิจมีแนวโนมฟนตัวจากการผอนคลายมาตรการควบคุมโรค และมาตรการ

กระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ โดยบริษัทยังดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎหมายจริยธรรมทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณของบริษัท คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ บริษัทยังคงมุงมั่นในการสรางการ

เติบโต และดําเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนงานที่วางไวโดยยึดหลักแหงความยั่งยืนดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบเพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไป

อยางถูกตอง โปรงใส และยุติธรรม เพื่อสรางความนาเชื่อถือรวมถึงความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

ในป 2567 นี้ คณะกรรมการเชื่อมั่นวา ผลประกอบการของบริษัทฯ จะมีแนวโนมที่ดีขึ้นจากความพยายามขยาย

ฐานลูกคาและการฟนตัวของเศรษฐกิจในภาพรวม อยางไรก็ตาม คณะกรรมการมิไดนิ่งนอนใจตอความเสี่ยงที่มีมากขึ้นใน

ภาวะเศรษฐกิจยุคใหมทั้งในแงของความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน ความเสี่ยงการเกิดภาวะสงครามซึ่งมีอยู

หลายจุดทั่วโลก หรือแมแตภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจไทยจากปจจัยภายนอกอื่นๆ โดยคณะกรรมการไดมอบหมายให

ฝายจัดการดูแลใกลชิดตอเหตุตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

ในนามของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ดิฉันและคณะกรรมการของกลุมบริษัท

ขอขอบคุณทานผูถือหุน นักลงทุน คูคา ลูกคา สถาบันการเงิน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัทที่มอบความไววางใจ 

และสนับสนุนบริษัทดวยดี และขอขอบคุณผูบริหารและพนักงานของบริษัท ทุก ๆ ทาน ที่ไดรวมมือกันปฏิบัติงานดวยความ

ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ อยางเต็มความสามารถ จนทําใหบริษัทสามารถกาวขามชวงเวลาทาทายที่ผานมาใหอยูในระดับที่

นาพอใจ และดิฉันมั่นใจวาดวยศักยภาพของบุคลากร โครงสรางธุรกิจ จะทําใหบริษัทสามารถผานวิกฤตเศรษฐกิจที่เปนอยู

ในปจจุบันไปไดและกาวสูความกาวหนาตามแผนที่วางไว แมตองเผชิญกับสถานการณที่ทาทายเหมือนเชนหลายปที่ผานมา 

 

 

 

 

(นางจําเนียร  โชควัฒนา) 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 วสิยัทศัน พันธกจิ และเปาหมายในการดาํเนนิธรุกจิ 

 

วสิัยทศัน (Vision) 

มุงเนนความเปนเลิศในการผลติถุงนองและเสื้อผาสตร ี

 

พนัธกจิ (Mission) 

 พัฒนาผลิตภัณฑหลากหลายตามความตองการของลูกคา 

 เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตทั้งเครื่องจักรและบคุลากร 

 ใหมีขบวนการผลิตที่ลดมลภาวะสิ่งแวดลอม 

 สนับสนนุคณุภาพชีวิตของพนักงานใหดีขึ้น 

 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่าํคญั 

การพัฒนาผลิตภัณฑจากเดิมที่มีการผลิตเฉพาะถุงนองและถุงเทา และเมื่อตลาดถุงนองและถุงเทามีการแขงขันจาก

ตลาดตางประเทศมากขึ้น บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาเครื่องจักรที่มีอยูมาผลิตผลิตภัณฑประเภทชุดชั้นในสตรี ซึ่งไดมีการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางของรายไดบนผลิตภัณฑใหม นอกจากนี้ยังไดมีการลงทุนเครื่องจักรสําหรับผลิตผลิตภัณฑชุดชั้นใน

สตรีเพิ่ม มีผลใหบริษัทฯ มีผลิตภัณฑหลากหลายตามความตองการของลูกคา  

บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบการจัดการ ดังเชน 

- ป 2548 มีการกําหนดนโยบายตางๆ เพื่อใหเปนไปตามแผนฟนฟู โดยจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9001:2000 

- ป 2557 ไดรับการรับรองการทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ที่มีการปรับปรุงใหมและไดรับการรับรอง

จากสถาบัน BSI มาจนถึงปจจุบัน 

- พัฒนาระบบขอมูลโดยนําโปรแกรมคอมพิวเตอรระบบ SAP BUSINESS ONE ติดตั้งในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

กับขนาดของบริษัทฯ เพื่อใหมีการบริหารจัดการประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

การประกอบ
ธรุกจิและผลการ
ดําเนินงาน 

1.  โครงสรางและการดาํเนินงานของ
กลุมบรษิัท 

 
 

สวนที ่ 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรางรายได 

ในป 2566 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการจําแนกตามผลิตภัณฑดังนี้ 

 ผลิตภัณฑ  ดําเนินการ

โดย 

%การถือหุนของ

บริษัทฯ 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กลุมผาทอ/ถุงนองและ

ถุงเทา 

บริษัทฯ 

บริษัทยอย 

 

98.75 / 49.33 

117.78 

72.13 

49.26 

30.17 

98.30 

79.75 

44.66 

36.23 

54.75 

52.76 

36.80 

35.46 

กลุมชุดชั้นใน/ชุดกาย

บ ริ ห า ร / ชุ ด น อ น /

เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

บริษัทฯ 

บริษัทยอย 

 

98.75 / 49.33 

42.42 

5.95 

17.74 

2.49 

31.16 

9.73 

14.16 

4.42 

34.26 

5.41 

23.03 

3.64 

รวม   238.28 99.67 218.94 99.46 147.18 98.93 

ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร ใ ห 

บริการ 

บริษัทฯ 

บริษัทยอย 

 

98.75 / 49.33 

0.80 

0.00 

0.34 

0.00 

1.07 

0.11 

0.49 

0.05 

1.51 

0.09 

1.01 

0.06 

รวมทัง้สิน้   239.08 100 220.12 100 148.78 100 
 

1.2.2 ขอมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ 

(1) ลกัษณะผลติภณัฑ 

ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ สามารถจําแนกออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี ้

ประเภทที ่1 กลุมสนิคาผาทอ ประกอบดวย 

 หมวดถุงนอง / ถุงเทา ประเภท ถุงนองเต็มตัว, ถุงนองโคนขา, ถุงนองเหนือเขา, ถุงนองใตเขา, ถุงนองแคขอเทา, 

ถุงเทาสั้น และถุงรองสน 

 หมวดชุดชั้นใน ประเภท กางเกงใน, กางเกงขาสั้นยกสะโพก, กางเกงขายาว, กางเกงขา 2,3,4 สวน, เสื้อทับ, 

เสื้อเกาะอก, ชุดกระโปรง และชุดช้ันในเต็มตัว 

 หมวดเบ็ดเตล็ด ประเภท ชิ้นงานสําหรับงานประดิษฐ ปลอกขอมือ ปลอกเขา ปลอกขอเทา แผนกระชับสัดสวน 

รองเทา และถุงตางๆ 

ประเภทที ่2 กลุมสนิคาผาผนื ประกอบดวย 

 หมวดชุดนอนประเภท ชุดเสื้อและกางเกง , ชุดกระโปรง , ชุดคลุม 

 หมวดชุดลําลอง ประเภท เสือ้, เสื้อ JACKET, กางเกง, ชุดกระโปรง 

 หมวดชุดกายบริหาร ประเภท เสื้อ, เสื้อ JACKET, ชุด BODY SUIT ,กางเกง 

ประเภทที ่3 กลุมสนิคาอืน่ๆ ประกอบดวย ประเภท INTIMATE , ถุงกรองกาว และแฟชั่น 
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(2) การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายและลักษณะของการตลาด 

ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ มีหลากหลายผลิตภัณฑซึ่งแตละผลิตภัณฑมีกลุมผูบริโภคที่แตกตางกันตามความ

ตองการของผลิตภัณฑนั้นๆ ดังนั้น การกําหนดกลยุทธการแขงขันจึงตองเนนแตละผลิตภัณฑและแตละกลุมของผูบริโภคซึ่ง

แยกกันอยางเด็ดขาด สําหรับนโยบายแตละผลิตภัณฑจะเปนแนวทางเดียวกัน โดยมุงเนนดังนี้ 

ผลิตภัณฑ  กลุมบริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายเรื่องคุณภาพของสินคาตองเปนที่ยอมรับของผูบริโภค และมีการพัฒนา

รูปแบบผลิตภัณฑใหมๆ ที่ทันสมัยและหลายรูปแบบตามความตองการของผูบริโภคเพื่อใหผูบริโภคสามารถเลือกหาได 

บรรจุภัณฑ  มุงเนนความสวยงาม มีการออกแบบใหสะดุดตา เพื่อจูงใจใหผูบริโภคสนใจตอผลิตภัณฑ 

ดานราคา   กําหนดราคาที่สามารถแขงขันไดกับสินคาประเภทเดียวกันกับผูผลิตรายอื่น หรือสินคาที่นําเขาจาก

ตางประเทศ 

 

ชองทางการจําหนาย 

การจัดจําหนายของกลุมบริษัทฯ เปนการจําหนายที่มีเงื่อนไขของระยะเวลาใหกับลูกคาตามเงื่อนไขขอตกลงทาง

การคา โดยปกติจะมีระยะเวลาไมเกิน 90 วัน 

 

การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

(หนวย : ลานบาท) 

 ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 216.70 90.64 162.06 73.62 135.74 91.24 

ลูกคารายอื่นๆ 22.38 9.36 58.06 26.38 13.04 8.76 

รวม 239.08 100 220.12 100 148.78 100 

 

สัดสวนการจําหนายภายในประเทศและตางประเทศ 

(หนวย : ลานบาท) 

 ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ยอดขาย % ยอดขาย % ยอดขาย % 

ภายในประเทศ 228.88 95.73 214.21 97.32 144.23 96.94 

ตางประเทศ 10.20 4.27 5.91 2.68 4.55 3.06 

รวม 239.08 100 220.12 100 148.78 100 
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สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

เนื่องจากผลิตภัณฑถุงนองและถุงเทาเปนอุตสาหกรรมที่ตองมีขบวนการผลิตที่ใชเครื่องจักรหลายขั้นตอนการผลิต 

และยังเปนอุตสาหกรรมฟอกยอมจําเปนตองมีการบําบัดน้ําเสียจากการฟอกยอมดวย จึงทําใหมีการแขงขันนอยราย ดังนั้น 

การแขงขันจะเปนการนําเขามาจากตางประเทศ ซึ่งยอดขายของสินคากลุมนี้มีสัดสวนที่คงที่ตลอดหลายปที่ผานมา 

ผลิตภัณฑชุดชั้นในสตรีมีขบวนการผลิตเชนเดียวกับประเภทถุงนองและถุงเทา แตจะมีขบวนการผลิตที่ตองใช

เครื่องจักรเชนเดียวกับประเภทผาผืน ซึ่งกลุมนี้เปนกลุมที่ทํารายไดและมีสัดสวนการขายเพิ่มขึ้น 

ผลิตภัณฑผาผืนเปนกลุมที่มีการแขงขันสูง เนื่องจากมีผูผลิตมากราย แตบริษัทฯ ไดออกแบบและพัฒนารูปแบบเปน

ของบริษัทฯ เอง และใชวัตถุดิบหลากหลายตามความตองการของลูกคา 

ผลิตภัณฑอื่นๆ เปนกลุมผลิตภัณฑที่เปนสินคาเฉพาะเปนที่ตองการของผูบริโภค จํานวนการผลิตไมมากและการ

แขงขันนอยมาก เนื่องจากเปนผลิตภัณฑที่ใชเฉพาะกลุมเทานั้น 

นโยบายและแผนดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแผนงานการดําเนินธุรกิจเพื่อใหบริษัทมีผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่อง

ดังนี้ 

1) บริษัทยังคงมีการกําหนดเปาหมายในแตละแผนงานใหทุกแผนกปฏิบัติและในขณะเดียวกันทุกแผนกตองกําหนด

วิธีปฏิบัติใหไดเปาหมายที่กําหนดไว ดวยใหทุกแผนกจัดทําโครงการ KAIZEN ทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 โครงการ ทั้งนี้ 

เพื่อใหพนักงานที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและแนวทางที่จะบรรลุเปาหมายเพื่อการเติบโตของธุรกิจ

ของบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้ หากพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทจะเห็นไดวา บริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคง โดยตั้งแต

ป 2551 เปนตนมา ผลการดําเนินงานของบริษัทมีกําไรหลังดอกเบี้ยจายมาโดยตลอด ซึ่งทั้งหมดเกิดจากโครงการ MOP 

และ KAIZEN ที่บริษัทไดจัดทําและดําเนินการตามแผนตลอดมา 

2) สําหรับป 2567 บริษัทฯ ยังคงกําหนดเปาหมายใหกับแตละแผนกในการควบคุมคาใชจายเชนเดิม และมี

เปาหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต โดยมีนโยบายในการลงทุนเครื่องจักรที่ผลิตสินคามาทดแทนเครื่องจักรเดิม 

และจากการลงทุนนี้ทําใหสามารถพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑไดหลากหลายตามความตองการของลูกคา และจากสภาวะ

เศรษฐกิจภายในประเทศและตางประเทศที่ยังคงผันผวนอยู กลุมบริษัทฯ จะพยายามคงเปาหมายใหผลการดําเนินงานใหมี

กําไรในสัดสวนที่เหมาะสมกับรายได 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

จํานวนโรงงานและที่ตั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ชือ่บรษิทั ทีต่ัง้ พนกังาน 

(คน) 

อาคาร 

(หลงั) 

พืน้ทีร่วม 

(ตร.ม.) 

บมจ.นิวพลัสนิตติ้ง นิคมอุตสาหกรรมบางชัน กรุงเทพฯ 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย 

- 

216 

48 

1 

1 

- 

4,330 

10,705 

- 

บจก.นิวพลัสอุตสหากรรม อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 80 3 12,997 

บจก.นิวพลัส (89) อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 3 1 4,116 
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กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

กําลังการผลิตจําแนกตามผลิตภัณฑ ป 2566 ป 2565 

กําลังการผลิตเต็มที่ (โหล) 

   ผาทอ ประเภท ถุงนอง / ถุงเทา ชุดชั้นในสตรี และอื่นๆ 

   ผาผืน ประเภท ชุดนอน 

   อื่นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื่นๆ 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

 

2,200,000 

7,000 

60,000 

รวม 2,267,000 2,267,000 

ปริมาณการผลิตจริง (โหล) 

   ผาทอ ประเภท ถุงนอง / ถุงเทา ชุดชั้นในสตรี และอื่นๆ 

   ผาผืน ประเภท ชุดนอน 

   อื่นๆ ประเภท Intimate ถุงกรองกาว และอื่นๆ 

 

1,098,900 

1,418 

461 

 

921,195 

3,895 

810 

รวม 1,100,779 925,900 

อัตราการใชกําลังการผลิต (%) 48.56% 40.84% 

 

ในรอบป 2566 ที่ผานมา เศรษฐกิจมีแนวโนมฟนตัวจากการผอนคลายมาตรการควบคุมโรค และมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจของภาครัฐ ทําใหในป 2566 ยอดขายของบริษัทมีอัตราเพิ่มขึ้นจากปกอน ลูกคามีคําสั่งซื้อเพื่มขึ้นจากการฟนตัว

ของเศรษฐกิจโดยรวม บริษัทยังคงดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎหมายจริยธรรมทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณของบริษัท คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูมีสวนไดเสียเปนสําคัญ 

สําหรับป 2567 คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นวา ผลประกอบการของบริษัทฯ จะมีแนวโนมที่ดีขึ้นจากความพยายาม

ขยายฐานลูกคาและการฟนตัวของเศรษฐกิจในภาพรวม อยางไรก็ตามบริษัทมิไดนิ่งนอนใจตอความเสี่ยงที่มีมากขึ้นในภาวะ

เศรษฐกิจยุคใหมทั้งในแงของความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน ความเสี่ยงการเกิดภาวะสงครามซึ่งมีอยูหลายจุด

ทั่วโลกที่คาดเดายาก หรือแมแตภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจไทยจากปจจัยภายนอกอื่นๆโดยคณะกรมการได

มอบหมายใหฝายจัดการดูแลใกลชิดตอเหตุตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว 
 

การจัดหาวัตถุดิบสําหรับผลิตสินคาเพื่อจําหนาย 

วัตถุดิบที่ใชเปนเสนดายประเภท TEXTURE YARN, SPANDEX YARN, TORQUE YARN, BARE วัตถุดิบสวนใหญ

นําเขาจากตางประเทศ ไดแก ประเทศอิตาลี  เกาหลี ไตหวัน ญี่ปุน 

สัดสวนการจัดหาจากตางประเทศเทียบกับในประเทศเทากับ 60% : 40% 

คุณภาพของวัตถุดิบที่นําเขาจากตางประเทศหรือซื้อในประเทศเปนวัตถุดิบที่มีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานจึง

ไมมีผลกระทบตอการผลิต ทั้งนี้ จากการที่มีผูขายมากราย บริษัทจึงสามารถเลือกซื้อได บริษัทไมมียอดซื้อจากผูขายรายใด

เกินกวารอยละ 30 ของยอดซื้อรวม และที่ผานมา กลุมบริษัทฯ ไมมีปญหาในการจัดหาวัตถุดิบ โดยสามารถนําเขาวัตถุดิบ

ไดตามปริมาณที่ตองการ 
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กระบวนการผลิตที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

การดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ อยูภายใตการดูแลของนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยแหงหนึ่ง สําหรับอีก 2 

แหง โรงงานมีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องเพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและในระยะ 

3 ปที่ผานมามีการปฏิบัติเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

 

(4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ ที่ใชในการประกอบธุรกิจหลัก ไดแก อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช คาความนิยม สินทรัพยไมมีตัวตน โดยราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มี

มูลคาสุทธิดังนี ้

 ที่ดิน 

ที่ตั้งที่ดิน ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : ตรม.) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 1,229 บริษัทฯ เปนเจาของ 40,366,500.- -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 12,167 บริษัทฯ เปนเจาของ 123,027,000.- -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 24,047 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 72,024,400.- -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 37,443  235,417,900.-  
 

 อาคาร 

ที่ตั้งอาคาร ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : ตรม.) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 4,330 บริษัทฯ เปนเจาของ 8.- -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 14,821 บริษัทฯ และ NP(89) เปนเจาของ 18,081,667.10.- -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 12,997 NPI เปนเจาของ 2,724,312.75.- -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 32,148  20,805,987.85.-  
 

 เครื่องจักร 

ที่ตั้งเครื่องจักร จํานวนเครื่องจักร 

(หนวย : คัน) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 8 บริษัทฯ เปนเจาของ 285,348.82.- -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 392 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 2,959,266.18.- -ไมม-ี 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย 65 บริษัทฯ เปนเจาของ 850,080.38.- -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 37 NPI เปนเจาของ 174,839.21.- ไมมี 

ราคาตามบัญชีรวม 502  4,269,534.59.-  
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(5) งานที่ยังไมไดสงมอบ 

      - ไมมี -  

 

1.3  โครงสรางการถอืหุน 

1.3.1 โครงสรางการถอืหุนของกลุมบรษิทั 

การแบงการดาํเนนิงานในกลุมบรษิทั 

บริษัทฯ 

ดําเนินงานรับคําสั่งซื้อจากลูกคา ออกแบบ พัฒนา วางแผนการผลิต จัดซื้อ จัดหาวัตถุดิบ โดยประสานงานกับผูจัด

จําหนายและลูกคา วางแผนการผลิต กระจายการผลิตใหบริษัทยอย ตลอดจนควบคุมการบริหารงานทางดานบัญชี การเงิน 

บุคลากร และการขายสินคาของบริษัทยอย นอกเหนือไปจากการผลิตและจําหนายสินคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

บริษัทยอย  

-  บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด ดําเนินงานผลิตสินคาหมวดถุงนองและถุงเทาที่ผลิตและจําหนายในประเทศ 

-  บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด ดําเนินงานเปนผูจัดจําหนายสินคาประเภทบรรจุภัณฑสําหรับการบรรจุสินคาที่บริษัทฯ 

และบริษัทยอยผลิต และจําหนายสินคาที่นําเขามาจากตางประเทศ 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอย 

 กรณีโครงสรางการถือหุน 

ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถอืหุนในบริษัทยอยของบริษัทฯ มากกวา 10% 

บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนระหวางผูถือหุนใหญและบริษัทยอยของบริษัทฯ ซึ่งทําใหบริษัทมี Conflict of 

Interest ตามประกาศที่ ทจ.39/2559 เนื่องจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ตามประกาศที่ กจ.17/2551 ไดแก ผูถือหุน

ใหญของบริษัทฯ ถือหุนในบริษัทยอยของบริษัทฯ มากกวา 10% ดังนี้ 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ผูถือหุนรายใหญ ถือหุนในบริษัทฯ คิดเปน 29.82% 

บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ถือหุนในบริษัท นิวพลัส (89) จํากัด (บริษัทยอยของบริษัทฯ) คิดเปน 19.33% 

การถือหุนไขวระหวางกันดงักลาว บริษัทฯ ขอยืนยันวา บริษัทฯ, บริษัทยอย และผูถือหุนใหญไมมีผลประโยชน

อื่นที่อาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯ 

อีกทั้ง บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ไมมีการใชอํานาจควบคุมหรืออํานาจอื่นใดในฐานะผูถือหุนใหญในบริษัทฯ 

และบริษัท นิวพลัส (89) จํากัด เนื่องจากการถือหุนดังกลาวเปนการถือหุนที่ถือเปนการลงทุนในดานเงินปนผลเทานั้น และ

การถือหุนดังกลาวเปนการถือมาตั้งแตป 2556 ตลอดที่ผานมาบริษัทฯ ,บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด และบริษัท บุญวัฒนโชค 

จํากัด ไมมีความขัดแยงเรื่องผลประโยชนหรือใชอํานาจควบคุมตอกัน 
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 การถอืหุนไขวระหวางกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกัน แตการถือหุนไขวดังกลาวไมมีลักษณะเปนการถือหุนไขวระหวาง

กันที่ขัดหรือแยงกับหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง “การขออนุญาตและการ

อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม” ขอ 14 บริษัทฯ และบริษัทอื่นมีการถือหุนไขวระหวางกันดังนี้ 

ชื่อบริษัท 

สัดสวนการถือหุน 

บริษัทฯ 

ถือหุนบริษัทอื่น 

บริษัทอื่น 

ถือหุนบริษัทฯ 

1. กรณกีารถอืหุนเกนิกวา 50%   

(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 50% บริษัทฯตองไมถือหุนไขว

ในบริษัทอื่น 

- - 

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่น เกินกวา 50% บริษัทอื่นตองไมถือหุน

หุนไขวในบริษัทฯ 

1. บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จาํกัด (790,000) 

 

 

98.75 

 

 

- 

(ค) บริษัทฯ เปนผูถือหุนเกินกวา 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต 2 บริษทัขึ้นไป 

บริษัทอื่นเหลานั้นตองไมถือหุนไขวระหวางกัน 

 

- 

 

- 

2. กรณกีารถอืหุนเกนิกวา 25% แตไมเกินกวา 50%   

(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ เกินกวา 25% แตไมเกินกวา 50% 

บริษัทฯ ตองไมถือหุนไขวในบรษิัทอื่นเกินกวา 10% 

1. บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด (222,000) 

2. บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด (2,982,176) 

 

 

49.33 

- 

 

 

- 

29.82 

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่นเกินกวา 25% แตไมเกินกวา 50% 

บริษัทอื่นตองไมถือหุนไขวในบริษัทฯ เกินกวา 10% 

 

- 

 

- 

3. กรณกีารถอืหุนไมเกินกวา 25%   

(ก) บริษัทอื่นเปนผูถือหุนในบริษัทฯ ไมเกินกวา 25% บริษัทฯ ตองไมถือหุน

ไขวในบริษัทอื่นเกินกวา 25% 

- 

 

- 

 

(ข) บริษัทฯ เปนผูถือหุนในบริษัทอื่นไมเกินกวา 25%บริษัทอื่นตองไมถือหุน

ไขวในบริษัทฯ เกินกวา 25% 

1. บริษัท สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิง้ จํากัด (มหาชน)(138,755) 

2. บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน)(1,479,062) 

3. บริษัท สหพัฒนพิบูล จาํกัด (มหาชน)(100,000) 

4. บริษัท บูติคนิวซิตี้ จาํกัด (มหาชน)(60,000)  

 

 

0.02 

- 

0.03 

0.50 

 

 

5.33 

14.79 

- 

- 
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1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 

ผูถอืหุน ถอืหุนบรษิทัฯ (%) ความสมัพนัธ 

บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด 29.82 เปนผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 14.79 เปนลูกคารายใหญและตัวแทนจําหนายตรงใหกับ

ผูบริโภค 

 

1.3.4  ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

ชือ่บรษิทั 
ณ วนัที ่19 มนีาคม  2567 

จาํนวนหุน % 

1. บริษัท บุญวัฒนโชค จาํกัด 2,982,176 29.82 

2. บริษัท ยูนีเวอรสบิวต้ี จํากัด 1,598,797 15.99 

3. บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 1,479,062 14.79 

4. บริษัท สหพัฒนาอนิเตอรโฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) 533,332 5.33 

5. นายพิภพ  โชควัฒนา 342,625 3.43 

6. น.ส. วรวรรณ  โชควัฒนา 328,473 3.285 

7. น.ส. วรวงศ   โชควัฒนา 300,000 3.00 

8. บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากดั (มหาชน) 254,632 2.55 

9. นายการณัย  ธีรเศรษฐธํารง 157,565 1.58 

10. นายปริญญา  เหลีย่มไทย 141,700 1.42 

รวมผูถอืหุนรายใหญ 10 รายแรก 8,118,362 81.18 

จาํนวนหุนรวมทัง้หมด 10,000,000 100.00 

หมายเหตุ :  

ผูถือหุนลําดับที่ 1, 3, 4, 5, 6, และ 7 เปนบุคคลและบริษัทที่อยูในกลุมสหพัฒน 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

12 

กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 5 ปยอนหลัง ณ วันปดสมุดทะเบียนประจําป 

รายชื่อผูถือหุน 
ณ 17/03/2566 ณ 18/03/2565 ณ 19/03/2564 ณ 19/03/2563 ณ 29/03/2562 

จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % 

บจก.บุญวัฒนโชค 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 2,982,176 29.82 

บจก.ยูนิเวอรสบิวต้ี 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 1,599,297 15.99 

บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 1,479,062 14.79 

บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 533,332 5.33 

นายพิภพ โชควัฒนา 342,625 3.43 342,625 3.43 342,625 3.43 309,625 3.10 309,625 3.10 

นางสาววรวรรณ โชควัฒนา 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 328,473 3.28 

นางสาววรวงศ โชควัฒนา 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 300,000 3.00 

บจก.กรุงทพประกันภัย 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 254,632 2.55 

นายปริญญา เหลีย่มไทย 161,700 1.62 161,700 1.62 150,900 1.51 150,900 1.51 105,100 1.05 

นายสงวน ธีรเวชญาณ 136,900 1.37 137,800 1.38 - - - - - - 

 8,117,697 81.18 8,119,097 81.19 7,970,497 79.70 7,937,497 79.37 7,891,697 78.91 

 

(2) บริษัท ไมมี ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออก

และเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 
 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

(1)  บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระแลว ณ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ หุน บาท รอยละ 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 100,000,000 - 

ทุนชําระแลว ( ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ) 10,000,000 100,000,000 100 

ทุนที่ยังไมชําระ - - - 

(2) บริษัท ไมมี การออกหุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญและ ไมมี การออกหลักทรัพย

อื่นที่ไมใชหุนสามัญ 
 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 

-ไมม-ี 
 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายการจายเงนิปนผลของบรษิทั 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 53 หามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล 

การจายเงินปนผล ใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

13 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอที่จะทําเชนนั้น และใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 

นโยบายการจายเงนิปนผลของบรษิทัยอย 

บรษิทั นวิพลสัอตุสาหกรรม จาํกัด 

การจายเงินปนผลทุกคราวบริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัท

ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น 

บรษิทั นวิพลสั (89) จาํกัด 

การจายเงินปนผลทุกคราวบริษัทตองจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารองอยางนอยหนึ่งในยี่สิบของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัท

ทํามาหาไดจากกิจการของบริษัท จนกวาทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัทหรือมากกวานั้น 

 

2. การบรหิารจดัการความเส่ียง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 

ลําดับ ความเสีย่งหรอืปญหาทีเ่กิดขึน้ แนวทางการดาํเนนิการ 

1 กระบวนการผลิต 

1.1 การเกิดของเสียในกระบวนการผลิต 

 

 

1. ตองทบทวนแผนคุณภาพ 

2. ติดตามโครงการ การควบคุมของเสียในกระบวนการ 

3. ติดตามขอมูล ลูกคารองเรียน 

4. ติดตามโครงการ การควบคุมของเสีย 

 1.2 การเกิดของเสียภายในและของเสียหลุดรอดแตละ

แผนก 

 

1. หัวหนาแผนกผลิตทําแผนแกไขและปองกัน รายงานผล

การดําเนินงาน 

2. บุคลากร 

2.1 พนักงานยังขาดทักษะในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

1. หัวหนาแผนกผลิตทําแผนสํารวจทักษะของพนักงาน ทํา

แผนแกไขและปองกัน รายงานผลการดําเนินงาน 

 2.2 ขาดแรงงานที่มีทักษะใชฝมือ 1. หัวหนาฝายบุคคลทําแผนแกไขและปองกัน รายงานผล

การดําเนินงาน 

3 เครื่องจักร อะไหล และอุปกรณ 

3.1 ประสิทธิภาพเครื่องจักรไมไดมาตรฐาน 

 

 

1. หัวหนาแผนก KN, MT, UT, EN ทําแผนแกไขปองกัน 

และรายงานผลการดําเนินงาน 

 3.2 การเกิด Break Down ของเครื่องจักร  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

14 

ลาํดบั ความเสีย่งหรอืปญหาทีเ่กิดขึน้ แนวทางการดาํเนนิการ 

4 วัตถุดิบและอุปกรณ 

4.1 การสงมอบไมตรงตามกําหนด 

 

 

1. มีการสื่อสารผาน Social media หลายชองทาง 

2. มีการประเมินรานคาอยางตอเนื่อง 

 4.2 การเปลี่ยนแปลงจากผูผลิต 

 

1. มอบหมายใหแผนกจัดซื้อทําแผนแกไขปองกัน และ

รายงานผลการดําเนินงาน 

5 วิธีการทํางาน 1. หัวหนาแผนกจัดทํา WI เพื่อจัดทําวิธีการทํางานที่ทําให

เกิดประสิทธิภาพในการผลิต 

 

2.2 ปจจยัความเสีย่งตอการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั 

2.2.1 ความเสีย่งตอการดาํเนนิธรุกจิของกลุมบรษิทัในปจจบุนัและทีอ่าจเกดิขึน้ใหม (Emerging Risk) 

 ความเสีย่งจากโครงสรางลกูคาทีม่ีการพึง่พาลกูคาหรอืผูจดัจาํหนายรายใหญนอยราย 

บริษัทฯ ประกอบกิจการประเภทสิ่งทอมีผลิตภัณฑที่เปนกลุมสินคาผาผืน กลุมสินคาผาทอ กลุมสินคาผาทอชุด

ชั้นในสตรีและอื่นๆ และสินคาอื่นๆ การบริหารการผลิตจะผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคา โดยมีลูกคารายใหญในประเทศ คือ 

บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนลูกคาของบริษัทฯ มาตั้งแตเริ่มดําเนินธุรกิจในป พ.ศ. 2515 มียอดคําสั่ง

ซื้อมากกวารอยละ 50 ของยอดขายของบริษัทฯ ซึ่งผูจัดจําหนายรายนี้สามารถทําหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล และมี

ความสัมพันธอันดีกับหางสรรพสินคาและผูคารายยอย อีกทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีความมั่นใจใน

ความมั่นคงของลูกคารายนี้ ประกอบกับการจัดจําหนายสินคาของบริษัทฯ ถือไดวาเปนรายไดหลักของผูจัดจําหนาย 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ ถาลูกคารายดังกลาวไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ การเมือง การแขงขัน 

หรือปจจัยอื่นๆ ที่มีผลใหยอดจําหนายสินคาลดลง บริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจากการลดปริมาณการสั่งซื้อสินคา ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ไดเพิ่มชองทางการจําหนายอื่นๆ เพื่อบรรเทาผลกระทบดังกลาว 

 ความเสีย่งจากการลงทนุ 

บริษัทฯ ดําเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดสวนการบริหารเงินทุนที่กําหนด โดยคณะกรรมการบริหาร

ควบคุมดูแลการลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายและสัดสวนที่กําหนดขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายและสัดสวน

การบริหารเงินทุนเปนประจําทุกไตรมาส บริษัทฯ ไดมีการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยลงทุนในหลายๆ สถาบัน 

และกําหนดวงเงินในแตละสถาบันการเงินเพื่อใหมีการกระจายการลงทุนอยางเหมาะสม เพื่อใหมั่นใจไดวากรณีเกิดความ

เสียหายขึ้น จะไมสงผลกระทบตอเงินลงทุนของบริษัท สําหรับการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตไดมีการดําเนิน

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อลดตนทุนการผลิตโดยเฉพาะในเรื่องพนักงาน 

บริษัทฯ ไดมีการติดตามสถานะความเสี่ยงการลงทุนเพื่อใหแนใจวามูลคาความเสี่ยงอยูภายในระดับที่กําหนดไว 

และไดมีการทบทวนการกําหนดวงเงิน การบริหารเงินและการลงทุนของบริษัทฯ ใหมีความสอดคลองกับสถานการณและ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  
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 ความเสีย่งทางดานสนิเช่ือ 

ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อที่เกิดจากคุณภาพลูกหนี้ที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงไวกับบริษัท ซึ่งอาจสงผล

กระทบตอเงินทุนหมุนเวียน และสภาพคลองตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทได โดยบริษัทไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

- วิเคราะหฐานะทางการเงิน และนําระบบประเมินคุณภาพของลูกคาใชพิจารณาเพื่อกําหนดและทบทวนวงเงิน

สินเชื่อ รวมถึงระยะเวลาการชําระเงินของลูกคาแตละราย 

- ติดตามเรงรัดชําระหนี้จากลูกหนี้อยางสม่ําเสมอ รวมถึงมีการติดตามหนี้คางชําระจนถึงที่สุด โดยเจาหนาที่บัญชี

การเงิน 

- บริษัทฯ มีนโยบายตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกคาที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได และไดเปดเผยไวในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 

- มีการขยายฐานลูกหนี้ใหกระจายตัวและมีจํานวนมากรายซึ่งบริษัทไมไดยึดติดกับฐานลูกหนี้การคากลุมใดกลุม

หนึ่ง ซึ่งบริษัทมีเปาหมายการดําเนินธุรกิจใหมีการขยายกลุมลูกคาเพื่อใหบริษัทเติบโตและยั่งยืน 

 ความเสีย่งจากพฤติกรรมของผูบริโภคทีเ่ปลีย่นแปลง 

ปจจุบันผูบริโภคลดความสําคัญของ Brand Loyalty ลง และหันมาใหความสําคัญ Product Value มากขึ้น 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความพึงพอใจของลูกคาเปนอันดับแรก โดยมุงสรางนวัตกรรมใหมๆ ควบคูไปกับการศึกษาวิจัย

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมและความตองการของผูบริโภคอยางสม่ําเสมอ เพื่อตอบสนองความพึง

พอใจและใหเขากับ Lifestyle ของลูกคามากยิ่งขึ้น ฉะนั้นสินคาของบริษัทฯ จึงมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหเขากับ

พฤติกรรมของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 ความเสีย่งจากภยัธรรมชาต ิ

บริษัทฯ ไดจัดทําแผนปองกันและลดความเสี่ยงจากภัยน้ําทวม อัคคีภัย และแผนดินไหว ดานอัคคีภัยมีแผนการ

ฝกอบรมและรณรงคปองกัน ฝกซอมการระงับ และอพยพหนีไฟ ตรวจสอบและปรับปรุงอุปกรณปองกันใหอยูในสภาพใช

งาน รวมทั้งจัดทําแผนการโยกยายพนักงานและสถานที่ปฏิบัติงานชั่วคราวเมื่อเกิดอัคคีภัย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีการปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นโดยการทําประกันวินาศภัยทรัพยสินของบริษัทฯ 

เพื่อลดและกระจายความเสี่ยง 

 ความเสีย่งจากสถานการณทางการเมอืง 

เนื่องจากสถานการณความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหการลงทุนภาคเอกชนและการทองเที่ยว

ประสบภาวะชะลอตัว ลดโอกาสในการสรางงานและสรางรายได ผูบริโภคมีอํานาจซื้อลดลงและมีความระมัดระวังในการใช

จายมากยิ่งขึ้น สงผลใหการขายสินคาภายในประเทศชะลอตัวตาม ดังนั้น บริษัทฯ ไดมีแผนในการหาชองทางการจัด

จําหนายใหมๆ ใหเพิ่มมากขึ้น 

 ความเสีย่งจากสถานการณโรคระบาด 

สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) ในป 2565 อยูในภาวะที่ดีขึ้นจากปกอนๆ ทําใหทุกภาค

สวนมีการดําเนินงานที่ดีขึ้น แตอยางไรก็ตาม สถานการณดังกลาวยังคงมีการควบคุมอยูในระดับหนึ่ง จึงทําใหบริษัทและทุก

ภาคสวนยังคงเฝาระวัง และมีความเสี่ยงที่จะเกิดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) อยูเสมอ 
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2.2.2 ความเสีย่งตอการลงทนุของผูถอืหลกัทรพัย 

จากสภาะเศรษฐกิจที่ผันผวน เกิดภาวะเงินเฟอ สินคาราคาแพง น้ํามันขึ้นราคา ทองคําขึ้นราคา โดยเฉพาะ

ผลกระทบจากโรคระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-19) ที่ปจจุบันยังคงระบาดอยูทั่วโลกอยางตอเนื่อง ผูบริโภคเลือกซื้อสินคาที่

จําเปนตอการดํารงชีพ มีผลตอการดําเนินงานของกิจการ ดวยธุรกิจของบริษัทฯ เปนผูผลิตสินคาฟุมเฟอย ซึ่งผูบริโภคอาจ

ตัดสินใจเลือกซื้อสินคาประเภทนี้เปนลําดับสุดทาย สงผลกระทบตอคําสั่งซื้อ และยอดขายของบริษัทฯ อีกทั้งธุรกิจของ

บริษัทฯ เนนความชํานาญในการใชแรงงานคนมากพอๆ กับเครื่องจักร ทําใหขาดแคลนแรงงานฝมือ สงผลใหการผลิตไม

เปนไปตามเปาหมาย กระทบถึงยอดขายในอนาคต ทําใหรายไดของบริษัทฯ ลดลงตามไปดวย สงผลใหความเสี่ยงจาก

รายไดและความสามารถในการจายเงินปนผลและไมแนนอนของผลตอบแทนไมเปนไปตามที่ผูลงทุนจะไดรับตามที่คาดหวัง  

 

3 การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื 
3.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยัง่ยนื 

การจัดการความยั่งยืน บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานมีความเปนอยูที่ดี เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานเพื่อใหเกิด

ความรักองคกรและมีการสรางงานใหกับชุมชนรอบๆ องคกร มีการจัดการแบงปนความรูความเขาใจในเศรษฐกิจปจจุบัน 

เชน ชวงนี้น้ํามันแพง เกิดโรคระบาด เนนใหมีการอบรม แนะนําการใชชีวิตกับโรคระบาดดวยวิธีการที่เขมงวด จริงจัง 

ชัดเจน ทั้งพนักงานในองคกร และผูคนในชุมชนรอบๆ องคกร สังคมอยูได ชุมชนอยูได ก็จะมีผลดีตอบริษัทฯ ที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหมีการดําเนนิงานตอไปได คณะกรรมการบริหารพิจารณาสถานการณ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปจจัย

ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งขอกําหนด มาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อสนับสนุนให

องคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน 

 

3.2 การจดัการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสยีในหวงโซคณุคาของธรุกิจ 

3.2.1 หวงโซคณุคาของธรุกจิ 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจทั้งผูมีสวนไดเสียภายใน

องคกรและผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรโดยครอบคลุมถึงผูไดรับผลกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตั้งแตอดีต ปจจุบัน จนถึงอนาคต ควบคูกับการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

มั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกฝายจะไดรับการดูแลอยางสมดุลตามพันธกิจขององคกร  
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3.2.2 การวเิคราะหผูมสีวนไดเสยีในหวงโซของธรุกจิ 
 

ตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียบนหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 

กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี การตอบสนองความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี 

ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

ผูถือหุน ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ด ี การดําเนนิงานใหมีผลกําไรสุทธิเพื่อผลตอบแทนที่ด ี

พนักงาน การปรับคาจางเงินเดือนที่เหมาะสม 

มีความทัดเทียมและโอกาสในความกาวหนา 

คุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย 

ปรับปรุงระบบจายคาตอบแทนและการประเมินผลงาน 

ปรับปรุงระบบการพัฒนาตามเสนทางอาชีพ 

บริหารจัดการดานความปลอดภัยดวยระบบมาตรฐาน 

ผูมสีวนไดเสยีภายนอกองคกร 

ลูกคา ไดสินคาที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

สงมอบสินคาทันตามกาํหนด 

กิจกรรมหลังการขาย ดี เร็ว 

การเขาพบลูกคา 

การจัดงานแสดงสินคา 

การสาํรวจความพึงพอใจลูกคา 

สังคมชุมชน กระบวนการผลิตไมมีผลกระทบกับชุมชน การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายกําหนดและบังคับใช 

คูคา ไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว ตามเงื่อนไข

ระยะเวลา 

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม โปรงใส 

ปฏิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม 

การสือ่สารผานชองทางตางๆ 

ขอมูลในการสื่อสารมคีวามถูกตอง ชัดเจน 

การเขาตรวจสอบกระบวนการผลิต คุณภาพวัตถุดิบ 

 

3.3 การจดัการดานความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ประเมินผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียดานการใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน และมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอม

ใหกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องและเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จัดทํานโยบายสิ่งแวดลอมและเขารวมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 1 ดังนั้นจึงไดกําหนด

นโยบายดังนี้ 

 

นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

1. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ตามกฎหมายดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ จะควบคุมกระบวนการผลิต และจัดการของเสียที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทฯ ใหมีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3. จะมีการใชพลังงาน และทรัพยากรใหคุมคามากที่สุด 

4. พนักงานทุกคนตองมีสวนรวมในนโยบายดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
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5. บริษัทฯ จะสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม มีการอบรม และประชาสัมพันธเพื่อกระตุน

จิตสํานึกของพนักงาน 

 

นโยบายดานพลังงาน 

1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสมโดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงาน

เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัท สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื่องเหมาะสมกับ

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีที่ติดตั้ง และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) 

3. บริษัทฯ จะทําการจัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอื่นๆ ที่จําเปนโดยพิจารณา

ถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 

4. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

5. บริษัทฯ จะวิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเนื่อง 

6. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงาน เปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับที่

จะใหความรวมมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอคณะทํางานดานการจัด

การพลังงาน 

7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานงบประมาณ เวลาในการทํางาน การ

ฝกอบรม และการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

8. บริษัทฯ จะใหความรวมมือหรือประสานงานกับชุมชน องคกรของทางราชการ ผูรวมประกอบการทางธุรกิจ 

และหนวยงานภายนอกที่สนใจ เพื่อเผยแพรการดําเนินงานดานการจัดการพลังงาน 

9. บริษัทฯ โดยฝายบริหาร (Streering Committee) และคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดานพลังงานทุกป 
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3.3.2 ผลการดาํเนนิงานดานสิง่แวดลอม 

หลักการและเหตุผล 

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลิตและกิจกรรมตางๆ ของโรงงาน จึงไดดําเนินการติดตามตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง เพื่อนําผลการ

ติดตามตรวจสอบเปรียบเทียบกับคามาตรฐานของทางราชการกําหนด และนําไปเปนแนวทางในการวางแผนระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อติดตามตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม รวมทั้งประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ จากกระบวนการผลิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานของทางราชการและขอบังคับสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อเปนแนวทางในการปองกันทางดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยขององคกรตามมาตรฐานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ดําเนินการตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย โดย

ดําเนินการตรวจวัดในป 2566 เมื่อวันที่ 7 - 8 และ 19 เมษายน 2566 ณ สํานักงานใหญ มีรายละเอียดดังนี ้

 

1. การจัดการน้ํา 

1.1 แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง  

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวัด ดัชนีที่ตรวจวัด เครื่องมือที่ใชในการเก็บตัวอยาง 

ก า ร ต ร ว จ วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

- Inlet 

- Outlet 

pH Polyethylene Bottle 

BOD5 Polyethyene Bottle 

COD Glass Bottle, H2SO4 To pH < 2 

Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

Total Dissolved Soldis (TDS) Polyethylene Bottle 

Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

Temperature  Polyethylene Bottle 

Color at Original pH Polyethylene Bottle 

  Color at ph 7.0 Polyethylene Bottle 
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1.2 วิธีการตรวจวัด 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวัด วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชวิเคราะห

ตัวอยาง 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพนํ้าทิ้ง 

pH  Electrometric Method -pH meter 

 -Titration Apparatus 

-Analytical Balance 

-Oven 

- Refrigerator Incubator 

-Chamber (Incubator) 

-Spectrophotometer 

- Thermometer 

-Water Bath 

 

BOD5 5-day BOD test, Azide Modification 

COD Close Reflux, Tirtimetric 

Total Suspended Solids (TSS) Total Suspended Solids Dired at 103-105 oC 

Total Dissolved Soldis (TDS) Total Dissolved Solids Dried at 180 oC 

Oil & Grease Liquid- Liquid Partition –Gravimetric 

Temperature Laboratory and Field Methods 

Color at Original pH ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric 

 Color at pH 7.0 ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric 

 

1.3 ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

อันดับ พารามิเตอร หนวย ผลการตรวจวิเคราะห 
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบมาตรฐาน 

   Inlet  Outlet  Outlet  

1 pH  - 7.4 8.4 5.5-9.0 ผาน 

2 BOD5 mg/l 71 11 ≤ 20 ผาน 

3 COD mg/l 448 115 ≤ 120 ผาน 

4 Total Suspended Solids (TSS) mg/l 26 20 ≤ 50 ผาน 

5 Total Suspended Solids (TDS) mg/l 528 448 ≤ 3,000 ผาน 

6 Oil & Grease 1/ mg/l 26.62 4.22 ≤ 5 ผาน 

7 Temperature  oC 38 36 ≤ 40 ผาน 

8 Color at Origial pH  ADMI 41 45 ≤ 300 ผาน 

 Color at pH 7.0 ADMI 42 38 ≤ 300 ผาน 

มาตรฐาน 

มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลม 134 ตอนพิเศษ 153 ง ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2560 

 

1.4 สรุปผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

จากผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งจาก Outlet พบวา คุณภาพน้ําทิ้งทุกรายการตรวจวิเคราะหมีคา อยูในเกณฑ

มาตรฐาน ที่กําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
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2. การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมโดย บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ไดดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห

สภาวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ตามขอ 15 แหงกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ

ความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 โดยมีผลการตรวจวัด ณ สํานักงานใหญ ดังนี้ 

2.1 แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม :  
  

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวัด ดัชนีที่ตรวจวัด เครื่องมือที่ใชในการเก็บตัวอยาง 

คุณภาพอากาศจาก

ปลองระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate (TSP) APEX Inatruments / Glass Fiber Filter 

 Sulfur dioxide (SO2) Absorbing Solution / Glass Sampler set 

  Oxdies of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Absorbing Solution / Vacuum pump, 

Boiling flask 

  Carbon monoxdie (CO) Sampling Bag 

  Opeacity Ringelmann Chart 

คุณภาพอากาศใน

พื้นที่ทํางาน 

บริเวณเครื่องรีด P Total Dust Personal pump / PVC Filter 

เครื่องตัดกระดาษ Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนกนิตต้ิง Line 4 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนกนิตต้ิงหองเล็ก Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณ Over Lock 

เครื่องจักร TC2 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณ Over Lock จักรเย็บ

ผา 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนก BU Line 4 Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนก BU Total Dust  Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณจุดเตรียมสี-เคม ี Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

 Acetic acid (CH3COOH) Personal pump / Solids Sorbent Tube 

 Formic acid Personal pump / Solids Sorbent Tube 

 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid (CH3COOH) Personal pump / Solids Sorbent Tube 

  Formic acid Personal pump / Solids Sorbent Tube 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทั่วไป 

บริเวณรอบสถาประกอบการ ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) Integration Sound level Meter 

การตรวจวัดดานอาชีว 

อนามัย 

แผนก Over Lock LC3 ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ขั่วโมง (Leq 8hrs) Intengrating Sound Level Meter 

แผนกนิตติ้ง Line 4 ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ขั่วโมง (Leq 8hrs) Intengrating Sound Level Meter 

 พื้นที่ทั่วไป แสงสวาง (Light Level) Digital Light Meter 

 บริเวณเครื่องรีดตัว T ระดับความรอน (Heat Stress) Black Globe / Themometer 
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2.2 วิธีการตรวจวัด 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวัด วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชวิเคราะห

ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย 

Total Suspended Particulate (TPS) US.EPA Method 1-5 Analytical Balance 

Sulfure dioxdie (SO2) US.EPA Method 6 Titrate Apparatus 

Oxides of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

US.EPA Method 7 Spectrophotometer  

Carbon monoxide (CO) US.EPA Method 10 Flue gas Analyzer 

 Opeacity Ringelmann Method Ringelmann Method 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่าํงาน 

Total Dust NIOSH 0501/ Gravimetric Analytical Balance 

Sodium Hydrosulfite as Sodium OSHA ID 121/ Atomic Absorption Atomic Absorption 

Acetic acid (CH3COOH) NIOSH 1603 / Gas Chromatography Gas Chromatography 

Formic acid NIOSH 2011 / lon Chromatography Lon Chromatography 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทั่วไป 

ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) ISO / IEC 61672 Integrating Sound Level 

Meter 

การตรวจวัดดาน

อาชีวอนามัย 

ระดับเสียง 8 ชั่วโมง ISO / IEC 61672 Integrating Sound Level 

Meter 

แสงสวาง (Light Level) ISO / CIE 1931 Digital Light Meter 

ระดับความรอน (Heat Stress) WBGT Black Globe / 

Themometer 
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2.3 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

อันดับ รายละเอียด หนวย ผลการตรวจวิเคราะห มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน Boiler  

1 วันที่เก็บตัวอยาง - 08/04/2023 - - 

2 เวลาเก็บตัวอยาง - 10.40 - 11.10 - - 

3 ความสูงปลอง m 15.00 - - 

4 ขนาดเสนผาศูนยกลางปลอง m 0.40 - - 

5 ความดันบรรยากาศ mm.Hg 760.60 - - 

6 ความดันบรรยากาศสัมบูรณ mm.Hg 759.63 - - 

7 อุณหภูมิ oC 159.5 - - 

8 ความเร็วลม m/s 9.12 - - 

9 ปริมาณลมเฉลี่ย m3/hr 2,692.52 - - 

10 ปริมาณ O2 % 7.95 - - 

11 ปริมาณ CO2 % 9.63 - - 

12 ปริมาณความชื้น % 5.76 - - 

 ดัชนีตรวจวัด     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 46 240 ผาน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm 105.93 950 ผาน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 197.95 200 ผาน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 4 690 ผาน 

5 Opacity % 1.5 10 ผาน 

มาตรฐาน 

1) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ 123 ตอนพิเศษ 125 ง เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2549 

2) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม  เรื่อง กําหนดคาปริมาณเขมาควันที่เจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปลองของหมอ

น้ําโรงงาน พ.ศ. 2549 ประกาศในราขกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนพิเศษ 125 ง ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2549 

3) ผลการตรวจวัดอางอิงที่สภาวะอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ความดัน 760 มิลลิลิตรปรอท หรือความดัน 1 บรรยากาศ และสภาวะ

แหง (dry basis) โดยมีปริมาตรอากาศสวนเกินในการเผาไหม (% excess air) รอยละ 50 หรือมีปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน (% oxygen) 

รอยละ 7 
 

สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจสอบคุณภพอากาศจากปลอง Boiler พบวา คาปริมาณของ Total Suspended Particulate (TSP), 

Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2), Caebon monoxide (CO) และ 

Opacity มีคา อยูในเกณฑมาตรฐาน ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
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2.4 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

อันดับ พื้นที่ตรวจวัด รายการตรวจวัด หนวย ผลการตรวจ

วิเคราะห 

มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน  [1] [2] 

1 บริเวณเครื่องรีด P Total Dust mg/m3 0.89 - 15 ผาน 

2 เครื่องตัดกระดาษ Total Dust mg/m3 1.23 - 15 ผาน 

3 บริเวณแผนกนิตติ้ง Line 4 Total Dust mg/m3 0.92 - 15 ผาน 

4 บริเวณแผนกนิตติ้งหองเล็ก Total Dust mg/m3 0.84 - 15 ผาน 

5 บริเวณ Over Lock เครื่องจักร TC2 Total Dust mg/m3 1.05 - 15 ผาน 

6 บริเวณ Over Lock จักรเย็บผา Total Dust mg/m3 1.00 - 15 ผาน 

7 บริเวณแผนก BU Line 4 Total Dust mg/m3 0.77 - 15 ผาน 

8 บริเวณแผนก BU Total Dust mg/m3 0.80 - 15 ผาน 

9 บริเวณจุดเตรียมสี-เคมี Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

mg/m3 0.004 - - - 

  Acetic acid (HC3COOH) ppm 0.083 10 10 ผาน 

  Formic acid ppm 0.090 5 5 ผาน 

10 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfte as 

Sodium 

mg/m3 0.012 - - - 

  Acetic acid (CH3COOH) ppm 0.164 10 10 ผาน 

  Formic acid ppm 0.195 5 5 ผาน 

มาตรฐาน 

1. 
(1) มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตราย ในราชกิจจานุเบกษา  

เลม 134 ตอนพิเศษ 198 ง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 

2. 
(2) 

มาตรฐานของ Notification of occupational safety & heath administration (OSHA) 

 

สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดปริมาณฝุนและสารเคมีในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆมีคาดังแสดงในตารางขออ 2.4 เมื่อ

เปรียบเทียบกับคามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมี

อันตราย และมาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) พบวา ผลการ

ตรวจวัดทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน กําหนด 

ทั้งนี้ไมไดมีการกําหนดคามาตรฐานของ Sodium Hydrosulfite as Sodium ไว 
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2.5 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) 

บริเวณ รอบสถานประกอบการ 

ลําดับ วันที่ตรวจวัด เวลาตรวจวัด ระดับเสียงเฉลี่ย  

24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) 

ระดับเสียงสูงสุด 

(LMAX) 

1 07/04/2023 11:00 - 12:00 62.6 95.1 

2 07/04/2023 12:00 - 13:00 55.7 58.6 

3 07/04/2023 13:00 - 14:00 56.3 60.0 

4 07/04/2023 14:00 - 15:00 56.2 58.9 

5 07/04/2023 15:00 - 16:00 56.1 61.1 

6 07/04/2023 16:00 - 17:00 56.0 60.0 

7 07/04/2023 17:00 - 18:00 56.3 60.1 

8 07/04/2023 18:00 - 19:00 56.3 57.6 

9 07/04/2023 19:00 - 20:00 56.1 57.4 

10 07/04/2023 20:00 - 21:00 56.1 57.0 

11 07/04/2023 21:00 - 22:00 55.9 57.0 

12 07/04/2023 22:00 - 23:00 56.2 57.3 

13 07/04/2023 23:00 - 00:00 56.1 56.9 

14 08/04/2023 00:00 - 01:00 55.9 57.8 

15 08/04/2023 01:00 - 02:00 55.9 56.9 

16 08/04/2023 02:00 - 03:00 55.7 56.7 

17 08/04/2023 03:00 - 04:00 55.7 56.6 

18 08/04/2023 04:00 - 05:00 55.8 56.6 

19 08/04/2023 05:00 - 06:00 55.9 59.5 

20 08/04/2023 06:00 - 07:00 56.1 60.5 

21 08/04/2023 07:00 - 08:00 55.9 60.4 

22 08/04/2023 08:00 - 09:00 56.0 59.1 

23 08/04/2023 09:00 - 10:00 55.8 59.8 

24 08/04/2023 10:00 - 11:00 56.0 63.2 

ผลการตรวจวดั (dB(A)) 56.6 95.1 

มาตรฐาน 70.00 115.00 

เปรยีบเทยีบมาตรฐาน ผาน ผาน 
มาตรฐาน 

ประกาศกระทรงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดคาระดับเสียงการรบกวนและระดับเสียงที่เกิดจากการประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. 

2548 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนพิเศษ 11 ง ลงวันที่ 25 มกราคม 2549 
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สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs) 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ที่บริเวณ รอบสถานประกอบการ มีคาเทากับ 56.6 เดซิเบลเอ เมื่อ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐาน ที่กําหนดไวไมเกิน 

70 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด ที่บริเวณ รอบสถานประกอบการ มีคาเทากับ 95.1 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 115 เดซิเบลเอ 

 

2.6 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

ลําดับ จุดตรวจวัด 
ผลการตรวจวัด (dB(A)) เปรียบเทียบมาตรฐาน 

Lmin Lmax Leq 8 hrs Lmax Leq 8 hrs 

1 แผนก Over Lock LC3 56 89 81 ผาน ผาน 

2 แผนกนิตต้ิง Line 4 75 83 77 ผาน ผาน 

มาตรฐาน - 115 (1) 85 (2) - - 
มาตรฐาน 

1. 
(1) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 133 ตอนที่ 19 ก ลงวันที่ 17 

ตุลาคม 2559 

2. 
(2)

 มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่องมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมใหลูกจางไดรับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการทํางานในแตละวัน ในราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนพิเศษ 19 ง ลงวันที่ 26 มกราคม 2561 

 

สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเฉลี่ย 8 ชั่วโมง ในพื้นที่บริเวณ แผนก Over Lock LC 3 และ แผนกนิตติ้ง Line 4  มีคา

เทากับ 81 และ 77 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวาผลการ

ตรวจวัดมีคา อยูในเกณฑมาตรฐาน กําหนดไวไมเกิน 85 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด 8 ชั่วโมง ในพื้นที่บริเวณ แผนก Over Lock LC 3 และ แผนกนิตติ้ง Line 4 มี

คาเทากับ 89 และ 83 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวาผลการตรวจวัดมีคา อยูใน

เกณฑมาตรฐาน ที่กําหนดไวไมเกิน 115 เดซิเบลเอ 
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2.7 ผลการตรวจวัดความเขมขนของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน 

ผลการตรวจวัด (Lux) คามาตรฐาน (Lux) 
เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ 

พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 

1 แผนก Packing Packing 827 - - 200-300 300 200 ผาน 

2 แผนกเย็บ 2 งานเย็บผา 988 - - 800-1,200 - - ผาน 

3 แผนก Cutting M/C ตัดผา 984 - - 400-500 - - ผาน 

4 ฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ คอมพิวเตอร 353 - - 400-500 - - ไมผาน 

5 แผนก QA คอมพิวเตอร 780 - - 400-500 - - ผาน 

6 Office คอมพิวเตอร 726 - - 400-500 - - ผาน 

7 แผนก Knitting Line 1 ควบคุมเครื่อง 1,377 811 909 200-300 300 200 ผาน 

8 แผนก Knitting Line 2 ควบคุมเครื่อง 829 - - 200-300 - - ผาน 

9 แผนก Knitting Line 3 ควบคุมเครื่อง 928 - - 200-300 - - ผาน 

10 แผนก Knitting Line 4 ควบคุมเครื่อง 1,331 1,332 1,376 200-300 300 200 ผาน 

11 แผนก Knitting Line 5 ควบคุมเครื่อง 736 - - 200-300 - - ผาน 

12 แผนก Knitting Line 6 ควบคุมเครื่อง 885 - - 200-300 - - ผาน 

13 แผนก Knitting Line 7 ตวบคุมเครื่อง 757 - - 200-300 - - ผาน 

14 แผนก Knitting Line 8 ควบคุมเครื่อง 743 - - 200-300 - - ผาน 

15 แผนกคลังสินคา ทางเดิน 305 - - 100 - - ผาน 

16 แผนก Over Lock-LC5 ปอนช้ินงาน 772 - - 200-300 - - ผาน 

17 แผนก Over Lock-OF2 เย็บผา 664 - - 800-1,200 - - ไมผาน 

18 แผนก Warehouse ปอนชิ้นงาน 970 - - 200-300 - - ผาน 

19 แผนกอบรีด ปอนชิ้นงาน 1,188 955 471 200-300 300 200 ผาน 

20 แผนกรีด (เครื่องรีด T) ปอนชิ้นงาน 1,088 666 491 200-300 300 300 ผาน 

21 แผนก BU เย็บผา 915   800-1,200 - - ผาน 

มาตรฐาน 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ในราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนพิเศษ 39 ง ลง

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2561 

 

สรุปผลการตรวจวัดความเขมขันของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

จากผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของแสงสวาง มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆ จํานวน 21 จุด มีคาอยูระหวาง 305-1,377 

ลักซ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวา 19 จุด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานกําหนด และจํานวน 2 จุด มีคาไมอยูในกเกณฑมาตรฐานกําหนด 
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ขอเสนอแนะ 

ควรมีการทําความสะอาดหลอดไฟ หรือเปลี่ยนหลอดไฟที่เสื่อมประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดตําแหนงการติด

หลอดไฟใหตรงกับพื้นที่ทํางานและทําการติดหลอดไฟเพิ่มเติมในพื้นที่ที่มีแสงสวางนอย ทั้งนี้เพื่อเปนการรักษาสุขภาพทาง

สายตาและเพื่อปรับปรุงพื้นที่ใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 

 

2.8 ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ บริเวณที่ทําการตรวจวัด 
เวลาตรวจวัด 

.....น. - ....น. 

อุณภูมิในสภาวะการทาํงาน OC 
ลักษณะงาน 

เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
TNWB TDB TGT WBGT 

IN/OUT 

WBGT

เฉลี่ย 

1 บริเวณเครื่องรีดตัว T 09.30-11.30 27.9 40.2 40.1 In 31.6 ปานกลาง ผาน 

มาตรฐาน - - - - 32.0 งานปานกลาง - 

หมายเหตุ 

1) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 133 ตอนที่ 91 ก ลงวันที่ 17 

ตุลาคม 2559 

2) NWB หมายถึง Natural Wet Bulb Temperature คือ อุณหภูมิเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาต ิ

3) DB หมายถึง Dry Bulb Temperature คือ อุณหภูมิเทอรโมมิเตอรกระเปาะแหงตามธรรมชาต ิ

4) GT หมายถึง Globe Temperature คือ อุณหภูมิแบล็กโกลบเทอรโมมิเตอร 

5) งานเบา หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงงานนอยหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายไมเกิน 200 กิโล

แคลอรี/ชั่วโมง เชน งานเขียนหนังสือ งานพิมพดีด งานบันทึกขอมูล งานเย็บจักร งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก 

งานบังคับเครื่องจักรดวยเทา งานยืนคุมงาน 

6) งานปานกลาง หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงปานกลางหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายเกิน 200 

กิโลแคลอรี/ชั่วโมง ถึง 350 กิโลแคลอรี/ชั่วโมง เชน งายก ลาก ดัน หรือเคลื่อนยายสิ่งของดวยแรงปานกลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับ

รถบรรทุก งานขับรถแทรกเตอร 

7) งานหนัก หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงมากหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายเกิน 350 กิโลแคลอรี/

ชั่วโมง เชน งานที่ใชพลั่วตักหรือเครื่องมือลักษณะคลายกัน งานขุด งานเลื่อยไม งานเจาะไมเนื้อแข็ง งานทุบโดยใชคอนขนาดใหญ งานยก 

หรือเคลื่อนยายของหนักขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชัน 

8) คาที่วัดได (OC) = 0.1 (DB) + 0.7 (NWB) + 0.2 (GT) สําหรับภายนอกอาคารที่มีแสงแดด 

   = 0.7 (NWB) + 0.3 (GT) สําหรับภายในอาคารหรือนอกอาคารที่ไมมีแสงแดด 

 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดระดับความรอน มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน ที่บริเวณ เครื่องรีดตัว T มีคาเทากับ 31.6 OC ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวา ผลการตรวจวัดมคีา อยูในเกณฑมาตรฐาน ที่กําหนดไมเกิน 32.0 OC สําหรับงาน

ปานกลาง 
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2.9 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่

ทํางานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

   ชื่อสาร 
ชื่อเครือ่งมือและวัสุดอุปกรณที่ใช

เก็บตัวอยาง / จุดเก็บตัวอยาง 

อัตรา

ดูด

อากาศ 

ระยะเวลา

เก็บตัวอยาง 

(ชั่วโมง) 

ชื่อเครื่องมือวิเคราะห ระดับความ

เขมขนที่

วิเคราะหได 

ขีดจํากัด

ความเขมขน 

(TLVS) 

การ

ประเมินผล 

(เกิน/ไมเกิน) 

 

วันที่เริ่มเก็บตัวอยาง : วันที่ 08/05/2566 

 

วันที่วิเคราะห : 15/05/2566 

Acetic acid 

Personal pump / Solids 

Sorbent Tube   

บริเวณจุดเตรียมสี -เคม ี

0.2 1 Gas 

Chormatography 

0.068 10 ไมเกิน 

Foemic acid Personal pump / Solids 

Sorbent Tube  

บริเวณจุดเตรียมสี-เคม ี 

0.2 1 Ion 

Chormatography 

0.047 5 ไมเกิน 

 

Acetic acid 

Personal pump / Soilds 

Sorbent Tube 

เครื่องยอม 

0.2 1 
Gas 

Chromatography 
0.135 10 ไมเกิน 

Formic acid 

Personal pump / Soilds 

Sorbent Tube 

เครื่องยอม 

0.2 1 
Ion 

Chromatography 
0.423 5 ไมเกิน 

 

วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการใชมาตรฐานของ 

1. Acetic Acid ใชมาตรฐานของ NIOSH 1603 Volume/Edition NMAN 4th edition Issue 2:15 August 

1994 หนา 1ถึง 4 

2. Formic Acid ใชมาตรฐานของ NIOSH 2011 Volume/Edition NMAM 4th edition Issue 1 : 15 

August 1994 หนา 1 ถึง 4 
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รูปแสดงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม  - สถานที่ : สํานักงานใหญ 
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แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม : สํานักงานสาขา (บางชัน) 

บริษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต และกิจกรรมตางๆ

ของโรงงาน จึงไดดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอม ประกอบดวย ตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย การ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน การตรวจวัดดานอาชีวอนามัยในเรื่องความเขมของแสงสวาง (Light Level) และ

การตรวจวัดระดับความรอน (Heat Stress) เพื่อนําผลการติดตามตรวจสอบเปรียบเทียบกับคคามาตรฐานของทางราการ

กําหนดและนําไปเปนแนวทางในการวางผนระบบการจัดการสิ่งแวดลอมตอไป ดําเนินการโดย บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น 

จํากัด โดยมีผลการตรวจวัด ณ สํานักงานสาขา (บางชัน)  เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ดังนี้ 

 

2.1.1 แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

จุดตรวจวัด ดัชนีที่ตรวจวัด เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate 

(TSP) 

APEX Inatruments / Glass Fiber Filter 

  Sulfur dioxide (SO2) Absorbing Solution / Glass Sampler 

set 

  Oxdies of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Absorbing Solution / Vacuum 

pump, Boiling flask 

  Carbon monoxdie (CO) Sampling Bag 

  Opeacity Ringelmann Chart 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่ํางาน 

บริเวณโรงยอม Total Dust Personal pump / PVC Filter 

บริเวณจดุเตรียมส-ีเคมี Sodium hydrosulfite as Soduim Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

  Formic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

 เครื่องยอม Sodium hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

  Formic acid Pesonal pump/Solids Sorbent tube 

การตรวจวัดดาน

อาชีวอนามัย 

พื้นทีท่ั่วไป แสงสวาง (Light Level) Digital Light Meter 

บริเวณเครื่องยอม ระดับความรอน (Heat Stress) Black Globe / Themometer 
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2.1.2 วิธีการตรวจวัด 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวัด วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในวิเคราะห

ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย 

Total Suspended Particulate 

(TSP) 

US.EPA Method 1-5 Analytical Balance 

Sulfure dioxdie (SO2) US.EPA Method 6 Titrate Apparatus 

Oxides of Nitrogen as 

Nitrogen dioxide (NO2) 

US.EPA Method 7 Spectrophotometer  

Carbon monoxide (CO) US.EPA Method 10 Flue gas Analyzer 

 Opeacity Ringelmann Method Ringelmann Method 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่าํงาน 

Total Dust NIOSH 0501/ Gravimetric Analytical Balance 

Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

OSHA ID 121/ Atomic Absorption Atomic Absorption 

Acetic acid  NIOSH 1603 / Gas Chromatography Gas Chromatography 

Formic acid NIOSH 2011 / lon Chromatography Lon Chromatography 

การตรวจวัดดาน

อาชีวอนามัย 

แสงสวาง (Light Level) ISO / CIE 1931 Digital Light Meter 

ระดับความรอน (Heat Stress) WBGT Black Globe / Themometer 

 

 

ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) ณ สํานักงานสาขา เมื่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2566 ไดดําเนินการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย การตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน การ

ตรวจวัดดานอาชีวอนามัยในเรื่องความเขมของแสงสวาง (Light Level) และการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน 

(Heat Stress) โดยมีผลการตรวจวัดดังนี ้
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2.1.3 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

อันดับ รายละเอียด หนวย ผลการตรวจวิเคราะห มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน Boiler  

1 วันที่เก็บตัวอยาง - 08/05/2023 - - 

2 เวลาเก็บตัวอยาง - 09.55 - 10.25 - - 

3 ความสูงปลอง m 12 - - 

4 ขนาดเสนผาศูนยกลางปลอง m 0.50 - - 

5 ความดันบรรยากาศ mm.Hg 754.00 - - 

6 ความดันบรรยากาศสัมบูรณ mm.Hg 753.91 - - 

7 อุณหภูมิ oC 75.0 - - 

8 ความเร็วลม m/s 3.73 - - 

9 ปริมาณลมเฉลี่ย m3/hr 2,153.5 - - 

10 ปริมาณ O2 % 9.52 - - 

11 ปริมาณ CO2 % 4.12 - - 

12 ปริมาณความชื้น % 3.83 - - 

 ดัชนีตรวจวัด     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 8 320 (1) ผาน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm < 1.30 60 (1) ผาน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 24.40 200 (1) ผาน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 100 690 (1) ผาน 

5 Opacity % 2.0 10 (2) ผาน 

หมายเหตุ 

1) 
(1) มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 

2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ 123 ตอนพิเศษ 125ง ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2549 

2) 
(2)

 มาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง กําหนดคาปริมาณเขมาควันที่เจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปลองของ

หมอน้ําของโรงงาน พ.ศ.2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 123 ตอนพิเศษ 125ง ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2549 

3) ผลการตรวจวัดอางอิงที่สภาวะอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส ความดัน 760 มิลลิเมตรปรอท หรือความดัน 1 บรรยากาศ และสภาวะ

แหง (dry basis) โดยมีปริมาตรอากาศสวนเกินในการเผาไหม (% excess air) รอยละ 50 หรือมีปริมาตรอากาศเสียที่ออกซิเจน (% oxygen) 

รอยละ 7 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรจสอบคุณภาพจากปลองระบาย Boiler พบวา คาปริมาณของ Total Suspended Particulate (TSP), 

Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2), Carbon monoxide (CO) และ Opacity 

มีคา อยูในเกณฑมาตรฐาน ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
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2.1.4 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

อันดับ พื้นที่ตรวจวัด รายการตรวจวัด หนวย ผลการวิเคราะห 

 

มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน  [1] [2] 

1 บริเวณโรงยอม Total Dust mg/m3 1.75 - 15 ผาน 

2 บริเวณจุดเตรียมสี-เคมี Sodium Hydrosulfite as Sodium mg/m3 0.009 - - - 

  Acetic acid ppm 0.068 10 10 ผาน 

  Formic acid ppm 0.047 5 5 ผาน 

3 เครื่องยอม Sodium Hydrosulfte as Sodium mg/m3 0.029 - - - 

  Acetic acid ppm 0.135 10 10 ผาน 

  Formic acid ppm 0.423 5 5 ผาน 
หมายเหตุ:  

1. (1) มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตรายใน

ราชกิจจานุเบกษา 

2. (2) มาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) 

 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆ มีคาดังแสดงในตารางที่ 2.1.4 เมื่อ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตราย 

และมาตรฐานของ Notification of occupational safety & heath administration (OSHA) พบวา ผลการตรวจวัด

ทั้งหมดมีคา อยูในเกณฑมาตรฐาน กําหนด 

ทั้งนี้ไมไดมีการกําหนดมาตรฐานของ Soduim hydrosulfite as Sodium ไว 
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2.1.5 ผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน 
ผลการตรวจวัด (Lux) คามาตรฐาน (Lux) 

เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ 

พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 

1 โตะทํางาน 1 งานเอกสาร 445 - - 400-500 - - ผาน 

2 โตะทํางาน 2 งานเอกสาร 411 - - 400-500 - - ผาน 

3 โตะทํางาน 3 งานเอกสาร 396 - - 400-500 - - ไมผาน 

4 หองเก็บสารเคมี  พื้นที่เกบ็ 122 - - 200 - - ไมผาน 

5 เครื่องชั่งสารเคมี ชั่งสารเคม ี 726 - - 200-300 - - ผาน 

6 จุดเตรียมสารเคมี เตรียมสารเคม ี 462 - - 300-400 - - ผาน 

7 หองควบคุม Boiler ควบคุมเครือ่งจักร 1,338 806 1,077 200-300 300 200 ผาน 

8 เครื่องยอม B ปอนช้ินงานเขาเครื่อง 925 - - 200-300 - - ผาน 

9 เครื่องยอม D ปอนช้ินงานเขาเครื่อง 537 - - 200-300 - - ผาน 

10 เครื่องยอม E ปอนช้ินงานเขาเครื่อง 753 - - 200-300 - - ผาน 

11 เครื่องยอม F ปอนช้ินงานเขาเครื่อง 775 - - 200-300 - - ผาน 

12 ตูควบคุมไฟฟา Control 403 - - 200-300 - - ผาน 

13 ทางเดินในไลนผลิต ทางเดิน 656 - - 100 - - ผาน 

14 บริเวณพื้นที่เก็บเครื่องมือ พื้นที่เกบ็ 228 - - 200 - - ผาน 

15 บริเวณหองน้ํา หองน้ํา 146 - - 100 - - ผาน 
หมายเหตุ  

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสง ในราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนพิเศษ 39 ง ลงวันที่ 21 

กุมภาพันธ 2561 

 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดระดับความเขมของแสงสวาง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัคดวามเขมของแสงสวางในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆ จํานวน 15 จุด มีคาอยูระหวาง 122-1,338 

ลักซ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวา 13 จุด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานกําหนด และ จํานวน 2 จุด มีคาต่ํากวาเกณฑมาตรฐานกําหนด 

 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการทําความสะอาดหลอดไฟ หรือเปลี่ยนหลอดไฟที่เสื่อมประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดตําแหนงการติด

หลอดไฟใหตรงกับพื้นที่ทํางานและทําการติดหลอดไฟเพิ่มเติมในพื้นที่ที่มีแสงสวางนอย ทั้งนี้เพื่อเปนการรักษาสุขภาพทาง

สายตาและเพื่อปรับปรุงเพื้นที่ทํางานใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 
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2.1.6 ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ บริเวณที่ทําการตรวจวัด 
เวลาตรวจวัด 

.....น. - ....น. 

อุณภูมิในสภาวะการทาํงาน OC 
ลักษณะงาน 

เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
TNWB TDB TGT WBGT 

IN/OUT 

WBGT

เฉลี่ย 

1 บริเวณเครื่องยอม 09.10-11.10 31.9 40.9 41.9 In 34.9 ปานกลาง ไมผาน 

มาตรฐาน - - - - 32.0 งานปานกลาง - 

หมายเหตุ 

1) มาตรฐานกระทรวงแรงงาน : กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ.2559 ในราชกิจจานุเบกษา เลม 133 ตอนที่ 91 ก ลงวันที่ 17 

ตุลาคม 2559 

2) NWB หมายถึง Natural Wet Bulb Temperature คือ อุณหภูมิเทอรโมมิเตอรกระเปาะเปยกตามธรรมชาต ิ

3) DB หมายถึง Dry Bulb Temperature คือ อุณหภูมิเทอรโมมิเตอรกระเปาะแหงตามธรรมชาต ิ

4) GT หมายถึง Globe Temperature คือ อุณหภูมแิบล็กโกลบเทอรโมมิเตอร 

5) งานเบา หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงงานนอยหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายไมเกิน 200 กิโล

แคลอรี/ชั่วโมง เชน งานเขียนหนังสือ งานพิมพดีด งานบันทึกขอมูล งานเย็บจักร งานนั่งตรวจสอบผลิตภัณฑ งานประกอบชิ้นงานขนาดเล็ก 

งานบังคับเครื่องจักรดวยเทา งานยืนคุมงาน 

6) งานปานกลาง หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงปานกลางหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายเกิน 200 

กิโลแคลอรี/ชั่วโมง ถึง 350 กิโลแคลอรี/ชั่วโมง เชน งานยก ลาก ดัน หรือเคลื่อนยายสิ่งของดวยแรงปานกลาง งานตอกตะปู งานตะไบ งาน

ขับรถบรรทุก งานขับรถแทรกเตอร 

7) งานหนัก หมายความวา ลักษณะงานที่ใชแรงมากหรือใชกําลังงานที่ทําใหเกิดการเผาผลาญอาหารในรางกายเกิน 350 กิโลแคลอรี/

ชั่วโมง เชน งานที่ใชพลั่วตักหรือเครื่องมือลักษณะคลายกัน งานขุด งานเลื่อยไม งานเจาะไมเนื้อแข็ง งานทุบโดยใชคอนขนาดใหญ งานยก 

หรืองานเคลื่อนยายของหนักขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชัน 

8) คาที่วัดได (OC) = 0.1 (DB) + 0.7 (NWB) + 0.2 (GT) สําหรับภายนอกอาคารที่มีแสงแดด 

          = 0.7 (NWB) + 0.3 (GT) สําหรับภายในอาคารหรือนอกอาคารที่ไมมีแสงแดด 
 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดระดับความรอน มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับความรอน (Heat Stress) ที่บริเวณ เครื่องยอม มีคาเทากับ 34.9 OC เมื่อเปรียบเทียบกับ

มาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวาผลการตรวจวัดมีคา สูงกวาเกณฑมาตรฐาน ที่กําหนดไวไมเกิน 32.0 OC สําหรับงาน

ปานกลาง 
 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการติดตั้งพัดลมระบายอากาศที่มีความเร็วรอบที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อปรับปริมาณลมในระบบให

มากขึ้นและเลือกตําแหนงการวางใหตรงจุดเพื่อลดระดับความรอน หรือพิจารณาติดตั้งระบบระบายอากาศในพื้นที่ที่มีระดับ

ความรอนสูงกวาเกณฑมาตรฐานกําหนด 
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รูปแสดงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม - สถานที่ : สํานักงานสาขา 
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3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยใหความสําคัญดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR in Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR 

after Process) สงผลใหเกิดบูรณาการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบกับแนวคิด “คนดี สินคาดี สังคม

ด”ี ของกลุมสหพัฒน ที่บริษัทฯ ตระหนักและสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนเรื่องการประกอบธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม

และการอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทในกลุมดําเนินธุรกิจตามแนวคิด ”คนดี 

สินคาดี สังคมด”ี ของกลุมสหพัฒนมาโดยตลอด 

เพื่อใหบริษัทฯ และบริษัทในกลุมไดนําแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมมาใชเปนสวนหนึ่งในการทํางาน 

และการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR in Process) บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอ

สังคมดังนี้ 

1) การกําหนดดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจอยางมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบไดรวมถึง

ดําเนินกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน วางแผนระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวย นโยบาย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

ตามรายละเอียดที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการทีด่ ีดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบาย

ปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยอมรับหรือสนับสนุนการคอรรัป

ชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวปฏิบัติดังนี้ 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

1. บริษัทฯ ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแก

พรรคการเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจงและตรวจสอบได 

2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. หามกรรมการบรษิัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับ ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง

หนาที่ และ/หรือนําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมี

สวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชัน 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

44 

5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจ

วาผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง 
 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

สรางความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท เพื่อสรางความเชื่อมั่นอันจะสงผลดีตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทในระยะยาว โดยไมเห็นแกผลประโยชนอื่นที่อาจไดมาจากการดําเนินงานที่ไมถูกตองและไมเปนธรรมตอผูมีสวน

ไดเสีย และเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการดําเนินงานอยางเปนธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได

กําหนดนโยบายดังนี้ 

นโยบายการดําเนินงานอยางเปนธรรม 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการกําจัดการติดสินบนและการตอตานการคอรรัปชัน โดยมอบหมายให 

ผูจัดการฝาย/หัวหนาแผนกตางๆ เปนผูมีอํานาจในการดําเนินการสอบสวนเมื่อเกิดเหตุการณที่มีแนวโนมที่กอใหเกิดความ

ไมเปนธรรม โดยมีการมอบสิ่งจูงใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการดําเนินโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูรายงาน 

2. เมื่อมีการรายงานการเกิดคอรรัปชัน บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการสอบสวน การกําหนดแนวทางการ

ปองกันอยางเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเปนไปตามแนวทางของกฎหมาย และไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

3. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการสนับสนุนทางการเมือง ที่พยายามจะควบคุมผูกําหนดนโยบายใหเปนไปใน

แนวทางที่บริษัทตองการ 
 

3)  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ไมจํากัดความเปนอิสระและความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา สิทธิการเปนพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพตอสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน รวมถึงสิทธิขั้น

พื้นฐานในการทํางานของพนักงาน โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หลักมนุษยธรรมและความเทาเทียม เพื่อให

แนวทางการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนและดานแรงงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดาน

สิทธิมนษุยชนและนโยบายดานแรงงานดังนี้ 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

1. บริษัทฯ จะไมละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณความ

ขัดแยง หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอยางรุนแรง ความลมเหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ

ทางการเมือง และสิทธิพลเมือง 

2. บริษัทฯ จะไมจางแรงงานเด็ก ไมสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก และไมดําเนินกิจกรรมที่สงผลกระทบไมดีตอ

เด็ก 
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3. บริษัทฯ จะไมสนับสนุนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชันทั้งภายในและภายนอกองคกร 

4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบัติตอแรงงานที่เขามาทํางานในบริษัทฯ อยางไมเปนทางการ เชน แรงงานตางดาว

อยางเปนธรรมโดยไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษัทฯ จะมีการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเกี่ยวกับกิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภัยของพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 

6. บริษัทฯ จะไมจัดหาผลิตภณัฑหรือบริการใหกับองคกรอื่น ที่จะนําไปใชในการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. บริษัทฯ จะไมรวมเปนหุนสวนกับองคกรที่มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษัทฯ จะไมมีการเลือกปฏิบัติและไมยินยอมใหมีการเลือกปฏิบัติในการจางงานของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ จะไมเลือกปฏิบัติและมีการปฏิบัติที่ไมละเมิดตอสิทธิมนุษยชนของกลุมที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ ไดแก สตรี ผูพิการ เด็ก ชนพื้นเมือง หรือทองถิ่น ผูอพยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอพยพ ผูสูงอายุ คน

ยากจน ผูไมรูหนังสือ ชนกลุมนอย และกลุมทางศาสนา 

10. บริษัทฯ จะเคารพและใหสิทธิการเปนพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไดแก สิทธิการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น 

เสรีภาพในการชุมนุม หรือการกอตั้งสมาคมอยางสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอมูล และสิทธิที่จะเขาถึงกระบวนการในการ

รับฟงการชี้แจงกอนการตัดสินโทษทางวินัยภายในองคกร 

นโยบายดานแรงงาน 

1. กรณีบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบตอพนักงาน เชน การเปลี่ยนเวลาทําการ 

การปดกิจการที่มีผลตอการจางงาน บริษัทฯ จะจัดใหมีการแจงการใชขอมูลภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและพิจารณา

รวมกับตัวแทนลูกจางเพื่อหาแนวทางในการลดผลกระทบที่มีตอพนักงาน รวมทั้งมีการแจงไปยังตัวแทนภาครัฐเพื่อใหผูที่

เกี่ยวของมีการตรวจสอบรวมกัน เพื่อบรรเทาผลกระทบดานลบเทาที่เปนไปไดมากที่สุด 

2. บริษัทฯ จะปกปองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของลูกจาง โดยเจาหนาที่บุคคลมีหนาที่ดูแลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน 

3. เมื่อมีการดําเนินงานในประเทศ บริษัทฯ จะพยายามเพิ่มการจางงาน การพัฒนาอาชีพ การเลื่อนตําแหนง

และความกาวหนาของบุคคลในประเทศนั้น รวมทั้งมีนโยบายในการจัดหาและกระจายงานไปยังกิจการในทองถิ่นที่

ดําเนินการอยู 

4. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการกระตุนใหภาครัฐเขามาดําเนินการใดๆ ที่เปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพสากลในการ

สมาคมและเจรจาตอรอง หรือการเขาไปมีสวนรวมในการโนมนาวเพื่อใหเกิดการจํากัดสิทธิดังกลาว 

5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานที่ไดพิจารณาอยางมีเหตุผลวาอาจจะมี

อันตรายหรือเกิดอันตรายรายแรงตอชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื่นโดยแจงใหผูบังคับบัญชาตาม

สายงานของตนเองรับทราบ 
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4)  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอยางเปนธรรมดวยความโปรงใส รวมถึงการรักษาขอมูลของ

ผูบริโภค โดยสรางความพึงพอใจใหกับผูบริโภค เปดเผยขอมูลกับผูบริโภคอยางถูกตอง อีกทั้งยังมุงมั่นพัฒนาดานการลงทุน 

พัฒนาสินคา และบริการภายใตมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคอยางยั่งยืน 
 

5)  การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็งสามารถอยูไดอยางมั่นคงตามวิถีพอเพียงโดยสงเสริมใหคนใน

สังคมเปนคนดี มีความรู และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดานอื่นๆ เพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอสังคม 
 

3.4.2 ผลการดาํเนนิงานดานสงัคม 

(1) พนักงานและแรงงาน การปฏิบัติตอพนักงานและแรงงานโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน อาจประกอบดวย การ

จางงานและการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรม การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึง

พอใจของพนักงาน การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพ่ือใหพนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันเปนครอบครัวเดียวกับองคกร โดยในป 2566 บริษัทมีการดําเนินงานดานพนักงานที่

สําคัญ ดังนี ้

- การจางงาน 

 จาํนวนพนกังาน (คน) 

รายละเอียด ชาย หญงิ รวม 

พนักงานประจํา 70 279 349 

พนักงานผูพิการ 3 3 6 

รวมทงสิ้น 73 282 355 

 

- การฝกอบรม 

ในป 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทํางานแกพนักงานจํานวน 32

หลักสูตร เปนการอบรมหลักสูตรภายในจํานวน 22 หลักสูตร และอบรมหลักสูตรภายนอกจํานวน 10 หลักสูตร โดยมี

จํานวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมการพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงาน 6  ชั่วโมงตอคนตอปจากเปาหมาย  6 ชั่วโมงตอคน

ตอป 
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- ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ในป 2566 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่องลดความเสี่ยง

จากการเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจางอยางเหมาะสม โดยมีการดําเนินงาน

ที่สําคัญตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ปลอดภัย จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกกระบวนการผลิต จัดใหมีการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

และจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติตนเพื่อปองกันการเจ็บปวยและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน รวมถึงการตรวจประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานตามปจจัยเสี่ยงเพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

ในป 2566 หนวยงานดานความปลอดภัยของบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานดังนี้ 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่สําคัญในป 2566  

1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจาง ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอ

นายจาง 

3. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือมาตรการเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางาน 

4. แนะนําใหลูกจางปฏิบัตตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 

5. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่ขึ้นทะเบียนกับ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงานในการตรวจสอบ

สภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

6. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญเนื่องจาก

การทํางาน และรายงานผล รวมทั้งขอเสนอแนะตอนายจางเพื่อการปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

7. รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือ

การเกิดเหตุ เดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง 

8. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 
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ผลการดําเนินงานตามแผนประจําป 2566 

1. จากการตรวจสอบความปลอดภัยภายในโรงงานของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ พบปญหาที่ควรแกไข 10 

จุดดังนี้ 

รายละเอียด แผนก สถานะ 

1. หนาปดเครื่องจักรชํารุด KN ยังไมแกไข 

2. น้ําจากเครื่องยอมหยดลงทอทําใหเกิดสนิม DY ยังไมแกไข 

3. พบมีการวางพาเลทล้ําเสนเหลือง WH แกไขแลว 

4. บริเวณหนาลิฟตตึก 2 ชั้น 2 มีผนังทะลุเนื่องจากโดนชน UT ยังไมแกไข 

5. แผนอะคริลิคกั้นแผงไฟฟาเครื่องยอมแตก  UT ยังไมแกไข 

6. ไมมีการเดินทอสายไฟ UT ยังไมแกไข 

7. พบมีการนําฝาขวดน้ํามาครอบไฟมาแสดงสถานะ KN ยังไมแกไข 

8. พบมีการวางของขวางถังดับเพลิง DY ยังไมแกไข 

9. บริเวณบันไดหนาแผนกบุคคลเปนสนิม UT ยังไมแกไข 

10. พบมีการวางเศษผาเปอนน้ํามันบนถังน้ํามัน BO แกไขแลว 
 

ณ สิ้นป 2566 มีการดําเนินการแกไขแลวทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100 
 

2. การตรวจสอบถังดับเพลิงประจําป รายละเอียดเปนดังนี้  

- ครั้งที่ 1 จํานวน 78 จุด พบวา ปกติ 77 จุด และไมปกติ 1 จุด คือ ถังดับเพลิงรอเติมเคมี 1 จุด 

(หมายเลข 2 แผนกตัด) ณ สิ้นป ดําเนินการเปนปกติเรียบรอยแลว 

- ครั้งที่ 2 จํานวน  78 จุด พบวา ปกติ 71 จุด และไมปกติ 7 จุด คือ ถังดับเพลิงแบบเกา รอเปลี่ยนแบบ

ใหม ณ สิน้ป 2566 ดําเนินการเปลี่ยนใหมเรียบรอยแลว 

- ครั้งที่ 3 จํานวน 78 จุด พบปกติทั้งหมด 78 จุด  

 

3. รายงานการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการทํางานของลูกจาง เปนดังนี้  ระหวางเดือน มกราคม ถึงเดือน ธันวาคม 

2566 เกิดเหตุการณ 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 : วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เกิดเหตุที่หองเก็บสารเคมี สาขาบางชัน โดยเจาหนาที่ควบคุมหมอน้ํา 

ไดทําการขึ้นไปบนฝาที่หองสารเคมีเพื่อวดัแกนมอเตอรพัดลม แตเนื่องจากฝามีสภาพเกาและปลวกกิน ทําใหฝา

และไมตกลงมาพรอมพนักงานดังกลาว สงผลใหพนักงานไดรับบาดเจ็บบริเวณใบหนาและศรีษะ แพทยใหหยุด

งานเกิน 3 วัน 

สาเหตุ : สภาพชํารุดของโครงสรางอาคาร 

การปองกัน : สวมใสอุปกรณ PPE เมื่อขึ้นที่สูง ตรวจเช็คสภาพสถานที่ทํางานกอนการปฏิบัติงาน 
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ครั้งที่ 2 : วันที่ 13 มิถุนายน 2566 เกิดเหตุที่โกดัง 4 ชั้น พนักงานควบคุมเครื่องจักรไดทําการขนยายของ 

ระหวางนั้นไดทําการนั่งพักบนแฮนดลิฟตโดยวางมือใกลกับลอแฮนดลิฟต มีพนักงานอีกคนไดทําการบีบแฮนด

ลิฟตเลื่อนลงมาทําใหแฮนดลิฟตหนีบมือ สงผลใหพนักงานไดรับบาดเจ็บบริเวณนิ้วกอยขางขวา แพทยใหหยุด

งานเกิน 3 วัน 

สาเหตุ : ไมปฎิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย 

การปองกัน : อบรมพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชแฮนดลิฟต 
 

ครั้งที่ 3 : วันที่ 11 สิงหาคม 2566 พนักงานแผนก WH ไดทําการดึงพาเลทที่ซอนกันออกดวยมือเปลา ใน

ระหวางดึงพาเลทที่ซอนอยูดานบนไดไหลเขาหาตัว จึงพยายามใชมือดัน ทําใหพาเลทไปกระแทกกับนิ้วชี้ขาง

ขวา ไดรับบาดเจ็บนิ้วบวม ตอมาวันที่ 15 สิงหาคม 2566 พนักงานดังกลาวไดเขารับการรักษา ณ โรงพยาบาล

พุทธโสธร แพทยใหหยุดงาน 1 วัน 

สาเหตุ : การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตราย 

การปองกัน : ควรสวมใสถุงมือกันกระแทก, ใชรถยกเพื่อทุนแรง 
 

ครั้งที่ 4 : เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 พนักงานแผนก UT ไดทําการเจียรเหล็กรางระบายน้ําฝน ประกอบ

บริเวณใกลเคียงเพื่อนรวมงานไดทําการเชื่อมรางระบายน้ําฝนไปดวย จึงทําใหเกิดการระคายเคืองตา ไดรับ

บาดเจ็บตาขางขวา  นําสงโรงพยาบาลเกษมราษฎ ฉะเชิงเทรา แพทยใหหยุดพักงาน 1 วัน 

สาเหตุ : การทํางานโดยไมใชอุปกรณปองกันอันตราย 

การปองกัน : ควรสวมใสแวนตา หรือหนากากนิรภัย, ปฏิบัติงานทีละขั้นตอน 
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4. รายงานการตรวจและทดสอบสวนประกอบและอุปกรณของลิฟต ประจําป 2566  

บริษัทดําเนินการตรวจสอบโดย บริษัท เซฟตี้ เอ็นไวรอลเมนท แอนด คอนซัลแตนท จํากัด รายละเอียดเปนดังนี ้

4.1 ลิฟตขนสงวัสุด No.1 Mitsubishi Electirc Hoist S/N 32831013 Capacity 2 Tons SWL. 500 kgs. 

(Inspection Date: 28 August 2023 - 28 August 2024) 

รายละเอียดการตรวจสอบ สถานะ 

รายการตรวจและทดสอบสวนประกอบและอุปกรณลิฟต ดังนี้ 

1. แบบลิฟต 

2. รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน การประกอบ การทดสอบ การซอมบํารุง

และการตรวจสอบ 

3. การตรวจสอบและทดสอบลิฟต 

4. สภาพโครงสรางลิฟต: 

4.1 สภาพโครงสรางลิฟต 

4.2 สภาพรอยเชื่อมตอ 

4.3 สภาพของนอตและหมุดย้ํา (Locking Bolts-Nuts condition) 

5. สภาพของฐานที่รองรับลิฟตและจุดยึดตางๆ (Foundation and Joint condition) 

6. สภาพโครงสรางของหองลิฟต, ประตูลิฟต (Structure condition of Cage, 

Meterial Lift) 

7. สภาพของสลัก ลูกปน เพลา เฟอง โรลเลอร (Condition of pin, bearing, shalf, 

gear and rollers) 

8. สภาพมอเตอรไฟฟาขับเคลื่อนหองลิฟต (Condition of electric Hoist motors) 

9. เสนผาศูนยกลางลวดสลิง 

10. สภาพของลวดสลิง :- 

10.1 ในหนึ่งชวงเกลียวมีลวดขาดตั้งแต 3  เสนขึ้นไปในเกลียวรวมกัน (More 

than 3 broken wire in one lay length) 

10.2 มีลวดขาดตั้งแต 6  เสนขึ้นไปในหลายเกลียวรวมกัน (More than 6 

broken wir in more than one lay length) 

10.3 เสนผาศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละ 5 ของเสนผาศูนยกลางเดิม 

10.4 ลวดเสนนอกลึกไปหนึ่งในสามของเสนผาศูนยกลาง (Surface wire are 

worn by one third or more or rope diameter) 

10.5 ขมวด ถูกบดกระแทก แตก เกลียวหรือชํารุดจนเปนเหตุใหการรับน้ําหนักเสีย

ไป (Crushed, flattened or kink) 

10.6 ถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นไดชัดเจน (Damage by heat 

or rusty) 

 

ลิฟตขนสงวัสด ุ

มี ม า พ ร อ ม กั บ ลิ ฟ ต  ( By 

Manufacture) 

ตามวาระทุก 1 ป /ผาน 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

ไมเรียบรอย (Un Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

9.5 มม. (mm.) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

ไd 
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11. สภาพตะขอยก :- 

11.1 ทองตะขอลึกเกิน 10% 

11.2 ตะขอบิดตัว 

11.3 ปากตะขออาเกิน 5% 

11.4 มีสวนใดสวนหนึ่งแตกราว 

12. สภาพของน้ํามันเกียร หนาแปลนเกียร และเสื้อเกียร (Condition of Gear oil, 

Gear cover plate & Gear Housing) :- 

12.1 มีการรั่วของน้ํามันเกียรจากซีลยาง และจากดานหนาแปลนเกียร (Have any 

oil leakage from Gear) 

12.2  มีการบิดตัวอยางผิดปกติของหนาแปลนเกียร (Have any wrong 

bending of Gear cover plate) 

12.3 มีน้ํามันเกียรรั่วที่บริเวณรอยตอที่ไมสามารถขันนอตใหหายรั่วได 

12.4 มีรอยสึกหรือแตกราวบริเวณเปลือกนอกของเสื้อเกียร (Have any damag 

on outside of Gear housing) 

13. สภาพการหลอลื่นโดยทั่วไป (General Lubrication) 

14. อุปกรณไฟฟา (Electrical System) 

14.1 สภาพแผงสวิตซไฟฟา รีเลย และอุปกรณอื่น (condition of contactors 

relay and other electrical parts) 

15. การทํางานของ Limit Switches ของ (Working conditions of Limit Switchs) 

15.1 ชุดลิมิตสวิตซบนปองกันหองลิฟตวิ่งเลยบนสุด (Over Upper Level Limit 

Switch) 

15.2 ชุดลิมิตสวิตซประตูลิฟต (Door Limit Switch) 

16. มีการดัดแปลงแกไขสวนหนึ่งสวนใดของลิฟต (Other Modification) 

17. มีการติดปายเตือน “ลิฟตขนสงวัสดุ หามบุคคลโดยสาร” ติดไวดานในของหองลิฟต

และดานนอกทุกชั้นใหเห็นอยางชัดเจน 

18. มีปายบอกพิกัดการยกอยางปลอดภัย ติดไวในหองลิฟตและดานนอกทุกชั้นใหเห็น

อยางชัดเจน 

19. มีมาตรการปองกันลิฟตเคลื่อนที่ในกรณีที่ลิฟตไมเปดประตู 

20. มีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใชลิฟต

บรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

21. มีมาตรการเกี่ยวกับการดูแลวัสดุที่ขนสงเพื่อปองกันไมใหวัสดุเคลื่อนที่และมาตรการ

ปองกันการติดขดัของหองลิฟต 

 

  

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

 

 

มี (Have) 

 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

ไมมี (No) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

ไมมี (No) 

มี (Have) 

 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

52 

การทดสอบดวยน้ําหนัก (Load Test) 

- Load Test                                                           500 กิโลกรัม 

- อนุญาตใหใชงานบรรทุกน้ําหนักสงูสุดอยางปลอดภัยไมเกิน  500 กิโลกรัม 

ผาน 

รายการแกไข ซอมแซม ปรับแตง สิ่งชํารุดบกพรอง หรือขอแนะนํา 

1. จัดใหมีปายบอกพิกัดการยกอยางปลอดภัย ติดไวในหองลิฟตใหเห็นไดอยางชัดเจน 

2. จัดใหมีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใช

ลิฟตบรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

3. มีการรั่วซึมของน้ํามันเกียรของ Hoist 

ม ี

 

4.2 ลิฟตขนสงวัสดุ No.2 Mitsubishi Electric Hoist S/N 32831012 Capacity 2 Tons SWL. 500 kgs. 

(Inspection Date: 28 August 2023 - 28 August 2024 ) 

รายละเอียดการตรวจสอบ สถานะ 

รายการตรวจและทดสอบสวนประกอบและอุปกรณลิฟต ดังนี้ 

1. แบบลิฟต 

2. รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน การประกอบ การทดสอบ การซอมบํารุง

และการตรวจสอบ 

3. การตรวจสอบแลละทดสอบลิฟต 

4. สภาพโครงสรางลิฟต: 

2.1 สภาพโครงสรางลิฟต 

2.2 สภาพรอยเชื่อมตอ 

2.3 สภาพของนอตและหมุดย้ํา (Locking Bolts-Nuts condition) 

5. สภาพของฐานที่รองรับลิฟตและจุดยึดตางๆ (Foundation and Joint condition) 

6. สภาพโครงสรางของหองลิฟต, ประตูลิฟต (Structure condition of Cage, 

Meterial Lift) 

7. สภาพของสลัก ลูกปน เพลา เฟอง โรลเลอร (Condition of pin, bearing, shalf, 

gear and rollers) 

8. สภาพมอเตอรไฟฟาขับเคลื่อนหองลิฟต (Condition of electric Hoist motors) 

9. เสนผาศูนยกลางลวดสลิง 

10. สภาพของลวดสลิง :- 

10.1 ในหนึ่งชวงเกลียวมีลวดขาดตั้งแต 3  เสนขึ้นไปในเกลียวรวมกัน (More 

than 3 broken wire in one lay length) 

10.2 มีลวดขาดตั้งแต 6  เสนขึ้นไปในหลายเกลียวรวมกัน (More than 6 

broken wir in more than one lay length) 

 

ลิฟตขนสงวัสด ุ

มี ม า พ ร อ ม กั บ ลิ ฟ ต  ( By 

Manufacture) 

ตามวาระทุก 1 ป /ผาน 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

ไมเรียบรอย (Un Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

9.5 มม. (mm.) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 
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10.3 เสนผาศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละ 5 ของเสนผาศูนยกลางเดิม 

10.4 ลวดเสนนอกลึกไปหนึ่งในสามของเสนผาศูนยกลาง (Surface wire are 

worn by one third or more or rope diameter) 

10.5 ขมวด ถูกบดกระแทก แตก เกลียวหรือชํารุดจนเปนเหตุใหการรับน้ําหนักเสีย

ไป (Crushed, flattened or kink) 

10.6 ถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นไดชัดเจน (Damage by heat 

or rusty) 

11. สภาพตะขอยก :- 

11.1  ทองตะขอลึกเกิน 10% 

11.2  ตะขอบิดตัว 

11.3 ปากตะขออาเกิน 5% 

11.4 มีสวนใดสวนหนึ่งแตกราว 

12. สภาพของน้ํามันเกียร หนาแปลนเกียร และเสื้อเกียร (Condition of Gear oil, 

Gear cover plate & Gear Housing) :- 

12.1 มีการรั่วของน้ํามันเกียรจากซีลยาง และจากดานหนาแปลนเกียร (Have any 

oil leakage from Gear) 

12.2  มีการบิดตัวอยางผิดปกติของหนาแปลนเกียร (Have any wrong 

bending of Gear cover plate) 

12.3 มีน้ํามันเกียรรั่วที่บริเวณรอยตอที่ไมสามารถขันนอตใหหายรั่วได 

12.4 มีรอยสึกหรือแตกราวบริเวณเปลือกนอกของเสื้อเกียร (Have any damag 

on outside of Gear housing) 

13. สภาพการหลอลื่นโดยทั่วไป (General Lubrication) 

14. อุปกรณไฟฟา (Electrical System) 

14.1 สภาพแผงสวิตซไฟฟา รีเลย และอุปกรณอื่น (condition of contactors 

relay and other electrical parts) 

15. การทํางานของ Limit Switches ของ (Working conditions of Limit Switchs) 

15.1 ชุดลิมิตสวิตซบนปองกันหองลิฟตวิ่งเลยบนสุด (Over Upper Level Limit 

Switch) 

15.2 ชดุลิมิตสวิตซประตูลิฟต (Door Limit Switch) 

16. มีการดัดแปลงแกไขสวนหนึ่งสวนใดของลิฟต (Other Modification) 

17. มีการติดปายเตือน “ลิฟตขนสงวัสดุ หามบุคคลโดยสาร” ติดไวดานในของหองลิฟต

และดานนอกทุกชั้นใหเห็นอยางชัดเจน 

18. มีปายบอกพิกัดการยกอยางปลอดภัย ติดไวในหองลิฟตและดานนอกทุกช้ันใหเห็นอยางชัดเจน 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

ไd 

 

 ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

 

 

มี (Have) 

 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

ไมมี (No) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

ไมมี (No) 

มี (Have) 

 

ไมมี (No) 
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19. มีมาตรการปองกันลิฟตเคลื่อนที่ในกรณีที่ลิฟตไมเปดประตู 

20. มีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใชลิฟต

บรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

21. มีมาตรการเกี่ยวกับการดูแลวัสดุที่ขนสงเพื่อปองกันไมใหวัสดุเคลื่อนที่และมาตรการ

ปองกันการติดขัดของหองลิฟต 

มี (Have) 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

การทดสอบดวยน้ําหนัก (Load Test) 

- Load Test                                                           500 กิโลกรัม 

- อนุญาตใหใชงานบรรทุกน้ําหนักสูงสุดอยางปลอดภัยไมเกิน  500 กิโลกรัม 

 

ผาน 

รายการแกไข ซอมแซม ปรับแตง สิ่งชํารุดบกพรอง หรือขอแนะนํา 

1. จัดใหมีปายบอกพิกัดการยกอยางปลอดภัย ติดไวในหองลิฟตใหเห็นไดอยางชัดเจน 

2. จัดใหมีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใช

ลิฟตบรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

3. มีการรั่วซึมของน้ํามันเกียรของ Hoist 

ม ี

 

4.3 ลิฟตขนสงวสัด ุNo.3 TOYO Electric Hoist S/N 58803 Capacity 3 Tons SWL.500 kgs. (Inspection 

Date: 28 August 2023 - 28 August 2024) 

 รายละเอยีดการตรวจสอบ สถานะ 

รายการตรวจและทดสอบสวนประกอบและอุปกรณลิฟต ดังนี้ 

1. แบบลิฟต 

2. รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงาน การประกอบ การทดสอบ การซอมบํารุง

และการตรวจสอบ 

3. การตรวจสอบแลละทดสอบลิฟต 

4. สภาพโครงสรางลิฟต: 

5.1 สภาพโครงสรางลิฟต 

5.2 สภาพรอยเชื่อมตอ 

5.3 สภาพของนอตและหมุดย้ํา (Locking Bolts-Nuts condition) 

5. สภาพของฐานที่รองรับลิฟตและจุดยึดตางๆ (Foundation and Joint condition) 

6. สภาพโครงสรางของหองลิฟต, ประตูลิฟต (Structure condition of Cage, 

Meterial Lift) 

7. สภาพของสลัก ลูกปน เพลา เฟอง โรลเลอร (Condition of pin, bearing, shalf, 

gear and rollers) 

8. สภาพมอเตอรไฟฟาขับเคลื่อนหองลิฟต (Condition of electric Hoist motors) 

 

ลิฟตขนสงวัสด ุ

มี ม า พ ร อ ม กั บ ลิ ฟ ต  ( By 

Manufacture) 

ตามวาระทุก 1 ป /ผาน 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

ไมเรียบรอย (Un Satisfactory) 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 
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9. เสนผาศูนยกลางลวดสลิง 

10. สภาพของลวดสลิง :- 

10.1 ในหนึ่งชวงเกลียวมีลวดขาดตั้งแต 3  เสนขึ้นไปในเกลียวรวมกัน (More 

than 3 broken wire in one lay length) 

10.2 มีลวดขาดตั้งแต 6  เสนขึ้นไปในหลายเกลียวรวมกัน (More than 6 

broken wir in more than one lay length) 

10.3 เสนผาศูนยกลางเล็กลงเกินรอยละ 5 ของเสนผาศูนยกลางเดิม 

10.4 ลวดเสนนอกลึกไปหนึ่งในสามของเสนผาศูนยกลาง (Surface wire are 

worn by one third or more or rope diameter) 

10.5 ขมวด ถูกบดกระแทก แตก เกลียวหรือชํารุดจนเปนเหตุใหการรับน้ําหนักเสีย

ไป (Crushed, flattened or kink) 

10.6 ถูกความรอนทําลายหรือเปนสนิมมากจนเห็นไดชัดเจน (Damage by heat 

or rusty) 

11. สภาพตะขอยก :- 

11.1 ทองตะขอลึกเกิน 10% 

11.2 ตะขอบิดตัว 

11.3 ปากตะขออาเกิน 5% 

11.4 มีสวนใดสวนหนึ่งแตกราว 

12. สภาพของน้ํามันเกียร หนาแปลนเกียร และเสื้อเกียร (Condition of Gear oil, 

Gear cover plate & Gear Housing) :- 

12.1 มีการรั่วของน้ํามันเกียรจากซีลยาง และจากดานหนาแปลนเกียร (Have any 

oil leakage from Gear) 

12.2  มีการบิดตัวอยางผิดปกติของหนาแปลนเกียร (Have any wrong 

bending of Gear cover plate) 

12.3 มีน้ํามันเกียรรั่วที่บริเวณรอยตอที่ไมสามารถขันนอตใหหายรั่วได 

12.4 มีรอยสึกหรือแตกราวบริเวณเปลือกนอกของเสื้อเกียร (Have any damag 

on outside of Gear housing) 

13. สภาพการหลอลื่นโดยทั่วไป (General Lubrication) 

14. อุปกรณไฟฟา (Electrical System) 

14.1 สภาพแผงสวิตซไฟฟา รีเลย และอุปกรณอื่น (condition of contactors 

relay and other electrical parts) 

15. การทํางานของ Limit Switches ของ (Working conditions of Limit Switchs) 

 

12 มม. (mm.) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

 

ไมมี (No) 

ไd 

 

 ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

ไมมี (No) 

 

 

มี (Have) 

 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

ไมมี (No) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 
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15.1 ชุดลิมิตสวิตซบนปองกันหองลิฟตวิ่งเลยบนสุด (Over Upper Level Limit 

Switch) 

15.2 ชุดลิมิตสวิตซประตูลิฟต (Door Limit Switch) 

16. มีการดัดแปลงแกไขสวนหนึ่งสวนใดของลิฟต (Other Modification) 

17. มีการติดปายเตือน “ลิฟตขนสงวัสดุ หามบุคคลโดยสาร” ติดไวดานในของหองลิฟต

และดานนอกทุกชั้นใหเห็นอยางชัดเจน 

18. มีปายบอกพิกัดการยกอยางปลอดภัย ติดไวในหองลิฟตและดานนอกทุกชั้นใหเห็น

อยางชัดเจน 

19. มีมาตรการปองกันลิฟตเคลื่อนที่ในกรณีที่ลิฟตไมเปดประตู 

20. มีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใชลิฟต

บรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

21. มีมาตรการเกี่ยวกับการดูแลวัสดุที่ขนสงเพื่อปองกันไมใหวัสดุเคลื่อนที่และมาตรการ

ปองกันการติดขัดของหองลิฟต 

เรียบรอย (Satisfactory) 

 

เรียบรอย (Satisfactory) 

ไมมี (No) 

มี (Have) 

 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

ไมมี (No) 

 

มี (Have) 

การทดสอบดวยน้ําหนัก (Load Test) 

- Load Test                                                           500 กิโลกรัม 

- อนุญาตใหใชงานบรรทุกน้ําหนักสูงสุดอยางปลอดภัยไมเกิน  500 กิโลกรัม 

ผาน 

รายการแกไข ซอมแซม ปรับแตง สิ่งชํารุดบกพรอง หรือขอแนะนํา 

1. มีปายบอกพิกัดการยกอยางปลอดภัย ติดไวในหองลิฟตและดานนอกทุกชั้นใหเห็นได

อยางชัดเจน 

2. จัดใหมีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณตัดระบบการทํางานของลิฟตเมื่อมีการใช

ลิฟตบรรทุกน้ําหนักเกินพิกัดที่ผูผลิตกําหนด 

3. มีการรั่วซึมของน้ํามันเกียรของ Hoist 

4. จัดใหมีมาตรการปองกันมิใหลิฟตเคลื่อนที่ในกรณีที่ประตูลิฟตยังไมปด 

5. การติดตั้ง U-clip ล็อคลวดสลิงไมถูกตอง ตองใหดานทอง Clip อยูดานเสนรับแรง 

ระยะหางระหวาง clip 6เทา ของขนาดลวดสลิง 

6. จัดใหมีโครงบันไดเพื่อชวยปองกันการตกจากที่สูง สําหรับบันไดชนิดไตขึ้นหองเครื่อง

ลิฟต 

7. Base Plate เสารางบังคับลิฟตผ ุ

8. จัดใหมีไฟแสงสวางในหองเครื่องลิฟต 

ม ี
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ความผูกพันของพนักงาน 

ในป 2566 บริษัทยังคงมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานโดยยังคงใหความสําคัญกับสุขภาพ และ

สุขอนามัย ปลอดภัยจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) โดยการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

สงผลกระทบอยางรุนแรงตอวิถีการดําเนินชีวิต และความวิตกกังวลเกี่ยวกับการติดเชื้อของพนักงานมาจนถึงปจจุบัน บริษัท

ตระหนักและใหความสําคัญกับสุขภาพ สุขอนามัย ความปลอดภัยจากไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ของพนักงานและครอบครัว 

จึงไดดําเนินการออกมาตรการปองกันตางๆ และปฏิบัติ ติดตาม ควบคุมดูแลอยางเขมงวด จริงจัง อยางตอเนื่องดังนี้  

1. จัดตั้งคณะทํางานศูนยปฏิบัติการภาวะวิกฤต COVID-19 เพื่อติดตาม เฝาระวัง และดําเนินมาตรการตางๆ 

เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน ปองกันมิใหเกิดการติดเชื้อภายในบริษัทฯ 

2. ใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันดูแลตนเอง จํานวนผูติดเชื้อ สถานการณประจําวัน 

มาตรการเฝาระวังและการปองกันตางๆ ของบริษัทฯ ใหพนักงานทราบทุกวันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ 

3. ดําเนินการใหพนักงานตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของตนเอง รวมทั้งคนใกลชิดในครอบครัวอยาง

สม่ําเสมอ โดยเผยแพรขอมูลไทมไลนของผูติดเชื้อในพื้นที่ตางๆ ใหพนักงานทราบ รวมทั้งคัดกรอง ขึ้นทะเบียน ติดตาม

พนักงานที่หยุดงานเนื่องจากปวยมีอาการคลายไขหวัด เจ็บคอ เปนตน หากพบวามีความเสี่ยงก็จะมีมาตรการใหกักตนเอง

เพื่อดูอาการหรือพบแพทยเพื่อตรวจหาเชื้อ  

4. จัดใหมีการวัดอุณหภูมิกอนเขาทํางาน จัดเจลแอลกอฮอลในพื้นที่ตางๆ กําหนดมาตรการเวนระยะหางในทุก

กิจกรรมภายในบริษัทฯ เชน การฝกอบรม การนั่งรับประทานอาหารในโรงอาหาร พื้นที่นั่งทํางาน จัดใหมีการทําความ

สะอาดฆาเชื้อโรคในพื้นที่ตางๆ ภายในบริษัทฯ  

5. จัดใหมีที่พักสําหรับการกักตัวกับพนักงานที่อยูระหวางรักษาตัว หรือกักตัวเพื่อดูอาการ โดยบริษัทฯ จัดเปน

หองพักพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับพนักงานทุกคนที่มีอาการ 

ในป 2566 มีพนักงานสมัครเขารวมงานกับกลุมบริษัทเพิ่มขึ้น (Tern over rate) รอยละ 6.12 มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก

ปกอน และมีผลประเมินความผูกพันของพนักงานตอองคกรเทากับ 0.85 จากเปาหมายเทากับ 347 (ป 2565 พนักงานรวม 

347 คน ป 2566 พนักงาน 355 คน เพื่มขึ้นจากป 2565 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 0.85 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด) 
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(2) ลูกคา 

บริษัทพัฒนาสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 

และมีจริยธรรม โดยในป 2566 บริษัทไดรับความพึงพอใจจากลูกคาจํานวน 10 บริษัทตามหมวดการวัดความพึงพอใจดังนี ้

 

ครั้งที่ 1 ประจําเดือน มกราคม 2566 - เมษายน 2566 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 375 93.75% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 378 94.50% 

C. การบริการดานการขาย 500 479 95.80% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,232 94.77% 

 

ครัง้ที่ 2 ประจําเดือน พฤษภาคม 2566 - สิงหาคม 2566  

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 378 94.50% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 381 95.25% 

C. การบริการดานการขาย 500 482 96.40% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,241 95.46% 

 

ครั้งที่ 3 ประจําเดือน กนัยายน 2566 - ธันวาคม 2566 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 380 95.00% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 381 95.25% 

C. การบริการดานการขาย 500 482 96.40% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,243 95.62% 

    

สรุปผลประเมินประจําป 3,900 3,716 95.28% 

 

โดยในป 2566 บริษัทฯ ไมได รับขอรองเรียนในเรื่องสําคัญจากลูกคา 
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(3) ชุมชนและสังคม 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดลอม

และหลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจสรางผลกระทบเชิงลบตอคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในป 2566 ไม

พบขอรองเรียนจากชุมชนในประเด็นดานสังคมหรือสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน ในป 2566 บริษัทไดมี

กิจกรรมรวมกับชมุชนโดยการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาเขารวมฝกงาน การสงเสริมรายไดโดยการสงมอบงานใหทําจากที่

บาน การบริจาคสิ่งของใหกับชาวบานในชุมชน การสนับสนุนของขวัญใหกับเด็กเนื่องในโอกาสวันเด็กแหงชาติ เปนตน 

ภาพรวมความรวมมือกับชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ ประจําป 2566 
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) 
4.1 การวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ปจจัยที่เปนสาเหตุหรือมีผลตอ

ฐานะทางการเงินหรือการเปลี่ยนแปลงในชวงปที่ผานมาของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
 

ผลการดาํเนนิงานงบการเงนิรวม 

รายได 

รายไดจากการขายและการใหบริการรวม จํานวน 239.08 ลานบาท เพิ่มขึ้น 18.96 ลานบาทหรือ 8.61% เมื่อเทียบกับ

งวดเดียวกันของปกอนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายไดจากจากการขายสินคากลุมผาทอ  189.91 ลานบาท เพิ่มขึ้น 11.86 ลานบาท หรือ 6.66% 

รายไดจากาการขายสินคากลุมผาผืน    47.83 ลานบาท เพิ่มขึ้น 7.30 ลานบาท หรือ 18.01% 

รายไดจากการขายวัตถุดิบ,วัสด ุ     0.54 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.19 ลานบาท หรือ 52.42% 

รายไดจากการใหเชาและบริการ               0.79 ลานบาท ลดลง 0.39 ลานบาท หรือ 32.78% 

ยอดขายกลุมสินคาผาทอและกลุมสินคาผาผืนมีแนวโนมเพิ่มขึ้น เปนไปตามสภาวะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

 

ตนทุนขาย 

ตนทุนขายและใหบริการรวม จํานวน 222.17 ลานบาท เพิ่มขึ้น 22.30 ลานบาท หรือ 11.16% เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันของปกอน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ตนทุนขายสินคากลุมผาทอ        177.90 ลานบาท เพิ่มขึ้น 14.94 ลานบาท หรือ 9.17% 

ตนทุนขายสินคากลุมผาผืน               43.79 ลานบาท เพิ่มขึ้น 7.22 ลานบาท หรือ 19.76% 

ตนทุนขายวัตถุดิบ,วัสด ุ      0.49 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.14 ลานบาท หรือ 39.66% 

        การเพิ่มของตนทุนขายเพิ่มขึ้นมากกวาการเพิ่มของยอดขาย เนื่องจากมีตนทุนวัตถุดิบสูงขึ้นและตนทุนพลังงาน

เพิ่มขึ้น   

 

กําไรขั้นตน 

 กําไรขั้นตน  จํานวน 16.91 ลานบาท ลดลง 3.34 ลานบาท หรือ 16.49% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

 

รายไดอืน่ 

 รายไดอื่น จํานวน 2.30 ลานบาท ลดลง 1.14 ลานบาท หรือ 33.12% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

เนื่องจากดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น 0.13 ลานบาท , กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 0.38 ลานบาท 

และกลับรายการขาดทุนจากการตีราคาที่ดินในปกอนๆ ลดลง 1.66 ลานบาท 
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คาใชจาย 

 คาใชจายรวม จํานวน 22.06 ลานบาท ลดลง 3.24 ลานบาทหรือ 12.82% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

คาใชจายในการขาย  0.88 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.22 ลานบาท หรือ 33.37% 

คาใชจายในการบริหาร 16.66 ลานบาท ลดลง 3.38 ลานบาท หรือ 16.86% ลดลงจากคาเผื่อขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 2.92 ลานบาท 

คาตอบแทนผูบริหาร   4.53 ลานบาท  ลดลง  0.09 ลานบาท หรือ 1.85% 

 

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงิน จํานวน 2.03 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.10 ลานบาท หรือ 117.98% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของป

กอน เกิดจากดอกเบี้ยเงินกูธนาคารในรูปทรัสตรีซีทจากการนําเขาวัตถุดิบตางประเทศ 

   

ขาดทุนกอนภาษีและขาดทุนสุทธิ  

ขาดทุนกอนภาษี จํานวน 4.88 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้น 2.33 ลานบาท หรือ 91.36% และมีคาใชจายภาษีเงินได 

1.18 ลานบาท ลดลง 0.48 ลานบาท หรือ 28.87% , มีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 2.44 ลานบาท ลดลง 12.22 ลาน

บาท หรือ 83.34% และมีขาดุทนสุทธิ 8.50 ลานบาท ขาดทุนลดลง 10.37  ลานบาท หรือ 54.94% เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันของปกอน เนื่องจากป 2565 มีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 15.80 ลานบาท จากการปรับมูลคาเงินลงทุนใน

บริษัทยอยโอนกลับจํานวน 79 ลานบาท และในป 2566 มีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 2.22 ลานบาท จากการปรับ

มูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอยโอนกลับจํานวน 11 ลานบาท 

 

ฐานะการเงนิงบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีฐานะการเงินดังนี้ 

สินทรัพย 
 

สินทรัพยรวม 499.64 ลานบาท ลดลง 14.88 ลานบาท  คิดเปน 2.89% เมื่อเทียบกับป 2565 มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

1) สินทรัพยหมุนเวียนรวม  183.62 ลานบาท ลดลง 10.46 ลานบาทหรือ 5.39% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น 0.13 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ลดลง 15.20 ลานบาท  

- สินคาคงเหลือ เพิ่มขึ้น 4.32 ลานบาท 

- สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึน้ 0.42 ลานบาท   เนื่องจากกําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุน 

- สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ลดลง 0.12 ลานบาท 
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2) สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 316.02 ลานบาท  ลดลง 4.43 ลานบาท หรือคิดเปน 1.38% :- 

- เงินฝากประจําธนาคาร เพิ่มขึ้น 0.08 ลานบาท 

- สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.02 ลานบาท จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพย   

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณลดลง 1.74 ลานบาท จากคาเสื่อมราคา 

- สินทรัพยสิทธิการใชอาคาร ลดลง 2.71 ลานบาท 

- สินทรัพยไมมีตัวตน เพิ่มขึ้น 0.22 ลานบาท 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ลดลง 0.29 ลานบาท 

 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินรวมจํานวน 65.76 ลานบาท ลดลง 6.40 ลานบาท คิดเปน 8.86% เมื่อเทียบกับป 2565  มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

1) หนี้สินหมุนเวียนรวม 24.51 ลานบาท ลดลง 6.89 ลานบาท คิดเปน 21.93% :-  

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลง 1.16 ลานบาท 

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ลดลง 6.04 ลานบาท 

- สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป เพิ่มขึน้ 0.07 ลานบาท 

- ภาษีเงินไดคางจาย ลดลง 0.42 ลานบาท 

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.66 ลานบาท 
 

2) หนี้สินไมหมุนเวียนรวม 41.25 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.49 ลานบาท คิดเปน 1.21%  

- หนี้สินตามสัญญาเชาอาคาร ลดลง 2.78 ลานบาท ผลจากการปฏิบัติตาม TFRS 16 

- ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน เพิ่มขึ้น 0.83 ลานบาท 

- หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้น 2.44 ลานบาท 
 

สวนของผูถือหุนรวม 433.88 ลานบาท ลดลง 8.49 ลานบาท คิดเปน 1.92% เมื่อเทียบกับป 2565 เปนผลมาจากผลการ

ดําเนินงาน 
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ขอมลูทางการเงนิโดยสรปุ : งบการเงนิรวม  

 หนวย 31 ธ.ค.2566 31 ธ.ค.2565 

ผลการดาํเนนิงาน:- 

รายไดจาการขายสินคา 

รายไดจากการใหเชาและการใหบริการ 

รายไดรวม 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ

(ลานบาท) 

 

 

238.29 

0.79 

239.08 

(8.50) 

 

218.94 

1.18 

220.12 

(18.88) 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุน 

(ลานบาท)  

499.64 

65.76 

433.88 

 

514.52 

72.16 

442.36 

อัตราสวนทางการเงนิ:- 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนกําไรสุทธ ิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

 

เทา 

% 

% 

% 

เทา 

เทา 

 

7.49 

(3.56) 

(1.96) 

(1.70) 

0.15 

(1.41) 

 

 

6.18 

(8.58) 

(4.27) 

(3.67) 

0.16 

(1.74) 

 

ผลการดาํเนนิงานงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายได 

รายไดจากการขายและการใหบริการรวม 195.12 ลานบาท เพิ่มขึ้น 27.50 ลานบาท หรือ 16.40% เมื่อเทียบกับ 

งวดเดียวกันของปกอนโดยมีรายละเอียดดังนี ้

รายไดจากจากการขายสินคากลุมผาทอ  117.78 ลานบาท เพิ่มขึ้น 19.48 ลานบาท หรือ 19.81%  

รายไดจากาการขายสินคากลุมผาผืน      42.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 11.62 ลานบาท หรือ 37.74% 

รายไดจากการขายวัตถุดิบ,วัสดุ            33.20 ลานบาท ลดลง 4.24 ลานบาท หรือ 11.34%   

รายไดจากการใหเชาและบริการ             1.71 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.64 ลานบาท หรือ 59.65% 

ยอดขายสินคากลุมผาทอและกลุมผาผืนมีแนวโนมเพิ่มขึ้น เปนไปตามสภาวะอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

64 

ตนทุนขาย 

ตนทุนขายและใหบริการรวม 188.28 ลานบาท เพิ่มขึ้น 22.05 ลานบาท หรือ 13.26 % เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 

ของปกอน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ตนทุนขายสินคากลุมผาทอ 116.05 ลานบาท เพิ่มขึ้น 16.74 ลานบาท หรือ 16.86%  

ตนทุนขายสินคากลุมผาผืน  39.86 ลานบาท เพิ่มขึ้น 9.73 ลานบาท หรือ 32.30% 

ตนทุนขายวัตถุดิบ,วัสดุ      32.37 ลานบาท ลดลง 4.43 ลานบาท หรือ 12.03% 

การเพิ่มของตนทุนขายเพิ่มขึ้นนอยกวาการเพิ่มของยอดขาย เนื่องมาจากการควบคุมตนทุนการผลิต แตยังคงมี

ตนทุนวัตถุดิบสูงขึ้นและตนทุนพลังงานเพิ่มขึ้น 
  

กําไรขั้นตน 

กําไรขั้นตน  จํานวน 6.84 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5.45 ลานบาท หรือ 391.51% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 
   

รายไดอื่น 

รายไดอื่น  จํานวน 12.31 ลานบาท ลดลง 69.60 ลานบาท หรือ 84.97% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนเปนผล

มาจากดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น 0.007 ลานบาท, เงินปนผลรับเพิ่มขึ้น 0.01 ลานบาท, กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน

ชั่วคราวเพิ่มขึ้น 0.11 ลานบาท, กลับรายการขาดทุนจากการตีราคาที่ดินในปกอนๆ ลดลง 1.66 ลานบาท และคาเผื่อเงิน

ลงทุนในบริษัทยอยโอนกลับลดลง 68.00 ลานบาท  
  

คาใชจาย 

 คาใชจายรวม 17.22 ลานบาท ลดลง 2.62 ลานบาท หรือ 13.20% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

คาใชจายในการขาย  0.44 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.15 ลานบาท หรือ 52.55% 

คาใชจายในการบริหาร 12.91 ลานบาท ลดลง 2.67 ลานบาท หรือ 17.22% ลดลงจากคาเผื่อขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 2.42 ลานบาท  

คาตอบแทนผูบริหาร   3.87 ลานบาท ลดลง 0.08 ลานบาท หรือ 2.14% 
 

ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินจํานวน 1.99 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1.07 ลานบาท หรือ 115.70% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน 

เกิดจากดอกเบี้ยเงินกูธนาคารในรูปทรัสตรีซีทจากการนําเขาวัตถุดิบตางประเทศ 
 

ขาดทุนกอนภาษีและขาดทุนสุทธิ  

มีขาดทุนกอนภาษี 0.06 ลานบาท กําไรลดลง 62.60 ลานบาท หรือ 100.10% และมีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จํานวน 2.22 ลานบาท ลดลง 12.78 ลานบาท หรือ 85.20% และมีขาดทุนสุทธิ 2.28 ลานบาท กําไรลดลง 49.82 ลานบาท 

หรือ 104.80% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจากป 2565 มีภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจํานวน 15.80 ลานบาท

จากการปรับมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอยโอนกลับจํานวน 79 ลานบาท และป 2566 มีภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจํานวน 2.22 

ลานบาท จากการปรับมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอยโอนกลับจํานวน 11 ลานบาท 
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ฐานะการเงนิงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีฐานะการเงินดังนี้ 

สินทรัพย 

สินทรัพยรวม 474.14 ลานบาท ลดลง 7.07 ลานบาท คิดเปน 1.47%  เมื่อเทียบกับป 2565 มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

1) สินทรัพยหมุนเวียนรวม  98.57 ลานบาท ลดลง 15.54 ลานบาทหรือ 13.62% :- 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ลดลง 7.53 ลานบาท  

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ลดลง 13.65 ลานบาท 

- สินคาคงเหลือ  เพิ่มขึ้น 5.08 ลานบาท 

- สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.15 ลานบาท เนื่องจากกําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน 

- สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.40 ลานบาท 

2) สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม 375.57 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 8.48 ลานบาท  คิดเปน 2.31% :- 

- สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น  เพิ่มขึ้น 0.07 ลานบาท จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพย 

- เงินลงทุนในบริษัทยอย เพิ่มขึ้น 11.00 ลานบาท 

- ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ เพิ่มขึ้น 0.18 ลานบาท  

- สินทรัพยสิทธิการใชอาคาร ลดลง 2.71 ลานบาท 

- สินทรัพยไมมีตัวตน เพิ่มขึ้น 0.23 ลานบาท 

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ลดลง 0.28 ลานบาท 

หนี้สินและสวนของผูถอืหุน 

หนี้สินรวมจํานวน 56.40 ลานบาท ลดลง 4.84 ลานบาท คิดเปน 7.90% เมื่อเทียบกับป 2565 มีสาเหตุของการ

เปลี่ยนแปลงดังนี ้

1) หนี้สินหมุนเวียนรวม 20.21 ลานบาท ลดลง 4.70 ลานบาท คิดเปน 18.86% :-  

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลดลง 1.06 ลานบาท  

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ลดลง 4.37 ลานบาท 

- สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป เพิ่มขึ้น 0.07 ลานบาท 

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 0.66 ลานบาท 

2) หนี้สินไมหมุนเวียนรวม 36.18 ลานบาท ลดลง 0.14 ลานบาท คิดเปน 0.38%  

- หนี้สินตามสัญญาเชาอาคาร ลดลง 2.78 ลานบาท  

- ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน เพิ่มขึ้น 0.41 ลานบาท 

- หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้น 2.23 ลานบาท 

สวนของผูถือหุนรวม 417.74 ลานบาท ลดลง 2.23 ลานบาท คิดเปน  0.53% เมื่อเทียบกับป 2565 เปนผลมาจากผลการ

ดําเนินงาน 
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ขอมลูทางการเงนิโดยสรปุ  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   หนวย 31 ธ.ค.2566 31 ธ.ค.2565 

ผลการดาํเนนิงาน:- 

รายไดจาการขายสินคา 

รายไดจากการใหเชาและการใหบริการ 

รายไดรวม 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ

(ลานบาท) 

 

 

193.40 

1.71 

195.11 

(2.28) 

 

166.55 

1.07 

167.62 

47.54 

งบแสดงฐานะการเงนิ:- 

สินทรัพยรวม 

หนี้สินรวม 

สวนของผูถือหุน 

(ลานบาท)  

474.14 

56.40 

417.74 

 

481.20 

61.23 

419.97 

อัตราสวนทางการเงนิ:- 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนกําไรสุทธ ิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย 

 

เทา 

% 

% 

% 

เทา 

เทา 

 

4.88 

(1.17) 

(0.55) 

(0.48) 

0.14 

0.97 

 

4.58 

28.36 

11.32 

9.88 

0.15 

68.70 
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4.2 ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายชองทางการจัดจําหนายใหมๆ และมุงการทําตลาดอยางตอเนื่องรวมถึงการพัฒนา

สินคาที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมใหมๆ เพื่อตอบสนองผูบริโภค อยางไรก็ตามอาจมีปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการ

ดําเนินงานในอนาคต ดังนี ้

 

ปจจัยภายนอก 

- สถานการณแพรระบาดของเชี้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังคงระบาดระลอกใหม ซึ่งจะสงผลใหภาวะเศรษฐกิจ

ไทยฟนตัวลาชากวาที่คาดการณ รายไดจากการทองเที่ยวจะยังคงไมกลับไปสูระดับเดิมกอนเกิดการระบาดของเชื้อ

ไวรัส การดําเนินมาตรการเวนระยะหางในสังคมยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง และกําลังซื้อของผูบริโภคที่ลดลง 

- ตลาดสินคาแฟชั่นทุกรูปแบบมีการแขงขันสูงขึ้น ซึ่งปจจุบันมีสินคาหลากหลาย Brand จากตางประเทศ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของผูบริโภค 

- การเปลี่ยนแปลงความตองการของลูกคาและผูบริโภคอยางรวดเร็วในดานราคา และชองทางการขายที่ตอบสนอง

ความสะดวกในการซื้อสินคา 

 

ปจจัยภายใน 

- บริษัทฯ ใหความสําคัญในดานการพฒันาสินคาใหมีคุณภาพและนวัตกรรมใหมๆ โดยพิจารณาการลงทุนและผลิต

สินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีคุณภาพ เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันระยะยาว 

- ตนทุนแรงงานที่สูงขึ้นและการขาดแคลนแรงงานในประเทศ สงผลใหสินคามีตนทุนสูงขึ้น ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ 

ขาดกําลงัการผลิตที่เพียงพอหากบริษัทมีคําสั่งซื้อเกิดข้ึนเปนจํานวนมากเกินกําลังการผลิตที่บริษัทมีอยู 
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4.3 ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

4.3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(หนวย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 2566 2565 2564 

สนิทรพัย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 37,081,570 36,951,905 39,408,210 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 46,642,136 61,846,806 44,491,064 

 สินคาคงเหลือ 61,137,764 56,822,050 59,396,780 

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 36,142,745 35,718,189 35,642,425 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,613,878 2,736,382 1,511,533 

 รวมสนิทรพัยหมนุเวยีน 183,618,093 194,075,332 180,450,012 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

 เงินฝากประจําธนาคาร-ที่มีภาระค้ําประกัน 10,700,794 10,624,536 10,585,238 

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 25,790,023 25,768,514 24,021,453 

 เงนิลงทุนในบริษัทยอย 0 0 0 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 276,086,979 277,827,046 238,971,669 

 สินทรัพยสิทธิการใชอาคาร 2,721,361 5,435,286 0 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 682,729 462,300 17,349 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 0 0 9,623,650 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 37,168 327,674 53,584 

 รวมสนิทรพัยไมหมนุเวยีน 316,019,054 320,445,356 283,272,943 

รวมสินทรัพย 499,637,147 514,520,688 463,722,955 
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(หนวย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ) 2566 2565 2564 

หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน    

หนี้สินหมุนเวียน    

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 8,079,870 9,242,036 2,409,567 

 เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ื่น 11,922,186 17,957,596 10,922,970 

 เจาหนี้คาทรัพยสินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 0 0 60,349 

 สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,784,538 2,715,839 0 

 ภาษีเงินไดคางจาย 626,469 1,048,218 207,260 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,100,186 437,098 322,332 

 รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 24,513,249 31,400,787 13,922,478 

หนี้สินไมหมุนเวียน    

 หนี้สินตามสัญญาเชาอาคาร 0 2,784,538 0 

 ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 22,389,889 21,561,246 34,029,503 

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 18,856,749 16,409,139 0 

 รวมหนีส้นิไมหมนุเวยีน 41,246,638 40,754,923 34,029,503 

รวมหนี้สิน 65,759,887 72,155,710 47,951,981 

สวนของผูถอืหุน    

 ทุนจดทะเบียน    

    หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 ทุนท่ีออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว    

    หุนสามัญ 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 กําไรสะสม    

   สํารองตามกฎหมาย 10,000,000 10,000,000 10,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร 204,533,507 213,048,577 222,667,438 

 องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 118,114,322 118,096,641 83,103,536 

 รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 432,647,829 441,145,218 415,770,974 

 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 1,229,431 1,219,760 0 

รวมสวนของผูถอืหุน 433,877,260 442,364,978 415,770,974 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 499,637,147 514,520,688 463,722,955 
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4.3.2 งบกําไรขาดทุน 

(หนวย : บาท) 

งบกาํไรขาดทนุ 2566 2565 2564 

รายไดจากการขายสินคาและใหบริการ 239,078,688 220,116,569 148,775,984 

ตนทุนสินคาที่ขายและใหบริการ 222,171,698 199,870,890 145,648,121 

กําไรขัน้ตน 16,906,990 20,245,679 3,127,863 

รายไดอื่น  2,299,326 3,438,025 2,040,275 

กําไรกอนคาใชจาย 19,206,316 23,683,704 5,168,138 

คาใชจายในการขาย (877,765) (658,142) (507,105) 

คาใชจายในการบริหาร (16,656,211) (20,035,066) (17,714,340) 

คาตอบแทนผูบริหาร (4,525,350) (4,610,715) (4,927,760) 

รวมคาใชจาย (22,059,326) (25,303,923) (23,149,205) 

กําไร (ขาดทุน) กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (2,853,010) (1,620,219) (17,981,067) 

ตนทุนทางการเงิน (2,026,760) (929,808) (547,744) 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (4,879,770) (2,550,027) (18,528,811) 

คาใชจายภาษีเงินได (3,625,155) (16,326,722) (778,674) 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (8,504,925) (18,876,749) (19,307,485) 
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4.3.3 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หนวย : บาท) 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ตอ) 2566 2565 2564 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (8,504,925) (18,876,749) (19,307,485) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:    

รายการที่ไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุน    

    สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย-ที่ดิน 0 42,683,493 0 

    ผลกระทบเกี่ยวกับภาษีเงินได 0 (8,536,698) 0 

    ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร    

                    ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน 0 13,053,055 0 

    ผลกระทบที่เกี่ยวกับภาษีเงินได 0 (2,610,611) 0 

    กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงิน 21,509 1,101,893 (733,415) 

    ผลกระทบที่เกี่ยวกับภาษเีงินได (4,302) (220,379) 146,683 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป-สุทธิจากภาษ ี 17,207 45,470,753 (586,732) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (8,487,718) 26,594,004 (19,894,217) 

การแบงปนกําไร    

     สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (8,511,327) (18,988,347) (19,307,485) 

     สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 6,402 111,598 0 

 (8,504,925) (18,876,749) (19,307,485) 

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม    

     สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (8,487,244) 26,480,329 (19,894,217) 

     สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (474) 113,675 0 

 (8,487,718) 26,594,004 (19,894,217) 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน    

     กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (0.85) (1.90) (1.93) 
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4.3.4 งบกระแสเงินสด 

(หนวย : บาท) 
งบกระแสเงนิสด 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

   กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (4,879,770) (2,550,027) (18,528,811) 

   ปรับกระทบเปนเงินสดสุทธจิากกิจกรรมดําเนินงาน    

       คาเสื่อมราคาสินทรัพย 6,006,790 7,322,225 10,986,931 

       สิทธิการใชอาคารตัดจําหนาย 0 0 0 

       คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 144,071 32,089 5,012 

       คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต (กลับรายการ) (2,919,865) 2,075,930 36,371 

       ผลขาดทุนจากสินคาเสื่อมสภาพ 1,438,005 2,375,772 1,014,103 

       ผล (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (412,885) 204,414 35,324 

       กลับรายการขาดทุนจากการตีราคาที่ดินในปกอนๆ 0 (1,660,207) 0 

       กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุนในหนวยลงทุน (529,556) (149,764) (108,631) 

       กําไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม 

                                    ของตราสารทุน 

 

105,000 

 

74,000 

 

(39,165) 

       ผลกําไรจากการจําหนายเงินลงทุน 0 0 (53,000) 

       คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 1,947,767 2,464,640 2,487,345 

       จายเงินพนักงานเกษียณอาย ุ (1,119,124) (1,879,842) (2,536,388) 

       ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายตัดบัญชี 0 55,974 0 

       รายไดดอกเบี้ยรับ (218,062) (83,868) (81,232) 

       คาใชจายดอกเบี้ย 1,748,951 677,300 373,789 

 1,311,322 8,958,636 (6,408,352) 

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของเงินลงทุนดําเนินงาน    

   สินทรัพย (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

       ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 18,124,535 (19,431,672) 12,727,715 

       สินคาคงเหลือ (5,753,719) 198,958 (4,698,354) 

       สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 122,505 (1,280,823) (80,218) 

       สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 290,505 (274,090) 4,001 

   หนี้สินเพ่ิมขึ้น (ลดลง)    

       เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (6,028,151) 7,030,271 (3,515,915) 

       หนี้สินหมุนเวียนอื่น 663,087 114,697 (434,629) 

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 8,730,084 (4,684,023) (2,405,752) 

จายดอกเบี้ย (1,750,865) (612,209) (373,789) 

จายภาษีเงินได (1,603,595) (820,663) (581,908) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 5,375,624 (6,116,895) (3,361,449) 
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(หนวย : บาท) 

งบกระแสเงนิสด (ตอ) 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

    เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

-ตราสารทุน 

 

0 

 

0 

 

(518,335) 

    ขายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน 0 0 256,500 

    เงินฝากสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (76,258) (39,297) (39,145) 

    ซื้อสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน 0 (645,168) (1,573,094) 

    ขายสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น-ตราสารทุน 0 0 364,000 

    เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดนิ อาคารและอุปกรณ (4,266,724) (1,833,902) (231,612) 

    เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (364,500) (477,040) (17,765) 

    รับดอกเบี้ย 218,062 83,868 81,232 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,489,420) (2,911,539) (1,678,219) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

   เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) (1,254,836) 730,552 (940,978) 

   รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 498,297 5,901,926 9,618 

   จายชําระเจาหนี้คาทรัพยสิน 0 (60,349) (715,359) 

   จายเงินปนผล 0 0 (1,000,000) 

เงินสดสุทธไิดมาจาก (ใชไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (756,539) 6,572,129 (2,646,719) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) -สุทธ ิ 129,665 (2,456,305) (7,686,387) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ 1 มกราคม 36,951,905 39,408,210 47,094,597 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 31 ธันวาคม 37,081,570 36,951,905 39,408,210 

 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

   

   รายการที่มิใชเงินสด    

       กําไร (ขาดทุน) จากสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน 21,509 1,101,893 (733,415) 

       เจาหนี้คาทรัพยสิน 0 0 60,349 
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4.3.5 อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ 

 

สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2566 2565 2564  

 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO) 

     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 7.49 6.18 12.96  

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 3.96 3.66 6.98  

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.19 (0.27) (0.20)  

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 4.29 4.00 2.86  

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 85 91 128  

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาสําเร็จรูป เทา 69.70 35.19 20.40  

ระยะเวลาขายสินคาสําเร็จรูปเฉลี่ย วัน 5 10 18  

อัตราสวนหมุนวียนสินคาคงเหลือ เทา 3.14 2.91 2.22  

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 116 125 165  

อัตราหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 21.07 19.85 16.47  

ระยะเวลาชําระหนี ้ วัน 17 18 22  

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 184 198 270  

 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรากําไรขั้นตน % 7.10 10.33 2.13  

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % (1.20) (0.74) (12.02)  

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม % 0.01 20.66 (0.39)  

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % (188.42) 377.54 18.69  

อัตรากําไรสุทธ ิ % (3.56) (8.58) (12.98)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % (1.94) (4.54) (4.53)  

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

75 

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ (ตอ)    

 

 

สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2566 2565 2564  

 

อัตราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO) 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % (1.68) (3.86) (4.05)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % (0.90) (4.47) (3.41)  

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.47 0.45 0.31  

 

อัตราสวนวเิคราะหนโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO) 

 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.15 0.16 0.12  

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 10.98 38.48 13.83  

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได 

คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (Interest bearing 

debt to EBITDA ratio) 

เทา 0.43 0.35 0.48  

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา - - 85.64  

อัตราการจายเงินปนผล % - - (5.18)  
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5. ขอมูลทัว่ไปและขอมลูสําคญัอืน่ 
 

ขอมูลทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย 
 

ชือ่บรษิทั ชือ่ยอ เลขทะเบียนนติบิคุคล 

บรษิทั นวิพลสันติติง้ จาํกัด (มหาชน) 

New Plus Knitting Public Company Limited 

NPK 0107537001781 

 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ที่ตั้งสาขาที่ 1 : 34/2 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้าํเปรี้ยว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ที่ตั้งสาขาที่ 2 : 10 หมู 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรไีทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุร ี

กรุงเทพมหานคร 10510 

ที่ตั้งสาขาที่ 3 : 505 หมู 1 ตําบลพุทไธสง อําเภอพุทไธสง จังหวัดบุรีรัมย 31120 

ที่ตั้งโงงาน : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครือ่งนุงหม ประเภทถุงนอง ถุงเทา 

ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคาเบ็ดเตล็ด 

จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามญัจดทะเบียน จาํนวน 10,000,000 หุน 

ทุนจดทะเบียน : จํานวน 10,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว : จํานวน 10,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

รวม 100,000,000 บาท 

ตลาดรอง : ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) 
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ชือ่บรษิทัยอย  ชือ่ยอ เลขทะเบียนนติบิคุคล 

บรษิทั นวิพลสัอตุสาหกรรม จาํกัด  

New Plus Industry Company Limited 

NPI 

 

0105531084861 

 

 

ที่ตั้งสํานักงาน : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

ที่ตั้งโงงาน : 92 หมู 5 ตําบลหนองบัว อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 21120 

โทรศัพท : (038) 961-813-4 

โทรสาร : (038) 961-819 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครือ่งนุงหม ประเภทถุงนอง ถุงเทาสตร ี

จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามญัจดทะเบียน จาํนวน 800,000 หุน 

ทุนจดทะเบียน : จํานวน 800,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว : จํานวน 800,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 80,000,000 บาท 
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ชือ่บรษิทัยอย : 2 ชือ่ยอ เลขทะเบียนนติบิคุคล 

บรษิทั นวิพลสั (89) จาํกัด  

New Plus (89) Company Limited 

NP (89) 

 

0105532038928 

 

 

ที่ตั้งสํานักงาน : 34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรีย้ว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท : (038) 593-127, 129, 132 

โทรสาร : (038) 593-125 

E-mail : newplusknitting@hotmail.com  

Website : www.newplus.co.th  

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจประเภทจัดจําหนายผลิตภัณฑประเภทบรรจุภณัฑ 

จํานวนและชนิดของหุน : หุนสามญัจดทะเบียน จาํนวน 450,000 หุน 

ทุนจดทะเบียน : จํานวน 450,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 45,000,000 บาท 

ทุนที่ออกและเรียกชาํระแลว : จํานวน 450,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

รวม 45,000,000 บาท 
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บคุคลอางองิ 1  

นายทะเบยีน 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด 

สาํนกังาน 

93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 

โทรศัพท 0-2009-9378-79 

โทรสาร 0-2009-947 

 

บคุคลอางองิ 2  

ผูสอบบญัชี 

นายพรชัย กิตติปญญางาม 

ผูรับบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบยีน 2778 

นางสาวสุดาพร ทะวาป 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6862 

นายธนากร ฝกใฝผล 

ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4879 

 

สาํนกังาน 

บริษัท บัญชีกิจ จาํกัด 

อาคารโมเดิรนทาวน ชั้น 9 เอกมัย ซอย 3 สุขุมวิท 63 

สํานักงานเขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท 0-2382-0414 

โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417 
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ขอมลูสาํคญัอืน่  

  

ชื่อ :    บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากดั (มหาชน) 

New Plus Knitting Public Company Limited (NPK) 

ที่ตั้งสํานักงาน :    34 หมู 20 ถนนสุวินทวงศ ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปรี้ยว  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 

ประเภทธุรกิจ :    ประกอบธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม ประเภท ถุงนอง ถุงเทา 

ชุดกายบริหาร ชุดนอน ชุดชั้นในสตรี และสินคาเบ็ดเตล็ด 

ปที่กอตั้ง :    ป พ.ศ. 2515 

ทุนจดทะเบียน :    100 ลานบาท  

โทรศัพท :    038-593-127, 129, 132 

โทรสาร :    038-593-125 

E-mail :    newplusknitting@hotmail.com    

Website :    www.newplus.co.th  

สถาบันการเงิน :    บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

RHB Bank Berhad Thailand 

จํานวนพนักงาน :   บริษัทฯ และบริษัทยอยรวมจํานวน 327 คน 

เครื่องจักร :    502 เครื่อง 

กําลังการผลิตตอป :    ถุงนองและถุงเทา                              2,000,000 โหล 

ชุดช้ันในสตร ี                                     200,000 โหล 

ชุดนอน                                                7,000 โหล 

กลุมอื่นๆ ถุงกรองกาว แฟชั่น INTIMATE     60,000 โหล 

การจัดจําหนาย :  จําหนายใหกับลูกคาที่มีความสัมพันธทางธุรกิจในประเทศและจําหนายไปยังตลาด

ตางประเทศ ไดแก สิงคโปร ฮองกง มาเลเซีย อินโดนีเซีย อังกฤษ เยอรมัน ฟลิปปนส 

และเวียดนาม 
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจนมีการถวงดุล

อํานาจ และระบบการควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสม ควบคูไปกับการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของ

ผูถือหุนและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย จะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยเสริมสรางใหองคกรมีภูมิคุมกันที่ดีและสรางความ

เจริญเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการเพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มุงมั่นที่จะนําหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ไปปฏิบัติในการดําเนินงานของบริษัท 

2. กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต 

โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขัอบังคับบริษัท และประกาศที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการใหโครงสรางการจัดการบริษัท มีการกําหนดอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต

ละคณะ และผูบริหารอยางชัดเจน 

4. ดําเนินการใหมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบ

บัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองเชื่อถือได 

5. ดําเนินการใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอ และทันเวลา ตราบเทาที่ไมกระทบตอประโยชนอัน

ชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของของผูถือหุน ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

7. ดําเนินการโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

8. มุงมั่นสูความเปนเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาดวยการรับฟงและ

ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหาร และสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดอยูเสมอ 

9. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางจิตสํานึกอันดีงาม ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรม ตลอดจนมุงมั่นในการ

พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

10. ตอตานการทุจริต การคอรรัปชัน ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา เคารพตอกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

11. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบและมีเหตุผล โดยยึดถือประโยชนของบริษัทเปน

ที่ตั้ง 

 

 

สวนที ่ 

การกาํกบัดแูล
กจิการ 

6.  นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรมในการดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหกับพนักงาน ผูถือหุน และบุคคลทั่วไปไดรับทราบผานเว็บไซตของบริษัท 

www.newplus.co.th   

  

6.2  จรรยาบรรณธรุกจิ 

6.2.1 จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร และพนกังาน 

1. ความรบัผดิชอบในหนาที ่

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง

เพื่อใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน รับทราบและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันภายใตกรอบจรรยาบรรณและการ

ดํารงตนอยูไดดวยความซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย จึงได

กําหนดเปนจรรยาบรรณดังนี้ 

กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท ประกาศที่

เกี่ยวของ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

2) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงการเขาประชุมทุกครั้ง ยกเวน

กรณีที่มีเหตุจําเปน 

3) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง โดยในการประชุม กรรมการบริษัทและผูบริหารไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องที่ตนมี

สวนไดเสีย 

4) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความรอบคอบ และมีเหตุผล โดยยึดถือ

ประโยชนของบริษัท เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใส 

5) ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัท กรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคราว

ถัดไป 

6) หามกรรมการบริษัทและผูบริหาร ทําการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบ

การเงินแกสาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปดเผยแลว 24 ชั่วโมง 

7) กรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูที่มีความเกี่ยวของตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

8) กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงมีหนาที่แจงตอประธานกรรมการบริษัททราบเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของ

บริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 

9) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 
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พนักงาน 

1) สนับสนุนและใหความรวมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยางสม่ําเสมอ และปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดผลดีและความเจริญกาวหนาแกบริษัทและพนักงาน 

2) ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบ และประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3) ปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการที่เปนเลิศ รักษาภาพลักษณและชื่อเสียง

ของบริษัท 

4) รักษาความลับทางการคา และไมนําขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยตอบุคคลภายนอก 

5) หามกูยืมเงินจากลูกคา ผูเกี่ยวของกับลูกคา หรือผูทําธุรกิจกับบริษัท เวนแตเปนการกูยืมเงินจากธนาคารหรือ

สถาบันการเงิน 

6) ปฏิบัติตามคําสั่งอันชอบธรรมดวยกฎหมายของผูบังคับบัญชา 

7) ยึดมั่นในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนของบริษัทและ

พนักงาน 

8) ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความมีน้ําใจและมนุษยสัมพันธอันดี ไมกลาวรายตอผูอื่นโดยปราศจากความจริง รวมทั้ง

ไมนําผลงานของบุคคลอื่นมาอางเปนผลงานของตนเอง 

9) ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ ซื่อสัตย สุจริต ไมแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัย

หนาที่การงานที่ทํากับบริษัท 

10) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ไมประมาทเลนิเลอ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตองาน หรือ

ทรัพยสินของบริษัท 

11) ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยใชสิทธิทางการเมืองอยาง

เหมาะสม หลีกเลี่ยงการมีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมที่ไมชอบดวยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย ศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน 

 

2. การดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท และ

ทรัพยสินภายใตการดูแลของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ใชทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจโดยไมนําทรัพยสินดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลภายนอก 

2) ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินมิใหสูญหายชํารุดหรือนําไปใชในทางที่ผิดเสมือนวิญูชนพึงรักษา

ทรัพยสินของตนเอง ขจัดการแสวงหาผลประโยชนอันมิควรได 

3) ดําเนินการใหมีการประกันภัยในวงเงินที่เพียงพอตอความเสียหายที่จะเกิดข้ึนกับทรัพยสิน 

4) ไมใชคอมพิวเตอร อันมีลักษณะเปนการเขาถึงระบบหรือขอมูลของผูอื่นที่มีมาตรการปองกันการดักรับไวซึ่ง

ขอมูลคอมพิวเตอร ทําใหเสียหาย ทําลาย แกไข เปลี่ยนแปลง หรือเปนการรบกวนขอมูลของบุคคลอื่น อันเปนการละเมิดตอ

กฎหมายเกีย่วกับการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอรและจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่สอดคลองตามมาตรฐานสากล 
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5) ใชอีเมลและอินเทอรเน็ตที่จัดใหเพื่อธุรกิจของบริษัทอยางระมัดระวัง และไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

บริษัท 

6) เก็บรักษาและไมยินยอมใหผูอื่นใชรหัสผานสําหรับเขาใชงานระบบสารสนเทศตางๆของบริษัท 

7) ไมนําทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไปทําซ้ํา ดัดแปลง หรือกระทําการใดๆ เพื่อประโยชนสวนตัวหรือประโยชน

ของผูอื่น โดยไมไดรับอนุญาต 

8) รายงานตอผูบังคับบัญชา เมื่อพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิ หรืออาจนําไปสูการละเมิดสิทธิหรือการ

กระทําที่อาจกอใหเกิดขอพิพาทเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาของบริษัท 

9) ดูแลใหมีการจัดเก็บเอกสารที่สําคัญของบริษัทใหครบถวนตามเวลาที่กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด

และเมื่อพนชวงระยะเวลาที่ตองเก็บรักษาเอกสารแลว พนักงานที่เกี่ยวของตองดูแลใหมีการทําลายดวยวิธีที่เหมาะสม 

 

3. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียในการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเมื่อพบเรื่องที่อาจ

เปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและ

กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งการรับขอรองเรียนในกรณีที่พนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไมไดรับ

ความเปนธรรม โดยผานชองทางและกระบวนการที่บริษัทกําหนด 

บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผู

รองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

1) ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทําใหเกิดความไมปลอดภัย หรือ

ความเสียหาย 

2) บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจากการ

ปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชน รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิก

จาง เปนตน 

4. การวินิจฉัยขอสงสัย 

ผูบังคับบัญชามีหนาที่รับผิดชอบและใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหรับทราบ เขาใจ และปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณที่กําหนดไว หากจรรยาบรรณที่กําหนดไวไมครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยังมีขอสงสัย ไมสามารถปฏิบัติ

หรือตัดสินใจได ใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น ในกรณีที่มีขอขัดแยงใหถือคําวินิจฉัยของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เปนที่สิ้นสุด 
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6.2.2 จริยธรรมในการดาํเนนิธรุกจิ 

1. ความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะสงเสริมความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยสงเสริมใหเกิดความรวมมือและดูแลผูมีสวนไดเสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งผูมี

สวนไดเสียของบริษัทไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้ พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม และภาครัฐ 

1) ผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เพื่อสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับผู

ถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. เคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของ และปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

2. ดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน อันจะ

นําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

3. มีการพัฒนากิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องใหผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4. รายงานสารสนเทศสําคัญที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ทั้งสารสนเทศที่รายงานตามรอบ

ระยะเวลาบัญชี และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ ตามกฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวของ โดยไมกระทําการใดๆ ที่มี

ลักษณะเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงสารสนเทศของบริษัท 

5. จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําป 

6. เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

7. เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เกี่ยวของกับการประชุมเปนการลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

8. เผยแพรหนังสือบอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนาอยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือ

หุน เพื่อใหผูถือหุนรับทราบและศึกษาขอมูลกอนการประชุม 

9. อํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุน โดยวัน เวลา สถานที่ และวิธีการ ไมเปนอุปสรรคในการเขารวม

ประชุมของผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถมารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหผูอื่นมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

10. ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และเปดเผยขอมูลอยาง

ครบถวน 

11. ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท เสมือนวิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตนเอง ขจัดการ

แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดโดยชอบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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2) ลูกคา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักวาความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลูกคาเปนกุญแจสําคัญอันนําไปสูความสําเร็จ

ของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ดําเนินธุรกิจดานการผลิต  จําหนายสินคา และบริการ ที่ปลอดภัยตอผูบริโภคและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. ดําเนินธุรกิจดวยความมุงม่ัน พัฒนาสินคาและบริการ คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการ 

เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง พรอมกับการใหขอมูลที่จําเปนตอการตัดสินใจโดยไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอเท็จจริง 

3. ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของลูกคา 

รักษาความลับทางการคาของลูกคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

4. ไมเรียก รับ หรือยินยอมทีจ่ะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ไมสุจริตจากลูกคาทั้งทางตรงและทางออม 

5. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคา ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ใหรีบแจงลูกคาเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

6. จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหลูกคาสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและ

ดําเนินการอยางเปนธรรม 

3) คูคา 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยกําหนดเปนนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. มีระบบการคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทานที่มีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการปฏิบัติตอคูคาบนพื้นฐานของการแขงขันที่เปนธรรม เสมอภาค และ

เคารพซึ่งกันและกัน 

2. รักษาความลับหรือขอมูลทางสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพื่อประโยชนตนเอง หรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

3. สรางสัมพันธภาพและความเขาใจที่ดีตอกัน แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนา และเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและ

บริการ เพื่อการเจริญเติบโตรวมกัน 

4. ปฏิบัติตามขอตกลงทางการคาและใหขอมูลที่ถูกตอง ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติไดใหรีบเจรจากับคูคาเปนการ

ลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

5. ไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

4) คูแขง 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ

กฎหมายแขงขันทางการคาในประเทศตางๆ ที่บริษัทเขาไปดําเนินธุรกิจ 

2. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา 
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5) เจาหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและมีวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดย

กําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกกลุมอยางเสมอภาคและเปนธรรม 

2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันอยางเครงครัด 

3. บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ที่ด ี

4. เปดเผยฐานะทางการเงินอยางถูกตอง ตรงเวลา 

5. ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง ใหรีบแจงใหเจาหนี้ทราบเปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหา

แนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

6) พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทถือวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนปจจัยแหงความสําเร็จของบริษัท โดยกําหนดเปน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ปฏิบัติตอพนักงานโดยเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานตลอดจนไมเปดเผย

หรือสงผานขอมูลหรือความลับของพนักงานตอบุคคลภายนอกหรือผูไมเกี่ยวของ 

2. ปฏิบัติตอพนักงานภายใตกรอบกฎหมาย ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 

3. สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมกีดกันดวยเหตุทางเพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา 

อายุ ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการฝกอบรม แลกเปลี่ยนความรู เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยาง

ทั่วถึง สรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน 

5. สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท 

6. ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติงาน 

7. จัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมแกพนักงาน อาทิ การรักษาพยาบาล สหกรณออมทรัพย เปนตน 

8. เปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางสื่อสาร เสนอแนะ และการรองทุกข เกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอตางๆ จะ

ไดรับการพิจารณาและกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

9. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมการทํางาน โดยคํานึงถึงหลัก

ความปลอดภยั อาชีวอนามัย เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

10. สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ ในการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม 

7) ชุมชนและสังคม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่พึงมีตอประเทศชาติ ชุมชนและสังคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น เพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสังคมและสวนรวมที่ดี โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติดังนี ้

1. ไมดําเนินธุรกิจที่ทําใหสังคมเสื่อมลง และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอื่นที่อยูรวมในชุมชนและสังคม 
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2. ปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวมใหเกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง 

3. กําหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบที่เกิดข้ึนตอชุมชนและสังคมอันเนื่องมาจากการดําเนินงานของ

บริษัท 

4. สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

5. รวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการพฒันาชุมชน 

6. ใหการสนับสนุนในกิจกรรมที่กอใหเกิดสาธารณประโยชน 

7. สรางรายไดและสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจางงานและผลิตภัณฑชุมชน  

8. สรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับชุมชนและสังคม บนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส เปน

ธรรม 

8) สิ่งแวดลอม 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม โดยกําหนดเปนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการ

จัดการสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. สงเสริมใหความรู และฝกอบรมแกพนักงานทุกคนในเรื่องสิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัด มีมาตรการบําบัดและฟนฟู การ

ทดแทน การเฝาระวังดูแลและปองกันผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5. มีระบบคัดเลือกคูคาในหวงโซอุปทานที่ดําเนินธุรกิจเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. สงเสริมการพัฒนาและเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

9) ภาครัฐ 

คณะกรรมการบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยกําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้ 

1. ศึกษาและทําความเขาใจในกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและไมดําเนินการใดๆ อันเปนการขัดตอ

กฎหมาย 

2. ดําเนินการอยางถูกตองเมื่อมีการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐ 

3. สรางสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและภาครัฐในขอบเขตที่เหมาะสม 

4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจในแตละประเทศหรือทองถิ่น 
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2. ความขดัแยงของผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางรอบคอบ เปนธรรม สมเหตุสมผล มี

กระบวนการที่โปรงใสในการอนุมัติการเขาทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ กรรมการบริษัทที่มี

สวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2) ยึดถือประโยชนของบริษัทภายใตความถูกตองของกฎหมาย โดยไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดผลประโยชน

กับบริษัท รวมทั้งไมมีการเอื้อประโยชน หรือใหสิทธิพิเศษแกบุคคลใด 

3) กรรมการบริษัท และผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวของตามหลักเกณฑที่

กําหนด 

4) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายใน หามทําการซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปดเผยแลว 24 ชั่วโมง 

5) กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัทเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ตอไป 

6) ไมเปดเผยหรือสงผานขอมูลหรือความลับของบริษัทที่ตนทราบ หรือไดรับทราบตอบุคคลภายนอกหรือผูที่ไม

เกี่ยวของ 

7) การเปดเผยขอมูลตองเปนไปโดยพนักงานของบริษัทที่มีอํานาจหนาที่ อาจมีการกําหนดชั้นความลับของขอมูล

ตามความสําคัญของขอมูล และใหขอมูลตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

8) บริษัทไดกําหนดนโยบายใหกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงแจงตอประธานกรรมการบริษัททราบเกี่ยวกับ

การซื้อขายหุนของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 

 

3. การเลีย้งรบัรอง การรบั หรอืการใหของขวญั 

คณะกรรมการบริษัทมุงหวังใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปในทางที่มีการแขงขันอยางเปนธรรม อยางไรก็ตาม 

การเลี้ยงรับรองหรือการรับการเลี้ยงรับรอง การรับหรือการใหของขวัญ ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพื่อรักษาไวซึ่ง

ความสัมพันธอันดีระหวางกัน เปนสิ่งอันควรปฏิบัติตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ไมรับ หรือใหของขวัญ ของกํานัล การเลีย้งรับรอง ที่อาจทําใหเกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอยางหนึ่งอยางใด หาก

จําเปนตองรับหรือใหของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรองตามประเพณีที่มีมูลคาเกินกวาปกติวิสัย ใหรายงานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ 

2) กรณีไดรับมอบหมาย หรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหไปชวยเหลือหนวยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของ 

หรือของขวัญไดตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานภายนอกนั้นกําหนดและใชเปนการทั่วไป เชน การไดรับของขวัญ ของกํานัล 

การจับฉลากชิงรางวัล เปนตน 
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3) กรณีที่ตัวแทน คูสัญญา หุนสวน หรือผูอื่นใด ที่ตองการใหของขวัญ ของกํานัล หรือการเลี้ยงรับรอง ในนามของ

บริษัทตองไดรับการอนุมัติจากบริษัทกอน 

4) คาใชจายตางๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่องเหลานี้ ควรจะอยูภายใตงบประมาณที่เหมาะสม 

 

4. การตอตานการทจุรติ การคอรรปัชนั 

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายตามกฎหมายตอตานการทุจรติ การคอรรัปชัน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตย 

สุจริต 

2) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจให

เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกบัการทุจริต การคอรรัปชันตางๆ 

3) หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจ

ทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

4) หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแก

บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

5) จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง 

6) จัดใหมีชองทางในการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดย

มั่นใจไดวาจะไดรับการคุมครอง และตองมีการแตงต้ังเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา 

 

5. การไมละเมิดทรพัยสนิทางปญญา 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และขอผูกพันตามสัญญาที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 

2) ดูแลรักษางานอันเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และไมนําทรัพยสินทางปญญาดังกลาวไปใช หรือใหบุคคล

อื่นใชโดยมิไดรับอนุญาต 

3) เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมละเมิดหรือนําผลงานของผูอื่นไปใชเพื่อประโยชนสวนตน เวนแต

ไดรับอนุญาต หรือใหคาตอบแทนแกเจาของผลงาน 

4) ผลงานที่พนักงานไดสรางสรรค หรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบตัิหนาที่ใหถือเปนทรัพยสินทางปญญาของบริษัท และ

เมื่อพนสภาพจากการเปนพนักงานแลวจะตองสงมอบทรัพยสินทางปญญาดังกลาวคืนบริษัท ไมวาจะเปนขอมูลที่เก็บไวใน

รูปแบบใด 
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6. การไมละเมิดสทิธมินษุยชน 

คณะกรรมการบริษัทเคารพตอสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบัตดิังนี้ 

1) ไมกระทําการใดๆ หรือไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2) ใหความรูความเขาใจในหลักสิทธิมนุษยชนแกพนักงานเพื่อนําไปเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงาน 

3) ไมจํากัดความเปนอิสระหรือความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้ พึง

หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงหรือแตกแยก 

4) จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรม สามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 

7. ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอชีวติและทรัพยสิน และผลกระทบตอสุขภาพของพนักงาน คูคา 

และผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการตรวจสอบติดตามและประเมินผลดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 

2) สนับสนุนใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานการทํางานที่ปลอดภัย

ในการทํางานที่สอดคลองตามความเสี่ยง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน สภาพแวดลอม วิธีการทํางานที่ปลอดภัย 

รวมถึงการจัดเครื่องมือและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยใหกับพนักงาน 

3) มีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน โดยจัดทํา ฝกซอม และปรับปรุงแผนฉุกเฉินอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้เพื่อปองกันและลดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินของบริษัท พนักงาน คูคา และผูเกี่ยวของ 

4) สรางวัฒนธรรมการทํางานที่ปลอดภัยทั่วทั้งองคกร ซึ่งจะชวยใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานไดอยางยั่งยืน 

 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่าํคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกาํกบัดแูลกจิการ 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัท อนุมัติทบทวนสาระสําคัญที่ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติระบบการกํากับดูแล

กิจการและคูมือ CG Code รวมถึงคูมืออํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ ซึ่งจากการทบทวนคณะกรรมการเห็นวา 

สาระสําคัญของคูมือในเรื่องตางๆ มีแนวปฏิบัติที่ครบถวนสมบูรณ จึงอนุมัติใหมีการประกาศใชคูมือที่มีการทบทวนและ

เปลี่ยนแปลงแกไขของป 2563 ไปอีกหนึ่งป 
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6.3.2 ประเด็นที่บริษัทยังมิไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code) มา

ปฏิบัติ ตัวอยางเชน 

ขอปฏบิตั ิ เหตุผล 

1. คณะกร รมกา รบริ ษั ทมี ก า ร

กําหนดนโยบายจํากัดจํานวน

บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต

ละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการ

ไดไมเกิน 5 แหงไวในนโยบาย

กํากับดูแลกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไมไดมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่

กรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนงไวไมเกิน 5 แหง เนื่องจากคณะกรรมการ

บริษัทเชื่อวาความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญของกรรมการแตละคน

นั้นไมไดขึ้นอยูกับจํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงตราบเทาที่กรรมการคนนั้นมี

ความสามารถและความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนตามที่ไดรับความ

ไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน  

ปจจุบันกรรมการของบริษัทไมมีกรรมการคนใดดํารงตําแหนงในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นเกิน 5 แหง 

2. คณะกร รมกา รบริ ษั ทมี ก า ร

กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนป

ใ น ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ข อ ง

กรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารง

ตําแหนงของกรรมการอิสระ เนื่องจากกรรมการอิสระของบริษัทยังคงปฏิบัติ

หนาที่กรรมการดวยความเปนอิสระ ไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัทและตัดสินใจโดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท 

ตลอดจนมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. ประธานกรรมการบริษัทเปน

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริษัทที่เปนผูบริหารเขาดํารงตําแหนง

ประธานกรรมการบริษัท เนื่องจากมีความรู ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท

และถึงแมวาไมไดเปนกรรมการอิสระ แตก็ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระ มี

การเปดโอกาสใหกรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคกร 

 

6.3.3 ขอมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ผลสํารวจโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2566 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2023 : CGR)  ตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทประจําป 2566 ใน

ภาพรวม บริษัทฯ ไดรับผลประเมินประจําป 2566 อยูในระดับ 3 ดาว (Good ) ที่ 65%  

ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ของสถาบันสงเสริมผูลงทุนไทย (AGM Checklist) ประจําป 2566 

บริษัทไดรับการประเมินอยูในเกณฑ “ด”ี และไดรับคะแนนเฉลี่ยจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูที่ระดับ 98 คะแนน (4 

เหรียญ ) 

ทั้งนี้ ผลสํารวจดังกลาวพิจารณาจากขอมูลที่บริษัทฯ เปดเผยตอสาธารณะประจําป 2566  
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7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 
ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 

โครงสรางการจัดการบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวยคณะกรรมการ

บริษัท โดยแบงเปน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ชวยกลั่นกรองงานที่มีความสําคัญ โดยมีประธาน

กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ เปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทฯ บริหารจัดการผานคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจัดการ 

สายงานธุรกิจ สายงานผลิต 
 

สายงานสนับสนุน 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการดังนี้ 

ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กําหนดองคประกอบของกรรมการอิสระไวดังนี้ 

กําหนดใหบริษัทมีกรรมการอิสระไมนอยกวากึ่งหนึ่ง หรือไมนอยกวา 3 คน และกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนตอง

มีความรูดานบัญชีการเงิน 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน และมีกรรมการอิสระ 1 คน มีความรูดานบัญชีการเงิน ซึ่งเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนไวกับกระทรวงพาณิชย ณ 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 7 คน 

ประกอบดวย 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 3 คน 

 กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 คน 

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 1 คน  

 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัท 

รายชื่อของคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย 

รายช่ือ 
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร 

1. นางจําเนียร   โชควัฒนา ประธานกรรมการ - ประธานกรรมการและ 

กรรมการผูจัดการ 

2. นายมารุต แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา - กรรมการที่ปรึกษา 

3. นายมนตรี เหลาเศรษฐกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ - 

4. นางอรสา ครุธกูล กรรมการ - กรรมการ 

5. นางสาวอรอุมา ฝกฝน กรรมการ - กรรมการ 

6. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา กรรมการอิสระ กรรมการ - 

7. นายพนิิจ ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการอิสระ กรรมการ - 

 

กรรมการผูมีอํานาจผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการบริษัทที่มีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท 
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7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1) แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/หรือ 

บุคคลอื่นไปปฏิบัต ิ

2) อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3) อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุนหรือบริษทัที่

มีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4) อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5) อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6) อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7) อนุมัติการจัดหา และลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8) อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10) อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทํา

ใหมีมูลคาทางบัญชีลดลง ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ ที่เปนปกติ

วิสัยทางการคา ที่มีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถัดไป 

12) บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของกับเรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

13) เสนอการเพิ่มทุน ลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ 

และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถอืหุน 

14) อนุมัติการแตงตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

15) อนุมัติใหประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดคูมืออํานาจดําเนินการ 

16) มอบอํานาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นทําการแทนได 

17) มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
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18) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

19) แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

อยางจริงจัง 

4) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวา การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใช

ในทางมิชอบ 

5) การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ

เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอกําหนด

เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง 

6) ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว และไดผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7) รับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง มี

มาตรฐานและโปรงใส 

8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9) เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกําหนดอัตรา

เงินปนผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุม

ผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงาน

สาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วันกอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือกําหนดวันเพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record 

Date : RD) ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธใินการรับเงินปน

ผล 

10) จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

11) ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลงรายการ

เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฎอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

12) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 
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13) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการใช

ขอมูลภายในของบริษัท 

14) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 

15) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถา

จํานวนกรรมการบริษัทที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซึ่งพน

จากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งใหมอีกได 

2)  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ

ไมนอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

คราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบริษัทดังกลาว จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบริษัทที่ตน

แทน 

3) กรรมการบริษัทพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ครบกําหนดตามวาระ 

(ข) ลาออก 

(ค) ถึงแกกรรม 

(ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน

เปนผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 

(ฉ) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

(ช) ศาลมีคําสั่งใหออก 

4) กรรมการบริษัทที่ลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนงใหยื่นหนังสือลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแต

วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดทราบ

ดวยก็ได 

 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประกอบดวย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี (บริษัท บัญชีกิจ 

จํากัด) ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้ง

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป รายงานทางการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญช ี

ตรวจสอบและรับรองโดย นายพรชัย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2778 สังกัดบริษัท บัญชีกิจ จํากัด การ
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เปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สาํคญั ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน

และสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอย 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนไมได

ถือหุนของบริษัทฯ ทั้งนี้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ดังรายชื่อตอไปนี ้

 

ชือ่ - สกุล 

(วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้) 
ตาํแหนง วาระการดาํรงตาํแหนง 

1. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

(วันที่ 24 พฤษภาคม 2542) 

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2565 - มีนาคม 2568 

2. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา 

(วันที่ 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2566 - มีนาคม 2569 

3. นายพินิจ ไตรรัตนรุงเรือง 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2564  - มีนาคม 2567 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผูบริหาร ฝายจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวของมาชี้แจงให

ความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน ตลอดจนเขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผูที่ เกี่ยวของและเรื่องที่ เกี่ยวของภายในขอบเขตของอํานาจและหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบัญชีที่สําคัญของบริษัท 

รวมทั้งเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 
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4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดงักลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงาน

ประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอรรัปชัน และการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําดังตอไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต คอรรัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 
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หากกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

11. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

13. ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

14. จัดใหมีการประเมนิตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจํานวน 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ใน 3 คน มี

ความรูความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมคิดเปนรอย

ละ 100 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานการตรวจสอบเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

นอกจากนี้ ไดจัดทํา “รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) มี

ขอสรุป / ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอการดําเนินการในดานตางๆโดยรวม 

 

2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

มีฐานะเปนฝายจัดการ จัดตั้งขึ้นเพื่อทําหนาที่บริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต เยี่ยงวิญูชนผูประกอบธุรกิจเชนนั้นจะพึงกระทํา

ภายในสถานการณอยางเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการบริหาร 

ในป 2566 คณะกรรมการบริหารไดมีการประชุมจํานวน 12 ครั้ง และไดรายงานความคืบหนาและผลการปฏิบัติ

หนาที่ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดกําหนดวัน เวลาการประชุมคณะกรรมการบริหารไวเปนการลวงหนาตลอดป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดังรายชื่อตอไปนี้ 

ชือ่ - สกุล ตาํแหนง วาระการดาํรงตาํแหนง 

1. นางจําเนียร     โชควัฒนา ประธานกรรมการบริหาร ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

2. นายมารุต        แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

3. นางอรสา         ครุธกูล กรรมการบริหาร ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

4. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการบริหาร ดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน

ระดับตางๆ 

2. แตงตั้ง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพื่อดําเนินการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ วาดวยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงาน

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร เปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 

4. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 

5. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 

6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

7. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

8. อนุมัติการลงทุน ขายลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลาน

บาท 

9. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

10. อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

11. อนุมัติปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละจํานวน 20 ลานบาท 

12. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทํา

ใหมีมูลคาทางบัญชีลดลงตามมูลคาที่เกิดข้ึนจริง 

13. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกิน

จํานวน 5 ลานบาท และ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถัดไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

และการทํารายการที่เกี่ยวโยง ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

15. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 

16. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสาร

ตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

17. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีที่จําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

18. ออกระเบียบปฏิบัติอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือ

หุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการที่ตนดูแลตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหทราบ 

6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

7. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนให

ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

8. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและ

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

9. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป 

10. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจาณาอนุมัต ิ

11. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อผูบริหาร (ฝายจัดการ) 

ปจจุบันผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย มีจํานวน 8 คน ซึ่งไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบายที่บริษัทกําหนดไว 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดังรายชื่อตอไปนี ้

ชือ่ - สกุล  ตาํแหนง 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา กรรมการผูจัดการ 

2. นางอรสา ครุธกูล ผูจัดการสํานักงาน 

3. นางสาวธัญดา ชมภูศร ี ผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

4. นางสาวอรอุมา ฝกฝน ผูจัดการฝายสงเสริมธุรกิจ 

5. นางกิ่งแกว บุญญานุพงศ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

6. นางวัชรี พันธุโท ผูจัดการฝายบัญช ี

7. นายดํารงค วัฒนะวิทย ผูจัดการโรงงาน 1 

8. นายวราศักดิ ์ ครองยุต ิ ผูจัดการโรงงาน 2 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ

ไวชัดเจน เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

2. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการบริษัทออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายใหบุคคลอื่นดําเนินการแทน 

4. เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน

ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

2. มีอํานาจในการสั่งการ ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและสมควร เพื่อใหการดําเนินการตามขอ 1. สําเร็จลุลวงไป และ

หากเปนเรื่องสําคัญใหรายงาน และ/หรือแจงใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 
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3. พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โอนยาย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจน

กําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ดังกลาวตองไมขัดแยงกับอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือที่เปนปกติวิสัยทาง

การคา ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน 

5. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

6. สงเสริมและพัฒนาใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัท 

8. ในการใชอํานาจดังกลาวหากมีขอสงสัย หรือความไมชัดเจนในการใชอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนี้ ใหเสนอเรื่อง

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกพนักงานในดานการตอตานการคอรรัปชัน 

10. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการ

ใชขอมูลภายในและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกผูบริหารและพนักงานในดานการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลาว 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 

แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยูเสมอ บริษัทไดวางนโยบายในการ

สืบทอดตําแหนงงานบริหารที่สําคัญทุกระดับ โดยกําหนดระดับตําแหนงงาน ทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนเพื่อเตรียม

บุคลากรที่มีความรู ความสามารถสําหรับทดแทนและปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ติดตาม ประเมินผล เพื่อสรางผูบริหารที่มี

ความรู ความสามารถ เปนผูนํา มีความเปนมืออาชีพและซื่อสัตยสุจริต ซึ่งจะทําใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร 

1) หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และผูบริหาร 

กรรมการบริษัท 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังนั้น การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยจึงไดพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทน

แกกรรมการบริษัทอยางเปนธรรมและสมเหตุสมผล ซึ่งพิจารณาจากการเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท การ
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ขยายตัวของธุรกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ สภาพคลองทางธุรกิจ ปจจัยที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทฯ หรือสภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ อีกทั้งกรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการชุดยอยจะ

ไดรับคาตอบแทนตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น โดยกําหนดคาตอบแทนเปนเบี้ยประชุมและคาตอบแทนประจําป แลว

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากอนนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติวงเงินคาตอบแทน

ดังกลาว 

กรรมการบริหารและผูบริหาร 

บริษัทกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่สี่ทุกราย โดยกําหนดเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ่งไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงาน 

  

2) โครงสรางคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปจะเปนผูอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการพิจารณาหลักเกณฑการ

จายคาตอบแทนดังกลาวตองผานการพิจารณาและไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไมเกินวงเงินที่

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 รายละเอียดโครงสรางคาตอบแทนกรรมการบริษัท  

(1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท 

(1.1) คาตอบแทนประจําป :  จายใหกรรมการทุกคน โดยใหคณะกรรมการบริษัทนําไปพิจารณาจัดสรร 

(1.2) คาเบี้ยประชุม  :   จายใหเฉพาะผูที่เขารวมประชุม โดยใหคณะกรรมการบริษัทนําไปพิจารณา  

จัดสรร 

(1.3) คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่น :   -ไมมี- 

(2) คาตอบแทนกรรมการชุดยอย  ซึ่งไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการชุดยอยอื่นที่อาจ

ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ตามความจําเปนและเหมาะสมในอนาคตดวย ซึ่งจายคาตอบแทนในรูปแบบของ

คาเบี้ยประชุม โดยจายเฉพาะผูที่เขารวมประชุมและไมมีการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่น 

(3) คาตอบแทนของกรรมการบริษัทที่ไดรับจากบริษัทยอย :  -ไมมี- 

 

 โครงสรางคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

โครงสรางคาตอบแทนกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ มีองคประกอบ

คาตอบแทนกรรมการที่เหมือนกัน โดยคาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารจะไดรับคาตอบแทนในรูปของ

เงินเดือนในฐานะที่เปนพนักงานของบริษัท 

 

3) คาตอบแทนอื่น :  -ไมมี- 
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7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

1) รายละเอียดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2566 

ในป 2566 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไมเกินปละ 2 ลานบาทตอป 

และบริษัทฯ จายคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนคาตอบแทนประจําปจํานวน  180,000 บาท และคาเบี้ยประชุมจํานวน 

40,000 บาท รวมทั้งสิ้น 220,000 บาท ดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 
คาตอบแทนป 2566 คาตอบแทนป 2565 

คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม คาตอบแทน คาเบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 110,000 24,000 110,000 32,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 70,000 16,000 70,000 28,000 

รวม 180,000 40,000 180,000 60,000 

 

2) รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัทรวม  

คาตอบแทนกรรมการบริษัทรวมเปนคาตอบแทนที่จายใหกรรมการของบริษัทในรูปแบบของเงินเดือนและ

ผลประโยชนที่เกี่ยวของซึ่งไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทประจําป 2566 เปนดังนี ้

 

ประเภทกรรมการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

คาตอบแทนรวมกรรมการบริษัท 2,156,750 2,332,507 1,739,417 1,914,504 

รวมคาตอบแทนรวมกรรมการบรษิทั 2,156,750 2,332,507 1,739,417 1,914,504 

 

 

3) รายละเอียดคาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนของผูบริหาร หมายถึง คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากผูจัดการลง

มาและผูบริหารในระดับเทียบเทารายทีส่ี่ทุกราย โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ่งไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงาน

ดังนี้ 

ประเภท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

คาตอบแทนผูบริหารรวม 4,525,350 4,610,715 3,868,017 3,952,712 

รวม 4,525,350 4,610,715 3,868,017 3,952,712 
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด แยกตามสายงาน และคาตอบแทนรวมของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงานรวมทั้งหมด 355 คน ในป 2566 กลุมบริษัทไดจาย

ผลตอบแทนใหแกพนักงานรวม 73,957,993 บาท ซึ่งผลตอบแทนรวมของพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงิน

ชวยเหลือสวัสดิการตางๆ เชน เงินสมทบประกันสังคม และเงินตอบแทนการเกษียณอายุ  
 

ขอมูล 2566 2565 2564 

จํานวนพนักงานทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม (คน) 

- ฝายผลิต 

- ฝายสํานักงานและสนับสนุนการผลิต  

 

309 

46 

 

302 

 45 

 

285 

42 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 73,957,993 64,956,440 60,232,597 
    

ขอพิพาทแรงงานที่สําคญั -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
    

คาตอบแทนอื่น -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 
    

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมม-ี 

 

7.5.2 การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของบุคลากร 

นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 

ปจจบุัน กลุมบริษัทถูกทาทายดวยระบบโลกาภิวัตน (Globalization) ประกอบกับการเขารวมเปนสมาชิกประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic Community : AEC ) นํามาซึ่งการสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน 

(Competitive Advange) ในดานตางๆ สงผลใหบริษัทฯ ปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารใหมภายใตการบริหารงาน

เชิงกลยุทธ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลยุทธดานบุคลากรเพื่อรองรับสถานการณตางๆที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคตโดย

เริ่มจาก 

1) การทบทวนเหตุการณตางๆ ของบริษัทที่เกิดข้ึนในอดีตมาเปนบทเรียน 

2) วิเคราะหสภาพแวดลอมของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก 

3) สรางวิสัยทัศนใหมและพรอมทําการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหม 

4) ผูบริหารตองเปลี่ยนทัศนคติที่เคยมองบุคลากรเปน Assets ใหเปน Human Capital 

5) ปรับกลยุทธของการบริหารทรัพยากรมนุษยใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท 

6) ปรับเปลี่ยนบทบาทผูบริหารจากที่เคยสั่งการ ถือระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด มาเปนผูบริหารแบบสรางการ

เปลี่ยนแปลง (Change Agent) เนนการสรางความยืดหยุนการทํางานอยางเปนระบบ 

7) นําแนวทางทั้ง 6 ประการขางตนมาบูรณาการและสรางรูปแบบใหมใหเกิดข้ึนภายในบริษัท 
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การนํารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธขางตนมาศึกษาวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยใหความสําคัญกับบุคลากรทุกระดับ

อยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน เริ่มตนจากการพัฒนาบุคลากรใน 3 มิติ ไดแก 

มิติแรก  การพัฒนาทัศนคติ (Attitude) คือ การทําใหบุคลากรเปลี่ยนวิธีคิด และรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมี

ความสําคัญตอบริษัทฯ 

มติสอง  การพัฒนาลักษณะนิสัย (Traits) คือ ทําใหบุคลากรมีความรักความผูกพันกับบริษัท 

มิติสาม  การพัฒนาแรงจูงใจ (Motivation) คือ การสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรทั้งในรูปแบบของเงินเดือน คาจาง 

สวัสดิการ และตําแหนงงานที่สูงขึ้น 

การพัฒนาบุคลากรโดยการพัฒนาความรู (Knowledge) ความสามารถ (Ability) และทักษะ (Skill) ของพนักงาน

ใหมีความเชี่ยวชาญเพิ่มขึ้น โดยผานระบบการศึกษา (Education) และการพัฒนา (Development) นั้นเปนเพียงแรง

ขับเคลื่อนจากภายนอก ซึ่งทุกบริษัทสามารถทําไดและไดผลเพียงระยะสั้นๆ แตหากนํารูปแบบการพัฒนาบุคลากรใน 3 มิต ิ

มาปรับใช ไดแก การพัฒนาลักษณะนิสัย และการพัฒนาแรงจูงใจ จะสามารถพัฒนาบุคลากรและบริษัทไดในระยะยาว 

เพราะเปนแรงขับเคลื่อนที่เกิดข้ึนจากภายในตัวของบุคลากร ชวยใหบริษัทเติบโตและกาวหนาไดอยางยั่งยืน 

บุคลากรเปนปจจัยหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่ง เพราะบุคลากรเปรียบเสมือนทรัพยสินที่ทรงคุณคามากที่สุด

ของบริษัท เปนกลยุทธหนึ่งที่สามารถสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขันของบริษัท ดวยเหตุผลดังกลาวบริษัทตางๆ จึง

พยายามที่จะแสวงหากลยุทธหรือเครื่องมือตางๆ มาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การบริหารจัดการผูมี

ความสามารถสูง (Talent Management) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลโดยใชทักษะพื้นฐาน (Skill Based Human 

Management) การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) และการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใช

สมรรถนะพื้นฐาน (Competency-based Human Resource Management) เปนตน  

โดยในป 2566 บริษัทดําเนินการดานบุคลากรดังนี ้

1. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 การปรับโครงสรางขององคกร 

ปรับโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น พรอมรับการเปลี่ยนแปลงการดําเนินธุรกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต 

และยกระดับศักยภาพการบริหารงานใหมีความคลองตัว สอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทตลอดจนเปนการวางเสนทาง

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ใหกับพนักงาน โดยกําหนดหลักเกณฑวิธีการที่ชัดเจนโปรงใส และเปนธรรม 

อีกทั้งเพื่อใหบริษัทสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตรากําลังคนใหตรงกับตําแหนง หนาที่ความ

รับผิดชอบ เกิดความตอเนื่องในการบริหารจัดการ 

 แผนการสืบทอดงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยูเสมอ บริษัทไดวางนโยบายในการ

สืบทอดตําแหนงของพนักงานในหนาที่ตางๆ โดยกําหนดระดับตําแหนงงาน ทิศทางการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เพื่อ

เตรียมบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ สําหรับทดแทนและปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่อง ในกรณีที่บริษัทมีการเปลี่ยนปลง

ตําแหนงหนาที่ ทั้งนี้เพื่อการกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น หรือในกรณีที่พนักงานจะพนจากตําแหนงเดิมโดยการลาออกหรือ

เกษียณอายุ มีหลักการดังนี้ 
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(1) คัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพและความสามารถจากภายในบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑที่บริษัทกําหนด และตองเปนผูที่มีวิสัยทัศน ความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับวัฒนธรรม

องคกร 

(2) กรณีตองเลือกจากพนักงานหลายคนเพื่อกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น ตองดูจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง

ความสามารถในสาขาวิชาชีพและความสามารถที่จะพัฒนาบริษัท รวมทั้งวิสัยทัศน 

(3) การมีมนุษยสัมพันธและภาวะผูนํา รวมถึงการกําหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู 

ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงานในตําแหนงนั้น 

(4) การเพิ่มความรู โดยการสงเขาอบรมหลักสูตรภาวะผูนํา หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของกับหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบ  

และการจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคล (Individual Development Plan) 

(5) ตองเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

 การปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การปรับปรุงแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยเปดโอกาสใหผูบริหารและพนักงานทุกคนไดมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็น 

 ปรับปรุงระเบียบ สวัสดิการ 

บริษัทไดดําเนินการประเมิน แกไข ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อใหเกิดความชัดเจน สอดคลองกับ

การปฏิบัติงานจริง โดยเพิ่มเติมระเบียบการวาจางพนักงานหลังการเกษียณอายุ 

 การปฐมนิเทศ 

เปนกระบวนการหนึ่งที่บริษัทใหความสําคัญ เพราะถือวาเปนการสรางความประทับใจครั้งแรกสําหรับพนักงานที่เริ่ม

เขามาทํางานใหม หรือผูที่ปฏิบัติงานมานานแลวแตไดยายหรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหนาที่ใหม เปนกิจกรรมสําคัญที่มี

วัตถุประสงคสําหรับแนะนําชี้แจงเรื่องความรูทั่วไป อาทิ นโยบาย โครงสรางองคกร ระเบียบ สวัสดิการตางๆของบริษัท 

ตลอดจนมีความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ตองปฏิบัติ และใหทราบถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบดวย นโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และการตอตานการ

ทุจริต คอรรัปชัน ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของบริษัทอันจะทําใหพนักงานเกิดการเรียนรูและวัฒนธรรมองคกรและเปนประโยชน

ตอการทํางานตอไป 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

หลักการการพัฒนาของบริษัท คือ ทุนทางปญญา (Intellectual Capital) ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการคิดเปน 

วิเคราะห และความสามารถในการนําความรูไปสรางมูลคาเพิ่มได  ดังนั้น จึงใหความสําคัญตอความคิดที่มีคุณคามากกวา

มุมมองดานการศึกษาเพียงมิติเดียว บริษัทสงเสริมใหพนักงานเติบโตในหนาที่การงานตามความรูความสามารถ รูจัก

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีความพรอมในการปฏิบัติงานใหหลากหลาย เพื่อสามารถรองรับตอการเติบโตของบริษัทและ

สามารถที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาสรางใหพนักงานเปน “คนดีและคนเกง” โดยบริษัทไดมุงเนนใหเกิด

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรดังนี ้
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 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

เปรียบเสมือนกาวแรกของการดําเนินธุรกิจ จึงไดกําหนดหลักเกณฑที่มีประสิทธิภาพ และยังใหความสําคัญใน

การคัดเลือกผูสมัครดวยความยุติธรรม โปรงใสและตรวจสอบได โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ มี

ทัศนคติแงบวก และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับลักษณะของงานที่องคกรตองการ รวมทั้งสามารถอยูรวมกันกับวัฒนธรรมของ

บริษัทไดอยางมีความสุข 

หลักการของการสรรหาคัดเลือกบุคลากรผานระบบคัดกรองบุคลากร ในขั้นตนเริ่มจากการคัดเลือกบุคลากร

ภายในองคกร โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ เพื่อเปดโอกาสใหมีการหมุนเวียนการทํางาน หากไมสามารถ

ดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรภายในองคกรได บริษัทจะเปดรับสมัครโดยมีเงื่อนไขในการประกาศรับสมัคร เชน 

คุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน ประกอบกับการสอบสัมภาษณดานทัศนคติและบุคลิกภาพ จาก

เครื่องมือวิเคราะหพฤติกรรม และแบบทดสอบบุคลิกภาพที่เรียกวา “DISC” และจากการสัมภาษณแบบอิงขีดความสามารถ 

(Competency) เพื่อเปนหลักเกณฑในการตรวจสอบและคัดเลือกบุคลากร การจัดระบบและวิธีการสรรหาคัดเลือกของ

บริษัทไดบูรณาการระบบคุณธรรม (Merit System) เขามาใชในแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเปนระบบการสรรหา

บุคลากรที่ใช “หลักแหงความด”ี ประกอบดวยปจจัยสําคัญ 4 ประการดังนี ้

1. ใชหลักความสามารถ : โดยกําหนดเงื่อนไขการรับสมัครบุคลากร ไดแก คุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา และ

ประสบการณการทํางานของผูสมัคร 

2. ใชหลักความเสมอภาค : โดยคํานึงถึงหลักการแหงสิทธิของความเสมอภาคของบุคคล ซึ่งการใชหลักความเสมอ

ภาคนี้ จะไมจํากัดการคัดเลือกบุคลากรจากภูมิลําเนา ถิ่นที่อยู เชื้อชาติ ศาสนา ผูปกครอง หรือผูรับรอง 

3. ใชหลกัความมัน่คง : เปนการใหหลักประกันความมั่นคงแหงอาชีพใหแกบุคลากรทุกระดับในบริษัท ใหมีขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน โดยหลีกเลี่ยงไมใหเกิดการกลั่นแกลงในการทํางาน การไมถูกลงโทษหรือสั่งใหพักงานโดย

ไมมีเหตุผลเพียงพอ 

4. ใขหลักความเปนกลาง : การบริหารงานบุคคลของบริษัท มีแนวทางและหลักการในการปฏิบัติสําหรับบุคลากร 

โดยใหผูที่ดํารงตําแหนงตางๆ วางตนเปนกลาง ไมกระทําการใดๆ อันสอเจตนาวาเปนการนิยมฝกใฝอุดหนุน

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง 

 การประเมินศักยภาพและภาวะผูนําของบุคลากร   

ใขหลักเณฑการประเมินผลแบบรอบดาน 360 องศา 

 การฝกอบรมและพัฒนา   

มีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาพนักงานใหมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ และสามารถนํามาใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยนําบทสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแบบรอบดาน 360 องศา แผนกลยุทธของ

บริษัทมาใชบูรณาการ เพื่อจัดทําแผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 การพฒันากรรมการบริษัทและผูบริหาร  

บริษัทสงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนา

หลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามรายละเอียด

ในหัวขอ การเขาอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนรวมถึงหลักสูตรตางๆที ่IOD จะจัดขึ้นอีกในอนาคตเพื่อนําความรูและ

ประสบการณมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่รวมถึงกรรมการบริษัทและผูบริหาร มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ 

 การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูบริหารกับพนักงาน 

บริษัทไดจัดกิจกรรมเพื่อสรางสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและพนักงาน และยังเปนการสื่อสารขอมูลระหวาง

ผูบริหารถึงพนักงานทุกระดับ (Top-Down) ใหไดรับทราบถึงนโยบาย แผนงาน แนวทางการดําเนินงาน ความคืบหนาของ

โครงการ อุปสรรค ผลกระทบ ที่อาจเกิดขึ้น หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวของรวมกัน รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานของบริษัท โดยไดจัดรูปแบบการสื่อสารระหวาง

ผูบริหารและพนักงาน อาทิเชน การประชุมผูจัดการและการประชุมโครงการในทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมพบปะระหวาง

ผูบริหารและพนักงานทุกคน 

 

7.6 ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

เลขานุการบริษัท หัวหนางานตรวจสอบภายใน หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ของบริษัท คือ ผูดํารงตําแหนงผูจัดการ

สํานักงานและควบคุมดูแลฝายการเงินซึ่งในปจจุบันไดแตงตั้ง นางอรสา ครุธกูล จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา

รัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยทําหนาที่รับผิดชอบในสายงานบัญชีและการเงินมาตั้งแตป 2540 

รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท คือ ผูที่ดํารงตําแหนงผูจัดการ

ฝายบัญชีซึ่งในปจจุบันไดแตงต้ัง นางวัชรี พันธุโท จบการศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ วไลยลงกรณ เปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 โดยนางวัชรี พันธุโท 

เปนผูทําบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผูบริหารในเอกสารแนบ 1 

เลขานุการบริษัท 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

และตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดแตงตั้งเลขานุการ

บริษัทขึ้น โดยมีภาระหนาที่ในการใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการตองทราบและปฏิบัติ การ

จัดประชุม รวมทั้งดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการ เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมทั้งจัดทําและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด

ประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน และเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งเลขานุการบริษัทตั้งแตป 2551 จนถึงปจจุบัน โดยไดแตงตั้ง นางมธุรสฌรี โภคะ

สมบูรณ ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  

ประวัติเลขานุการบริษัท 

ประวตัิการศกึษา 

 ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญช ีมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ประสบการณทาํงาน (ในระยะ 5 ปยอนหลงั) 

 2545 - 2547 เจาหนาที่บัญชีตนทุน 

 2547 - ปจจุบัน หัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน 

 2551 - ปจจุบัน เลขานุการบรษิัท 

การดาํรงตาํแหนงกรรมการสาํคญัทีเ่กีย่วของในปจจบุนั และความสมัพนัธระหวางผูบรหิาร 

 -ไมม-ี 

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  คือ ผูที่ดํารงตําแหนงเลขานุการ

บริษัท ซึ่งในปจจุบันไดแตงตั้ง นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงใน

สวนที ่2 “หัวขอ 9 การควบคมุภายในและรายการระหวางกนั” และรายละเอยีดประวตัหิวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ใน

เอกสารแนบ 3 

หวัหนางานกาํกับดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

ปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งตําแหนงดังกลาว 

 

7.6.2 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธและขอมูลเพื่อการติดตอ 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธคือผูที่ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ไดแก นาง

มธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไปสามารถติดตอมายังฝายผูลงทุนสัมพันธ โทรศัพท 038-593-

127,129,132 E-mail: newplusknitting@hotmail.com หรือผานเว็บไซตของบริษัทที่ www.newplus.co.th  

 

7.6.3 คาตอบแทนการสอบบัญช ี

 คาตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)  

รายช่ือบรษิทั จาํนวนเงนิ (บาท) 

1. บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 790,000 

2. บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด 200,000 

3. บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด  115,000 

รวมทัง้สิน้ 1,105,000 
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 คาบรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) -ไมม-ี 

 

 ขอมลูเปรยีบเทยีบคาสอบบญัช ี       

ประเภท 
 ป 2566   ป 2565 

NPK NPI NP(89) NPK NPI NP(89) 

 คาสอบทานงบการเงนิไตรมาส 1,2,3 330,000 90,000 60,000 330,000 90,000 60,000 

 คาสอบทานงบการเงินประจําป 460,000 110,000 55,000 460,000 100,000 55,000 

รวมทัง้สิน้ 790,000 200,000 115,000 790,000 190,000 115,000 

 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระแนบทายกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับทบทวนและ

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 พรอมทั้งกําหนดบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการอิสระไว รวมทั้งไดจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการและมีผลบังคับใช เมื่อวันที ่10 พฤศจิกายน 2563 ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวน

ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ

หุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับ

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
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ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับทรัพยสิน หรือบริการ หรือการให หรือการรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให

บริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต

ยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกีย่วกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

การแยกตาํแหนงประธานกรรมการและประธานบรหิาร/กรรมการผูจดัการ 

ปจจุบันประธานกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุดขององคกรเปนบุคคลคนเดียวกันและไมเปนกรรมการอิสระ แต

บริษัทไดมกีฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ มีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของแตละตําแหนงไวอยางชัดเจน 

โดยประธานกรรมการตองคอยสอดสองดูแลการบริหารจัดการของฝายบริหาร คอยใหคําแนะนํา ชวยเหลือแตไมมีสวนรวม

และไมกาวกายในการบริหารงานปกติประจําวันโดยใหเปนอํานาจของประธานบริหาร/กรรมการผูจัดการภายใตกรอบ

อํานาจที่ไดรับจากคณะกรรมการปจจุบัน มีภาวะผูนําสูง ทําหนาที่ดูแลกรรมการมิใหอยูภายใตอิทธิพลของฝายบริหาร โดย

ทําหนาที่ใหผูเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 
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(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

(2.1)  การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ 

1) คุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา ใหมีความหลากหลายทั้งดานคุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย

ไมมีการกีดกันทางเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา เปนตน 

2) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานที่โปรงใส 

3) มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ 

4) กรณีเสนอชื่อกรรมการรายเดิมกลับเขามาดํารงตําแหนง จะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องผลการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในชวงที่ผานมา 

สิทธิของผูถือหุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการ

ลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนด ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากบน

เว็บไซตของบริษัทฯ 

(2.2)  การสรรหาผูบริหารระดับสูง/การสืบทอดตําแหนง 

บริษัทฯ สรรหาบุคคลที่จะแตงตั้งเปนผูบริหารจากการคัดเลือกผูที่มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ 

ความเปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรมเขามารวมงาน และไดพัฒนาสรางความพรอมใหทุกคนมีโอกาสที่จะกาวขึ้นมาเปน

ผูบริหารในอนาคตได โดยผานขั้นตอนการประเมินศักยภาพของพนักงาน ซึ่งพนักงานที่ไดรับการประเมินวามีศักยภาพใน

การทํางานดี จะไดรับมอบหมายงานที่ทาทายและมีหนาที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการเตรียมความพรอมใน

การพัฒนาพนักงานทุกระดับเพื่อทดแทนในกรณีที่มีตําแหนงงานวางลง 

 การแตงตั้งผูจัดการ รองผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ 

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณ และแนวทางการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยการแตงตั้งผูจัดการ จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากคณะกรรมการบริษัทแตละคน

ประกอบการพิจารณาดวย 

 การแตงตั้งผูบริหารรายอื่นๆ 

ฝายบริหารเปนผูพิจารณา ซึ่งเปนไปตามกฎระเบียบของบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจากพนักงานของบริษัทที่มี

ความสามารถและเหมาะสม 

(3) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการบริษัทและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู โดยใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนา

หลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามรายละเอียดใน

หัวขอ การเขาอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (TLCA) รวมถึงหลักสูตรตางๆที่จะจัดข้ึนในอีกอนาคต เพื่อนําความรู
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และประสบการณมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่รวมถึงกรรมการบริษัทและผูบริหารมีการพบปะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆอยูเสมอ 

ในป 2566 กรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดเขารวมสัมมนาตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

รายช่ือ หลกัสตูรอบรม/หวัขอสมัมนา/วนัทีเ่ขารวมอบรม/สมัมนา 

นางอรสา  ครุธกูล - TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2566 

หัวขอ “Risk Management for CFOs” ประเด็นหลัก: ผูบริหารดานบัญชีและการเงินจะมี

แนวทางการบริหารจัดการทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงในดานการเงินและบัญชีของ

องคกรอยางไร เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 5/2566 

หัวขอ “RPA (Robotic Process Automation) in finance and Accounting” ประเด็น

หลัก: เครื่องมือและเทคโนโลยี RPA มีบทบาทตอการทํางานดานบัญชีและการเงินของบริษัท

อยางไร เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566  

- TLCA CFO CPD Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 

7/2566 หัวขอ “Economic Update for CFO” ครั้งที่ 2 ประเด็นหลัก: การติดตาม

สถานการณเศรษฐกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

นางวัชรี  พันธุโท  

 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2566 

หัวขอ “Risk Management for CFOs” ประเด็นหลัก: ผูบริหารดานบัญชีและการเงินจะมี

แนวทางการบริหารจัดการทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงในดานการเงินและบัญชีของ

องคกรอยางไร เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 5/2566 

หัวขอ “RPA (Robotic Process Automation) in finance and Accounting” ประเด็น

หลัก: เครื่องมือและเทคโนโลยี RPA มีบทบาทตอการทํางานดานบัญชีและการเงินของบริษัท

อยางไร เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566  

- TLCA CFO CPD Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 

7/2566 หัวขอ “Economic Update for CFO” ครั้งที่ 2 ประเด็นหลัก: การติดตาม

สถานการณเศรษฐกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 
 

(4) การประเมินผลตนเองของกรรมการบริษัท 

ในป 2566 กรรมการของบริษัทจํานวน 7 ทาน ไดประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองที่เลขานุการบริษัทได

จัดสงใหเพื่อประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี และหนาที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัท พรอมทั้งวัดผลการประเมินปละ 1 ครั้ง โดยมีขั้นตอนการประเมินในชวงปลายเดือนธันวาคม เพื่อจัดทํา

รายงานสรุปผลคะแนน และไดนําเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในปถัดไป สําหรับผลการประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2566 มีการนําเสนอผลคะแนนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
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วันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 และผลคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการไดนําสงเลขานุการบริษัทไดจัดเก็บไวเปน

หลักฐาน 

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเองโดยรวมของคณะกรรมการทั้ง 7 ทาน ประจําป 2566 เปนดังนี ้
 

หวัขอประเมนิ 
คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด 

(ถวัเฉลีย่) 

เทยีบเปน% 

1. โครงสรางและคณุสมบัติของคณะกรรมการ (11ขอ) 44.00 42.71 97.08 

2. บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (20ขอ) 80.00 79.14 98.93 

3. การประชุมคณะกรรมการ (9ขอ) 36.00 35.14 97.62 

4. การทําหนาที่ของกรรมการ (7ขอ) 28.00 24.25 86.61 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ (5ขอ) 20.00 20 100 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร (6ขอ) 24.00 23.86 99.40 

รวม 232.00 225.11 97.04 

 

8.1.2 การเขารวมประชุมและจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการไวอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตาม

ความจําเปน โดยในป 2566 ไดกําหนดวันประชุมอยางเปนทางการลวงหนาตลอดป ซึ่งสํานักกรรมการผูจัดการโดย

เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุมที่มีรายละเอียดและเหตุผลครบถวน และเอกสาร

ประกอบการประชุมที่มีเนื้อหาที่จําเปนและเพียงพอในการตัดสินใจใหกรรมการแตละทานลวงหนากอนการประชุมประมาณ 

7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษากอนการประชุม การบันทึกรายงานการประชุมแตละวาระสําหรับการ

จัดทํารายงานการประชุมจะประกอบดวยขอคิดเห็น/ขอสังเกต เปนลายลักษณอักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผาน

การรับรองแลวจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ แตละครั้งใชเวลาประชุมประมาณ 1-2 ชั่วโมง ทั้งนี้ ในป 2566 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง เปนการประชุมนัดปกติ 4 

ครั้ง และการประชุมนัดพิเศษ 2 ครั้ง โดยหัวขอการประชุมเปนการอภิปรายเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และการ

รับรองงบการเงินประจําทุกไตรมาส เพื่อหารือในประเด็นตาง ๆ และใหขอเสนอแนะ เพื่อนําเสนอใหฝายจัดการนําไป

พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานตอไป ซึ่งเปนไปตามหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนป 

2560 และมีการประชุมกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้งกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ในการประชุมทุกครั้ง ประธานฯ จะเปดโอกาสใหกรรมการเสนอความคิดเห็นอยางเปดเผยและมีอิสระ โดยสรุปการประชุม

ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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รายชื่อกรรมการ 
ตําแหนง คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

สามัญ 

ผูถือหุน 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา 
ประธานกรรมการ/ 

กรรมการผูจัดการ 
6/6 - 

12/12 1/1 

2. นายมารุต  แจงอัมพร กรรมการที่ปรกึษา 6/6 - 12/12 1/1 

3. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6/6 4/4 - 1/1 

4. นางอรสา   ครุธกูล กรรมการบริษัท 6/6 - 12/12 1/1 

5. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการบริษัท 6/6 - 12/12 1/1 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
6/6 4/4 - 1/1 

7. นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
5/6 4/4 - 1/1 

 

(2) การจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทนป 2566 

ประจําป คาเบี้ยประชุม 

 

รวม

คาตอบแทน 

1. นางจําเนียร โชควัฒนา ประธานกรรมการบริษัท 50,000 6,000 56,000 

2. นายมารุต  แจงอัมพร กรรมการที่ปรึกษา 20,000 6,000 26,000 

3. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

30,000 6,000 36,000 

4. นางอรสา   ครุธกูล กรรมการบริษัท 20,000 6,000 26,000 

5. นางสาวอรอุมา  ฝกฝน กรรมการบริษัท 20,000 6,000 26,000 

6. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา 
กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 6,000 26,000 

7. นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
20,000 4,000 24,000 

คาตอบแทนประจําปรวม  180,000 40,000 220,000 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

119 

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอย 

บริษัทฯ และบริษัทในกลุมจะพิจารณาศักยภาพในการลงทุนและจะลงทุนรวมกันหรือรวมลงทุนกับบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมทุนอื่น โดยมีนโยบายใหบริษัทที่รวมลงทุนและทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ลงทุนมากที่สุดเปนผูติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทนั้นๆ เพื่อใหทราบปญหาที่เกิดข้ึนและรายงานใหบริษัทและผูถือหุนในกลุมทราบ เพื่อรวมกันเสนอ

แนวทางแกไขใหทันกับสถานการณนั้นๆ ซึ่งนโยบายและวิธีการปฏิบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของ

กรรมการบริษัทและผูบริหาร บริษัทจะมีผูบริหารระดับสูงเปนผูพิจารณาวาบริษัทนั้นประกอบธุรกิจอะไร จะพิจารณา

กรรมการบริษัทหรือผูบริหารในกลุมที่มีความรู ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้นเขาไปเปนตัวแทนของกลุมใน

ฐานะผูรวมทุนหรือตามสัญญารวมทุน มีหนาที่ดําเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทรวมทุนนั้นๆ โดยบริษัทไมมี

อํานาจในการควบคุม อํานาจในการบริหารนั้นขึ้นอยูกับคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ  

 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

(1) การปองกันความขัดแยงของผลประโยชน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลเพื่อปองกันการขัดแยงของผลประโยชนสวนตนกับบริษัท 

(Conflicts of Interest) เพื่อปองกันกิจกรรมที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กิจกรรมที่ผิดกฎหมายและไมเหมาะสม 

บริษัทไดกําหนดนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานดําเนินการกับความขัดแยงของผลประโยชนดวยความ

รอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชนของบริษัทฯ เปนที่ตั้ง ซึ่งเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี และใน

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทใหความสําคัญกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใสและเปนธรรม 

  

(2) การใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายและวิธีการดูแลมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการนําขอมูลภายในของ

กลุมบริษัทซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพยดังนี ้

1) บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของตน คูสมรสหรือผูที่เคยอยูกินกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผูบริหาร คู

สมรสหรือผูที่อยูกินกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุนเกินรอย

ละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.

2535 (รวมที่มีการแกไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย”) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจําหนาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 298 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

2) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จัดทําและนําสงรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส หรือผูที่อยูกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผูบริหาร คูสมรสหรือผูที่อยูกิน

กันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุนเกินรอยละ 30 ของจํานวน
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สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาวตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพยที่กําหนดมายังเลขานุการบริษัทกอน

นําสงสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกครั้ง โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันนับแต

วันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยที่กําหนดภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มี

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น และกําหนดใหเลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพยและการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในคราวประชุมครั้งตอไป 

3) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน

ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครอง

ขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญซึ่งมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ 

ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออมในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือ

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทจนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว ตลอด

ระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน (Emnarge Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน

กอนและจนถึงวันประกาศการดําเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจําป โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ

และผูบริหารงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณชน และควรอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

4) บริษัทฯ กําหนดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูก

สันนิษฐานวารูหรือครอบครองขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยที่มีหรือมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนซึ่งตน

ไดลวงรูมามาใชเพื่อการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย ซึ่งหลักทรัพยของ

บริษัทฯ ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น หรือนํา

ขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

5) บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานที่ลาออกแลว มีหนาที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูล

ความลับของคูคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติหนาที่และหามมิใหนําความลับ และ/หรือ

ขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยไปใชประโยชนแก

บริษัทอื่นและใหบุคคลภายนอกทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทําใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ และบริษัทยอย 

หรือคูคาก็ตาม 

6) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะไมเปดเผยขอมูลภายในของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย และจะไมใชตําแหนงหนาที่ในบริษัทฯ และบริษัทยอย หรือนําขอมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มี

สาระสําคัญซึ่งไดรับรู หรือรับทราบในระหวางปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะไป
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แสวงหาประโยชนในทางมิชอบ หรือเปดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนของตนเอง หรือบุคคลอื่นไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม โดยไมคํานึงถึงวาจะไดรับประโยชนตอบแทนหรือไม 

7) บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนาที่ปฏิบัติตามแนว

ทางการใชขอมูลภายในของ พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงกฎเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ 

8) บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ หากมีการฝาฝนนําขอมูลภายใน

ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือให

ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

 

(3) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปน

แนวปฏิบัติดังนี ้

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

1. บริษัทฯ ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแกพรรค

การเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจง และตรวจสอบได 

2. สงเสริมการสรางจิตสํานึก และคานิยมในการตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน

ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับ ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง

หนาที่ และ/หรือนําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมีสวนเกี่ยวของกับการ

ทุจริต การคอรรัปชัน 

5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนว

ทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจวาผู

แจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง 
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ขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

คํานิยามและรูปแบบการคอรรัปชัน 

คํานิยาม 

ขอความหรือคําใดๆ ที่ใชในขอปฏิบัตินี้ ใหมีความหมายดังตอไปนี้ เวนแตขอความดังกลาวจะแสดงหรือไดอธิบายไว

เปนอยางอื่น 

“การคอรรัปชัน” (Corruption) หมายถึง 

1. การใชอํานาจที่ไดมาโดยหนาที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น 

2. การใหสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ การใหคํามั่นสัญญา การให การรับ หรือการเรียกรอง

ผลประโยชน เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ผิดกฎหมาย ขัดตอศีลธรรมอันดีหรือทําลายความไววางใจ 

ทั้งนี้ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทาง

การคาใหกระทําได 

“การชวยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การชวยเหลือทางการเงิน สิ่งของ การใหยืมหรือบริจาคอุปกรณ การโฆษณา 

เพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานเพื่อระดมทุน หรือบริจาคเงิน สิ่งของ ใหแกองคกรที่มี

ความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง รวมทั้งการสละเวลาทํางานของพนักงานแกพรรคการเมือง หรือผูลงสมัครรับ

เลือกตั้งทางการเมือง 

รูปแบบของการคอรรัปชัน 

1. การชวยเหลือทางการเมือง 

1.1) บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง 

โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือกระทําการใดๆ อันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

1.2) ในกรณีที่บริษัทมีความประสงคที่จะใหการสนับสนุนทางการเมือง เพื่อเปนการสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของหรือตองไมกระทําไปดวยความ

คาดหวังที่จะไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนกรณีพิเศษ ทั้งนี้ ในการสนับสนุนจะตองดําเนินการตาม

ระเบียบวาดวยการเบิกเงินโดยระบุชื่อผูรับการสนับสนุน วัตถุประสงค รายละเอียด จํานวนเงิน วันที่ขอ

เบิกเงิน พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบทั้งหมด เสนอใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามระดับ

อํานาจอนุมัติของบรษิัท 

1.3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย แตจะตองไม

แอบอางความเปนพนักงาน หรือนําทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใชในทางการเมือง หาก

เขารวมจะตองพึงระมัดระวังการดําเนินการใดๆ ที่อาจทําใหเกิดความเขาใจวา บริษัทไดใหการสนับสนุน

หรือฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

2. การบริจาคเพื่อการกุศล 

ทั้งในรูปแบบการใหความชวยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอื่นๆ เพื่อเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม 

ประชาสัมพันธ และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหแกบริษัท โดยไมไดมุงหวังผลทางธุรกิจเปนการตอบแทนโดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติดังนี ้



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

123 

2.1) บริษัทจะตองมีความระมัดระวังเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีการ

หลีกเลี่ยงในการใหสินบน และตองดําเนินการอยางโปรงใส และเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ 

2.2) ในการบริจาคเพื่อการกุศลจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยคาใชจายการกุศล หรือการบริจาคโดย

ระบุชื่อผูรับบริจาค และวัตถุประสงคของการบริจาค พรอมเอกสารประกอบทั้งหมด ทั้งนี้คาใชจายการ

กุศลหรือการบริจาคทุกครั้งมอบเอกสารใหฝายทรัพยากรบุคคลรวบรวม พรอมใหความเห็นและนําเสนอผู

มีอํานาจตามวงเงินพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

3. การเปนผูใหการสนับสนุน 

เพื่อการประชาสัมพันธธุรกิจของบริษัท ตราสินคา หรือชื่อเสียงของบริษัท โดยอาจกระทําไดหลายรูปแบบ เชน 

การสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม เปนตน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

3.1) บริษัทตองมีความระมัดระวังเพื่อใหมั่นใจไดวาการเปนผูใหการสนับสนุนจะไมถูกนําไปใชเปนวิธีหลีกเลี่ยง

ในการใหสินบน และตองดําเนินการอยางโปรงใส และเปนไปตามกฎหมายที่ใชบังคับ 

3.2) ในการเปนผูใหการสนับสนุนจะตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการเบิกเงิน โดยระบุชื่อผูรับการ

สนับสนุน วัตถุประสงค รายละเอียด จํานวนเงิน วันที่ขอเบิกเงิน พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานประกอบ

ทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ ตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

4. คาของขวัญ ของที่ระลึก คารับรอง 

ใหถือปฏิบัติตามแนวทางในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดังนี้ 

4.1)  พนักงานสามารถให / รับของขวัญ ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรองแก / จากบุคคลใดๆ หากเขา

เงื่อนไขดังตอไปนี ้

(1) เปนไปตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ระเบียบของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

(2) เปนการให / รับในนามบริษัท ไมใชในนามของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน และเปนไป

อยางเปดเผย 

(3) ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด เชน บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัล 

(4) เหมาะสมกับสถานการณ เชน ของขวัญในชวงเทศกาลตางๆ ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปฏิบัต ิ

4.2) การรับของขวัญ ของที่ระลึก ตามประเพณีปฏิบัติ พนักงานสามารถรับของขวัญ ของที่ระลึก ซึ่งมีมูลคาไม

เกิน 3,000 บาท หากเกินกวา 3,000 บาท ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

5. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทมีการควบคุมดูแลการทํารายการกับผูที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

6. ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจาง กับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

การดําเนินงานของบริษัทและการติดตองานกับภาครัฐหรือเอกชน จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต 

และตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อ จัดจาง และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยตองไมใหหรือรับสินบนใน

การดําเนินธุรกิจทุกชนิด 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล ใหมีระบบที่สนับสนุนตอตานการคอรรัปชันที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายจัดการใหความสําคัญกับการตอตานการคอรรัปชัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งกํากับดูแลและสอบทาน

มาตรการตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานธรรมาภิบาล บริหารความเสี่ยง และ

ตอตานการคอรรัปชัน มีการทบทวนมาตรการดานการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง และตอตานการคอรรัปชันให

เพียงพอ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการบริหาร/ผูบริหารมีหนาที่ในการกําหนดใหมีระบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตาน

การคอรรัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ขอบังคับบริษัท ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน 

ระเบียบ ประกาศ และมาตการอื่นๆ (ถามี) 

แนวทางปฏิบัต ิ

1. บริษัทไมกระทําการใดๆ อันเปนการใหสินบนหรือกอใหเกดิการกระทําทุจริตตอหนาที่ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

 กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชัน

ที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. บริษัทจะใหความรวมมือและใหการสนับสนุนองคกรทั้งของรัฐหรือของเอกชน ในการตอตานการคอรรัปชัน หรือ

การประพฤติทุจริตตอตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

3. บริษัทจะไมใหการสนับสนุนหรือกระทําการอันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หากมีความ

ประสงคจะสนับสนุนทางการเมือง เพื่อเปนการสงเสริมระบอบประชาธิปไตย โดยการสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอหลัก

กฎหมายที่เกี่ยวของ หรือกระทําไปดวยความคาดหวังที่จะไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนพิเศษ 

4. การใหของขวัญ ของที่ระลึก คารับรอง บริษัทจะปฏิบัติภายใตขอบเขตที่กระทําได โดยไมผิดกฎหมาย และจะ

ปฏิบัติตามประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไปของสังคม ธุรกิจการคา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายขอ

ปฏิบัตินี ้

5. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน รับทราบและตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัป

ชันและขอปฏิบัติที่กําหนด 

6. การแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียที่พบเห็น หรือมีหลักฐาน หรือมีขอสงสัยวามีพนักงานหรือบุคคลซึ่งกระทําในนาม

บริษัท ไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือคอรรัปชันทั้งทางตรงหรือทางออม การทุจริตกระทําผิดกฎหมาย การฝาฝน
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กฎระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายของบริษัท การไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน การ

ไมไดรับความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําดังกลาวดังนี้ 

6.1 ชองทางการรองเรียน มีแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

1) รองเรียนไดโดยวาจา หรือทําเปนหนังสือถึงผูรับขอรองเรียน 

- ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล โทรศัพท 038-593-217, 129, 132 

- ผูจัดการฝายบัญชี โทรศัพท 038-593-127, 129, 132 ตอ 147 

- เลขานุการบริษัท โทรศัพท 038-593-127, 129, 132 ตอ 151 

2) ผานทาง E-mail Address : newplusknitting@hotmail.com ของผูรับขอรองเรียน 

3) กลองรับขอเสนอแนะ 

4) ผานทางไปรษณีย : เลขที่ 34 หมู 20 ถ.สุวินทวงศ ต.ศาลาแดง อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

5) ในกรณีผูรองเรียนเลือกที่จะไมเปดเผยชื่อ ตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียง

พอที่จะแสดงใหเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อวามีการเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือคอรรัปชัน 

ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียนเวนแตกรณีที่

ตองเปดเผยตามที่กฎหมายกําหนด 

 

การรองเรียนโดยไมสุจริต 

หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ที่พิสูจนไดวาเปนการกระทําโดยไมสุจริตอัน

สงผลใหบุคคลหรือบริษัทไดรับความเสียหาย กรณีเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบขอบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน และ/หรือ ดําเนินคดีตามกฎหมาย แตหากเปนบุคคลภายนอกที่การกระทํานั้น ทําใหบริษัทไดรับความ

เสียหาย บริษัทสงวนสิทธิ์ในการดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ 

6.2 เงื่อนไขและการพิจารณาขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด 

1) รายละเอียดของเรื่องรองเรียน หรือเบาะแสการกระทําผิด ตองเปนความจริง มีความชัดเจนเพียง

พอที่จะนําสืบหาขอเท็จจริง เพื่อดําเนินการตอไปได 

2) ขอมูลที่ไดรับจะถือเปนความลับ ไมมีการเปดเผยชื่อผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส หากไมไดรับการ

ยินยอม 

3) ผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสการกระทําผิดที่มีเจตนาโดยสุจริต จะไดรับการดูแลและใหความเปนธรรม 

ไมวาจะเปนพนักงานหรือบุคคลภายนอก 

4) ระยะเวลาในการดําเนินการขอรองเรียน ขึ้นอยูกับความซับซอนของเรื่อง ความเพียงพอของเอกสาร

หลักฐานที่ไดรับจากผูรองเรียน รวมถึงเอกสารหลักฐานและคําชี้แจงของผูถูกรองเรียน 

5) ผูรับขอรองเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง ตองเก็บขอมูลที่เกี่ยวของ

เปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรองเรียน หรือ

ผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงหรือแหลงที่มาของขอมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
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6.3 บุคคลที่เกี่ยวของ 

1. ผูแจงขอมูล หมายถึง ผูรองเรียนหรือผูที่แจงเบาะแสการกระทําผิด 

2. ผูรับขอรองเรียน หมายถึง บุคคลตาม 6.1 ขอ 1) 

7. การตรวจสอบขอเท็จจริง 

7.1 ผูรับขอรองเรียนจะเปนผูดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอเท็จจริงหรืออาจมอบหมายใหบุคคลหรือ

หนวยงานที่ไววางใจเปนผูกระทําการแทนได 

7.2 ผูรับขอรองเรียนหรือผูไดรับมอบหมายสามารถเชิญพนักงานมาใหขอมูล หรือขอใหจัดสงเอกสารใดๆ ที่

เกี่ยวของ เพื่อการตรวจสอบหาขอเท็จจริง 

7.3 ขอรองเรียนตางๆ ที่ผานการพิจารณาแลว ใหผูรับขอรองเรียนรายงานตอผูบริหารระดับสูงเพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับขอรองเรียนที่เปนความจริง จะตองมีการลงโทษทางวินัย หรือกฎหมาย ใหฝายทรัพยากรบุคคลเสนอ

เรื่องพรอมความเห็นตอผูบริหารระดับสูง เพื่อพิจารณาสั่งการ 

ในกรณีที่ขอรองเรียนกอใหเกิดความเสียหายตอผูใดผูหนึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม

และเปนธรรมใหกับผูเสียหาย 

8. มาตรการคุมครองผูที่แจงขอมูลหรือใหเบาะแส 

บริษัทจะคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริตดวยการปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูล

ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูล และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดย

จํากัดเฉพาะผูมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรยีนเทานัน้ ทั้งนี้ ใหถือปฏิบัติตามมาตรการคุมครองผู

รองเรียน ที่กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

9. การคุมครองพนักงาน 

บริษัทจะใหการดูแลและคุมครองผูที่ไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันและขอปฏิบัตินี้ โดยใชมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

10. ทรัพยากรบุคคล 

บริษัทจะนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันมาเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาคัดเลือก

บุคลากร การฝกอบรม การประเมินผลงาน การกําหนดคาตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุก

ระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

11. การอบรมและการสื่อสาร 

11.1 บริษัทจะใหความรูและจัดอบรมเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ผานหลากหลาย

ชองทาง เชน หลักสูตรปฐมนิเทศ การอบรมสัมมนา การปดประกาศ เปนตน เพื่อใหตระหนักถึงนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน รูปแบบ และความเสี่ยงจากการเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปชัน ตลอดจนวิธีการ

รายงานหรือแจงเบาะแสในกรณีพบเห็นหรือสงสัยวามีการคอรรัปชัน และรูถึงบทลงโทษ หากฝาฝน

นโยบาย 
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11.2 บริษัทจะสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชันใหแกบริษัทยอย บริษัทรวม กรรมการบริษัท ผูบริหาร 

พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจ และตัวแทนทางธุรกิจไดรับ

ทราบตามชองทางที่เหมาะสม 

12. การบันทึกและเก็บรักษาขอมูล 

บริษัทดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลตามนโยบายของบริษัท ซึ่งมีความมุงมั่นที่จะรักษามาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร ระบบการสื่อสารขอมูลซึ่งเปนพื้นฐานที่สําคัญในการสรางระบบการควบคุมที่มี

ประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการเรื่องตางๆ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ขอมูล ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร ไดมีการ

ปองกันการรักษาใหพรอมที่จะใชไดตลอดเวลาในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการวางรูปแบบและตนทุนของมาตรการตางๆ

ในการควบคุมดูแลใหเปนไปตามความเหมาะสมตอความเสี่ยงของขอมูล ระบบงาน และระบบคอมพิวเตอร 

เพื่อใหบรรลุถึงความมุงมั่นดังกลาว บริษัทไดดําเนินการตามมาตรฐานและระเบียบปฏิบัติดังนี้ 

(1) กําหนดความรับผิดชอบของผูใชงานและผูดูแลขอมูล ทั้งระบบงานและระบบคอมพิวเตอรทั้งหมด 

(2) ประเมินความเสี่ยงและสรางระบบควบคุมความเสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง 

(3) สรางระบบปองกันขอมูล ระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

(4) สรางระบบรักษาขอมูลเพื่อปองกันการเขาดูขอมูล การแกไข การจัดทําขอมูลโดยมิชอบ ไมวาจะเปนการ

กระทําโดยอุบัติเหตุหรือดวยความตั้งใจ 

13. กระบวนการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

บริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบเปนประจําทุกปจากฝายตรวจสอบภายในองคกรของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทให

ความเปนอิสระและไมจํากัดเขตของผูตรวจสอบในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ ยังมีการสอบทาน / ตรวจสอบบัญชีโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตทุกไตรมาสและทุกป ตามขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหมีการควบคุมภายในเพื่อใหมั่นใจวา ธุรกิจไดดําเนินการในขอบเขตที่

ถูกตอง เหมาะสม และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท กฎหมาย และขอกําหนดที่บังคับใชกับธุรกิจนั้น 

14. บทลงโทษ 

บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกผูที่ฝาฝน หรือเพิกเฉยตอการกระทําผิดตามนโยบายตอตานการคอรรัป

ชัน และขอปฏิบัตินี้และจะตองไดรับโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)   

     

(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทจัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่สามารถรายงานหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจทําใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัทไมวาจะเปนเรื่องความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทํา

ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ หรือในเรื่องที่ผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือเรื่องทุจริตคอรรัปชัน โดยสามารถแจงเรื่อง

ไดโดยตรง ตามรายละเอียดขอ 6.1 
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การรองเรียนโดยไมสุจริต 

หากการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ใหถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ที่พิสูจนไดวาเปนการกระทําโดยไมสุจริตอันสงผลให

บุคคลหรือบริษัทไดรับความเสียหาย กรณีเปนพนักงานของบริษัทจะไดรับการลงโทษทางวินัยตามระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางาน และ/หรือดําเนินคดีตามกฎหมาย แตหากเปนบุคคลภายนอกที่การกระทํานั้นทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย 

บริษัทสงวนสิทธิ์ในการดําเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้นๆ 

มาตรการคุมครองผูที่แจงขอมูลหรือใหเบาะแส 

บริษัทจะคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลที่กระทําโดยเจตนาสุจริตดวยการปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ 

ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลและเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับโดยจํากัดเฉพาะ

ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้น ทั้งนี้ใหถือปฏิบัติตามมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่

กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

การคุมครองพนักงาน 

บริษัทจะใหการดูแลและคุมครองผูที่ไดปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน และขอปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยใช

มาตรการคุมครองผูรองเรียนที่กําหนดไวในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

 

(5) การจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย 

ในป 2566 สํานักกรรมการผูจัดการ โดยเลขานุการบริษัทไดจัดทําหนังสือแจงกรรมการและผูบริหาร เรื่อง การ

หามซื้อ / ขาย / โอน หุนของบริษัทฯ นอกจากนี้ไดกําหนดนโยบายหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทนอกเหนือจาก

ชวงเวลาดังกลาวขางตนโดยกรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด ทั้งนี้ หากมีความจําเปนตองซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ ตองแจงเลขานุการบริษัทลวงหนาอยางนอย 3 วัน ในป 2566 เลขานุการบริษัทมีการแจงกรรมการ

และผูบริหารจํานวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 

ครั้งที ่ ประเภท ระหวางวันที ่

1 รับรองงบการเงินไตรมาส 1/2566 วันที่ 12 เมษายน 2566 - วันที ่16 พฤษภาคม 2566 

2 รับรองงบการเงินไตรมาส 2/2566 วันที่ 15 กรกฎาคม 2566 - วันที่ 16 สิงหาคม 2566 

3 รับรองงบการเงินไตรมาส 3/2566 วนัที่ 14 ตุลาคม 2566 - วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

4 รับรองงบการเงินประจําป 2566 วันที่ 29 มกราคม 2567 - วันที่ 1 มีนาคม 2567 

 

ลําดับ  
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รายงานการถอืหลกัทรัพยของบรษิทัฯ ของกรรมการและผูบรหิาร ป 2566 และป 2565 

กรรมก 

  จํานวนหุน  

ลําดับ รายชื่อกรรมการและผูบริหาร 

ณ 31/12/66 ณ 31/12/65 เพิ่ม /(ลด) 

ระหวางป 

(หุน) 

หมายเหต ุ

1 นางจําเนียร โชควัฒนา 48,516 48,516 -  

 คูสมรส 40,738 40,738 -  

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - -  

2 นายมารุต  แจงอัมพร 666 666 -  

 คูสมรส 133 133 -  

 บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - -  

3 นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

4 นางอรสา   ครุธกูล 100 100 -  

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - -  

5 นางสาวอรอุมา  ฝกฝน - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

6 นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

7 นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - บริษัทฯ 

8 นางสาวธัญดา  ชมภูศร ี 200 200 -  

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - -  

9 นางกิ่งแกว  บุญญานุพงศ - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

10 นางวัชรี  พันธุโท - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

11 นายดํารงค  วัฒนะวิทย - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 

12 นายวราศักดิ์  ครองยุต ิ - - - ไมไดถือหุน 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ - - - บริษัทฯ 
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(6) การแจงการมีสวนไดเสยีในที่ประชุม 

บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑใหกรรมการบริษัทและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และบุคคลที่มีความเกี่ยวของ เมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทหรือผูบริหารครั้งแรก และรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ขอมูลการมีสวนไดเสีย โดยสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัท  และเลขานุการบริษัทจะสงสําเนารายงาน

การมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับ

รายงาน 

 

(7) การพิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

และรายการที่มีนัยสําคัญ อันไดแก รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และรายการใหความชวยเหลือทางการเงิน ให

เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ อยางเครงครัด โดยการทํารายการที่มีนัยสําคัญและ

รายการเกี่ยวโยงที่มีสาระสําคัญหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนที่เกิดขึ้นในระหวางปที่มิไดเปนรายการ

ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติไวจะผานการพิจารณาใหความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

ตอไป โดยกรรมการ และ/หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลของ

รายการอยางถูกตองและครบถวนตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

8.2.1 จํานวนครั้งของการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง คณะกรรมการตรวจสอบ สามญัประจาํป 

1. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

2. นางสาวสุวรรณา  สัณหจริยา กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

3. นายพินิจ  ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1 

 

8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 3 

ทาน มีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) เปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานบัญชี การเงิน และการ

บริหารจัดการ ไดแก 
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ชือ่ - สกุล 

(วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้) 
ตาํแหนง วาระการดาํรงตาํแหนง 

4. นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

(วันที่ 24 พฤษภาคม 2542) 

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2565 - มีนาคม 2568 

5. นางสาวสุวรรณา สัณหจริยา 

(วันที่ 19 พฤษภาคม 2548) 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2566 - มีนาคม 2569 

6. นายพินิจ ไตรรัตนรุงเรือง 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

เมษายน 2564  - มีนาคม 2567 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 

แนวทางปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางชัดเจน ซึ่ง

มีการทบทวนอยางสม่ําเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบอยางเปนอิสระ ตระหนัก และให

ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจมีการเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน บริหารงาน

ใหเกิดความนาเชื่อถือแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตาม

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยสอบทานและผลักดันใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส ที่สามารถสรางคุณคาเพิ่ม

อยางยั่งยืนใหแกบริษัทฯ โดยคํานึงถึงความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางรอบดาน สรุปภารกิจที่สําคัญของ

คณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2566 ดังนี้ 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ผลักดันใหเกิดการยกระดับกระบวนการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกํากับการ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ มุงเนนการสรางใหเกิดวัฒนธรรมขององคกรในเรื่องความซื่อสัตยทางธุรกิจ (Business Integrity) ซึ่ง

ทําใหทั้งผูบริหารและพนักงานไมทนตอการกระทําที่ไมถูกตอง และมีความเขาใจที่สอดคลองกันวา การดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะชวยสงเสริมใหลดโอกาสการเกิดทุจริตและคอรรัปชันได 

2. สนับสนุนการนําเทคโนโลยีตางๆ มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ เพื่อปองกันไมให

เกิดการดําเนินงานที่ไมเปนไปตามกฎเกณฑตางๆ ลดโอกาสในการเกิดทุจริตและคอรรัปชัน และการสงเสริมใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3. มอบนโยบายการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อใหการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล นาเชื่อถือ และมีความเปนมืออาชีพ มุงเนนการตรวจสอบเชิงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกเหนือจากการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ (Compliance) เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับบริษัทฯ โดยมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

และนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพิ่มเติม 

 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การสอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงินและความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงินพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทแตละไตรมาสและ

ประจําป รับฟงขอสังเกต และขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีอยางเปนเหตุผล ไดรวมหารือกับฝายบริหารและฝายบัญชีของ

บริษัทในรายการที่มีขอสังเกต เพื่อใหเกิดความเขาใจในหลักการปฏิบัติที่เปนสาระสําคัญตอบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบหารือกับผูสอบบัญชีในแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการสะทอนขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบถามกับผูสอบบัญชีอยางเปนอิสระถึงขอจํากัดในการสอบบัญชี เพื่อใหผูสอบบัญชีไดรับขอมูลที่ถูกตอง

ครบถวนในงานสอบบัญช ี

โดยรายงานของผูสอบบัญชีประจําป 2566 แสดงความเห็นแบบไมมีเงื่อนไขและมีขอสังเกต/เรื่องอื่น การรายงาน

ทางการเงินมีความถูกตอง สอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี การเปดเผยขอมูลครบถวน ปราศจากการแสดงขอมูลที่มีความ

ขัดแยงกับขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตอรายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับรองงบการเงินประจําป 

 

2. การสอบทานและใหความเหน็ตอรายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงของผลประโยชนและรายการที่มี

นัยสําคัญรวมถึงการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน

และรายการที่มีนัยสําคัญ  อันไดแก รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยและรายการใหความชวยเหลือทางการเงินให

เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ อยางเครงครัด โดยการทํารายการที่มีนัยสําคัญและ

รายการเกี่ยวโยงที่มีสาระสําคัญหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในระหวางปที่มิไดเปนรายการ

ธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติไวจะผานการพิจารณาใหความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป โดยกรรมการ และ/หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลของรายการอยางถูกตองและครบถวนตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงประจําป 2566 เปนรายการคาปกติ โปรงใส มีความเปนธรรม 

และเปนประโยชนตอบริษัท ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ปฏิบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย มีการรายงานผลรายการที่เกี่ยวโยงกัน เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทให

รับทราบทุกไตรมาส 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

133 

3. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญช ี

ในป 2567 บริษัทไดมีการเสนอราคาจากสํานักงานสอบบัญชีรายใหม ไดแก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณากลั่นกรองแลว มีความเห็นวา ผูสอบบัญชีรายเดิมไดปฎิบัติงานตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทมาเปนเวลามากกวา 5 ปแลว เห็นสมควรมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา จากผลการเปรียบเทียบและตอรองราคาแลว เสนอใหบริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีรายใหม จึงขอเสนอหรือแตงตั้ง 

1.  นาย เจษฎา  หังสพฤกษ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3759   และ/หรือ  

2. นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305   และ/หรือ  

3. นายจิโรจ   ศิริโรโรจน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113   และ/หรือ  

4. นางสาวนงลักษณ  พัฒนบัณฑิต   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4713    และ/หรือ  

5. นางสุมนา   เสนีวงศ ณ  อยุธยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5897    และ/หรือ  

6. นายโกมินทร   ลิ้นปราชญา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน เลขที่ 3675    และ/หรือ  

7. นางสาวกชมน   ซุนหวน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11536   และ/หรือ  

8. นายวรพล   วริิยะกุลพงศ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน เลขที่ 11181   และ/หรือ  

9. นายพจน   อัศวสันติชัย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4891     และ/หรือ  

10. นายวิเชียร   ปรุงพาณิช    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5851  

หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาตทานอื่นที่บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด มอบหมาย เปน ผูสอบบัญชีของบริษัทดวย  

เปนผูสอบบัญชีสําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และเสนอคาสอบบัญขีบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนจํานวน

เงินรวมทั้งสิ้น 1,020,000 บาท ลดลงจากป 2566 จํานวน 85,000 บาท เพื่อนําเสนอขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ตอไป 

 

4. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในระบบงานและ

การปฏิบัติงาน โดยสรุปผลการตรวจสอบภายในที่มีสาระจากการประเมินกิจกรรมหนวยงานตางๆ พบวา มีขอบกพรองใน

การปฏบิัติงานไมเปนนัยสําคัญ การตรวจติดตามการปรับปรุงและแกไขมีการดําเนินการตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสมทุก

ประการ ซึ่งผูตรวจสอบภายในนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบถึงความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง มีการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ทั้งนี้ ขอบกพรอง

การควบคุมภายในไมสงผลกระทบตอบริษัทที่มีนัยสําคัญไมวาจะเกิดจากความผิดพลาดประการใด โดยมีการปรับปรุงแกไข

อยางเหมาะสม สะทอนใหเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีอยางเพียงพอ 
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5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

นโยบาย และดําเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการปฏิบัติตามระเบียบ ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริษัท แลวเห็นวา การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการปฏิบัติที่

สอดคลองกับขอกําหนดทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจสอดคลองกับกฎหมายและ

ขอกําหนดที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ 

 

6. การประชุมและการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการประชุมพิจารณารับรองที่สําคัญคือ การสอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่

เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่กําหนดไวดวยความระมัดระวังและรอบคอบ มีความเปนอิสระ สําหรับการ

ปฏิบัติงานอยูในเกณฑดี สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย รักษาผลประโยชน

สูงสุดแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัทบนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 

7. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรเปนประจําทุกป เพื่อดูแลและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยฯ (ตลท.) 

 

สําหรับป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่เปนไปตามกฎบัตรที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอยางครบถวนและเปนอิสระ โดยเห็นวาบริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการทั้งระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการควบคุมดูแลใหการดําเนินธุรกิจและการบริหาร

จัดการภายในองคกรเปนไปอยางโปรงใส บรรลุเปาหมายที่วางไวเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวมอยางเปนธรรม 

โดยทําหนาที่พิจารณา มีดุลยพินิจ ตัดสินใจ ประเมินการตรวจสอบภายใน แสดงความเห็นชอบและขอเสนอแนะที่มี

สาระสําคัญ โดยใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทา

เทียมกัน 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของ 

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเพียงพอ โดยปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมทั้งผูบริหารไดปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

นายมนตรี  เหลาเศรษฐกุล 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 คน ซึ่ง

เปนกรรมการตรวจสอบ 3 คนเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ประจําป 2566 ซึ่งใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยตามแนวคิด COSO ที่ไดปรับปรุง Framework ใหมโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนผูสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่จัดทําโดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่รายงานวา การดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท ไมปรากฏสิ่งผิดปกติที่เปนนัยสําคัญ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งที่ประชุมไดสรุปวา จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานในปจจุบัน และบริษัทฯ ไดจัดใหมีสายงาน

ตรวจสอบซึ่งเปนบุคลากรของบริษัทอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบอยางเปนอิสระและนําเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในแกคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและสนับสนุนภารกิจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะ

ดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพดังนี้ 

การควบคุมภายในองคกร 

องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัทมีลักษณะที่ทําใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริม

ใหทุกคนตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน มีการกําหนดนโยบายและเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่

ชัดเจน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูคา รวมถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน สังคมสวนรวมและสิ่งแวดลอม 

มีการทบทวนการปฏบิัติงานใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยูเปนประจําเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้น มี

การจัดโครงสรางองคกรและจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการชุดตางๆ ตลอดจนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผูจัดการเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนการแบงแยกอํานาจหนาที่ใหชัดเจน นอกจากนี้มีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแล

กิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน ซึ่งชวยทําใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีระบบการตรวจสอบซึ่งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรม

ทางการเงิน การจัดซื้อไดทํากฎระเบียบไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อปองกันการใชอํานาจหนาที่ในการนําทรัพยสินของ

บริษัทไปใชโดยมิชอบหรือเกินอํานาจ บริษัทจัดใหมีการฝกอบรมทั้งในและนอกสถานที่เพื่อพัฒนาใหพนักงานเพิ่มทักษะ มี

ความรูและความสามารถที่เหมาะสม 

การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทใชนโยบายตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการรายงานทางการเงินไวอยางครบถวนแทจริงผานการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทมีการประเมินประเภทของความ

เสี่ยง สาเหตุของปจจัยความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อหาแนวทางปองกันและจัดการกับความเสี่ยงที่
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อาจจะเกิดข้ึน โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแตละหนวยงานปฏิบัติงานและคํานึงถึงความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดข้ึน มีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูสนับสนุน 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลาย

ลักษณอักษร รวมถึงการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานออกจากกันโดยเด็ดขาดเพื่อเปนการตรวจสอบ

ซึ่งกันและกัน ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนใหญ กรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

รวมถึงรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดปฏิบัติตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และทุกไตรมาสจะมีการ

สรุปรายการดังกลาวที่เปนธุรกิจปกติเพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบและหากไมใชธุรกิจปกติจะมีการขออนุมัติ

ตามขั้นตอนและแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑที่กําหนด บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนประจําทุกเดือนและติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติที่

ประชุมผูถือหุนและกฎหมายที่เกี่ยวของ ในกรณีที่มีการอนุมัติธุรกรรมในลักษณะที่มีผลผูกพันกับบริษัทในระยะยาว บริษัท

ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวและมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญาเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณ นอกจากนี้เพื่อเนนความชัดเจนในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานใหถูกตองตามกฎหมาย บริษัทไดกําหนดให

พนักงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดในหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ด ี

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทจัดใหมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึก

บัญชีไวครบถวนเปนหมวดหมูและใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการสื่อสารขอมูลทางการเงินหรือ

ขอมูลอื่นที่มีความถูกตองเปนปจจุบันไปยังผูที่เกีย่วของเพื่อใชในการตัดสินใจ มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได พรอมทั้งระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเรื่องให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณามีขอมูลประกอบที่เพียงพอตอการตัดสินใจ มีการจัดทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคัญ

ครบถวน มีการบันทึกความห็นของกรรมการบริษัท ขอซักถามหรือขอสังเกตของกรรมการบริษัทในเรื่องที่พิจารณา (หากมี) 

และมติที่ประชุม ซึ่งสามารถตรวจสอบได 

ระบบการติดตาม 

บริษัทไดมีการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในปกอน มี

การวิเคราะหสาเหตุของการแตกตางและปรับกลยุทธใหเปนไปตามที่ตองการ เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายได นอกจากนี้

เพื่อใหบริษัทมีการควบคุมภายในอยางเพียงพอ โดยกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะหและ

ประเมินผลการควบคุมภายในของระบบตางๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพรองที่มีนัยสําคัญคณะกรรมการตรวจสอบตองรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหมีการแกไขปรับปรุงและใหมีการตรวจสอบติดตามความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรอง

อยางสม่ําเสมอ 
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จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทซึ่ง

รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน เห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอแลว คณะกรรมการ

บริษัทตระหนักดีวาระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไมสามารถรับประกันไดทั้งหมดตอความเสียหายอันเกิดจาก

ความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญแตก็สามารถปองกันหรือรับประกันไดในระดับที่สมเหตุสมผล 

 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบควบคุมดูแลการบริหารงานของ

บริษัทยอยมีความเหมาะสมเพียงพอแลว โดยคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นที่แตกตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท (สามารถดไูดจากหวัขอ 8.2.2 รายงานผลการปฏบิตัิหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หนา 110-114) 

 

9.2 รายการระหวางกัน 

มาตรการในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันที่เปนรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการ

ปฏิบัติการทํารายการระหวางกัน ตองเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในกรณีที่มีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และมีมูลคาเกินกวา 1,000,000 บาท บริษัทกําหนดใหนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณา และหากเขาขายตองเปดเผยขอมูลตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนด และไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งทําใหกรรมการบริษัททุกคนไดรับทราบ โดยกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียในวาระใดตอง

ออกจากหองประชุม และไมออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาการทํารายการดังกลาวไดพิจารณาถึงเหตุผล ความ

สมเหตุสมผล ความเปนจําเปนของการทํารายการเพื่อประโยชนของบริษัท หากมีความเห็นที่ตางไป จะมีการบันทึกไวใน

รายงานการประชุม เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม บริษัทไดแจงมติและไดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกอนทํารายการ โดยเปดเผยการทํารายการดังกลาวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) และบนเว็บไซตของบริษัท (www.newplus.co.th)  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติหลักการใหฝายจัดการสามารถทําธุรกรรมเปนรายการธุรกิจปกติ 

หรือสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีขอตกลงทางการคาที่เปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับวิญูชนจะพึงกระทํากับ

คูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ โดยขออนุมัติหลักการทุกปและสรุปรายการระหวางกันทุกไตรมาส เพื่อ

รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและไดสรุปเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) 

แนวโนมการทํารายการระหวางกัน การทําธุรกิจของบริษัทสวนใหญเปนการทําธุรกิจกับบริษัทกลุมสหพัฒนซึ่งเปน

การดําเนินการตามธุรกิจปกติทางการคา โดยมีเงื่อนไขการคาทั่วไป และบริษัทมีมาตรการดูแลการทํารายการระหวางกันให

เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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การเปดเผยรายการระหวางกัน 

ในป 2566 ที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566, 2565, 2564 มีความสัมพันธกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกันและมียอดคงเหลือของรายการที่เกี่ยวของกัน ดังนี ้
 

9.2.1 ความสัมพันธกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันดังนี้ 

ชือ่บรษิทั ความสมัพนัธ 

บริษัทยอย  

     บริษัท นิวพลัสอุตสาหกรรม จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

     บริษัท นิวพลัส (89) จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวของกันอื่นๆ  

     บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) จํากัด (มหาชน) ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

     บริษัท บุญวัฒนโชค จํากัด ถือหุนและกรรมการรวมกัน 

     บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

     บริษัท บูติคนิวซิตี้ จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

     บริษัท สหพัฒนพิบูล จํากัด (มหาชน) ถือหุน 

     บริษัท แอดแวนซอโกรเทค จํากัด ถือหุน 

     บริษัท เสรีคอนโทรล จํากัด ถือหุน 

     บริษัท อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จํากัด ถือหุน 

 

9.2.2  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566, 2565 และ 2564 ยอดคงเหลอืของรายการทีเ่กีย่วของกนัดงันี ้

(หนวย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

ลูกหนี้การคา 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89) 

   กิจการที่เกี่ยวของกนัอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

       บจก.บุญวัฒนโชค       

 

 

0 

0 

 

 29,042,615 

2,033,583 

 

 

0 

0 

 

39,037,438 

3,692,589 

 

 

0 

0 

 

32,071,058 

429,000 

 

 

3,350,818 

57,129 

 

18,132,126 

574,415 

 

 

6,851,163 

318,908 

 

23,944,584 

278,933 

 

 

5,038,211 

488,123 

 

19,231,470 

78,886 

 31,076,198 42,730,027 32,500,058 22,114,488 31,393,588 24,836,690 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

ตั๋วเงินรับการคา 

   กิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ)    

 

 

14,417,299 

 

 

19,788,852 

 

 

11,846,332 

 

 

8,799,166 

 

 

14,482,540 

 

 

8,558,715 

รวม 45,493,497 62,518,879 44,346,390 30,913,654 45,876,128 33,395,405 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89)  

   กิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

       บจก.บุญวัฒนโชค 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

 

 

0 

0 

 

2,568,148 

197,452 

 

 

 

0 

0 

 

814,347 

6,666 

 

 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

 

 

493,049 

25,517 

 

1,719,226 

23,435 

 

 

 

263,551 

18,795 

 

757,324 

5,044 

 0 2,765,600 821,013 0 2,261,227 1,044,714 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 

บริษัทยอย 

บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

ยอดคงเหลือยกมาตนป 

เงินใหกูยืมเพิ่มในระหวางป 

เงินใหกู ยืมไดรับชําระคืนใน

ระหวางป 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

 

0 

 

 

 

0 

2,500,000 

 

2,500,000 

ยอดคงเหลือยกไปปลายป 0 0 0 0 0 0 

บจก.นิวพลัส (89) 

   ยอดคงเหลือยกมาตนป 

   เงินใหกูยืมเพิ่มในระหวางป 

   เงินใหกูยืมไดรับชําระคืนใน

ระหวางป 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

1,500,000 

 

1,500,000 

   ยอดคงเหลือยกไปปลายป 0 0 0 0 0 0 

    

 

   

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

141 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ป 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

เงนิลงทนุในบรษิทัยอย 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89) 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

79,000,000 

22,200,000 

 

 

79,000,000 

22,200,000 

 

 

79,000,000 

22,200,000 

 0 0 0 101,200,000 101,200,000 101,200,000 

 คาเผือ่การปรบัมลูคาเงนิลงทนุ 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัส (89) 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

11,200,000 

 

 

22,200,000 

 

 

0 

 0 0 0 11,200,000 22,200,000 0 

เงินลงทุนในกิจการที่ เกี่ยวของกัน

อื่นๆ 

   หลักทรัพยในความตองการของ 

 ตลาด-หุนทุน 

       บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 

       บมจ. บูติคนิวซิตี ้

       บมจ. สหพฒันพบิูล 

 

 

 

 

5,012,437 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

 

 

5,012,437 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

 

 

4,367,270 

3,720,000 

4,639,647 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520  

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

 

 

 

 

3,730,624 

3,720,000 

4,010,520 

รวม 13,372,084 13,372,084 12,726,917 11,461,144 11,461,144 11,461,144 

   เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน

อื่นๆ-หุนทุน 

       บจก.แอดแวนซอโกรเทค 

       บจก.เสรีคอนโทรล 

       บจก.อาไกอิเลคตริค (ประเทศ

ไทย) 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

 

 

750,000 

9,000,000 

 

6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

การปรับมูลคา เงินลงทุน/มูลคา

ยุติธรรมในการกิจการที่เกี่ยวของกัน

อื่นๆ 

   หลักทรัพยในความตองการของ

ตลาด-หุนทุน 

       บมจ.สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง 

       บมจ.บูติคนิวซิตี ้

       บมจ.สหพัฒนพิบูล 

 

 

 

 

 

(6,014,086) 

2,424,000 

(2,152,853) 

 

 

 

 

 

(6,133,077) 

2,922,000 

(2,510,353) 

 

 

 

 

 

(5,376,183) 

3,102,000 

(2,345,353) 

 

 

 

 

 

(5,912,849) 

2,424,000 

(2,164,480) 

 

 

 

 

 

(6,016,915) 

2,922,000 

(2,489,480) 

 

 

 

 

 

(5,357,829) 

3,102,000 

(2,339,480) 

รวม (5,742,939) (5,721,430) (4,619,536) (5,653,329) (5,584,395) (4,595,309) 
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 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

   เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน

อื่นๆ 

       บจก.แอดแวนซอโกรเทค 

       บจก.เสรีคอนโทรล 

       บจก.อาไกอิเลคตริค (ประเทศ

ไทย) 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

 

 

375,000 

2,700,000 

 

6,000,000 

รวม 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

เจาหนี้การคา 

   บริษัทยอย 

       บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

       บจก.นิวพลัส (89) 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

0 

0 

 

 

27,094 

1,091,725 

 

 

955,695 

1,365,431 

 

 

6,421 

348,285 

รวม 0 0 0 1,118,819 2,321,126 354,706 

เจาหนี้อื่น 

   กิจการที่เกี่ยวของกันอื่นๆ 

       บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

 

 

765,282 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

765,282 

 

 

0 

 

 

0 

 765,282 0 0 765,282 0 0 

เงินกูยืมระยะสั้น 

  บริษัทยอย บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม  

       ยอดคงเหลือยกมาตนงวด 

       เงินกูยืมเพิ่มในระหวางงวด 

       เงินกูยืมชําระคืนในระหวางงวด 

 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

8,500,000 

8,500,000 

 

 

0 

0 

0 

 

 

0 

0 

0 

       ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0 0 0 0 0 

   บริษัทยอย บจก.นิวพลัส (89) 

      ยอดคงเหลือยกมาตนงวด 

       เงินกูยืมเพิ่มในระหวางงวด 

       เงินกูยืมชําระคืนในระหวางงวด 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

0 

900,000 

900,000 

 

0 

0 

0 

       ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

      



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

143 

สําหรับปสิ้นสุด งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

 

รายได 

 

225,553,405 

 

208,091,039 

 

138,699,037 

 

188,647,960 

 

161,269,498 

 

109,502,008 

ดอกเบี้ยรับ 0 0 0 0 0 4,099 

เงินปนผลรับ 302,924 291,924 325,129 271,004 261,004 317,129 

รายไดอื่น 184,900 0 0 406,656 594,081 226,656 

ซื้อ 0 0 910 21,781,172 11,578,681 4,465,156 

คาใชจาย 408,346 275,482 143,057 4,085,746 922,166 3,781,725 

ดอกเบี้ยจาย 0 0 0 27,247 0 0 

 

 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566, 2565 และ 2564 มีดังนี้ 

ประกอบดวย : งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

 

4,525,350 

 

4,610,715 

 

4,927,760 

 

3,868,017 

 

3,952,712 

 

4,101,498 
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    3 

รายงานของผูสอบบัญชี 

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และงบการเงิน

เฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแส

เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�  แสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย และฐานะการเงินเฉพาะของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2566 ผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนดโดยสภา

วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

 

สวนที ่ งบการเงิน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื� องสําคัญในการตรวจสอบคือ เรื� องต่างๆที� มีนัยสําคัญที� สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้ไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ เรื�องดงักล่าวได้ถูกตรวจสอบอย่างไร 

ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 กลุ่มบริษทัมีสินคา้

คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จาํนวน 73.55 ลา้น

บาท โดยตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพจาํนวน 12.41 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 16.87 ของสินคา้คงเหลือทั�งสิ�นของกลุ่ม

บริษทั ส่วนบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 

มีสินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 จาํนวน 

62.37 ลา้นบาท โดยตั� งค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพจาํนวน 

11.47 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 18.40 ของสินคา้คงเหลือ

ทั�งสิ�นของบริษทั 

สินคา้ส่วนใหญ่ที�มีการตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพเป็นสินคา้

ประเภทถุงน่อง ถุงเทา้ และชุดชั�นในสตรี  และสินคา้อื�นที�

เกี�ยวข้อง รวมทั� งวตัถุดิบและวสัดุอื�นๆ ที�ใช้ในการผลิต

สินคา้เหล่านี�   การประมาณการค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพให้

เหมาะสมต้องใช้ดุลยพินิจที�สําคัญของผู ้บริหาร โดย

พิจารณาจากความสมเหตุสมผลของปัจจยัที�สาํคญัต่างๆ เช่น 

อายุการเสื�อมสภาพของสินค้า วตัถุดิบและอื�นๆ  รวมทั� ง

โอกาสที�คาดว่าจะสามารถขายสินคา้ หรือการไดใ้ชว้ตัถุดิบ 

วสัดุอื�นๆ ก่อนการเสื�อมสภาพ 

หากผูบ้ริหารไม่มีการพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงปัจจยั

ต่างๆ ที�จาํเป็นต่อการประมาณการค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

อาจทาํให้เกิดความเสี�ยงต่อการแสดงมูลค่ารวมของสินคา้

คงเหลือ ณ วนัสิ�นปี และอาจกระทบผลการดําเนินงาน

ประจาํปีของกลุ่มบริษทัและของบริษทั 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 ทาํความเขา้ใจและทดสอบระบบการควบคุมภายใน 

เกี�ยวกบัการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายุสินคา้ วตัถุดิบ

และอื�นๆ และเกณฑ์ตั�งค่าเผื�อสินค้าเสื�อมสภาพและ

สอบทานความเหมาะสมของเกณฑที์�ใช ้

 สังเกตการณ์สินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ ให้มั�นใจว่าไดมี้

การเก็บแยกประเภทและแยกเก็บตามอายุที� เหลือ  

สอดคล้องกับรายละเ อียดประกอบรายงานการ

วิเคราะห์อายสิุนคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ 

 ตรวจสอบวตัถุดิบและอื�นๆ ที�เก็บแยกตามอายุว่าตรง

กบัหลกัฐานที�ระบุอายทีุ�ไดม้าจากผูผ้ลิตและขายสินคา้ 

 ตรวจสอบหลกัฐานอายขุองสินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ ว่า

สอดคลอ้งกบัสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ 

 ยืนยนัขอ้มูลกบัเจา้หนา้ที�เทคนิคของโรงงาน ถึงความ

สมเหตุสมผลของการกาํหนดอายสิุนคา้ 

 เปรียบเทียบการตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพตามอายุ

ของสินคา้ วตัถุดิบและอื�นๆ ที�ผลิตไดห้รือซื�อมาในแต่

ละค รั� ง  กับ อา ยุข องสิ นค้า  ว ัตถุ ดิบ และ อื� น ๆ ที�

เสื�อมสภาพและมีการทาํลายในงวดก่อนๆ 
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ข้อมลูอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�นซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั�น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บ

รายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้

ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มลูอื�น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       การอ่านขอ้มูล

อื�นดงักล่าวขา้งตน้เมื�อไดจ้ดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบั       งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที�ขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมี

การแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการแกไ้ขขอ้มลูดงักล่าว 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�กาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื� องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั� งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที� มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่านี�  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�

เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร 
 

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ

เปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น

ของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเนื�อง  
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 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูล

โดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 
 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญั ในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผล

ที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�

ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสาร

ดงักล่าว 
 

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  
 

 

 

(พรชยั  กิตติปัญญางาม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2778 

บริษทั บัญชีกจิ จาํกัด 
 

กรุงเทพมหานคร 

19 กมุภาพนัธ์ 2567 
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หมายเหตุ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 37,081,570 36,951,905 3,859,606 11,385,328

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น 6 46,642,136 61,846,806 32,062,262 45,708,398

สินคา้คงเหลือ 7 61,137,764 56,822,050 50,895,307 45,816,584

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวยีนอื�น 8 36,142,745 35,718,189 10,386,285 10,238,080

สินทรัพย์หมนุเวยีนอื�น 2,613,878 2,736,382 1,366,906 962,538

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 183,618,093 194,075,332 98,570,366 114,110,928

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากประจําธนาคาร - ที�มภีาระคํ�าประกนั 9 10,700,794 10,624,536 0 0

สินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอื�น 10 25,790,023 25,768,514 23,789,473 23,720,539

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 0 0 90,000,000 79,000,000

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 276,086,979 277,827,046 258,346,261 258,169,197

สินทรัพย์สิทธิการใชอ้าคาร 13 2,721,361 5,435,286 2,721,361 5,435,286

สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 14 682,729 462,300 677,223 450,873

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอื�น 37,168 327,674 37,169 320,174

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 316,019,054 320,445,356 375,571,487 367,096,069

รวมสินทรัพย์ 499,637,147 514,520,688 474,141,853 481,206,997

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 8,079,870 9,242,036 7,724,184 8,783,033

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น 16 11,922,186 17,957,596 8,831,169 13,196,270

สว่นของหนี� สินตามสัญญาเชา่ที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ� งปี 17 2,784,538 2,715,839 2,784,538 2,715,839

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 626,469 1,048,218 0 0

หนี� สินหมนุเวยีนอื�น 1,100,186 437,098 873,962 217,086

รวมหนี�สินหมุนเวียน 24,513,249 31,400,787 20,213,853 24,912,228

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสัญญาเชา่อาคาร 17 0 2,784,538 0 2,784,538

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 18 22,389,889 21,561,246 17,252,212 16,840,027

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 18,856,749 16,409,139 18,932,263 16,697,944

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 41,246,638 40,754,923 36,184,475 36,322,509

รวมหนี�สิน 65,759,887 72,155,710 56,398,328 61,234,737

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

ทุนที�ออกจําหนา่ยและชาํระเต็มมลูคา่แลว้

หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000

กาํไรสะสม

สํารองตามกฎหมาย 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 204,533,507 213,048,577 192,372,880 194,656,763

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุ้น 118,114,322 118,096,641 115,370,645 115,315,497

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 432,647,829 441,145,218 417,743,525 419,972,260

สว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 1,229,431 1,219,760 0 0

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 433,877,260 442,364,978 417,743,525 419,972,260

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 499,637,147 514,520,688 474,141,853 481,206,997

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท
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รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ 20 239,078,688 220,116,569 195,115,332 167,619,164

ต้นทนุสินค้าที�ขายและให้บริการ 222,171,698 199,870,890 188,276,885 166,227,855

กําไรขั�นต้น 16,906,990 20,245,679 6,838,447 1,391,309

รายไดอื้�น 21 2,299,326 3,438,025  12,313,888 81,912,998

กําไรก่อนค่าใช้จ่าย 19,206,316 23,683,704 19,152,335 83,304,307

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (877,765) (658,142) (442,259) (289,917)

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (16,656,211) (20,035,066) (12,912,938) (15,599,230)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร (4,525,350) (4,610,715) (3,868,017) (3,952,712)

รวมค่าใช้จ่าย (22,059,326) (25,303,923) (17,223,214) (19,841,859)

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษเีงินได้ (2,853,010) (1,620,219) 1,929,121 63,462,448

ตน้ทุนทางการเงิน (2,026,760) (929,808) (1,992,471) (923,714)

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงินได้ (4,879,770) (2,550,027) (63,350) 62,538,734

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 24 (3,625,155) (16,326,722) (2,220,533) (15,001,779)

กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี (8,504,925) (18,876,749) (2,283,883) 47,536,955

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น :

รายการที�ไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุ

สว่นเกนิทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - ที�ดิน 0 42,683,493 0 42,214,293

ผลกระทบที�เก ี�ยวกบัภาษีเงินได้ 0 (8,536,698) 0 (8,442,859)

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สําหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 0 13,053,055 0 13,424,181

ผลกระทบที�เก ี�ยวกบัภาษีเงินได้ 0 (2,610,611) 0 (2,684,836)

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่สินทรัพย์ทางการเงิน 21,509 1,101,893 68,934 989,086

ผลกระทบที�เก ี�ยวกบัภาษีเงินได้ (4,302) (220,379) (13,786) (197,817)

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 17,207 45,470,753 55,148 45,302,048

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (8,487,718) 26,594,004 (2,228,735) 92,839,003

การแบ่งปันกําไร

สว่นที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (8,511,327) (18,988,347) (2,283,883) 47,536,955

สว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 6,402 111,598 0 0

(8,504,925) (18,876,749) (2,283,883) 47,536,955

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (8,487,244) 26,480,329 (2,228,735) 92,839,003

สว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (474) 113,675 0 0

(8,487,718) 26,594,004 (2,228,735) 92,839,003

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไร (ขาดทุน) สว่นที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 25 (0.85) (1.90) (0.23) 4.75

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กําไร (ขาดทนุ)

ทนุเรือนหุ้น จัดสรรเป็นทนุ ส่วนเกินทนุ จากการวัดมูลค่า รวมองค์ประกอบอื�น รวมส่วนของ ส่วนได้เสียที� รวม

หมายเหตุ ที�ออกและชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร จากการตีราคาที�ดิน สินทรัพย์ทางการเงิน ของส่วนของผู้ถือหุ้น ผู้ถ ือหุ้นของบริษทั ไม่มีอํานาจควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 100,000,000 10,000,000 221,590,737 79,378,766 3,695,386 83,074,152 414,664,889 1,106,085 415,770,974

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2565

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 0 0 (18,988,347) 0 0 0 (18,988,347) 111,598 (18,876,749)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 0 0 10,446,187 34,142,102 880,387 35,022,489 45,468,676 2,077 45,470,753

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 100,000,000 10,000,000 213,048,577 113,520,868 4,575,773 118,096,641 441,145,218 1,219,760 442,364,978

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 100,000,000 10,000,000 213,048,577 113,520,868 4,575,773 118,096,641 441,145,218 1,219,760 442,364,978

รายการปรับปรุง

สว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 0 0 (3,743) 0 0 0 (3,743) 3,743 0

ยอดคงเหลือที�ปรับปรุงแล้ว 100,000,000 10,000,000 213,044,834 113,520,868 4,575,773 118,096,641 441,141,475 1,223,503 442,364,978

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2566

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 0 0 (8,511,327) 0 0 0 (8,511,327) 6,402 (8,504,925)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 0 0 0 0 17,681 17,681 17,681 (474) 17,207

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 100,000,000 10,000,000 204,533,507 113,520,868 4,593,454 118,114,322 432,647,829 1,229,431 433,877,260

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

หน่วย : บาท

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

กําไรสะสม
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กําไร (ขาดทนุ)

ทนุเรือนหุ้น จัดสรรเป็นทนุ ส่วนเกินทนุ จากการวัดมูลค่า รวมองค์ประกอบอื�น รวม

หมายเหตุ ที�ออกและชําระแล้ว สํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร จากการตีราคาที�ดิน สินทรัพย์ทางการเงิน ของส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 100,000,000 10,000,000 136,380,463 77,076,548 3,676,246 80,752,794 327,133,257

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2565

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 0 0 47,536,955 0 0 0 47,536,955

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 0 0 10,739,345 33,771,434 791,269 34,562,703 45,302,048

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 100,000,000 10,000,000 194,656,763 110,847,982 4,467,515 115,315,497 419,972,260

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 100,000,000 10,000,000 194,656,763 110,847,982 4,467,515 115,315,497 419,972,260

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2566

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 0 0 (2,283,883) 0 0 0 (2,283,883)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น 0 0 0 0 55,148 55,148 55,148

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 100,000,000 10,000,000 192,372,880 110,847,982 4,522,663 115,370,645 417,743,525

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

กําไรสะสม

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นภาษีเงินได้ (4,879,770) (2,550,027) (63,350) 62,538,734

ปรับกระทบเป็นเงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน

คา่เสื�อมราคาสินทรัพย์ 12 6,006,790 7,322,225 3,885,979 4,715,476

สิทธิการใชอ้าคารตดัจําหนา่ย 13 0 0 2,713,926 2,713,926

คา่ตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 14 144,071 32,089 138,150 26,167

คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต (กลบัรายการ) 6 (2,919,865) 2,075,930 (2,415,492) 1,348,388

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ 7 1,438,005 2,375,772 1,393,887 2,331,176

คา่เผื�อผลขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) 0 0 (11,000,000) (79,000,000)

ผล (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจริง (412,885) 204,414 (403,514) 190,872

กลบัรายการขาดทุนจากการตีราคาที�ดินในปีกอ่น ๆ 0 (1,660,207) 0 (1,660,207)

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจริงจากเงินลงทุนในหนว่ยลงทุน (529,556) (149,764) (148,205) (33,670)

ขาดทุนที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลง

มลูคา่ยุติธรรมของตราสารทุน 105,000 74,000 0 0

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 18 1,947,767 2,464,640 1,531,309 2,194,438

จา่ยเงินพนักงานเกษียณอายุ 18 (1,119,124) (1,879,842) (1,119,124) (1,879,842)

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ที�จา่ยตดับญัชี 0 55,974 0 0

รายไดด้อกเบี�ยรับ (218,062) (83,868) (21,705) (14,883)

คา่ใชจ้า่ยดอกเบี�ย 1,748,951 677,300 1,792,382 746,562

1,311,322 8,958,636 (3,715,757) (5,782,863)

การเปลี�ยนแปลงในสว่นประกอบของเงินทุนดาํเนินงาน

สินทรัพย์ (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น 18,124,535 (19,431,672) 16,061,628 (13,860,607)

สินคา้คงเหลือ (5,753,719) 198,958 (6,472,609) (192,891)

สินทรัพย์หมนุเวยีนอื�น 122,505 (1,280,823) (404,369) 13,028

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอื�น 290,505 (274,090) 283,005 (274,090)

หนี� สินเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�น (6,028,151) 7,030,271 (4,358,217) 5,549,960

หนี� สินหมนุเวยีนอื�น 663,087 114,697 656,875 (54,545)

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 8,730,084 (4,684,023) 2,050,556 (14,602,008)

จา่ยดอกเบี�ย (1,750,865) (612,209) (1,792,382) (746,562)

จา่ยภาษีเงินได้ (1,603,595) (820,663) 0 0

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) งกิจกรรมดําเนินงาน 5,375,624 (6,116,895) 258,174 (15,348,570)

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากสถาบนัการเงิน(เพิ�มขึ�น)ลดลง (76,258) (39,297) 0 0

ซื�อสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีนอื�น-ตราสารทุน 0 (645,168) 0 0

เงินสดจา่ยเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,266,724) (1,833,902) (4,063,043) (1,768,763)

เงินสดจา่ยเพื�อซื�อสินทรัพย์ไมม่ตีวัตน (364,500) (477,040) (364,500) (477,040)

รับดอกเบี�ย 218,062 83,868 21,705 14,883

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (4,489,420) (2,911,539) (4,405,838) (2,230,920)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (1,254,836) 730,552 (799,157) 726,823

รับเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 498,297 5,901,926 136,938 5,913,404

 รับเงินกูยื้มระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0 0 8,500,000 900,000

จา่ยชาํระเงินกูยื้มระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0 0 (8,500,000) (900,000)

จา่ยชาํระเจา้หนี� คา่ทรัพย์สิน 0 (60,349) 0 (60,349)

จา่ยชาํระหนี� สินตามสัญญาเชา่ 0 0 (2,715,839) (2,648,835)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (756,539) 6,572,129 (3,378,058) 3,931,043

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ 129,665 (2,456,305) (7,525,722) (13,648,447)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 36,951,905 39,408,210 11,385,328 25,033,775

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 37,081,570 36,951,905 3,859,606 11,385,328

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มใิชเ่งินสด

กาํไร (ขาดทุน) จากสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มนุเวยีน 21,509 1,101,893 68,934 989,086

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ� งของงบการเงินนี�

บริษทั นิวพลัสนิตติ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566
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บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

  1. ข้อมูลทั�วไป 

  1.1 บริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดรั้บการจดทะเบียนจดัตั�งบริษทัในประเทศไทยในปี พ.ศ. 

2515 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั�งแต่ปี พ.ศ. 2537 ประกอบธุรกิจ

ผลิตและจาํหน่ายถุงน่องสตรี ถุงเทา้ ชุดชั�นในสตรี และผลิตภณัฑ์อื�นที�เกี�ยวกบัสินคา้ดงักล่าว โดยจาํหน่าย

ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
 

  1.2 บริษทัมีที�ตั�งสาํนกังานใหญ่อยูเ่ลขที� 34 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา 24000 มีสาขาจาํนวน 3 แห่ง ดงันี�  

   สาขาที� 1 ตั�งอยูเ่ลขที� 34/2 หมู่ 20 ถนนสุวินทวงศ์ ตาํบลศาลาแดง อาํเภอบางนํ� าเปรี� ยว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

24000  

   สาขาที� 2 ตั� งอยู่เลขที� 10 หมู่ 14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 10510  

   สาขาที� 3 ตั�งอยูเ่ลขที� 505 หมู่ 1 ตาํบลพุทไธสง อาํเภอพุทไธสง จงัหวดับุรีรัมย ์31120 จดทะเบียนเมื�อวนัที� 

10 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 

  1.3 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัในระหวา่งปี คือ กลุ่มครอบครัวโชควฒันา 
 

  2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

  2.1 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ�งออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 และแสดงรายการในงบการเงิน ตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และเป็นไปตาม

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที� เ กี� ยวข้อง ภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
 

  2.2 งบการเงินที�นาํเสนอนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของรายการใน

งบการเงิน ยกเวน้รายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี  
 

  2.3 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํและนาํเสนอตามกฎหมาย โดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและใชห้น่วยเงินตราไทย บริษทัไดจ้ดัทาํ

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ�นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

157 

  2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

  2.4 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 

   2.4.1 งบการเงินรวมนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั (มหาชน) กบับริษทั

ยอ่ย ซึ� งรวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” 

  บริษทัย่อย หมายถึง กิจการที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั และบริษทัมีอาํนาจในการกาํหนด

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั�น ซึ� งรวมถึงผลตอบแทนของกิจการที�บริษทัเขา้

ไปลงทุนและมีความสามารถที�จะทาํให้เกิดผลตอบแทนจากการมีอาํนาจควบคุมในกิจการนั�น ซึ� ง

ประกอบดว้ย 

  - บริษทัถือหุ้นในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั จาํนวน 790,000 หุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 100 บาท โดยมีอตัราการถือหุน้ร้อยละ 98.75 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแห่งนี�  

  - บริษทัถือหุ้นในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั จาํนวน 222,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 

บาท โดยมีอตัราการถือหุน้ร้อยละ 49.33 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยแห่งนี�  
 

   2.4.2 บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั ไดเ้ปลี�ยนสถานะจากบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยเมื�อปี พ.ศ. 2549 เนื�องจาก

บริษทัมีอาํนาจควบคุมบริษทัร่วมดงักล่าว  

  ยอดคงคา้งระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย รายการระหว่างกนัที�มีสาระสําคญั และยอดเงินลงทุนของ

บริษทัในบริษทัยอ่ย กบัส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินของบริษทักบับริษทัยอ่ย 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมนี�แลว้ 
 

  ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมคือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนที�ไม่ได้

เป็นของบริษทั แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม และส่วนของผูถื้อหุ้นในงบ

แสดงฐานะการเงินรวม 
\ 

   2.4.3 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ย ที�นาํมาจดัทาํงบการเงินรวมไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายบญัชีที�สําคญั

เช่นเดียวกบับริษทั   
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  2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

  2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  2.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

 กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ปรับปรุงใหม่หลายฉบบัของสภาวิชาชีพบญัชีซึ� งมี

ผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 มาถือปฏิบติั  ซึ� ง

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  
 

  2.5.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั 

 สภาวิชาชีพบญัชี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานการเงินที�ปรับปรุงใหม่หลายฉบบั ซึ� งจะมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 กลุ่มบริษทัยงัไม่ได้

นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัที�มีผลบงัคบัใช ้ 
 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัประเมินว่าจะไม่มีผลกระทบที�มีสาระสําคญัต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
 

  2.6 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 

  ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและ

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชี ทั�งนี�  ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจาก

ที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การ

ปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

  ขอ้มูลเกี�ยวกบัความไม่แน่นอนของประมาณการ และขอ้สมมติที�สาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี ซึ� งมี

ผลกระทบที�สาํคญัต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงิน มีดงันี�  
 

  งบการเงินรวม  

- การจดัทาํงบการเงินรวม บริษทัมีอาํนาจควบคุมโดยพฤตินยัในกิจการที�บริษทัลงทุนหรือไม่  
 

  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้  

- การประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� น ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจโดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเกบ็หนี� ในอดีต อายหุนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไว ้

- ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจ

ไม่ไดบ่้งบอกถึงการผดิสัญญาของลูกหนี� ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต 
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  2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

  2.6 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 

  ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ  

- การประมาณการค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพให้เหมาะสมตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�สําคญัของผูบ้ริหาร โดยพิจารณา

จากความสมเหตุสมผลของปัจจยัที�สาํคญัต่าง ๆ เช่น อายกุารเสื�อมสภาพของสินคา้ วตัถุดิบและอื�น ๆ รวมทั�ง

โอกาสที�คาดว่าจะสามารถขายสินคา้ หรือการไดใ้ชว้ตัถุดิบ วสัดุอื�น ๆ ก่อนการเสื�อมสภาพ  
 

  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

- การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของสินทรัพย ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่

หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

- การแสดงมูลค่าที� ดินด้วยราคาที� ตีใหม่ ซึ� งราคาที� ตีใหม่นี� ได้ประเมินโดยผู ้ประเมินอิสระ โดยใช้วิ ธี

เปรียบเทียบราคาตลาด การประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 

- สอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหาก

คาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั� น และจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที�

เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 
 

  สัญญาเช่า 

  กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า  

- การใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที�จะใชสิ้ทธิในการ

เลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

- การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มที�ใชใ้นการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่า 

  กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า  

- พิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยที์�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บ

ใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ เพื�อพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 
 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์ 

- การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานเกี�ยวกบัสมมติฐานต่าง ๆ เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ� นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงานในการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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  2. เกณฑ์ในการจัดทาํและนําเสนองบการเงิน 

  2.6 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

- การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที�

ไม่ได้ใช้เมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น 

 

- ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น

จาํนวนเท่าใดโดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  

 

  มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน  

- การวดัมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินซึ� งไม่มีการซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั�งขอ้สมมติฐานซึ� งส่วนใหญ่

อา้งอิงจากสถานะของตลาดที�มีอยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 

  3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสด หมายถึง เงินสดในมือรวมถึงเงินฝากธนาคารจ่ายคืนเมื�อทวงถาม 
 

  รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินฝากประจาํและเงินลงทุนระยะสั� นที�ไม่มีขอ้จาํกดัในการใช้ มีสภาพ

คล่องสูงซึ� งพร้อมที�จะเปลี�ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที�ทราบไดแ้ละมีความเสี�ยงต่อการเปลี�ยนแปลง ในมูลค่า

ไม่เป็นนยัสาํคญั เช่น มีระยะเวลาไถ่ถอนไม่เกิน � เดือนนบัแต่วนัฝากหรือลงทุน  
 

  3.2 ลูกหนี�การคา้ 

  ลูกหนี� การคา้แสดงถึงจาํนวนเงินที�ลูกคา้จะตอ้งชาํระสําหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของ

ธุรกิจ 
 

  กลุ่มบริษทัรับรู้รายการลูกหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการ

ไดรั้บชาํระ ในกรณีที�มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที�มีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 
 

  กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นโดยใช้วิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ซึ� ง

กาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุหนี�  และรับรู้ผลขาดทุนตั�งแต่การรับรู้รายการ

ลูกหนี�การคา้ 
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  3.3 การคาํนวณราคาสินคา้คงเหลือและค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 

   3.3.1 กลุ่มบริษทั ตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาทุนหรือราคามูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บพิจารณาจากราคาที�คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�คาดวา่

ตอ้งจ่ายเพื�อการขายสินคา้นั�น  
 

    ตน้ทุนของสินคา้ที�ซื�อ ประกอบดว้ยราคาซื�อรวมค่าใชจ่้ายอื�นทุกประเภทที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการ

ซื�อสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูป และสินคา้ระหว่างผลิต ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และ

โสหุย้การผลิต โดยราคาทุนของสินคา้คาํนวณดงันี�  : 

     สินคา้สาํเร็จรูป    - ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี�ย 

     งานระหวา่งทาํ    -  ใชร้าคาตน้ทุนการผลิตถวัเฉลี�ย 

     วตัถุดิบ     -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

     วสัดุสิ�นเปลือง    -  ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 

     อะไหล่อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช ้ - ใชร้าคาตน้ทุนระบบเขา้ก่อนออกก่อน 
 

   3.3.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษทั ตั�งค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ จากสินคา้ที�

เสื�อมคุณภาพและจากสินคา้ที�ไม่เคลื�อนไหว และจากความเห็นของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
 

  3.4 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 

  การจัดประเภทรายการและวัดมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

  กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินขึ�นอยูก่บัลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

และรูปแบบการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (Business model) ดงันี�  
 

  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี� 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน : สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดซึ� งถือไวเ้พื�อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคาเสนอซื�อครั� งสุดทา้ย ณ วนัสิ�นปี ผา่นกาํไรขาดทุน 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน  

 กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนเป็นจาํนวนเงินสุทธิจากตน้ทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของเงินลงทุนที�

จาํหน่าย รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน 

 เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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  3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

  3.4 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 

  การจัดประเภทรายการและวัดมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

  สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุน 

- เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดซึ� งมิไดถื้อไวเ้พื�อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคาเสนอซื�อครั� งสุดทา้ย ณ วนัสิ�นปี ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และจะไม่มีการโอน

ไปรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนในภายหลงัเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว โดยจะถูกโอนไป

กาํไรสะสมแทน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

- เงินลงทุนในตราสารทุนอื�น ๆ ซึ� งมิไดถื้อไวเ้พื�อคา้เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุนซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่า

ยติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

  การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหนี� สินทางการเงิน 

  กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสาํหรับหนี� สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการและ

จดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งหนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่าย

คาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตาม

วธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
   

  การตัดรายการของสินทรัพย์และหนี�สินทางการเงิน 

  สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน

ไดสิ้�นสุดลง หรือเมื�อไดโ้อนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน และกลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินเมื�อไดป้ฏิบติัตาม

ภาระผกูพนัของหนี� สินนั�นแลว้ หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น 
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  3.4 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน 

  การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

  กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตตลอดอายุของ

ลูกหนี�การคา้ เป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนกั โดยพิจารณาจากขอ้มูลผล

ขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วย ขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปใน

อนาคต  
 

  สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและวิธิมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื�น กลุ่มบริษทัใช้วิธีทั�วไป (General approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ� ง

กาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ์ขึ�นอยู่กบัว่ามีการ

เพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั� งแต่เริ�มรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว  
 

  3.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

  ที�ดินกลุ่มบริษทั แสดงดว้ยราคาที�ตีใหม่  
 

  อาคารและอุปกรณ์อื�น ๆ แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมที�เกี�ยวขอ้งและค่าเผื�อการด้อยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี)  
 

  กลุ่มบริษทัคิดค่าเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยใชเ้กณฑ์เส้นตรงตามประมาณอายุการให้ประโยชน์ของ

ทรัพยสิ์นดงันี�  : 

    อาคารโรงงาน 20  ปี 

    อาคารหอพกั 20  ปี 

    ต่อเติมและติดตั�ง 5-10  ปี 

    เครื�องจกัร 5-10  ปี 

    อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 5  ปี 

    เครื�องปรับอากาศโรงงาน 5-10  ปี 

    ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5-10  ปี 

    อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 5  ปี 

    อุปกรณ์สาํนกังาน 5  ปี 

    อุปกรณ์ประปา 5  ปี 

    ยานพาหนะ 5  ปี 

    ระบบนํ�าเสีย 5  ปี 
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  3.5 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

  ตน้ทุนที�ประมาณในเบื�องตน้สําหรับการรื� อ การขนยา้ย และการบูรณะสภาพของพื�นที�ที�สร้างทรัพยสิ์นซึ� ง

เป็นภาระผกูพนัของกลุ่มบริษทั ถือรวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 

  ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการต่อเติม ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือต่อสัญญาเช่า ซึ� งเป็นผลให้ค่าใชจ่้ายนั�นมีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจะบนัทึกเป็นสินทรัพย ์
 

  การคาํนวณค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนประกอบของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดพ้ิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหาก

จากกนัเมื�อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั�นมีตน้ทุนที�มีนยัสาํคญัเมื�อเทียบกบัตน้ทุนทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น 
 

  วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ให้มีการทบทวนอย่างน้อย

ที�สุดทุกสิ�นรอบปีบญัชี 
 

  ค่าเสื�อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 
 

  3.6 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริ� มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุม

การใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที�บอกเลิกไม่ได้ที�ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาที�

เหลืออยู่ของสัญญาเช่าที�มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใช้สิทธิเลือกนั�นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมี

ความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�จะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั�น ทั�งนี�พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงใน

เทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่า

ดงักล่าว เป็นตน้ 
 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั� นและสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตาม

สัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
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  3.6 สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง

ดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ 

วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บ 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นสาํหรับผูเ้ช่าในการรื� อและขนยา้ยสินทรัพย์

อา้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามที�กาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสญัญาเช่า 
 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรือ

อายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่  
 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวน

เงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้

การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ� งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่ม

บริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่ม

บริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้าย

ในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยการกูย้ืมส่วนเพิ�ม ณ 

วนัที�สญัญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี�ยตามนยัของหนี� สินสญัญาเช่านั�นไม่สามารถกาํหนดได ้ทั�งนี�อตัราดอกเบี�ยการ

กูย้ืมส่วนเพิ�มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเสี�ยงที�เหมาะสมตามระยะเวลาของ

สญัญาเช่านั�น หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของ

หนี� สินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตาม

สญัญาเช่าจะถกูจดัมลูค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือ

การเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมลูค่าต ํ�า 

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมลูค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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  3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
   

  ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจประมาณไว ้5 ปี 
 

  บริษทับนัทึกค่าตดัจาํหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํงวด 
 

  3.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

  กลุ่มบริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์อนัไดแ้ก่ ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื�อมีขอ้บ่งชี� วา่สินทรัพย์

เกิดการดอ้ยค่า โดยการดอ้ยค่าจะพิจารณาจากมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยห์ากมีราคาตํ�ากวา่ราคา

ตามบญัชีถือวา่สินทรัพยเ์กิดการดอ้ยค่า ซึ� งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

  มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง จาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

จาํหน่ายและมูลค่าจากการใช ้
 

  สินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซึ� งรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไป

แลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดที้�จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

 3.9 ประมาณการหนี� สิน 

  กลุ่มบริษทั บนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นงบการเงิน เมื�อบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือเป็นภาระ

ผกูพนัค่อนขา้งแน่ อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ� งอาจทาํใหบ้ริษทัตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนั

นั�นในจาํนวนเงินที�สามารถประมาณไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  
 

  กลุ่มบริษทั บนัทึกเงินปันผลคา้งจ่าย เมื�อที�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัแลว้  
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3.10 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�น โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า 
 

  การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะ

ทาํได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที�ใช้ในการ

ประเมินมูลค่าดงันี�   

 ขอ้มูลระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง  

 ขอ้มูลระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม  

 ขอ้มูลระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น  
 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของ

มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึ�นประจาํ 

 

 3.11 การรับรู้รายได ้

  รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เป็นรายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ� งเมื�อมีการส่งมอบสินคา้และโอนอาํนาจการ

ควบคุมสินคา้ให้กบัผูซื้�อโดยใช้จาํนวนเงินตามใบกาํกบัสินคา้ ส่วนลดและสินคา้รับคืน รวมทั�งการรับคืน

สินคา้ที�เกิดจากการประมาณการ (ถา้มี) ไดแ้สดงหกัออกจากยอดขาย  
 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการจา้งทาํของ รับรู้เมื�อส่งมอบสินคา้แลว้  
 

  รายไดจ้ากการใหเ้ช่า รับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า 
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 3.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน 

  ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังาน ซึ� งมีกาํหนดจ่ายชาํระภายใน 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นงวดที�พนกังานได้

ใหบ้ริการ รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ  
 

  ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

  ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานที�ตอ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน รับรู้

ในงบการเงินดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ซึ� งคาํนวณโดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 

  ผลกาํไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไวท้ั�งหมด จะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัการประมาณการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน จะรับรู้

ในงบกาํไรขาดทุน  
 

 3.13 รายการที�มีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

  รายการบญัชีที�เกิดขึ�นที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิด

รายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินในสกุลเงินตราต่างประเทศ ที�คงเหลืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ได้

แปลงค่าเป็นเงินบาท ตามอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลกาํไรขาดทุนในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 
 

 3.14 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั

รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น หรือในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่  ภาษีเงินไดที้�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือสามารถขอคืนได ้โดยคาํนวณจากกาํไรหรือ

ขาดทุนสาํหรับงวดที�ตอ้งเสียภาษี ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 
  

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดย คาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางภาษีอากร 
 

 การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์

จากยอดสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีหรือจะตอ้งชาํระยอดหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีตามมูลค่าตาม

บญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน  
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 3.14 ภาษีเงินได ้

 หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี รับรู้จาํนวนภาษีเงินได้ที�จะต้องจ่ายในอนาคตซึ� งเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 
 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะรับรู้ต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื�อเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

 3.15 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

  กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัดว้ยจาํนวน ถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
 

  4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั 

ไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
  

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ยงัหมายความถึง บริษทัร่วม บุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารคนสําคญั กรรมการหรือพนกังานของ

บริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ดกบั

บุคคลดงักล่าว และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั�น 
 

 ผลของรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัไดร้วมไวใ้นงบการเงินระหวา่งกาลตามเกณฑ์ปกติของ

ธุรกิจ 
 

 4.1 บริษทัมีการกาํหนดเป็นนโยบายดงันี�  :  

 ลกัษณะรายการคา้  นโยบายในการกาํหนดราคา 

 รายการคา้ระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย  วธีิราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

 รายการค้าระหว่างก ลุ่มบริษัทกับกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 

 วธีิราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มโดยฝ่ายบริหารเป็นผูก้าํหนด 

และวิธีเปรียบเทียบกับราคาที�ใกล้เคียงกบัรายการค้ากับ

ลูกคา้ระดบัชั�นดีของกลุ่มบริษทั 
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  4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 4.2 ความสัมพนัธ์ของบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�  :  
 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  ความสมัพนัธ ์

 บริษทัยอ่ย  

  บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

  บริษทั นิวพลสั (��) จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ  

  บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพ) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

  บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั ถือหุน้และกรรมการร่วมกนั 

  บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

  บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

  บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 

  บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั ถือหุน้ 

  บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั ถือหุน้ 

  บริษทั อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั ถือหุน้ 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มียอดคงเหลือของรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี� :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ลูกหนี�การคา้     

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 3,350,818 6,851,163 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 57,129 318,908 

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 29,042,615 39,037,438 18,132,126 23,944,584 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 2,033,583 3,692,589 574,415 278,933 

 31,076,198 42,730,027 22,114,488 31,393,588 

ตั�วเงินรับการคา้     

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 14,417,299 19,788,852 8,799,166 14,482,540 

รวม 45,493,497 62,518,879 30,913,654 45,876,128 
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  4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น      

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 0 493,049 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 0 25,517 

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี�  (กรุงเทพฯ) จาํกดั (มหาชน) 0 2,568,148 0 1,719,226 

บริษทั บุญวฒันโชค จาํกดั 0 197,452 0 23,435 

 0 2,765,600 0 2,261,227 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 79,000,000 79,000,000 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 22,200,000 22,200,000 

 0 0 101,200,000 101,200,000 

ค่าเผื�อการปรับมลูค่าเงินลงทุน      

 บริษทัยอ่ย     

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 11,200,000 22,200,000 

 0 0 11,200,000 22,200,000 

เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-หุน้ทุน     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั  

(มหาชน) 158,655 หุน้ และ 138,755 หุน้  

บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) 

 

5,012,437 

 

5,012,437 

 

3,730,624 

 

3,730,624 

 60,000 หุน้ 3,720,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน)     

 110,000 หุน้ และ 100,000 หุน้ 4,639,647 4,639,647 4,010,520 4,010,520 

  รวม 13,372,084 13,372,084 11,461,144 11,461,144 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ - หุน้

ทุน 

    

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 750,000 750,000 750,000 750,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 

บริษทั อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวม 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 
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  4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นปี     

การปรับมูลค่าเงินลงทุน/มูลค่ายติุธรรม 

ในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 

    

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-หุน้ทุน     

บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิ�ง จาํกดั  

              (มหาชน) 

 

(6,014,086) 

 

(6,133,077) 

 

(5,912,849) 

 

(6,016,915) 

บริษทั บูติคนิวซิตี�  จาํกดั (มหาชน) 2,424,000 2,922,000 2,424,000 2,922,000 

บริษทั สหพฒันพิบูลย ์จาํกดั (มหาชน) (2,152,853) (2,510,353) (2,164,480) (2,489,480) 

  รวมการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม (5,742,939) (5,721,430) (5,653,329) (5,584,395) 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�นๆ     

บริษทั แอดแวนซ์ อโกรเทค จาํกดั 375,000 375,000 375,000 375,000 

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 

บริษทั อาไกอิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

รวมค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน 9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

เจา้หนี�การคา้     

 บริษทัยอ่ย     

 บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั 0 0 27,094 955,695 

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั 0 0 1,091,725 1,365,431 

รวม 0 0 1,118,819 2,321,126 

เจา้หนี� อื�น     

 กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

บริษทั นิวซิตี� (กรุงเทพฯ) จาํกดั มหาชน 765,282 0 765,282 0 

รวม 765,282 0 765,282 0 
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  4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินกูย้มืระยะสั�น     

บริษทัยอ่ย บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั     

 ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 0 0 0 0 

 เงินกูย้มืเพิ�มในระหวา่งงวด 0 0 8,500,000 0 

 เงินกูย้มืชาํระคืนในระหวา่งงวด 0 0 8,500,000 0 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0 0 0 
 

บริษทัยอ่ย บริษทั นิวพลสั(89)จาํกดั     

 ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 0 0 0 0 

 เงินกูย้มืเพิ�มในระหวา่งงวด 0 0 0 900,000 

 เงินกูย้มืชาํระคืนในระหวา่งงวด 0 0 0 900,000 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 0 0 0 0 
 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงันี�  :  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม     

รายได ้ 225,553,405 208,091,039 188,647,960 161,269,498 

ดอกเบี�ยรับ 0 0 0 0 

เงินปันผลรับ ���,924 ���,924 271,004 261,004 

รายไดอื้�น 184,900 0 406,656 594,081 

ซื�อ 0 0 21,781,172 11,578,681 

ค่าใชจ่้าย 408,346 275,482 4,085,746 922,166 

ดอกเบี�ยจ่าย 0 0 27,247 0 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงันี�  : 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
     

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4,525,350 4,610,715 3,868,017 3,952,712 
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  5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 24,353 20,170 18,090 4,331 

เงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม - กระแสรายวนั 6,377,895 441,837 3,828,145 189,114 

     - ออมทรัพย ์ 30,679,322 36,489,898 13,371 11,191,883 

  รวม 37,081,570  36,951,905  3,859,606 11,385,328 
 

  6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้-ในประเทศ     

     กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 31,076,198 42,730,027 22,114,488 31,393,588 

     อื�น ๆ 1,026,005 1,958,011 1,026,005 1,958,011 

 32,102,203 44,688,038 23,140,493 33,351,599 

ตั�วเงินรับการคา้-กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,417,299 19,788,852 8,799,166 14,482,540 

  รวม 46,519,502 64,476,890 31,939,659 47,834,139 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 0 (2,919,865) 0 (2,415,492) 

  สุทธิ 46,519,502 61,557,025 31,939,659 45,418,647 

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น :      

 ลูกหนี� อื�น 122,634 289,781 122,603 289,751 

  รวม 122,634 289,781 122,603 289,751 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 46,642,136 61,846,806 32,062,262 45,708,398 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งเกินกาํหนดชาํระไดด้งันี�  : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 27,418,701 43,797,894 19,095,741 32,428,440 

เกินกาํหนดชาํระ     

มากกวา่   0 ถึง 30 วนั 4,683,502 890,144 4,044,752 923,159 

มากกวา่ 30 ถึง 60 วนั 0 0 0 0 

  รวม 32,102,203 44,688,038 23,140,493 33,351,599 
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  6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น  
 การเปลี�ยนแปลงของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ยอดคงเหลือตน้ปี 2,919,865 843,936 2,415,492 1,067,104 

 เพิ�มขึ�น 0 2,075,929 0 1,348,388 

 กลบัรายการ   2,919,865 0 2,415,492 0 

 ยอดคงเหลือปลายปี 0 2,919,865 0 2,415,492 
 

  7. สินค้าคงเหลอื 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 3,645,807 2,729,556 752,737 924,572 

งานระหวา่งทาํ 19,486,357 22,713,801 14,708,713 17,101,780 

วตัถุดิบ 44,325,049 37,907,886 41,440,402 33,904,841 

อะไหล่อุปกรณ์และเครื�องมือเครื�องใช ้ 6,088,779 4,441,030 5,467,379 3,965,428 

 รวมสินคา้คงเหลือ 73,545,992 67,792,273 62,369,231 55,896,621 

หัก ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ 12,408,228 10,970,223 11,473,924 10,080,037 

สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 61,137,764 56,822,050 50,895,307  45,816,584  
 

 การเปลี�ยนแปลงของค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ยอดคงเหลือตน้ปี 10,970,223 8,594,451 10,080,037 7,748,861 

 เพิ�มขึ�น 1,438,005 2,375,772 1,393,887 2,331,176 

 กลบัรายการ   0 0 0 0 

 ยอดคงเหลือปลายปี 12,408,228 10,970,223 11,473,924 10,080,037 
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8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 
   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น เป็นเงินลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทุนที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุน 

   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566   2565 2566 2565 

  เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมลูค่ายุติธรรม     

    ผา่นกาํไรขาดทุน     

 8.1 เงินลงทุนในกองทุนเปิด     

  เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ราคาทุน 33,000,000 33,000,000 10,000,000 10,000,000 

  การเปลี�ยนแปลงในมลูค่าเงินลงทุนเพิ�มขึ�น 2,967,745 2,438,189 386,285 238,080 

  เงินลงทุน-สุทธิ 35,967,745 35,438,189 10,386,285 10,238,080 
 

  เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

    ผา่นกาํไรขาดทุน     

 8.2 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

  เงินลงทุนในหุน้ทุน-ราคาทุน 314,835 314,835 0 0 

 การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุธรรม (139,835) (34,835) 0 0 

  เงินลงทุนในกจิการอื�น-สุทธิ 175,000 280,000 0 0 

  รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 36,142,745 35,718,189 10,386,285 10,238,080 
 

 ในระหวา่งปีเงินลงทุนมีการเปลี�ยนแปลง ดงันี�    
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566   2565 2566 2565 

 8.1 เงินลงทุนในกองทุนเปิด     

 ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 35,438,189 35,288,425 10,238,080 10,204,410 

 ยอดซื�อหน่วยลงทุนเพิ�ม 0 0 0 0 

 ยอดขายหน่วยลงทุน 0 0 0 0 

 การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน 529,556 149,764 148,205 33,670 

 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 35,967,745 35,438,189 10,386,285 10,238,080 
 

 8.2 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

 ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 280,000 354,000 0 0 

 ยอดซื�อเงินลงทุนเพิ�ม 0 0 0 0 

 ยอดขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

 กาํไรจากการขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

 การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของตราสารทุน (105,000) (74,000) 0 0 

 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 175,000 280,000 0 0 

 รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 36,142,745 35,718,189 10,386,285 10,238,080 
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9. เงินฝากประจําธนาคาร - ที�มีภาระคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษทัยอ่ย มีเงินฝากประจาํไวก้บัธนาคารแห่งหนึ�ง เพื�อเป็นการ

คํ�าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 และ 26 
 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลคา่ยติุธรรม     

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

 10.1 เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์

  ในความตอ้งการของตลาด - ตราสารทุน 

    

 10.1.1 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

 เงินลงทุนในหุน้ทุน-ราคาทุน 13,372,084 13,372,084 11,461,144 11,461,144 

 บวก การเปลี�ยนแปลงมลูค่ายติุธรรม 5,742,939 5,721,430 5,653,329 5,584,395 

 รวมเงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ-สุทธิ 19,115,023 19,093,514 17,114,473 17,045,539 
      

 10.1.2 เงินลงทุนในกิจการอื�น 0 0 0 0 

 รวมเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์     

 ในความตอ้งการของตลาด - สุทธิ 19,115,023 19,093,514 17,114,473 17,045,539 
      

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลคา่ยติุธรรม     

   ผา่นกาํไรขาดทุน     

 10.2 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 

       (ดูใบแนบประกอบ 1) 

    

  เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 15,750,000 15,750,000 15,750,000 15,750,000 

  หัก ค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน  9,075,000 9,075,000 9,075,000 9,075,000 

  สุทธิ  6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

  รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื�น 25,790,023 25,768,514 23,789,473 23,720,539 
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10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 
 ในระหวา่งปีเงินลงทุนมีการเปลี�ยนแปลง ดงันี�    

   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 10.1 เงินลงทุนในหลกัทรัพย ์     

   ในความตอ้งการของตลาด - ตราสารทุน     

  10.1.1 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

   ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 19,093,514 17,346,453 17,045,539 16,056,453 

  ยอดซื�อเงินลงทุนเพิ�ม 0 645,168 0 0 

  ยอดขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

  กาํไรจากการขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

  การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม 21,509 1,101,893 68,934 989,086 

  ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 19,115,023 19,093,514 17,114,473 17,045,539 

  10.1.2 เงินลงทุนในกิจการอื�น     

   หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด     

   ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 0 0 0 0 

  ยอดซื�อเงินลงทุนเพิ�ม 0 0 0 0 

  ยอดขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

  กาํไรจากการขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

  ตดัจาํหน่ายมูลค่ายติุธรรม 0 0 0 0 

  การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมระหวา่งงวด 0 0 0 0 

   ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 0 0 0 0 

  หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด - สุทธิ 19,115,023 19,093,514 17,114,473 17,045,539 

 10.2 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ     

  ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

  ยอดซื�อเงินลงทุนเพิ�ม 0 0 0 0 

  ยอดขายเงินลงทุน 0 0 0 0 

  ค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุน  0 0 0 0 

  สุทธิ  6,675,000 6,675,000 6,675,000 6,675,000 

   รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื�น 25,790,023 25,768,514 23,789,473 23,720,539 
 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 (ดูใบแนบประกอบ 2 และ 3) 
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12. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 (ดูใบแนบประกอบ 4 และ 5) 

 กลุ่มบริษทั ได้จดัให้มีการประเมินราคาที�ดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ตามรายงานการประเมินเมื�อเดือนมกราคม 

2566 โดยที�ดินของบริษทัมีราคาประเมิน 229.53 ลา้นบาท ที�ดินของบริษทัยอ่ยมีราคาประเมิน 5.88 ลา้นบาท 

 ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่าราคาที�ตีใหม่ สรุปไดด้งันี�  

 หลกัเกณฑก์ารประเมิน - ใชเ้กณฑม์ูลค่าตลาด 

 วิธีการประเมิน - ใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approch) 

 ราคาต่อไร่ (บาท)          670,000 – 13,400,000 

 ผลกระทบต่อราคาที�ตีใหม่เมื�ออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ�มขึ�น :   มูลค่ายติุธรรมเพิ�มขึ�น 

 การวดัมูลค่ายติุธรรมของที�ดินถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่าอยูใ่นระดบัที� 3 
 

 ณ วนัที� �� ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษทั มีราคาทุนของสินทรัพยซึ์� งหักค่าเสื�อมราคาเต็มมูลค่าแล้วในงบ

การเงินรวม จาํนวน 473.31 ลา้นบาท (2565 : 448.82 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 251.35 ลา้น

บาท (2565 : 233.10 ลา้นบาท) 
 

13. สินทรัพย์สิทธิการใช้อาคาร 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 0 0 5,435,286 0 

 บวก สินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้าคารเพิ�มขึ�น 2,721,361 5,435,286 0 8,149,212 

 หัก   ค่าตดัจาํหน่าย  0 0 2,713,925 2,713,926 

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 2,721,361 5,435,286 2,721,361 5,435,286 
 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ราคาตามบญัชีตน้ปี – สุทธิ 462,300 17,349 450,873 0 

 บวก  ซื�อสินทรัพย ์ 364,500 477,040 364,500 477,040 

 หัก   ค่าตดัจาํหน่าย   144,071 32,089 138,150 26,167 

 ราคาตามบัญชีปลายปี – สุทธิ 682,729 462,300 677,223 450,873 
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15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3,325 1,258,161 0 799,158 

 (วงเงินรวม 70 ลา้นบาท)     

 เงินกูจ้ากธนาคารในรูปทรัสตรี์ซีท 8,076,545 7,983,875 7,724,184 7,983,875 

 (วงเงินรวม 123 ลา้นบาท)      

 รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั�น     

    จากสถาบันการเงนิ 8,079,870 9,242,036 7,724,184 8,783,033 
 

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั� นจากสถาบนัการเงินของบริษทัคํ�าประกนัโดยกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ส่วน

หนี� สินเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย คํ�าประกนัโดยบริษทั นิวพลสันิตติ�ง จาํกดั 

(มหาชน) 
 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง ไดใ้ชเ้งินฝากธนาคารของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นหลกัประกนั 

(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9)  
 

16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 เจา้หนี�การคา้     

 - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 0 0 1,118,819 2,321,126 

 - อื�น ๆ 7,704,219 13,382,057 4,128,042 7,063,968 

 รวม 7,704,219 13,382,057 5,246,861 9,385,094 

 เจา้หนี� อื�น     

 - เจา้หนี�กรมสรรพากร 389,040 605,040 233,500 362,333 

 - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,620,265 2,115,877 1,511,029 1,831,971 

 - เจา้หนี� อื�น 2,208,662 1,854,622 1,839,779 1,616,872 

 รวม 4,217,967 4,575,539 3,584,308 3,811,176 

 รวมเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 11,922,186 17,957,596 8,831,169 13,196,270 
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17. สัญญาเช่าอาคาร  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 หนี� สินตามสญัญาเช่า - ตน้ปี 5,644,800 0 5,644,800 0 

 บวก หนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มระหวา่งปี 0 8,467,200 0 8,467,200 

 หัก จ่ายชาํระระหวา่งปี 2,822,400 2,822,400 2,822,400 2,822,400 

 เจา้หนี�ภายใตสิ้ทธิการเช่าอาคาร-คงเหลือ 2,822,400 5,644,800 2,822,400 5,644,800 

 หัก ดอกเบี�ยจ่ายรอตดับญัชี 37,862 144,423 37,862 144,423 

 2,784,538 5,500,377 2,784,538 5,500,377 
 หัก หนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 2,784,538 2,715,839 2,784,538 2,715,839 

 หนี�สินตามสัญญาเช่าอาคาร - สุทธิ 0 2,784,538 0 2,784,538 
 

 บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าอาคารเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั เป็นระยะเวลา 3 ปี เริ�ม 1 มกราคม 2565 สิ�นสุด 31 ธนัวาคม 2567 

โดยบริษทัจ่ายสิทธิการเช่าเดือนละ 235,200 บาท 
 

18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 

 การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชนพ์นกังาน มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังานตน้ปี 21,561,246 34,029,503 16,840,027 29,949,612 

 ตน้ทุนบริการที�เพิ�มขึ�นในอดีต 0 0 0 0 

 ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,355,369 1,945,715 1,082,838 1,743,279 

 ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 592,398 518,925 448,471 451,159 

  1,947,767 2,464,640 1,531,309 2,194,438 

 ผลประโยชนจ่์าย (1,119,124) (1,879,842) (1,119,124) (1,879,842) 

 ผลกาํไรจากการประมาณการ     

  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0 (13,053,055) 0 (13,424,181) 

 ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานปลายปี 22,389,889 21,561,246 17,252,212 16,840,027 
 

 กลุ่มบริษทั คาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ในงบการเงินรวม จาํนวน 1,257,937 และงบ

การเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 1,128,912 บาท  
 

 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายเงินสะสมเพื�อเป็นผลตอบแทนจากการใหบ้ริการของพนกังาน สิ�นสุด ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ในงบการเงินรวม อยูร่ะหวา่ง 12.76 – 13.68 ปี และงบการเงินเฉพาะของกิจการคือ 12.76 ปี 
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18. ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ค่าใชจ่้ายสาํหรับปี ระหวา่งวนัที� � มกราคม - 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มี

ดงันี�  

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานในปี 2566 2565 2566 2565 

 ตน้ทุนขาย 1,506,979 1,957,145 1,185,766 1,755,887 

 ค่าใชจ่้ายบริหาร 440,788 507,495 345,543 438,551 

  รวมค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,947,767 2,464,640 1,531,309 2,194,438 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช ้ณ วนัที�รายงาน 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.��-�.�� 2.��-�.�� 2.75 2.75 

 อตัราการขึ�นเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 5 5 5 5 

 อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามช่วงอายพุนกังาน ร้อยละ 1-35 

 อตัราการเสียชีวติ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2560  
 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
  

 การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�น ๆ คงที� จะมีผลกระทบต่อประมาณการหนี� สินไม่

หมุนเวียนของโครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปนี�  
 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

 ผลจากอตัราคิดลด (1,631,768) 1,843,773 (1,152,663) 1,296,932 

 ผลจากอตัราการขึ�นเงินเดือน 2,015,638 (1,812,445) 1,431,048 (1,293,034) 
   

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 เพิ�มขึ�นร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 

 ผลจากอตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (1,104,049) 1,256,094 (681,771) 775,286 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

183 

19. ทุนจดทะเบียนและการบริหารส่วนทุน 

 19.1 เงินปันผลจ่าย 

     ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัเมื�อวนัที� 27 เมษายน พ.ศ. 2566 มีมติ - งดจ่ายเงินปันผล  
 

     ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัเมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ. 2565 มีมติ - งดจ่ายเงินปันผล 
 

 19.2 สาํรองตามกฎหมาย 

    ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรอง

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีภายหลงัหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�

จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
 

 19.3 การบริหารส่วนทุน 

   กลุ่มบริษทัไม่มีขอ้จาํกดัในการรักษาระดบัทุนจากบุคคลภายนอก อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหาร

ส่วนทุนเพื�อที�จะรักษาความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนื�อง  
 

 19.4 องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 

  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน  

  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน ไม่สามารถนาํไปจดัสรรเพื�อจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้ 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั มีดงันี�  : 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ทุนจดทะเบียนที�ชาํระแลว้ 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 

 หนี� สินรวม 65,759,886 72,155,710 56,398,328 61,234,737 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 432,647,830 441,145,218 417,743,525 419,972,260 

 อตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 0.15 0.16 0.13 0.15 
 

20. รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 
 รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงันี�  :  

  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

  รายไดจ้ากการขาย 238,286,375 218,937,945 193,404,949 166,547,808 

  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 792,313 1,178,624 1,710,383 1,071,356 

  รวมรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 239,078,688 220,116,569 195,115,332 167,619,164 
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21. รายได้อื�น 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ดอกเบี�ยรับ 218,062 83,868 21,705 14,883 

 เงินปันผลรับ 315,924 313,924 271,004 261,004 

 กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากเงินลงทุนชั�วคราว 424,556 75,764 148,205 33,670 

      กลบัรายการขาดทุนจากการตีราคาที�ดินในปีก่อนๆ 0 1,660,207 0 1,660,207 

 ค่าเผื�อเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยโอนกลบั � � 11,000,000 79,000,000 

 อื�น ๆ 1,340,784 1,304,262 872,974 943,234 

 รวมรายได้อื�น 2,299,326 3,438,025 12,313,888 81,912,998 
 

22. ค่าใช้จ่ายจําแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 11,986,356 5,687,964 10,130,966 2,382,976 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 97,894,866 94,419,196 88,401,424 84,135,548 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 73,957,993 64,956,440 55,721,842 49,928,341 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (หมายเหตุ 23) 4,525,350 4,610,715 3,868,017 3,952,712 

ค่าเสื�อมราคา (หมายเหตุ 12) 6,006,790 7,322,225 3,885,979 4,715,476 

สิทธิการใชอ้าคารตดัจาํหน่าย (หมายเหตุ 13) 0 0 2,713,926 2,713,926 

ผลขาดทุนดา้นเครดิต (หมายเหตุ 6) (2,919,865) 2,075,930 (2,415,492) 1,348,388 

ผลขาดทุนจากสินคา้เสื�อมสภาพ (หมายเหตุ 7) 1,438,005 2,375,772 1,393,887 2,331,176 

ตน้ทุนทางการเงิน 2,026,760 929,808 1,992,471 923,713 

ค่าพลงังานและเชื�อเพลิง 31,566,550 26,431,373 25,271,381 20,240,270 

ค่าใชจ่้ายอื�น 19,774,979 16,026,001 16,528,169 15,026,501 

รวมค่าใช้จ่ายจําแนกตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 246,257,784 224,835,424 207,492,570 187,699,027 
 

23. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนี� เป็นผลประโยชนที์�จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบริษทัในรูปของเงินเดือนและผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง 
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,368,600 2,278,208 2,128,600 2,038,208 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 2,156,750 2,332,507 1,739,417 1,914,504 

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 4,525,350 4,610,715 3,868,017 3,952,712 
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24. ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคาํนวณจากกาํไรทางภาษีที�จะตอ้งเสียตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในประมวลรัษฎากร  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงันี�  
   หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

  ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,181,846 1,661,621 0 0 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

  ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการ     

        ผลแตกต่างชั�วคราว 2,443,309 14,665,101 2,220,533 15,001,779 

 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ 3,625,155 16,326,722 2,220,533 15,001,779 
 

      รายการกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ยกบัอตัราภาษีที�ใช ้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 

2565 แสดงไดด้งันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม 

 อตัราภาษี 2566 อตัราภาษี 2565 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  (4,879,770)  (2,550,027) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (975,954) 20 (510,005) 

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัที�ไม่ไดรั้บรู้     

   เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  2,158,212  2,706,419 

ผลกระทบทางภาษี     

รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้  1,605,314  2,278,567 

รายได/้รายจ่ายที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้  (1,605,726)  (1,506,445) 

ภาษีที�คาํนวณได ้  1,181,846  2,968,536 

หกั สิทธิประโยชน์จากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน  0  (1,306,915) 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  1,181,846  1,661,621 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว  2,443,309  14,665,101 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 74 3,625,155 640 16,326,722 
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24. ภาษีเงินได้  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราภาษี 2566 อตัราภาษี 2565 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  (63,350)  62,538,734 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 (12,670) 20 12,507,747 

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัที�ไม่ไดรั้บรู้     

   เป็นภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  2,158,212  2,706,419 

ผลกระทบทางภาษ ี     

รายจ่ายที�ไม่ใหถื้อเป็นรายจ่ายในทางภาษีเงินได ้  1,433,103  2,003,104 

รายได/้รายจ่ายที�ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้  (3,578,645)  (17,217,270) 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั  0  0 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว  2,220,533  15,001,779 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ - 2,220,533 - 15,001,779 
 

 จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2565 มีดงันี� : 
      หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

 

จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 0 0 0 42,683,493 (8,536,698) 34,146,795 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0 0 0 13,053,055 (2,610,611) 10,442,444 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน 21,509 (4,302) 17,207 1,101,893 (220,379) 881,514 

รวม 21,509 (4,302) 17,207 56,838,441 (11,367,688) 45,470,753 
 

      หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 

จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี จาํนวนก่อนภาษี 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษี 

จาํนวนสุทธิ 

จากภาษี  

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 0 0 0 42,214,293 (8,442,859) 33,771,434 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ       

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0 0 0 13,424,181 (2,684,836) 10,739,345 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลง       

                 มูลค่าเงินลงทุน 68,934 (13,786) 55,148 989,086 (197,817) 791,269 

รวม 68,934 (13,786) 55,148 56,627,560 (11,325,512) 45,302,048 
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24. ภาษีเงินได้  
 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ 

พ.ศ. 2565 มีดงันี�  
  หน่วย : บาท 

  ประกอบดว้ย : งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

 ลูกหนี�การคา้(ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต) 0 743,362 0 483,099 

 สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อสินคา้เสื�อมสภาพ) 2,481,646 2,194,045 2,294,785 2,016,008 

 เงินลงทุนในกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัอื�น ๆ 1,815,000 1,815,000 1,815,000 1,815,000 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,240,000 4,440,000 2,240,000 4,440,000 

 หนี� สินตามสญัญาเช่าอาคาร 556,908 1,100,075 556,908 1,100,075 

 เงินรับล่วงหนา้อื�น ๆ 218,837 86,820 174,793 43,417 

 ภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน 4,477,978 4,312,249 3,450,442 3,368,005 

รวม 11,790,369 14,691,551 10,531,928 13,265,604 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 565,582 480,671 77,257 47,616 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 1,148,588 1,144,286 1,130,666 1,116,879 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน 28,388,676 28,388,676 27,711,996 27,711,996 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้าคาร 544,272 1,087,057 544,272 1,087,057 

รวม 30,647,118 31,100,690 29,464,191 29,963,548 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (18,856,749) (16,409,139) (18,932,263) (16,697,944) 
 

25. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัดว้ยจาํนวนถวั

เฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี (จาํนวน 10,000,000 หุน้) 
  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (8,511,327) (18,988,347) (2,283,883) 47,536,955 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (0.85) (1.90) (0.23) 4.75 
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26. ทรัพย์สินที�ใช้เป็นหลกัประกัน 

 บญัชีเงินฝากประจาํธนาคารของบริษทัยอ่ย ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ใชค้ ํ�าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารของบริษทัยอ่ย ในวงเงิน 10 ลา้นบาท 
 

27. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�นในภายหน้า 

 27.1 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนักบัธนาคาร ดงันี�  : 
   หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

Letters of guarantee 2,143,900 1,321,500 491,700 402,900 

 Letters of credit 4,829,228 13,404,582 4,829,228 13,404,582 
 

 27.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 บริษทัมีภาระผูกพนักบัสถาบนัการเงินในการคํ�าประกนัหนี� สิน

ประเภทต่าง ๆ ให้กบับริษทัยอ่ยเป็นจาํนวนเงิน � ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามลาํดบั (วงเงินสินเชื�อที�

ไดรั้บจากธนาคารจาํนวน 78 ลา้นบาท)  
 

28. ข้อมูลเกี�ยวกบัการดําเนินงานจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากการรายงานภายในซึ� งจะถูก

สอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงาน

และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 
 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั จาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงาน ไดด้งันี� : 

 (ดูใบแนบประกอบ 6 และ 7) 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

  คณะกรรมการของกลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการบริหารและควบคุมการบริหารความเสี� ยง โดยได้จัดตั� ง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของ

กลุ่มบริษทั โดยรายงานความเสี� ยงระบุปัจจยัเสี� ยงตามระดบัและผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น พร้อมทั�งแนว

ทางการบริหารความเสี�ยง ความเสี�ยงดงักล่าวรวมถึงความเสี�ยงดา้นเครดิต ความเสี�ยงดา้นการตลาด และ

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดมี้การรายงานผลการบริหารความเสี�ยงต่อ

คณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 
 

  ความเสี�ยงดา้นเครดิต 

  ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาเกิดจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสัญญา ซึ� งก่อ ให้

เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษทั ความเสี�ยงเกี�ยวกบัสินเชื�อ ซึ� งเกิดจากลูกหนี�การคา้มีไม่มากนกั ส่วนใหญ่

เป็นลูกหนี�การคา้ที�เป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 

  สําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หรือค่าเผื�อการปรับมูลค่าของเงินลงทุนถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี�ยง

ที�เกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 
 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีความเสี�ยงดา้นเครดิตอยู่ในระดบัตํ�า เนื�องจาก

คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิต 
 

  การคํ�าประกนั 

  บริษทัมีนโยบายใหก้ารคํ�าประกนัทางการเงินแก่หนี� สินของบริษทัยอ่ยเท่านั�น (หมายเหตุขอ้ 27.2) 
 

  เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

  กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เงินลงทุนในกองทุนเปิด มีความเสี�ยงดา้นเครดิตอยูใ่นระดบัตํ�า เนื�องจากไดพ้ิจารณา

วา่คู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิต และถูกจดัอยูใ่นระดบัที�น่าลงทุน 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

  ลูกหนี�การคา้ 

  กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงโดยมีการกาํหนดวงเงินสินเชื�อ และใหสิ้นเชื�ออยา่งระมดัระวงั 

นอกจากนี� ยงัมีนโยบายที�จะทาํธุรกรรมกบัผูค้า้ที�มีความน่าเชื�อถือและไดรั้บหลกัประกนัที�เพียงพอ เพื�อลด

โอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาได ้
 

  กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ การคาํนวณผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึงขอ้มูลที�มีอยู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์

ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจทั�วไปในอนาคตที�มีความสมเหตุสมผลและ

สนบัสนุนได ้ 
 

  กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้เมื�อคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระคืน และมีขอ้บ่งชี� ที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระ

คืน 
 

  ความเสี�ยงดา้นตลาด 

  กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินและจะมี

ความผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาด มีดงันี�  
 

  ความเสี�ยงจากสภาพคล่อง 

  กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด ดว้ยการติดตามและวางแผนเกี�ยวกบักระแสเงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

 

  ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 

  ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ยเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย ทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงิน ซึ� งก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เนื�องจาก

สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีภาระดอกเบี�ยปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด  
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

  ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 
       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  2566 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 30.68 6.40 37.08 0.50 - 0.60 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 46.64 46.64 - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 36.14 36.14 - 

 เงินฝากธนาคารเพื�อการคํ�าประกนั 10.70 0.00 0.00 0.00 0.00 10.70 0.725 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 25.79 25.79 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 8.08 0.00 8.08 6.35 - 7.59 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 11.92 11.92 - 

 หนี� สินตามสัญญาเช่าอาคาร 0.00 2.78 0.00 0.00 0.00 2.78 3.756 
 

       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

  2565 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 36.49 0.46 36.95 0.25 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 61.85 61.85 - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 35.72 ��.72 - 

 เงินฝากธนาคารเพื�อการคํ�าประกนั 10.62 0.00 0.00 0.00 0.00 10.62 0.375 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 25.77 25.77 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 9.24 0.00 9.24 6.35 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 17.96 17.96 - 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 5.50 0.00 0.00 0.00 5.50 3.756 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

  ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี�ย 
       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 0.01 3.85 3.86 0.50 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 32.06 32.06 - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 10.39 10.39 - 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 23.79 23.79 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 7.72 0.00 7.72 6.72 - 7.59 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 8.83 8.83 - 

 หนี� สินตามสัญญาเช่าอาคาร 0.00 2.78 0.00 0.00 0.00 2.78 3.756 
 

       หน่วย : ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565 

  อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย ไม่มี   

  ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ�นลงตาม อตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

  1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม  (ร้อยละต่อปี) 

 สินทรัพย์ทางการเงิน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 11.19 0.19 11.38 0.25 

 ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 45.71 45.71 - 

 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 10.24 10.24 - 

 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 23.72 23.72 - 

 หนี�สินทางการเงิน        

 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืจากธนาคาร 0.00 0.00 0.00 8.78 0.00 8.78 2.742 - 5.875 

 เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 0.00 0.00 0.00 0.00 13.20 13.20 - 

 เจา้หนี� ค่าทรัพยสิ์น 0.00 5.50 0.00 0.00 0.00 5.50 3.756 
 
 

  การวเิคราะห์ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัรา

ดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ไม่มีผลกระทบอย่าง

เป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

  ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษทั มีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการ

ซื�อและขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  :  
 

    อตัราแลกเปลี�ยน 

   2566 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หนี� สินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 226,213 224,621 34.3876 

  เหรียญยโูร 19,321 18,848 38.3988 

  หยวนจีน 62,676 0 4.8747 
 

    อตัราแลกเปลี�ยน 

   2565 (บาท : หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

  สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราขาย 

 หนี� สินทางการเงิน ดอลลาร์สหรัฐฯ 230,430 229,861 34.7335 

  เหรียญยโูร 5,840 5,840 37.2053 
 

 
 

  การวิเคราะห์ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่า ความ

เสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผล

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

194 

29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.2 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 

  มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินแต่ละประเภท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 แสดงไดด้งันี�  
 

 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 

  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 37.08 37.08 37.08 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - 46.64 46.64 46.64 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 36.14 - - 36.14 36.14 

เงินฝากประจาํธนาคาร – ที�มีภาระ 

คํ�าประกนั 

 

- - 10.70 10.70 

 

10.70 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น      

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

- 19.11 - 19.11 

 

19.11 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนี�สินทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ       

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

- - 8.08 8.08 8.08 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - 11.92 11.92 11.92 

เจา้หนี� สิทธิการใชอ้าคาร - - 2.78 2.78 2.78 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.2 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 
 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 

  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 36.95 36.95 36.95 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - 61.85 61.85 61.85 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 35.72 - - 35.72 35.72 

เงินฝากประจาํธนาคาร – ที�มีภาระ 

คํ�าประกนั 

 

- - 10.62 10.62 10.62 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น      

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

- 19.09 - 19.09 

 

19.09 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนี�สินทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ       

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

- - 9.24 9.24 9.24 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - 17.96 17.96 17.96 

เจา้หนี� สิทธิการใชอ้าคาร - - 5.50 5.50 5.50 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.2 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 
 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 3.86 3.86 3.86 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - 32.06 32.06 32.06 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 10.39 - - 10.39 10.39 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น      

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

- 17.11 - 17.11 

 

17.11 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนี�สินทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ       

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

- - 7.72 7.72 7.72 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - 8.83 8.83 8.83 

เจา้หนี� สิทธิการใชอ้าคาร - - 2.78 2.78 2.78 
      



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

197 

29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.2 มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 
 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

  

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน 

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไร

ขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

 

 

ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 

 

รวม 

ราคาตามบญัชี 

 

 

 

มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิ      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 11.39 11.39 11.39 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - - 45.71 45.71 45.71 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 10.24 - - 10.24 10.24 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น      

เงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

- 17.05 - 17.05 

 

17.05 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่น

ความตอ้งการของตลาด 

 

6.68 - - 6.68 

 

6.68 

หนี�สินทางการเงนิ      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะ       

สั�นจากสถาบนัการเงิน 

 

- - 8.78 8.78 8.78 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - 13.20 13.20 13.20 

เจา้หนี� สิทธิการใชอ้าคาร - - 5.50 5.50 5.50 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.3 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
  สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มีดงันี�  

  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนที�ในตราสารหนี� ที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

  กองทุนเปิด 0 35,967,745 0 35,967,745 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

  ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 175,000 0 0 175,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

  ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 19,115,023 0 0 19,115,023 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 19,290,023 35,967,745 6,675,000 61,932,768 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.3 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวม 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนที�ในตราสารหนี� ที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

  กองทุนเปิด 0 35,438,189 0 35,438,189 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

  ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 280,000 0 0 280,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

  ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 19,093,514 0 0 19,093,514 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 19,373,514 35,438,189 6,675,000 61,486,703 
  

  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนที�ในตราสารหนี� ที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 กาํไรขาดทุน     

  กองทุนเปิด 0 10,386,285 0 10,386,285 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

  ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 17,114,473 0 0 17,114,473 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 17,114,473 10,386,285 6,675,000 34,175,758 
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29. เครื�องมือทางการเงิน 

 29.3 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
  หน่วย : บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนที�ในตราสารหนี� ที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 กาํไรขาดทุน     

  กองทุนเปิด 0 10,238,080 0 10,238,080 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น     

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

  ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 17,045,539 0 0 17,045,539 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมลูค่ายติุธรรม     

 ผา่นกาํไรขาดทุน     

 ตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 0 0 6,675,000 6,675,000 

 รวม 17,045,539 10,238,080 6,675,000 33,958,619 
  

 

 

  ในระหวา่งงวดบญัชี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
 

  การประเมินมูลค่าสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

  ขอ้มูลระดบั 1 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที�อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่ายุติธรรม

โดยใชร้าคาปิดของหลกัทรัพยอ์า้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

  ขอ้มูลระดบั 2 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี� วดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคามูลค่าสินทรัพย์

สุทธิต่อหน่วยที�ประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 

  ขอ้มูลระดบั 3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่าดว้ย

วธีิปรับปรุงสินทรัพยสุ์ทธิตามขอ้มูลที�มีอยูอ่ยา่งสมเหตุสมผล 
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30. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการในงบการเงินของ 2565  บางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินของ 2566 ดงันี�  

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 ���5 

 ก่อนจดัประเภทใหม่              จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ     

ตน้ทุนขาย 197,495,118  2,375,772  199,870,890

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 22,410,838  (2,375,772) 20,035,066 
 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ���5 

 ก่อนจดัประเภทใหม่              จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ     

ตน้ทุนขาย 163,896,679  2,331,176  166,227,

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 17,930,406  (2,331,176) 15,599,230 
 

 

 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของบริษทัในวนัที� 19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 
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ใบแนบประกอบ 1 

10.2 เงินลงทุนในกจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกัน  

หนวย : บาท 

ประกอบดว้ย : ทุนที�ออกและ สดัส่วน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2566 2565 2566 2565 

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั 16,410,000  4.57 750,000  750,000  750,000  750,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั 101,000,000  8.91 9,000,000  9,000,000  9,000,000  9,000,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั 120,000,000  5.00 6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม   15,750,000  15,750,000  15,750,000  15,750,000  

หัก ค่าเผื�อการปรับมลูค่าเงินลงทุน             

บริษทั แอดแวนซ์อโกรเทค จาํกดั     375,000  375,000  375,000  375,000  

บริษทั เสรีคอนโทรล จาํกดั     2,700,000  2,700,000  2,700,000  2,700,000  

บริษทั อาไก อิเลคตริค (ประเทศไทย) จาํกดั     6,000,000  6,000,000  6,000,000  6,000,000  

รวม     9,075,000  9,075,000  9,075,000  9,075,000  

สุทธิ     6,675,000  6,675,000  6,675,000  6,675,000  
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ใบแนบประกอบ 2 

11.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

    

 

งบการเงินรวม 

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนที�ออกและ สดัส่วน เงินลงทุน (วิธีส่วนไดเ้สีย) 

    ความสมัพนัธ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2566 2565 

              

บริษทัยอ่ย             

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000  98.75 79,000,000  79,000,000  

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั(ดูหมายเหตุ 2.4.2) จาํหน่ายพสัดุเพื�อบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000  49.33 22,200,000  22,200,000  

รวม       

 

101,200,000  101,200,000  

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย         2,953,596 (1,827,730) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         104,153,596 99,372,270 

รายการตดับญัชีกนัระหวา่งบริษทัใหญ่กบับริษทัย่อย         104,153,596 99,372,270 

          0  0  
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ใบแนบประกอบ 3 

11.  เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

        หน่วย : บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะ ทุนที�ออกและ สดัส่วน เงินลงทุน (วธีิราคาทุน) เงินปันผล 

    ความสมัพนัธ ์ เรียกชาํระแลว้ เงินลงทุน (%) 2566 2565 2566 2565 

บริษทัยอ่ย                 

บริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั ผลิตถุงน่อง ถือหุน้ 80,000,000  98.75 79,000,000  79,000,000  0  0  

บริษทั นิวพลสั (89) จาํกดั       

 

        

  (ดูหมายเหตุ 2.4.2) จาํหน่ายพสัดุเพื�อบรรจุถุงน่อง ถือหุน้ 45,000,000  49.33 22,200,000  22,200,000  0  0  

รวม         101,200,000  101,200,000  0  0  

หกัค่าเผื�อการปรับมลูค่าเงินลงทุน         11,200,000  22,200,000 0  0  

สุทธิ         90,000,000 79,000,000  0  0  

 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม พ.ศ. ���� บริษทัพิจารณาปรับลด (กลบัรายการ) ค่าเผื�อการปรับมลูค่าเงินลงทุนของบริษทั นิวพลสั (��) จาํกดั เป็นจาํนวน �� ลา้นบาท บนัทึกรับรู้

เป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

ณวนัที� �� มิถุนายน พ.ศ. ���� บริษทัพิจารณาปรับลด (กลบัรายการ) ค่าเผื�อการปรับมูลค่าเงินลงทุนของบริษทั นิวพลสัอุตสาหกรรม จาํกดั เป็นจาํนวน �� ลา้นบาท 

บนัทึกรับรู้เป็นรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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ใบแนบประกอบ 4 
12. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินรวม 

  1 มกราคม 2565 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 31 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน - ราคาทุนเดิม 91,814,315  1,660,207 0 0 93,474,522  

ที�ดิน - ราคาที�ตีเพิ�ม  99,259,885  42,683,493 0 0 141,943,378  

อาคารโรงงาน 110,675,664  0  0  0  110,675,664  

อาคารหอพกั 32,431,130  0  0  0  32,431,130  

ต่อเติมและติดตั�ง 43,586,190  425,880 0 0 44,012,070  

เครื�องจกัร 191,146,530  695,000  0  0  191,841,530  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 54,654,170  522,802  0  0  55,176,972  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 25,478,726  0  0  0  25,478,726  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 37,401,626  2,460  0  7,169  37,411,255  

อุปกรณ์ตกแตง่หอพกั 835,805  0  0  0  835,805  

อุปกรณ์สาํนกังาน 11,348,600  187,760  0  0  11,536,360  

อุปกรณ์ประปา 3,785,727  0  0  0  3,785,727  

ยานพาหนะ 12,074,610  0  0  0  12,074,610  

ระบบนํ�าเสีย 4,056,181  0 0 0 4,056,181  

          รวม 718,549,159  46,177,602 0 7,169 764,733,930  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 57,169  0 0  (7,169) 50,000  

          รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 718,606,328 46,177,602 0 0 764,783,930 

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

 

      

อาคารโรงงาน 98,634,247 489,888  0  0  99,124,135 

อาคารหอพกั 21,545,871 570,456  0  0  22,116,327 

ต่อเติมและติดตั�ง 41,601,710  828,296  0  0  42,430,006  

เครื�องจกัร 185,750,378  1,788,564  0  0  187,538,942  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 52,233,233  959,179  0  0  53,192,412  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 24,751,433  288,732 0  0  25,040,165  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 26,654,246  1,526,521  0  0  28,180,767  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 816,721  6,251  0  0  822,972  

อุปกรณ์สาํนกังาน 10,977,377  161,243  0  0  11,138,620 

อุปกรณ์ประปา 3,690,297  43,890  0  0  3,734,187  

ยานพาหนะ 9,758,476  429,450  0  0  10,187,926  

ระบบนํ�าเสีย 3,220,670  229,755  0  0  3,450,425 

          รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 479,634,659  7,322,225 0  0  486,956,884  

          รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 238,971,669        277,827,046  

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 10,986,931        7,322,225  
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ใบแนบประกอบ 4 
12. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินรวม 

  1 มกราคม 2566 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน - ราคาทุนเดิม 93,474,522  0 0 0 93,474,522  

ที�ดิน - ราคาที�ตีเพิ�ม  141,943,378  0 0 0 141,943,378  

อาคารโรงงาน 110,675,664  0  0  0  110,675,664  

อาคารหอพกั 32,431,130  0  0  0  32,431,130  

ต่อเติมและติดตั�ง 44,012,070  1,483,534 0 0 45,495,604  

เครื�องจกัร 191,841,530  1,042,117  0  50,000  192,933,647  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 55,176,972  1,202,517  0  (54,458)  56,325,031  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 25,478,726  166,000 0  0 25,644,726  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 37,411,255  146,032  0  4,458 37,561,745  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 835,805  0  0  0  835,805  

อุปกรณ์สาํนกังาน 11,536,360  80,005  0  0  11,616,365  

อุปกรณ์ประปา 3,785,727  25,330 0  0  3,811,057  

ยานพาหนะ 12,074,610  0  0  0  12,074,610  

ระบบนํ�าเสีย 4,056,181  85,000 0 0 4,141,181  

          รวม 764,733,930  4,230,535 0 0 768,964,465  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 50,000  36,188 0  0 86,188  

          รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 764,783,930 4,266,723 0 0 769,050,653 

ค่าเสื�อมราคาสะสม   

 

      

อาคารโรงงาน 99,124,135 489,888  0  0  99,614,023 

อาคารหอพกั 22,116,327 570,456  0  0  22,686,783 

ต่อเติมและติดตั�ง 42,430,006  824,521  0  0  43,254,527  

เครื�องจกัร 187,538,942  1,119,940  0  5,231  188,664,113  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 53,192,412  717,313 0  (5,257)  53,904,468  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 25,040,165  197,188 0  0  25,237,353  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 28,180,767  1,450,749  0  26  29,631,542  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 822,972  6,251  0  0  829,223  

อุปกรณ์สาํนกังาน 11,138,620 132,564  0  0  11,271,184 

อุปกรณ์ประปา 3,734,187  32,832  0  0  3,767,019  

ยานพาหนะ 10,187,926  258,723  0  0  10,446,649  

ระบบนํ�าเสีย 3,450,425 206,365  0  0  3,656,790 

          รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 486,956,884  6,006,790 0  0  492,963,674  

          รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 277,827,046        276,086,979  

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 7,322,225        6,006,790  
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ใบแนบประกอบ 5 
12. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  1 มกราคม 2565 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 31 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน - ราคาทุนเดิม 89,314,315  1,660,207  0  0 90,974,522  

ที�ดิน - ราคาที�ตีเพิ�ม  96,345,685  42,214,293  0  0 138,559,978  

อาคารโรงงาน 51,783,920  0  0  0  51,783,920  

อาคารหอพกั 12,003,248  0  0  0  12,003,248  

ต่อเติมและติดตั�ง 21,377,965  425,880  0  0 21,803,845  

เครื�องจกัร 119,374,174  695,000 0 0  120,069,174  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 32,225,605  465,523 0 0  32,691,128  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,987,864  0  0  0 14,987,864  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 17,004,476  0  0  7,169 17,011,645  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 83,875  0  0  0  83,875  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,713,890  182,360  0  0  5,896,250  

อุปกรณ์ประปา 2,024,501  0  0  0  2,024,501  

ยานพาหนะ 9,823,442 0  0  0  9,823,442 

          รวม 472,062,960  45,643,263 0 7,169 517,713,392  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 57,169  0  0  (7,169) 50,000  

          รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 472,120,129  45,643,263 0 0 517,763,392  

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงงาน 39,742,510  489,888  0  0  40,232,398  

อาคารหอพกั 4,361,413  310,898  0  0  4,672,311  

ต่อเติมและติดตั�ง 20,045,880 510,343  0  0  20,556,223 

เครื�องจกัร 114,240,612  1,727,830 0 0  115,968,442  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 30,653,093  597,427 0 0  31,250,520  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,554,078  132,820  0  0  14,686,898  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 16,216,259  351,132  0  0  16,567,391  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 65,416  6,251 0 0  71,667  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,473,870  115,547 0 0  5,589,417  

อุปกรณ์ประปา 1,929,088  43,890 0 0  1,972,978  

ยานพาหนะ 7,596,500  429,450 0 0  8,025,950  

          รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 254,878,719  4,715,476 0 0  259,594,195  

          รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 217,241,410      258,169,197 

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 7,922,408        4,715,476  
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ใบแนบประกอบ 5 
12. ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

     หน่วย : บาท 

ประกอบดว้ย :  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  1 มกราคม 2566 เพิ�มขึ�น จาํหน่าย โอน 31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุนสินทรัพย ์   

 

      

ที�ดิน - ราคาทุนเดิม 90,974,522  0 0  0 90,974,522  

ที�ดิน - ราคาที�ตีเพิ�ม  138,559,978  0 0  0 138,559,978  

อาคารโรงงาน 51,783,920  0  0  0  51,783,920  

อาคารหอพกั 12,003,248  0  0  0  12,003,248  

ต่อเติมและติดตั�ง 21,803,845  1,478,545 0  0 23,282,390  

เครื�องจกัร 120,069,174  1,042,117  0 50,000  121,161,291  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 32,691,128  1,155,472  0 (54,458)  33,792,142  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,987,864  166,000 0  0 15,153,864  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 17,011,645  93,693  0  4,458 17,109,796  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 83,875  0  0  0  83,875  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,896,250  70,921  0  0  5,967,171  

อุปกรณ์ประปา 2,024,501  20,107 0  0  2,044,608  

ยานพาหนะ 9,823,442 0  0  0  9,823,442 

          รวม 517,713,392  4,026,855 0 0 521,740,247  

ทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั�ง 50,000  36,188 0  0 86,188  

          รวมราคาทุนสินทรัพย ์ 517,763,392  45,643,263 0 0 521,826,435  

ค่าเสื�อมราคาสะสม          

อาคารโรงงาน 40,232,398  489,888  0  0  40,722,286  

อาคารหอพกั 4,672,311  310,897  0  0  4,983,208  

ต่อเติมและติดตั�ง 20,556,223 668,680  0  0  21,224,903 

เครื�องจกัร 115,968,442  1,092,998 0 5,231  117,066,671  

อุปกรณ์เครื�องใชโ้รงงาน 31,250,520  511,867 0 (5,257)  31,757,130  

เครื�องปรับอากาศโรงงาน 14,686,898  123,810  0  0  14,810,708  

ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 16,567,391  294,291  0  26  16,861,708  

อุปกรณ์ตกแต่งหอพกั 71,667  6,251 0 0  77,918  

อุปกรณ์สาํนกังาน 5,589,417  95,827 0 0  5,685,244  

อุปกรณ์ประปา 1,972,978  32,747 0 0  2,005,725  

ยานพาหนะ 8,025,950  258,723 0 0  8,284,673  

          รวมค่าเสื�อมราคาสะสม 259,594,195  3,885,979 0 0  263,480,174  

          รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 258,169,197      258,346,261 

ค่าเสื�อมราคาประจาํงวด 4,715,476        3,885,979  
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ใบแนบประกอบ 6 

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

 

ส่วนงาน 

ผา้ผนื-เสื�อผา้ 

 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

 

ส่วนงานอื�น ๆ 

ขายวตัถุดิบ,  

วสัดุ 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 189,912,751  47,834,521  792,312 539,103 0  239,078,687  

ตน้ทุนขายและบริการ 177,809,927 43,786,578 0 485,193 0 222,171,698 

กาํไรขั�นตน้ 12,012,824 4,047,943  792,313  53,910  0  16,906,989 

รายไดอื้�น 0 0  0  0  2,299,326 2,299,326 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 12,012,824 4,047,943  792,313  53,910  2,299,326 19,206,316 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 690,613 173,949  2,881 1,960  8,362 877,765  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13,104,867  3,300,805  54,673 37,201 158,665 16,656,211 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,560,480  896,801  14,854 10,107 43,108 4,525,350 

รวมค่าใชจ่้าย 17,355,960 4,371,555  72,408 49,268 210,135 22,059,326 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 

  และภาษีเงินได ้ (5,343,136)  (323,612) 719,905  �,642 2,089,191 (2,853,010)  

ตน้ทุนทางการเงิน 1,594,626 401,648 6,653 4,527 19,306 2,026,760 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (6,937,762) (725,260) 713,252 115 2,069,885 (4,879,770) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           3,625,155 

ขาดทุนสาํหรับปี           (8,504,925)  

สินทรัพยเ์พื�อใชด้าํเนินงานรวม 276,086,979 
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28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงินรวม 

 2565 

 

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

 

ส่วนงาน 

ผา้ผนื-เสื�อผา้ 

 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

 

ส่วนงานอื�น ๆ 

ขายวตัถุดิบ,  

วสัดุ 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 178,051,275  40,532,977  1,178,625 353,692 0  220,116,569  

ตน้ทุนขายและบริการ 162,961,698 36,561,793 0 347,399 0 199,870,890 

กาํไรขั�นตน้ 15,089,577 3,971,184  1,178,625  6,293  0  20,245,679 

รายไดอื้�น 0 0  0  0  3,438,025 3,438,025 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 15,089,577 3,971,184  1,178,625  6,293  3,438,025 23,683,704 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 532,368  121,192  3,524  1,058  0 658,142  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 16,206,273  3,689,322  107,279  32,192 0 20,035,066 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 3,729,586  849,032  24,688  7,409 0 4,610,715 

รวมค่าใชจ่้าย 20,468,227  4,659,546  135,491 40,659 0  25,303,923 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 

  และภาษีเงินได ้ (5,378,650)  (668,362) 1,043,134  (34,366) 3,438,025 (1,620,219)  

ตน้ทุนทางการเงิน 740,551 168,585 4,902 1,471 14,299 929,808 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (6,119,201) (856,947) 1,038,232 (35,837) 3,423,726 (2,550,027) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           16,326,722 

ขาดทุนสาํหรับปี           (18,876,749)  

สินทรัพยเ์พื�อใชด้าํเนินงานรวม 277,827,046 
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ใบแนบประกอบ 7 

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

 

ส่วนงาน 

ผา้ผนื-เสื�อผา้ 

 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

 

ส่วนงานอื�น ๆ 

ขายวตัถุดิบ,  

วสัดุ 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 117,781,359 42,424,225 1,710,383 33,199,365 0 195,115,332 

ตน้ทุนขายและบริการ 116,046,871 39,860,633 0 32,369,381 0 188,276,885 

กาํไรขั�นตน้ 1,734,488 2,563,592  1,710,383  829,984 0  6,838,447 

รายไดอื้�น 0 0  0   12,313,888 12,313,888 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 1,734,488 2,563,592  1,710,383  829,984 12,313,888 19,152,335 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 265,184  95,518  3,851 74,748 2,958 442,259 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,742,755  2,788,900  112,438 2,182,472 86,373 12,912,938 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,319,310  835,403  33,680 653,751 25,873 3,868,017 

รวมค่าใชจ่้าย 10,327,249  3,719,821  149,969 2,910,971 115,204 17,223,214  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทุนทางการเงิน  

  และภาษีเงินได ้ (8,592,761)  (1,156,229) 1,560,414 (2,080,987) 12,198,684 1,921,121  

ตน้ทุนทางการเงิน 1,194,710 430,328 17,349 336,756 13,328 1,992,471 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (9,787,471) (1,586,557) 1,543,065 (2,417,743) 12,185,356 (63,350) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           2,220,533 

ขาดทุนสาํหรับปี           (2,283,883)  

สินทรัพยเ์พื�อใชด้าํเนินงานรวม 258,346,261 
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ใบแนบประกอบ 7 

            

28. ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงาน 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

ส่วนงานผา้ทอ 

-ถุงน่อง,ถุงเทา้ 

 

ส่วนงาน 

ผา้ผนื-เสื�อผา้ 

 

ส่วนงานให้เช่า 

และบริการ 

 

ส่วนงานอื�น ๆ 

ขายวตัถุดิบ,  

วสัดุ 

 

อื�น ๆ 

 

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 98,302,714 30,801,090 1,071,356 37,444,004 0 167,619,164 

ตน้ทุนขายและบริการ 99,304,997 30,128,054 0 36,794,804 0 166,227,855 

กาํไร (ขาดทุน) ขั�นตน้ (1,002,283) 673,036  1,071,356  649,200 0  1,391,309 

รายไดอื้�น 0 0  0  0 81,912,998 81,912,998 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้าย (1,002,283) 673,036  1,071,356  649,200 81,912,998 83,304,307 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 170,036  53,258  1,855  64,768  0  289,917 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9,148,397  2,866,458  99,704  3,484,671  0  15,599,230 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,318,266  726,113  25,297  883,036  0  3,952,712 

รวมค่าใชจ่้าย 11,636,699  3,645,829  126,856  4,432,475  0  19,841,859  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 

  และภาษีเงินได ้ (12,638,982)  (2,972,793) 944,500 (3,783,275) 81,912,998 63,462,448  

ตน้ทุนทางการเงิน 532,430 166,823 5,819 202,847 15,795 923,714 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้ (13,171,412) (3,139,616) 938,681 (3,986,122) 81,897,203 62,538,734 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           15,001,779 

กาํไรสาํหรับปี           47,536,955  

สินทรัพยเ์พื�อใชด้าํเนินงานรวม 258,169,197 
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เอกสารแนบ 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูที่ ไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมการทําบัญชี เลขานุการบริษัท 
 

ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

1. นางจําเนยีร  โชควฒันา 

- ประธานกรรมการ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2548 

- กรรมการผูจัดการ 

วันท่ี 1 มีนาคม 2548 

- ประธานกรรมการบริหาร 

วันท่ี 1 มีนาคม 2548 

74 - Diploma at London 1969 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2546 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

0.49 

จํานวนหุน
เพิ่ม/(ลด) 

-ไมมี- 

 

 

2560-ปจจุบัน 

2 แหง 

รองประธานกรรมการ/
กรรมการ 

 

 

 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

บมจ.นิวซิตี้ (กรุงเทพฯ) 

 

 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

  

2560-ปจจุบัน 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

5 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก.บุษกร (ฟลาวเวอร) 

บจก.เจนศิลปอินดัสทรี 

บจก.แอดวานซ อโกรเทค 

บจก.คุณธรรมนําโชค 2560 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

2. นายมารตุ  แจงอมัพร 

- กรรมการที่ปรึกษา 

วันท่ี 5 กรกฎาคม 2556 

- กรรมการบริหาร 

วันท่ี 24 พฤษภาคม 2542 

72 - ประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาชางเทคนิค 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

0.007 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

1 แหง 

 ประธานกรรมการ/
กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

  

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัส (89) 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

    

3. นายมนตร ี เหลาเศรษฐกลุ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2542 

 

74 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมการศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2548 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

1 แหง 

กรรมการผูจัดการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. อาหารจานทอง 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

4. นางอรสา  ครธุกลู 

- กรรมการบริษัท 

วันท่ี 12 มีนาคม 2540 

- กรรมการบริหาร 

- ผูจัดการสํานักงาน 

วันท่ี 20 มีนาคม 2540 

 

 

62 - ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ)
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2566 หัวขอ “Risk 
Management for CFOs” ประเด็นหลัก : ผูบริหาร
ดานบัญชีและการเงินจะมีแนวทางการบริหารจัดการ
ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงในดานการเงิน
และบัญชีขององคกรอยางไร เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 
2566 

- TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่  5/2566 หัวขอ 
“RPA(Robotic Process Automation) in finance 
and accounting” ประเด็นหลัก : เครื่องมือและ
เทคโนโลยี RPA มีบทบาทตอการทํางานดานบัญชีและ
การเงินของบริษัทอยางไร เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 

- TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่  7/2566 หัวขอ 
“Economic Update for CEO” ครั้งที่ 2 ประเด็น
หลัก : การติดตามสถานการณเศรษฐกิจทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

0.001 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

2563-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

2 แหง 

 กรรมการ 

ประธานกรรมการ/
กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก. 2020 พลัส 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม  

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

5. นางสาวอรอมุา  ฝกฝน 

- กรรมการบริษัท 

วันท่ี 21 เมษายน 2546 

-  กรรมการบริหาร 

- ผูจัดการฝายสงเสริมธุรกิจ 

 วันท่ี 11 ธันวาคม 2545 

55 - ปริญญาตรี  สาขาวิ ช าบริหารจั ดการทั่ ว ไ ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2547 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

2563-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

2 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก. 2020 พลัส 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

    

6. นางสาวสวุรรณา  สณัหจรยิา 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 2548 

 

52 - ปริญญาตรี สาขาบริหารจัดการทั่วไป (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

- ป ริ ญ ญ า ต รี  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- Director Accreditation Program (DAP) 
/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

- “พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับ
ใหม)” 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

2560-ปจจุบัน 

 

-ไมม-ี 

 

 

2 แหง 

 กรรมการ 

เจาหนาที่บัญช ี

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. แอดวานซ อะโกรเทค 

บจก. บุษกร (ฟลาวเวอร) 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

7. นายพนิจิ  ไตรรตันรุงเรอืง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

59 - ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรเคมี มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  

 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

-ไมม-ี 

 

 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

  

2560-ปจจุบัน 

2 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ/ผูจัดการทั่วไป 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก. เกลือโคราช 

8. นางสาวธญัดา ชมภศูร ี

- ผูจัดการฝายวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2540 

63 - ปริญญาตรีศิลปะศาสตร คุรุศาสตรบัณฑิต สาขา
เอกศิลปศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.002 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

-ไมม-ี 

 

บรษิทัจดทะเบยีน 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                         :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

  

2560-ปจจุบัน 

2 แหง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก.นิวพลัสอุตสาหกรรม 

บจก.นิวพลัส (89) 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

9. นางกิง่แกว  บญุญานพุงศ 

- ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 

วันท่ี 16 เมษายน 2550 

55 - ปริญญาตรี  สาขาวิชาบริหารจัดการทั่ ว ไป 
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร 

 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

-ไมม-ี 

 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

 

 

  

2560-ปจจุบัน 

1 แหง 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. นิวพลัส (89) 

 

10. นางมธรุสฌร ี โภคะสมบรูณ 

- หัวหนาสํานักตรวจสอบภายใน 

วันท่ี 1 สิงหาคม 2547 

- เลขานุการบริษัท 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2551 

52 - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

-ไมม-ี 

 

 

-ไมม-ี 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 
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ชือ่ - สกลุ / ตาํแหนง 

วนัท่ีไดรบัแตงตัง้ 

อาย ุ

(ป) 

คณุวฒุทิางการศกึษา / 

ประวตักิารอบรม 

สดัสวนการ
ถอืหุน (%) 

การดาํรงตาํแหนงในกจิการอืน่และประสบการณทาํงานระยะ 5 ป ยอนหลงั 

ชวงเวลา ตาํแหนง ชือ่หนวยงาน / บรษิทั 

11. นางวชัร ี พนัธุโท 

- ผูจัดการฝายบัญชี 

วันท่ี 2 มกราคม 2555 

53 - ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 
มหาวทิยาลัยวไลยลงกรณ 

-  TLCA CFO Professional Development 
Program (TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 4/2566 หัวขอ 
“Risk Management for CFOs” ประเด็นหลัก : 
ผูบริหารดานบัญชีและการเงินจะมีแนวทางการบริหาร
จัดการทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงในดาน
การเงินและบัญชีขององคกรอยางไร เมื่อวันที่  28 
สิงหาคม 2566 

- TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่  5/2566 หัวขอ 
“RPA(Robotic Process Automation) in finance 
and accounting” ประเด็นหลัก : เครื่องมือและ
เทคโนโลยี RPA มีบทบาทตอการทํางานดานบัญชีและ
การเงินของบริษัทอยางไร เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 

- TLCA CFO Professional Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่  7/2566 หัวขอ 
“Economic Update for CEO” ครั้งที่ 2 ประเด็น
หลัก : การติดตามสถานการณเศรษฐกิจทั้งในประเทศ

และตางประเทศ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

- 

จํานวนหุน
เพิ่ม (ลด) 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

2563-ปจจุบัน 

-ไมม-ี 

 

 

1 แหง 

กรรมการ 

กจิการอืน่ท่ีเปนบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 

กจิการอืน่ท่ีไมใชบรษิทัจดทะเบยีน 

บจก. 2020 พลัส 

 ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร                                        :  -ไมม-ี 

 การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นในปท่ีผานมาท่ีมีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอยางมีนัยสําคัญ   :  -ไมมี- 

  

 

  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2566 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

221 

เอกสารแนบ    2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย  
 

บริษัทยอยใหหมายถึง บริษัทยอยที่มีนัยสําคัญ เชน มีรายไดเกินกวารอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของ

ปบัญชีลาสุด 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายช่ือกรรมการ 

การดาํรงตาํแหนง 

บรษิทั นวิพลอัตุสาหกรรม จาํกัด บรษิทั นวิพลสั (89) จาํกัด 

1. นางจําเนียร   โชควัฒนา ประธานกรรมการ - 

2. นายมารุต     แจงอัมพร - ประธานกรรมการ 

3. นางอรสา     ครุธกูล กรรมการ - 

4. นายพินิจ    ไตรรัตนรุงเรือง กรรมการที่ปรึกษา - 

5. นายประมินทร แตงนอย กรรมการ/ผูจดัการโรงงาน - 

6. นางสาวธัญดา    ชมภูศร ี กรรมการ กรรมการ 

7. นางสาวอรอุมา ฝกฝน กรรมการ - 

8. นางกิ่งแกว   บุญญานุพงศ - กรรมการ 

9. นางพัชรินทร  ตรีกุลกิตติพันธ - กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ    3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ชือ่-สกุล อาย ุ คณุวฒุกิารศึกษา ประสบการณการทาํงาน 

 

นางมธุรสฌรี  โภคะสมบูรณ 

 

ความสมัพนัธระหวางผูบรหิาร 

 -ไมมี- 

 

 

52 

 

ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา

การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 

 

 2545 - 2547 เจาหนาที่บัญชีตนทุน 

 2547 - ปจจุบัน หัวหนาสํานักตรวจ 

สอบภายใน 

 2551 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท 

การถอืหุนในบรษิทั 

 -ไมม-ี 

  การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนฯ (ในปที่ผานมา)   

-ไมม-ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท

จํากัด/ องคกรอื่น ๆ (ในปที่ผานมา)  

-ไมม-ี 

กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ (ในปทีผ่านมา) 

-ไมม-ี 
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เอกสารแนบ    4 
 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 
 

 

1) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย 

 

 ที่ดิน 

ที่ตั้งที่ดิน ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : 

ตรม.) 

ลักษณะกรรมการสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 1,229 บริษัทฯ เปนเจาของ 40,366,500 -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 12,167 บริษัทฯ เปนเจาของ 123,027,000 -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 24,047 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 72,024,400 -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 37,443  235,417,900  

 

 อาคาร 

ที่ตั้งอาคาร ขนาดพ้ืนที่ 

(หนวย : 

ตรม.) 

ลักษณะกรรมการสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 4,330 บริษัทฯ เปนเจาของ 8 -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 14,821 บริษัทฯ และ NP(89) เปนเจาของ 18,081,667.10 -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 12,997 NPI เปนเจาของ 2,724,312.75 -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 32,148  20,805,987.85  
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 เครื่องจักร 

ที่ตั้งเครื่องจักร จํานวน

เครื่องจักร 

(หนวย : คัน) 

ลักษณะกรรมการสิทธิ ์ มูลคาตามบญัช ี

(หนวย : บาท) 

ภาระผูกพัน 

กรุงเทพฯ 8 บริษัทฯ เปนเจาของ 285,348.82 -ไมม-ี 

อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 392 บริษัทฯ และ NPI เปนเจาของ 2,959,266.18 -ไมม-ี 

อ.พุทไธสง จ.บุรีรัมย 65 บริษัทฯ เปนเจาของ  850,080.38 -ไมม-ี 

อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 37 NPI เปนเจาของ  174,839.21 -ไมม-ี 

ราคาตามบัญชีรวม 502  4,269,534.59  

 

 

2) รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจัดใหมีการประเมินราคาที่ดินโดยผูประเมินราคาอิสระ ตามรายงานการประเมินเมื่อ

เดือน มกราคม 2566 โดยที่ดินของบริษัทมีราคาประเมิน 229.53 ลานบาท ที่ดินของบริษัทยอยมีราคาประเมิน 

5.88 ลานบาท บริษัทบันทึกรายการที่ดินที่เพิ่มขึ้นในงบการเงินประจําป 2565 

(ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดูใบแนบประกอบ 4 และใบแนบประกอบ 5 หนา 205 - 208 ของรายงานฉบับ

นี้) 
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เอกสารแนบ    5 
1) คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดํานินธุรกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดีฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) (NPK) ไดกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให

คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อสงเสริมใหเปนบริษัทที่มีประสิทธิภาพ

ในการดําเนินธุรกิจมีการกํากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่เปนเลิศ มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส 

และตรวจสอบได 

บริษัทฯ ไดประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ีและจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรม

และจรรยาบรรณในการดาเนินธุรกิจเพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรบทราบและถือเปนหลักปฏิบัติ

ในการดําเนินงาน โดยคูมือดังกลาวถูกเผยแพรอยูบนเว็บไซตของบริษัท สําาหรับรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ สามารถดาวน

โหลดไดจากลิงคดานลาง 

https://www.newplus.co.th/2016-10-29-04-06-26/summary/3-oversight/88-

15022021-0003.html  

 
2) อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด 

(มหาชน)  
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

(รายงานไวภายใตสวนที่ 2 “หัวขอ 7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ” หนา 95 - 97) 

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1) แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ ใหแกที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และ/หรือ บุคคล

อื่นไปปฏิบัต ิ

2) อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3) อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกันหรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4) อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5) อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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6) อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

7) อนุมัติการจัดหา และลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8) อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนทีเ่กินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9) อนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10) อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสือ่มสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทําให

มีมูลคาทางบัญชีลดลง ในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11) อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือ ที่เปนปกติ

วิสัยทางการคา ที่มีทุนทรัพยเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในคราวถัดไป 

12) บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวของกับเรื่อง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และ

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

13) เสนอการเพิ่มทุน ลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ 

และ/หรือ วัตถุประสงคของบริษัทตอผูถือหุน 

14) อนุมัติการแตงตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

15) อนุมัติใหประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารเปนผูกําหนดคูมืออํานาจดําเนินการ 

16) มอบอํานาจใหแกฝายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นทําการแทนได 

17) มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็น รวมประชุม หรือสง

เอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

18) ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

19) แตงตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2) อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) สงเสริมใหจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

อยางจริงจัง 
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4) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวา การทํารายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมี

อํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ที่สามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทไปใช

ในทางมิชอบ 

5) การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ

เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอกําหนด

เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง 

6) ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือ สอบทานแลว และไดผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

7) รับผิดชอบตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง มีมาตรฐาน

และโปรงใส 

8) รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9) เรียกประชุมผูถือหุน โดยกําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกําหนดอัตราเงิน

ปนผล (หากมี) และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน ในระหวาง 21 วันกอนวันประชุมผู

ถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบ ณ สํานักงานใหญและสํานักงาน

สาขาของบริษัทไมนอยกวา 14 วันกอนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุน หรือกําหนดวันเพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record 

Date : RD) ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมเกิน 2 เดือน เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและสิทธิในการรับเงินปน

ผล 

10) จัดทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

11) ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลงรายการ

เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฎอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบริษัท 

12) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

13) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการใช

ขอมูลภายในของบริษัท 

14) อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดอื่น 

15) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยบริษัท  นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

(รายงานไวภายใตสวนที่ 2 “หัวขอ 7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย” หนา 97 - 102) 

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญผูบริหาร ฝายจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัท ที่เกี่ยวของมาชี้แจงใหความเห็น

รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน ตลอดจนเขาถึงขอมูลไดทุกระดับขององคกร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผูที่เกี่ยวของและเรื่องที่เกี่ยวของภายในขอบเขตของอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจําเปน ดวย

คาใชจายของบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายบัญชีที่สําคัญของบริษัท 

รวมทั้งเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
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(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอรรัปชัน และการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ หรือการกระทําดังตอไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต คอรรัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

หากกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจสอบราย

ใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

11. สนับสนุนและติดตามใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

12. ดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารงานดวยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

13. ทบทวน ปรับปรุง และแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

14. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย

อาศัยอํานาจตามขอบังคับของบริษัทและกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
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อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน

ระดับตางๆ 

2. แตงตั้ง ถอดถอน คณะทํางานอื่นใดเพื่อดําเนินการตางๆ ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ วาดวยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงาน

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร เปนผูลงนามอนุมัติเบิกจายสินทรัพยของบริษัทได 

4. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทที่มีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่นในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 10 ลานบาท 

5. อนุมัติการเขาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อแกบริษัทที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถือหุนหรือบริษัทที่มี

การประกอบธุรกิจทางการคาตอกนั หรือบริษัทอื่น ในวงเงินแหงละไมเกินจํานวน 5 ลานบาท 

6. อนุมัติการเขาทํานิติกรรมที่มิใชธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

7. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

8. อนุมัติการลงทุน ขายลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือ หลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

9. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

10. อนุมัติการจําหนาย จาย โอน ในสินทรัพยถาวร ในวงเงินแตละครั้งไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

11. อนุมัติปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวร และสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่เลิกใช ชํารุด สูญหาย ถูก

ทําลาย เสื่อมสภาพ หรือลาสมัยไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินครั้งละจํานวน 20 ลานบาท 

12. อนุมัติการปรับสภาพราคา การทําลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือ สินคาคงเหลือที่เสือ่มสภาพ หรือลาสมัย ซึ่งจะทําให

มีมูลคาทางบัญชีลดลงตามมูลคาที่เกิดข้ึนจริง 

13. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกิน

จํานวน 5 ลานบาท และ/หรือ ที่เปนปกติวิสัยทางการคาที่มีทุนทรัพยไมเกินจํานวน 20 ลานบาท 

ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ เปนผูอนุมัติในเรื่องดังกลาว 

และใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทราบในคราวถัดไป 

14. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และ

การทํารายการที่เกี่ยวโยง ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

15. มอบอํานาจใหแกพนักงานระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 

16. มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมาชี้แจง ใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่

เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

17. ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถามี) หรือจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญภายนอกในกรณีที่จําเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัท 

18. ออกระเบียบปฏิบัติอื่นใดตามที่เห็นสมควร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอเปาหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท และสงเสริมใหมีการคิดคนนวัตกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือ

หุน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

5. กรรมการบริหารอาจแบงงานกันรับผิดชอบได โดยตองรายงานความเปนไปของกิจการที่ตนดูแลตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารใหทราบ 

6. ดูแลใหมีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพื่อใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือสอบทาน กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

7. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนให

ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของ 

8. กํากับดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการนํานโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทไปปฏิบัติ พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายมีความรู ความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทและ

ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

9. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติตอไป 

10. ปรับปรุงและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจาณาอนุมัติ 

11. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจัดการไว

ชัดเจน เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอย 

2. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการบริษัทออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายใหบุคคลอื่นดําเนินการแทน 
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4. เปนประธานในที่ประชุมผูถือหุน ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการประชุม 

ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยน

ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. มีอํานาจในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

2. มีอํานาจในการสั่งการ ดําเนินการใดๆ ที่จําเปนและสมควร เพื่อใหการดําเนินการตามขอ 1. สําเร็จลุลวงไป และ

หากเปนเรื่องสําคัญใหรายงาน และ/หรือแจงใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โอนยาย พิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย ตลอดจน

กําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ดังกลาวตองไมขัดแยงกับอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สําหรับเรื่องที่มิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือที่เปนปกติวิสัยทาง

การคา ในกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการเปนการรีบดวน 

5. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

6. สงเสริมและพัฒนาใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย หรืออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กบับริษัท 

8. ในการใชอํานาจดังกลาวหากมีขอสงสัย หรือความไมชัดเจนในการใชอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนี้ ใหเสนอเรื่องให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายตอตานการคอรรัปชันและระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกพนักงานในดานการตอตานการคอรรัปชัน 

10. สงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานมีความเขาใจในนโยบายการซื้อขายหลักทรัพยและนโยบายการใช

ขอมูลภายในและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนผูนําและแบบอยางแกผูบริหารและพนักงานในดานการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาว 

11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
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เอกสารแนบ 
 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายงานไวในหัวขอ 8.2.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หนา 130 - 135 

ของรายงานฉบับนี ้
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