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2 การขบัเคลือ่นธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื 
2.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยัง่ยนื 

การจัดการความยั่งยืน บริษัทฯ รณรงคใหพนักงานมีความเปนอยูที่ดี เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานเพื่อใหเกิด

ความรักองคกรและมีการสรางงานใหกับชุมชนรอบๆ องคกร มีการจัดการแบงปนความรูความเขาใจในเศรษฐกิจปจจุบัน 

เชน ชวงนี้น้ํามันแพง เกิดโรคระบาด เนนใหมีการอบรม แนะนําการใชชีวิตกับโรคระบาดดวยวิธีการที่เขมงวด จริงจัง 

ชัดเจน ทั้งพนักงานในองคกร และผูคนในชุมชนรอบๆ องคกร สังคมอยูได ชุมชนอยูได ก็จะมีผลดีตอบริษัทฯ ที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหมีการดําเนนิงานตอไปได คณะกรรมการบริหารพิจารณาสถานการณ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงและปจจัย

ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งขอกําหนด มาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อสนับสนุนให

องคกรบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาองคกรที่ยั่งยืน 

 

2.2 การจดัการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสยีในหวงโซคณุคาของธรุกิจ 

2.2.1 หวงโซคณุคาของธรุกจิ 

ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาธุรกิจทั้งผูมีสวนไดเสียภายใน

องคกรและผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรโดยครอบคลุมถึงผูไดรับผลกระทบหรืออาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ตั้งแตอดีต ปจจุบัน จนถึงอนาคต ควบคูกับการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อให

มั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกฝายจะไดรับการดูแลอยางสมดุลตามพันธกิจขององคกร  

 

2.2.2 การวเิคราะหผูมสีวนไดเสยีในหวงโซของธรุกจิ 
 

ตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียบนหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
 

กลุมผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี การตอบสนองความคาดหวงัของผูมสีวนไดเสยี 

ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

ผูถือหุน ผลตอบแทนจากการลงทุนที่ด ี การดําเนนิงานใหมีผลกําไรสุทธิเพื่อผลตอบแทนที่ด ี

พนักงาน การปรับคาจางเงินเดือนที่เหมาะสม 

มีความทัดเทียมและโอกาสในความกาวหนา 

คุณภาพชีวิตที่ดีมีความปลอดภัย 

ปรับปรุงระบบจายคาตอบแทนและการประเมินผลงาน 

ปรับปรุงระบบการพัฒนาตามเสนทางอาชีพ 

บริหารจัดการดานความปลอดภัยดวยระบบมาตรฐาน 

ผูมสีวนไดเสยีภายนอกองคกร 

ลูกคา ไดสินคาที่มคีุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

สงมอบสินคาทันตามกาํหนด 

กิจกรรมหลังการขาย ดี เร็ว 

การเขาพบลูกคา 

การจัดงานแสดงสินคา 

การสาํรวจความพึงพอใจลูกคา 

สังคมชุมชน กระบวนการผลิตไมมีผลกระทบกับชุมชน การปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายกําหนดและบังคับใช 

คูคา ไดรับขอมูลที่ถูกตอง รวดเร็ว ตามเงื่อนไข การสื่อสารผานชองทางตางๆ 
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ระยะเวลา 

การแขงขันราคาอยางเปนธรรม โปรงใส 

ปฏิบัติตามขอตกลงอยางเปนธรรม 

ขอมูลในการสื่อสารมคีวามถูกตอง ชัดเจน 

การเขาตรวจสอบกระบวนการผลิต คุณภาพวัตถุดิบ 

 

2.3 การจดัการดานความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอม 

2.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ประเมินผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียดานการใช

ทรัพยากรอยางยั่งยืน และมุงมั่นพัฒนาสินคาและบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมถึงถายทอดความรูดานสิ่งแวดลอม

ใหกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องและเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมและพลังงานเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดังนี้ 

 

นโยบายดานสิ่งแวดลอม 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ทางดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ โดยนําเกณฑตางๆ มาจัดทําเปน

มาตรฐานขั้นต่ําในการดําเนินงานของบริษัท 

2. ติดตามและตรวจสอบอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงพลังงานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ โดยจะมี

การนํามาใชประโยชนใหคุมคา ซึ่งกอใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

3. สื่อสาร สรางจิตสํานึกกับพนักงานทุกระดับถึงความสําคัญและหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินงานตาม

นโยบายสิ่งแวดลอม และระบบการจัดการสิ่งแวดลอมของบริษัท ตลอดจนเผยแพรนโยบายสิ่งแวดลอมของบริษัทตอ

สาธารณชน 

4. มีการปองกันมลพิษในดานน้ําเสียใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด โดยจะไดรับการจัดทําเปน

วัตถุประสงค และเปาหมายเพื่อนําไปปฏิบัติและทบทวนดําเนินงานตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนไปตาม

ความมุงม่ันและมีการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

 

นโยบายดานพลังงาน 

1. บริษัทฯ จะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสมโดยกําหนดใหการอนุรักษพลังงาน

เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานของบริษัท สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเนื่องเหมาะสมกับ

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีที่ติดตั้ง และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practices) 

3. บริษัทฯ จะทําการจัดซื้อ จัดหาเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณการผลิต และบริการอื่นๆ ที่จําเปนโดยพิจารณา

ถึงการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพของผลิตภัณฑหรือบริการดังกลาว 

4. บริษัทฯ จะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและ

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
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5. บริษัทฯ จะวิเคราะห ประเมินผล ควบคุม และลดปริมาณการใชพลังงาน เพื่อปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน

อยางตอเนื่อง 

6. บริษัทฯ ถือวาการอนุรักษพลังงาน เปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับที่

จะใหความรวมมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอคณะทํางานดานการจัด

การพลังงาน 

7. บริษัทฯ จะใหการสนับสนุนที่จําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคลากร ดานงบประมาณ เวลาในการทํางาน การ

ฝกอบรม และการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นพื่อพัฒนางานดานพลังงาน 

8. บริษัทฯ จะใหความรวมมือหรือประสานงานกับชุมชน องคกรของทางราชการ ผูรวมประกอบการทางธุรกิจ 

และหนวยงานภายนอกที่สนใจ เพื่อเผยแพรการดําเนินงานดานการจัดการพลังงาน 

9. บริษัทฯ โดยฝายบริหาร (Streering Committee) และคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานดานพลังงานทุกป 

 

2.3.2 ผลการดาํเนนิงานดานสิง่แวดลอม 

1. การจัดการน้ํา 

หลักการและเหตุผล 

บริษัท นิวพลัสนิตติ้ง จํากัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลิตและกิจกรรมตางๆ ของโรงงาน จึงไดดําเนินการติดตามตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง เพื่อนําผลการ

ติดตามตรวจสอบเปรียบเทียบกับคามาตรฐานของทางราชการกําหนด และนําไปเปนแนวทางในการวางแผนระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมตอไป 

 

วัตถุประสงค 

1) เพื่อติดตามตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม รวมทั้งประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ จากกระบวนการผลิต

ใหเปนไปตามมาตรฐานของทางราชการและขอบังคับสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อเปนแนวทางในการปองกันทางดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยขององคกรตามมาตรฐานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิง่แวดลอม 

บริษัทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ดําเนินการตามแผนงานที่ไดรับมอบหมาย โดย

ดําเนินการตรวจวัดในป 2565 มีรายละเอียดดังนี ้
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1.1 แผนการดําเนินงานวิเคราะหน้ําทิ้ง  

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวิเคราะห ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการเก็บตัวอยาง 

ก า ร ต ร ว จ วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

- Inlet 

- Outlet 

pH Polyethylene Bottle 

BOD5 Polyethyene Bottle 

COD Glass Bottle, H2SO4 To pH < 2 

Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

Total Dissolved Soldis (TDS) Polyethylene Bottle 

Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

Temperature  Polyethylene Bottle 

Color at Original pH Polyethylene Bottle 

  Color at Ph 7.0 Polyethylene Bottle 

 

1.2 วิธีการตรวจวิเคราะห 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในวิเคราะห

ตัวอยาง 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพนํ้าทิ้ง 

pH  Electrometric Method -pH  

-Thermometer 

-Analytical Balance 

-Oven 

-Titration Apparatus 

-Spectrophotometer 

- Water Bath 

-Refrigerator Incubator 

-Water Bath 

BOD5 5-day BOD test,Memberane Electrode 

COD Close Reflux, Tirtimetric 

Total Suspended Solids (TSS) Dried at 103-105 oC 

Total Dissolved Soldis (TDS) Dried at 180 oC 

Oil & Grease Liquid- Liquid Partition -Gravimetric 

Temperature Laboratory and Field Methods 

Color at Original pH ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric 

 Color at pH 7.0 ADMI Weight-Ordinate Spectrophotometric 

 

1.3 ผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

อันดับ พารามิเตอร หนวย ผลการตรวจวิเคราะห 
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบมาตรฐาน 

   Inlet  Outlet  Outlet  

1 pH  - 6.9 7.7 5.5-9.0 ผาน 

2 BOD5 mg/l 265 18 ≤ 20 ผาน 

3 COD mg/l 576 117 ≤ 120 ผาน 

4 Total Suspended Solids (TSS) mg/l 19 16 ≤ 50 ผาน 

5 Total Suspended Solids (TDS) mg/l 677 546 ≤ 3,000 ผาน 

6 Oil & Grease mg/l 20.16 4.09 ≤ 5 ผาน 

7 Temperature  oC 30 31 ≤ 40 ผาน 
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8 Color at Origial pH  ADMI 103 101 ≤ 300 ผาน 

 Color at Ph 7.0 ADMI 103 95 ≤ 300 ผาน 

 

1.4 สรุปผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้ง 

จากผลการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้  

ผลการวิเคราะหคุณภาพน้ําทิ้งจาก Outlet พบวา คุณภาพน้ําทิ้งทุกรายการตรวจวิเคราะหมีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 

2. การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมโดย บริษัท ไพนซีส เอโวลูชั่น จํากัด ไดดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห

สาภวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ ตามขอ 15 แหงกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ

ความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. 2559 โดยมีผลการตรวจวัดดังนี ้

2.1 แผนการดําเนินงานตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม : 
  

คุณภาพสิ่งแวดลอม จุดตรวจวิเคราะห ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศจาก

ปลองระบาย 

Boiler Total Suspended Particulate 

(TSP) 

APEX Inatruments / Glass Fiber 

Filter 

  Sulfur dioxide (SO2) Absorbing Solution / Glass 

Sampler set 

  Oxdies of Nitrogen as Nitrogen 

dioxide (NO2) 

Absorbing Solution / Vacuum 

pump, Boiling flask 

  Carbon monoxdie (CO) Sampling Bag 

  Opeacity Ringelmann Chart 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่ํางาน 

บริเวณเครื่องรีด S Total Dust Personal pump / PVC Filter 

เครื่องตัดกระดาษ Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนกนิตติ้ง Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนกนิตติ้ง

หองเล็ก 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณ Over Lock 

เครื่องจักร LC 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณ Over Lock 

จักรเย็บผา 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนก BU Total Dust Personal pump / PVC Filter 

 บริเวณแผนก BU Total Dust  Personal pump / PVC Filter 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจําป 2565 
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 
บริษัท นิวพลัสนิตต้ิง จํากัด (มหาชน) (NPK) 

6 

 บริเวณจดุเตรียมส-ี

เคมี 

Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

 Acetic acid (CH3COOH) Personal pump / Solids Sorbent Tube 

 Formic acid Personal pump / Solids Sorbent Tube 

 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfite as Sodium Personal pump / MCE Filter 

  Acetic acid (CH3COOH) Personal pump / Solids Sorbent Tube 

  Formic acid Personal pump / Solids Sorbent Tube 

คุณภาพอากาศใน

บรรยากาศทัว่ไป 

บริเวณรอบสถาน

ประกอบการ 

ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 

hrs) 

Integration Sound level Meter 

การตรวจวัดดานอา

ชีวอนามยั 

แผนก Over Lock ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ขั่วโมง (Leq 8hrs) Intengrating Sound Level Meter 

แผนกนิตติ้ง Line3 ระดับเสียงเฉลี่ย 8 ขั่วโมง (Leq 8hrs) Intengrating Sound Level Meter 

 พื้นทีท่ั่วไป แสงสวาง (Light Level) Digital Light Meter 

 บริเวณเครื่องรีดตวั R ระดับความรอน (Heat Stress) Black Globe / Themometer 

การตรวจวิเคราะห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

- Inlet 

- Outlet 

pH Polyethylene Bottle 

BOD5 Polyethyene Bottle 

COD Glass Bottle, H2SO4 To pH < 2 

Total Suspended Solids (TSS) Polyethylene Bottle 

Total Dissolved Soldis (TDS) Polyethylene Bottle 

Oil & Grease Glass Bottle, +H2SO4 To pH <2  

Temperature  Polyethylene Bottle 

Color at Original pH Polyethylene Bottle 

  Color at Ph 7.0 Polyethylene Bottle 

 

2.2 วิธีการตรวจวิเคราะห 

คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห วิธีการเก็บและวิเคราะห เครื่องมือที่ใชในวิเคราะห

ตัวอยาง 

คุณภาพอากาศ

จากปลองระบาย 

Total Suspended Particulate 

(TPS) 

US.EPA Method 1-5 Analytical Balance 

Sulfure dioxdie (SO2) US.EPA Method 6 Titrate Apparatus 

Oxides of Nitrogen as 

Nitrogen dioxide (NO2) 

US.EPA Method 7 Spectrophotometer  

Carbon monoxide (CO) US.EPA Method 10 Flue gas Analyzer 

 Opeacity Ringelmann Method Ringelmann Method 

คุณภาพอากาศใน

พื้นทีท่าํงาน 

Total Dust NIOSH 0501/ Gravimetric Analytical Balance 

Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

OSHA ID 121/ Atomic Absorption Atomic Absorption 
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Acetic acid (CH3COOH) NIOSH 1603 / Gas Chromatography Gas Chromatography 

Formic acid NIOSH 2011 / lon Chromatography Lon Chromatography 

คณุภาพอากาศใน

บรรยากาศทั่วไป 

ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 

hrs) 

ISO / IEC 651 Integrating Sound Level 

Meter 

การตรวจวัดดาน

อาชีวอนามัย 

ระดับเสียง 24 ชั่วโมง ISO / IEC 651 Integrating Sound Level 

Meter 

แสงสวาง (Light Level) ISO / CIE 1931 Digital Light Meter 

ระดับความรอน (Heat Stress) WBGT Black Globe / 

Themometer 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

คุณภาพน้ําทิ้ง 

pH  Electrometric Method -pH  

-Thermometer 

-Analytical Balance 

-Oven 

-Titration Apparatus 

-Spectrophotometer 

- Water Bath 

-Refrigerator Incubator 

-Water Bath 

BOD5 5-day BOD test,Memberane 

Electrode 

COD Close Reflux, Tirtimetric 

Total Suspended Solids (TSS) Dried at 103-105 oC 

Total Dissolved Soldis (TDS) Dried at 180 oC 

Oil & Grease Liquid- Liquid Partition -Gravimetric 

Temperature Laboratory and Field Methods 

Color at Original pH ADMI Weight-Ordinate 

Spectrophotometric 

 Color at pH 7.0 ADMI Weight-Ordinate 

Spectrophotometric 

 

2.3 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

อันดับ รายละเอียด หนวย ผลการตรวจวิเคราะห มาตรฐาน เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน Boiler  

1 วันที่เก็บตัวอยาง - 12/05/2022 - - 

2 เวลาเก็บตัวอยาง - 9.50 - 10.20 - - 

3 ความสูงปลอง m 15.00 - - 

4 ขนาดเสนผาศูนยกลางปลอง m 0.40 - - 

5 ความดันบรรยากาศ mm.Hg 757.20 - - 

6 ความดันบรรยากาศสัมบูรณ mm.Hg 757.00 - - 

7 อุณหภูมิ oC 148.6 - - 

8 ความเร็วลม m/s 3.16 - - 

9 ปริมาณลมเฉลี่ย m3/hr 955.04 - - 

10 ปริมาณ O2 % 7.56 - - 
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11 ปริมาณ CO2 % 6.48 - - 

12 ปริมาณความชื้น % 5.28 - - 

 ดัชนีตรวจวัด     

1 Total Suspended Particulate (TSP) mg/m3 40 240 ผาน 

2 Sulfur dioxide (SO2) ppm 336.27 950 ผาน 

3 Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2) ppm 153.51 200 ผาน 

4 Carbon monoxide (CO) ppm 87.72 690 ผาน 

5 Opacity % 1.0 10 ผาน 

 

สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปลองระบาย 

จากผลการตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปลองระบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจสอบคุณภพอากาศจากปลอง Boiler พบวา คาปริมาณของ Total Suspended Particulate (TSP), 

Sulfur dioxide (SO2), Oxides of Nitrogen as Nitrogen dioxide (NO2), Caebon monoxide (CO) และ 

Opacity มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

2.4 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

อันดับ พื้นที่ตรวจวัด รายการตรวจวัด ผลการวิเคราะห 

(mg/m3) 

มาตรฐาน (mg/m3) เปรียบเทียบ 

มาตรฐาน  [1] [2] 

1 บริเวณเครื่องรีด S Total Dust 0.92 - 15 ผาน 

2 เครื่องตัดกระดาษ Total Dust 0.88 - 15 ผาน 

3 บริเวณแผนกนิตติ้ง Total Dust 0.75 - 15 ผาน 

4 บริเวณแผนกนิตติ้งหองเล็ก Total Dust 0.63 - 15 ผาน 

5 บริเวณ Over Lock เครื่องจักร LC Total Dust 0.83 - 15 ผาน 

6 บริเวณ Over Lock จักรเย็บผา Total Dust 0.67 - 15 ผาน 

7 บริเวณแผนก BU Total Dust 0.54 - 15 ผาน 

8 บริเวณแผนก BU Total Dust 0.61 - 15 ผาน 

9 บริเวณจุดเตรียมสี-เคมี Sodium Hydrosulfite as 

Sodium 

<  0.001 - - ผาน 

  Acetic acid (HC3COOH) 0.070 25 25 ผาน 

  Formic acid 0.099 9 9 ผาน 

10 เครื่องยอม C3 Sodium Hydrosulfte as 

Sodium 

<  0.001 - - ผาน 

  Acetic acid (CH3COOH) 0.182 25 25 ผาน 

  Formic acid 0.251 9 9 ผาน 
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สรุปผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน 

จากผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศในพื้นที่ทํางาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดปริมาณฝุน (Total Dust) ในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆมีคาดังแสดงในตาราง เมื่อเปรียบเทียบกับ

คามาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเขมขนของสารเคมีอันตราย และ

มาตรฐานของ Notification of occupational safety & health administration (OSHA) พบวา ผลการตรวจวัด

ทั้งหมดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ทั้งนี้ไมไดมีการกําหนดคามาตรฐานของ Sodium Hydrosulfite as Sodium ไว 
 

 

2.5 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) 

ลําดับ วันที่ตรวจวัด เวลาตรวจวัด ระดับเสียงเฉลี่ย  

24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) 

ระดับเสียง

สูงสุด (LMZX) 

1 07/05/2022 10.00 - 11.00 73.7 74.6 

2 07/05/2022 11.00 - 12.00 73.8 74.6 

3 07/05/2022 12.00 - 13.00 73.1 77.1 

4 07/05/2022 13.00 - 14.00 73.9 77.4 

5 07/05/2022 14.00 - 15.00 73.8 75.1 

6 07/05/2022 15.00 - 16.00 73.8 79.7 

7 07/05/2022 16.00 - 17.00 74.0 74.9 

8 07/05/2022 17.00 - 18.00 74.2 77.2 

9 07/05/2022 18.00 - 19.00 74.1 74.9 

10 07/05/2022 19.00 - 20.00 74.1 74.8 

11 07/05/2022 20.00 - 21.00 74.1 74.9 

12 07/05/2022 21.00 - 22.00 73.9 74.8 

13 07/05/2022 22.00 - 23.00 74.0 74.6 

14 07/05/2022 23.00 - 24.00 74.1 75.0 

15 08/05/2022 0.00 - 01.00 73.9 74.6 

16 08/05/2022 01.00 - 02.00 74.0 74.7 

17 08/05/2022 02.00 - 03.00 74.0 75.2 

18 08/05/2022 03.00 - 04.00 74.0 74.5 

19 08/05/2022 04.00 - 05.00 73.9 76.0 

20 08/05/2022 05.00 - 06.00 73.8 78.2 

21 08/05/2022 06.00 - 07.00 73.7 74.7 

22 08/05/2022 07.00 - 08.00 73.7 74.9 
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23 08/05/2020 08.00 - 09.00 73.6 75.2 

24 08/05/2022 09.00 - 10.00 73.9 76.0 

ผลการตรวจวดั (dB(A)) 73.9 79.7 

มาตรฐาน 70.00 115.00 

เปรียบเทยีบมาตรฐาน ไมผาน ผาน 

 

สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24hrs) 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง ที่บริเวณ สถานประกอบการ มีคาเทากับ 73.9 เดซิเบลเอ เมื่อ

เปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 

70 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด ที่บริเวณ รอบสถานประกอบการ มีคาเทากับ 79.7 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 115 เดซิเบลเอ 

 

2.6 ผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

ลําดับ จุดตรวจวัด พนักงาน 
ผลการตรวจวัด เปรียบเทียบมาตรฐาน 

Lmin Lmax Leq 8 hrs Lmax Leq 8 hrs 

1 แผนก Over Lock คุณนงนุช 75 5 80 ผาน ผาน 

2 แผนกนิตต้ิง Line 3 คุณณปภา 82 89 84 ผาน ผาน 

มาตรฐาน - 115 85 - - 

 

สรุปผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง 

จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับเฉลี่ย 8 ชั่วโมง ในพื้นที่บริเวณ แผนก Over Lock : คุณนงนุช และ แผนกนิตติ้ง Line 3 : 

คุณณปภา มีคาเทากับ 80 และ 84 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนดไวไมเกิน 85 เดซิเบลเอ 

ผลการตรวจวัดระดับเสียงสูงสุด 8 ชั่วโมง ในพื้นที่บริเวณ แผนก Over Lock : คุณนงนุช และ แผนกนิตต้ิง Line 

3 : คุณณปภา มีคาเทากับ 85 และ 89 เดซิเบลเอ เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวา ผลการ

ตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวไมเกิน 115 เดซิเบลเอ 
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2.7 ผลการตรวจวัดความเขมขนของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ จุดตรวจวัด ลกัษณะงาน 
ผลการตรวจวัด (Lux) คามาตรฐาน (Lux) 

เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ คาที่วัดได บริเวณพื้นที่โดยรอบ 

พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3 

1 แผนก Packing Packing 1,028 1,156 1,063 200-300 300 200 ผาน 

2 แผนกเย็บ 2 งานเย็บผา 710 - - 800-1,200 - - ไมผาน 

3 แผนก Cutting M/C ตัดผา 705 - - 400-500 - - ผาน 

4 ฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ คอมพิวเตอร 415 - - 400-500 - - ผาน 

5 แผนก QA คอมพิวเตอร 724 - - 400-500 - - ผาน 

6 Office คอมพิวเตอร 679 - - 400-500 - - ผาน 

7 แผนก Knitting Line 1 ควบคุมเครื่อง 1,086 1,100 1,031 200-300 300 200 ผาน 

8 แผนก Knitting Line 2 ควบคุมเครื่อง 554 - - 200-300 - - ผาน 

9 แผนก Knitting Line 3 ควบคุมเครื่อง 710 - - 200-300 - - ผาน 

10 แผนก Knitting Line 4 ควบคุมเครื่อง 1,035 1,031 961 200-300 300 200 ผาน 

11 แผนก Knitting Line 5 ควบคุมเครื่อง 625 - - 200-300 - - ผาน 

12 แผนก Knitting Line 6 ควบคุมเครื่อง 817 - - 200-300 - - ผาน 

13 แผนก Knitting Line 7 ตวบคุมเครื่อง 704 - - 200-300 - - ผาน 

14 แผนก Knitting Line 8 ควบคุมเครื่อง 725 - - 200-300 - - ผาน 

15 แผนกคลังสินคา ทางเดิน 125 - - 100 - - ผาน 

16 แผนก Over Lock ปอนช้ินงาน 910 - - 200-300 - - ผาน 

17 แผนก Over Lock เย็บผา 773 - - 800-1,200 - - ไมผาน 

18 แผนก Warehouse ปอนชิ้นงาน 942 - - 200-300 - - ผาน 

19 แผนกอบรีด ปอนชิ้นงาน 1,268 - - 200-300 300 200 ผาน 

20 แผนกรีด ปอนชิ้นงาน 806 -  200-300 - - ผาน 

21 แผนก BU เย็บผา 611 - - 800-1,200 - - ไมผาน 
 

สรุปผลการตรวจวัดความเขมขันของแสงสวางในพื้นที่ทํางาน 

จากผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของแสงสวาง มีรายละเอียดดังนี้ 

ผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในบริเวณพื้นที่ทํางานตางๆ จํานวน 21 จุด มีคาอยูระหวาง 125-1,268 

ลักซ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวา 18 จุด มีคาอยูในเกณฑ

มาตรฐานกําหนด และจํานวน 3 จุด มีคาไมอยูในกเกณฑมาตรฐานกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีการทําความสะอาดหลอดไฟ หรือเปลี่ยนหลอดไฟที่เสื่อมประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดตําแหนงการติด

หลอดไฟใหตรงกับพื้นที่ทํางานและทําการติดหลอดไฟเพิ่มเติมในพื้นที่มีแสงสวางนอย ทั้งนี้เพื่อเปนการรักษาสุขภาพทาง

สายตาและเพื่อปรับปรุงพื้นที่ใหมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานกําหนด 
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2.8 ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน 

ลําดับ บริเวณที่ทําการตรวจวัด เวลาตรวจวัด 
อุณภูมิในสภาวะการทาํงาน OC 

ลักษณะงาน 
เปรียบเทียบ

มาตรฐาน 
TNWB TDB TGT WBGT 

IN/OUT 

WBGT

เฉลี่ย 

1 บริเวณเครื่องรีดตัว R 13.15-15.15 29.0 35.9 36.3 In 31.2 ปานกลาง ผาน 

มาตรฐาน - - - - 32.0 งานปานกลาง - 
 

สรุปผลการตรวจวัด 

จากผลการตรวจวัดระดับความรอย มีรายละเอียดดังนี ้

ผลการตรวจวัดระดับความรอนในพื้นที่ทํางาน บริเวณเครื่องรีดตัว R  มีคาเทากับ 31.2 OC ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ

กับมาตรฐานของกระทรวงแรงงาน พบวา ผลการตรวจวัดมีคาอยูในเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไมเกิน 32.0 OC สําหรับงาน

ปานกลาง 
 

2.9 แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของสถานที่

ทํางานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

   ชื่อสาร 
ชื่อเครื่องมือและวัสุดอุปกรณที่ใช

เก็บตัวอยาง 

อัตรา

ดูด

อากาศ 

ระยะเวลา

เก็บตัวอยาง 

ชื่อเครื่องมือวิเคราะห ระดับความ

เขมขนที่

วิเคราะหได 

ขีดจํากัด

ความเขมขน 

(TLVS) 

การ

ประเมินผล 

(เกิน/ไมเกิน) 

วันที่เริ่มเก็บตัวอยาง : วันที่ 07/05/2565 วันที่วิเคราะห : 13/05/2565 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.92 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.88 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.75 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.63 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.83 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.67 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.54 15 ไมเกิน 

Total Dust Personal pump / PVC Filter 2 2 Analytical Balance 0.61 15 ไมเกิน 

Sodium 

Hydrosulfite 

as Sodium 

Personal pump / MCE 

Filter 

2 2 Atomic Absorption < 0.001 - ไมเกิน 

Acetic acid 
Personal pump / Solids 

Sorbent Tube 

0.2 1 Gas 

Chormatography 

0.070 25 ไมเกิน 

Foemic acid 
Personal pump / Solids 

Sorbent Tube 
0.2 1 

Ion 

Chormatography 
0.099 9 

 

ไมเกิน 

   ชื่อสาร 
ชื่อเครื่องมือและวัสุดอุปกรณที่

ใชเก็บตัวอยาง 

อัตรา

ดูด

อากาศ 

ระยะเวลา

เก็บ

ตัวอยาง 

ชื่อเครื่องมือวิเคราะห ระดับความ

เขมขนที่

วิเคราะหได 

ขีดจํากัด

ความเขมขน 

(TLVS) 

การ

ประเมินผล 

(เกิน/ไมเกิน) 
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Sodium 

Hydrosulfite 

as Soium 

Personal pump / MCE 

Filter 
2 2 Atomic Absorption < 0.001 - ไมเกิน 

Acetic acid 
Personal pump / Soilds 

Sorbent Tube 
0.2 1 

Gas 

Chromatography 
0.182 25 ไมเกิน 

Formic acid 
Personal pump / Soilds 

Sorbent Tube 
0.2 1 

Ion 

Chromatography 
0.251 9 ไมเกิน 

 

วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการใชมาตรฐานของ 

1. Acetic Acid ใชมาตรฐานของ NIOSH 1603 Volume/Edition NMAN 4th edition Issue 2:15 August 

1994 หนา 1ถึง 4 

2. Formic Acid ใชมาตรฐานของ NIOSH 2011 Volume/Edition NMAM 4th edition Issue 1 : 15 

August 1994 หนา 1 ถึง 4 

3. Sodium Hydrosulfite as Sodium ใชมาตรฐานของ OSHA ID 121 Volume/Edition Issue February 

2002 หนา 1 ถึง 15 

4. Total Dust ใชมาตรฐานของ NIOSH 0501 Volume/Edition NMAM 5th edition Issue 1 : 8 August 

2015 หนา 1 ถึง 4 
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2.4   การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

2.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสงัคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยใหความสําคัญดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งในกระบวนการธุรกิจ (CSR in Process) และนอกกระบวนการหลักของธุรกิจ (CSR 

after Process) สงผลใหเกิดบูรณาการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ประกอบกับแนวคิด “คนดี สินคาดี สังคม

ด”ี ของกลุมสหพัฒน ที่บริษัทฯ ตระหนักและสงเสริมใหพนักงานปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนเรื่องการประกอบธุรกิจควบคูไปกับการรักษาสิ่งแวดลอม

และการอยูรวมกับชุมชนอยางยั่งยืน สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน รวมถึงบริษัทในกลุมดําเนินธุรกิจตามแนวคิด ”คนดี 

สินคาดี สังคมด”ี ของกลุมสหพัฒนมาโดยตลอด 

เพื่อใหบริษัทฯ และบริษัทในกลุมไดนําแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอสังคมมาใชเปนสวนหนึ่งในการทํางาน 

และการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR in Process) บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดานความรับผิดชอบตอ

สังคมดังนี้ 

1) การกําหนดดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจอยางมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบไดรวมถึง

ดําเนินกระบวนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน วางแผนระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งประกอบดวย นโยบาย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

ตามรายละเอียดที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการที่ด ีดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ตลอดจนเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณและความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม บริษัทฯ มีนโยบาย

ปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการคอรรัปชันโดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยอมรับหรือสนับสนุนการคอรรัป

ชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม โดยกําหนดเปนลายลักษณอักษรเพื่อเปนแนวปฏิบัติดังนี้ 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

1. บริษัทฯ ไมกระทํา และ/หรือ ไมสนับสนุนการใหสินบน หากมีการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคใหแก

พรรคการเมือง รวมถึงการใหของขวัญทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดวยความโปรงใส ชี้แจงและตรวจสอบได 

2. สงเสริมการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการคอรรัปชันใหแกกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานใหปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ และขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยจัดทําเอกสารเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ หรือเปนตัวกลางในการเรียก รับ ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชตําแหนง

หนาที่ และ/หรือนําขอมูลของบริษัทไปแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือมี

สวนเกี่ยวของกับการทุจริต การคอรรัปชัน 
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5. กําหนดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

6. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหผูแจงเบาะแสสามารถที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัย โดยใหความมั่นใจ

วาผูแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครอง 
 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

สรางความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท เพื่อสรางความเชื่อมั่นอันจะสงผลดีตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทในระยะยาว โดยไมเห็นแกผลประโยชนอื่นที่อาจไดมาจากการดําเนินงานที่ไมถูกตองและไมเปนธรรมตอผูมีสวน

ไดเสีย และเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานดานการดําเนินงานอยางเปนธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงได

กําหนดนโยบายดังนี้ 

นโยบายการดําเนินงานอยางเปนธรรม 

1. บริษัทฯ สนับสนุนและสงเสริมใหมีการกําจัดการติดสินบนและการตอตานการคอรรัปชัน โดยมอบหมายให 

ผูจัดการฝาย/หัวหนาแผนกตางๆ เปนผูมีอํานาจในการดําเนินการสอบสวนเมื่อเกิดเหตุการณที่มีแนวโนมที่กอใหเกิดความ

ไมเปนธรรม โดยมีการมอบสิ่งจูงใจในการดําเนินงานตามความเหมาะสม รวมทั้งมีการดําเนินโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอผูรายงาน 

2. เมื่อมีการรายงานการเกิดคอรรัปชัน บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการสอบสวน การกําหนดแนวทางการ

ปองกันอยางเหมาะสม โดยจะควบคุมการสอบสวนใหเปนไปตามแนวทางของกฎหมาย และไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน 

3. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการสนับสนุนทางการเมือง ที่พยายามจะควบคุมผูกําหนดนโยบายใหเปนไปใน

แนวทางที่บริษัทตองการ 
 

3)  สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน 

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ไมจํากัดความเปนอิสระและความแตกตางทางความคิด เพศ เชื้อชาติ 

ศาสนา สิทธิการเปนพลเมือง และสิทธิทางการเมือง เคารพตอสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน รวมถึงสิทธิขั้น

พื้นฐานในการทํางานของพนักงาน โดยยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หลักมนุษยธรรมและความเทาเทียม เพื่อให

แนวทางการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนและดานแรงงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายดาน

สิทธิมนุษยชนและนโยบายดานแรงงานดังนี้ 

นโยบายดานสิทธิมนุษยชน 

1. บริษัทฯ จะไมละเมิดสิทธิมนุษยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เมื่อเกิดเหตุการณความ

ขัดแยง หรือขาดเสถียรภาพทางการเมืองอยางรุนแรง ความลมเหลวทางระบอบประชาธิปไตย หรือระบบตุลาการ ขาดสิทธิ

ทางการเมือง และสิทธิพลเมือง 

2. บริษัทฯ จะไมจางแรงงานเด็ก ไมสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก และไมดําเนินกิจกรรมที่สงผลกระทบไมดีตอ

เด็ก 
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3. บริษัทฯ จะไมสนับสนุนการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการคอรรัปชันทั้งภายในและภายนอกองคกร 

4. บริษัทฯ จะมีการปฏิบัติตอแรงงานที่เขามาทํางานในบริษัทฯ อยางไมเปนทางการ เชน แรงงานตางดาว

อยางเปนธรรมโดยไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

5. บริษัทฯ จะมีการปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเกี่ยวกับกิจกรรม การรักษาความ

ปลอดภัยของพื้นที่และทรัพยสินของบริษัท 

6. บริษัทฯ จะไมจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการใหกับองคกรอื่น ที่จะนําไปใชในการละเมดิสิทธิมนุษยชน 

7. บริษัทฯ จะไมรวมเปนหุนสวนกับองคกรที่มีการดําเนินงานละเมิดสิทธิมนุษยชน 

8. บริษัทฯ จะไมมีการเลือกปฏิบัติและไมยินยอมใหมีการเลือกปฏิบัติในการจางงานของบริษัทฯ 

9. บริษัทฯ จะไมเลือกปฏิบัติและมีการปฏิบัติที่ไมละเมิดตอสิทธิมนุษยชนของกลุมที่ตองไดรับการดูแลเปน

พิเศษ ไดแก สตรี ผูพิการ เด็ก ชนพื้นเมือง หรือทองถิ่น ผูอพยพ แรงงานอพยพ และครอบครัวของผูอพยพ ผูสูงอายุ คน

ยากจน ผูไมรูหนังสือ ชนกลุมนอย และกลุมทางศาสนา 

10. บริษัทฯ จะเคารพและใหสิทธิการเปนพลเมือง สิทธิทางการเมือง และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน ไดแก สิทธิการดํารงชีวิตขั้นพื้นฐาน เสรีภาพในการแสดงออกทางความคิดเห็น 

เสรีภาพในการชุมนุม หรือการกอตั้งสมาคมอยางสงบ เสรีภาพในการแสวงหาขอมูล และสิทธิที่จะเขาถึงกระบวนการในการ

รับฟงการชี้แจงกอนการตดัสินโทษทางวินัยภายในองคกร 

นโยบายดานแรงงาน 

1. กรณีบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินการใดๆ ที่มีผลกระทบตอพนักงาน เชน การเปลี่ยนเวลาทําการ 

การปดกิจการที่มีผลตอการจางงาน บริษัทฯ จะจัดใหมีการแจงการใชขอมูลภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและพิจารณา

รวมกับตัวแทนลูกจางเพื่อหาแนวทางในการลดผลกระทบที่มีตอพนักงาน รวมทั้งมีการแจงไปยังตัวแทนภาครัฐเพื่อใหผูที่

เกี่ยวของมีการตรวจสอบรวมกัน เพื่อบรรเทาผลกระทบดานลบเทาที่เปนไปไดมากที่สุด 

2. บริษัทฯ จะปกปองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัวของลูกจาง โดยเจาหนาที่บุคคลมีหนาที่ดูแลขอมูล

สวนบุคคลของพนักงาน 

3. เมื่อมีการดําเนินงานในประเทศ บริษัทฯ จะพยายามเพิ่มการจางงาน การพัฒนาอาชีพ การเลื่อนตําแหนง

และความกาวหนาของบุคคลในประเทศนั้น รวมทั้งมีนโยบายในการจัดหาและกระจายงานไปยังกิจการในทองถิ่นที่

ดําเนินการอยู 

4. บริษัทฯ จะหลีกเลี่ยงการกระตุนใหภาครัฐเขามาดําเนินการใดๆ ที่เปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพสากลในการ

สมาคมและเจรจาตอรอง หรือการเขาไปมีสวนรวมในการโนมนาวเพื่อใหเกิดการจํากัดสิทธิดังกลาว 

5. บริษัทฯ ยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการปฏิเสธงานที่ไดพิจารณาอยางมีเหตุผลวาอาจจะมี

อันตรายหรือเกิดอันตรายรายแรงตอชีวิต หรือสุขภาพของตนเองหรือชีวิตและสุขภาพของผูอื่นโดยแจงใหผูบังคับบัญชาตาม

สายงานของตนเองรับทราบ 
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4)  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจและปฏิบัติตามสัญญาอยางเปนธรรมดวยความโปรงใส รวมถึงการรักษาขอมูลของ

ผูบริโภค โดยสรางความพึงพอใจใหกับผูบริโภค เปดเผยขอมูลกับผูบริโภคอยางถูกตอง อีกทั้งยังมุงมั่นพัฒนาดานการลงทุน 

พัฒนาสินคา และบริการภายใตมาตรฐานสากล เพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคอยางยั่งยืน 
 

5)  การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนการพัฒนาชุมชนที่เขมแข็งสามารถอยูไดอยางมั่นคงตามวิถีพอเพียงโดยสงเสริมใหคนใน

สังคมเปนคนดี มีความรู และมีคุณภาพ โดยการสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และคุณภาพ และดานอื่นๆ เพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอสังคม 
 

2.4.2 ผลการดาํเนนิงานดานสงัคม 

(1) พนักงานและแรงงาน การปฏิบัติตอพนักงานและแรงงานโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน อาจประกอบดวย การ

จางงานและการจายคาตอบแทนอยางเปนธรรม การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึง

พอใจของพนักงาน การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษุยชนตั้งแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพ่ือใหพนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันเปนครอบครัวเดียวกับองคกร โดยในป 2565 บริษัทมีการดําเนินงานดานพนักงานที่

สําคัญ ดังนี ้

- การจางงาน 

 จาํนวนพนกังาน (คน) 

รายละเอียด ชาย หญงิ 

พนักงานประจํา 68 276 

พนักงานผูพิการ  1   2 

รวม 69 278 

- การฝกอบรม 

ในป 2565 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทํางานแกพนักงานจํานวน 14

หลักสูตร โดยมีจํานวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมการพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงาน 6  ชั่วโมงตอคนตอปจากเปาหมาย  6 

ชั่วโมงตอคนตอป 

- ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ในป 2565 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่องลดความเสี่ยง

จากการเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจางอยางเหมาะสม โดยมีการดําเนินงาน

ที่สําคัญตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ปลอดภัย จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกกระบวนการผลิต จัดใหมีการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

และจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติตนเพื่อปองกันการเจ็บปวยและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น

จากการทํางาน รวมถึงการตรวจประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานตามปจจัยเสี่ยงเพื่อใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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ในป 2565 หนวยงานดานความปลอดภัยของบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานดังนี้ 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่สําคัญในป 2565  

1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจาง ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทัง้กําหนดมาตรการปองกันหรือขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอ

นายจาง 

3. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือมาตรการเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยในการทํางาน 

4. แนะนําใหลูกจางปฏิบัตตามขอบังคับและคูม่ือวา่ด้วยความปลอดภยัในการทํางาน 

5. ตรวจวดัและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือดําเนินการร่วมกบับคุคลหรือหน่วยงานที�ขึ �นทะเบียนกบักรม

สวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นผู้ รับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อม

ในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

6. ตรวจสอบหาสาเหตแุละวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือนร้อนรําคาญเนื�องจากการ

ทํางาน และรายงานผล รวมทั �งข้อเสนอแนะตอ่นายจ้างเพื�อการป้องกนัการเกิดเหตโุดยไมช่กัช้า 

7. รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล จัดทํารายงาน และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือ

การเกิดเหตุ เดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานของลูกจาง 

8. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนประจําป 2565 

1. จากการตรวจสอบความปลอดภัยของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ พบวา บริเวณแผนก DY , BO, OV , BU 

และ UT ปญหาที่พบ 14 จุด มีการแกไขแลว 11 จุด คิดเปนรอย 80 และยังไมแกไข 3 จุด คิดเปนรอยละ 20 

สวนที่ยังไมแกไขดังนี ้

- แผนก DY  พบสายไฟโผลออกมา 

- ขาเครื่องยอม C3 มีสภาพคอนขางผ ุ

- แผนก UT ดานขางแผนกปกคลุมไปดวยตนหญาและวัชพืชจํานวนมาก 

2. การตรวจสอบถังดับเพลิงประจําป จํานวน 78 จุด พบวา ปกติ 67 จดุ และไมปกติ 11 จุด รายละเอียดดังนี ้

- ดับเพลิงหมดอายุ 11 จุด (หมายเลข 12 คลังวัตถุดิบ/สินคา, 35 แผนกนิตติ้ง, 42 หนาหองเก็บสารเคมี, 

44 และ 46 โรงยอมสีและอบรีด, 50 บริเวณถังน้ํามันเตา, 51 และ 52 แผนกยูทีลิตี้, 53 และ 54 โรง

อาหาร, 56 หองพยาบาล และ 76 หองเก็บกลองกระดาษ) ทําการสั่งซื้อหลังจากการฝกซอมอพยพหนีไฟ

ประจําปแลวเสร็จ 

3. การตรวจไฟฉุกเฉินประจําป จํานวน 8 จุด พบวา ปกติ 7 จุด และไมปกติ 1 จุด รายละเอียดดังนี้ 

- แผนกคลังสินคาพบวา แบตเตอรี่ชํารุด อยูระหวางการสั่งซื้อ 
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4. การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมประจําป 2565 สํานักงานบางชัน ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมเมื่อวันที่ 

18 เมษายน 2565 รายการตรวจมีดังนี ้

1) ตรวจวัดปลองระบาย : ผาน 

2) ตรวจวัดฝุนและความเขมขนของสารเคมีในอากาศ : ผาน 

3) ตรวจสวัดแสงผลการตรวจวัด : ไมผาน 4 จุดดังนี้  

- โตะทํางาน 1 วัดได 333 Lux คามาตรฐาน 400-500 Lux 

- โตะทํางาน 2 วัดได 3388 Lux คามาตรฐาน 400-500 Lux 

- เครื่องชั่งสารเคมี วัดได 152 Lux คามาตรฐาน 200-300 Lux 

- เตรียมสารเคมี วัได 105 Lux คามาตรฐาน 300-400 Lux 

4) ตรวจวัดความรอน : ผาน 

5. การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมประจําป 2565 สํานักงานบางน้ําเปรี้ยว ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม

เมื่อวันที่ 7-8, 12 และ 24 พฤษภาคม 2565 สวนที่ไมผานมีรายละเอียดดังนี้ 

- ผลการตรวจวัดแสง ไมผาน 3 จุด ดังนี้ แผนก BU 2 จุด และแผนก OV 1 จุด 

- ผลการตรวจวัดเสียง 24 ชั่วโมง ไมผานคามาตรฐาน 

6. รายงานการเกิดอุบัติเหต ุ

- ในป 2565 พบพนักงานเกิดอุบัติเหตุระหวางทํางาน จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดย

พนักงานไดทําความสะอาดเครื่องจัก M105, 106 โดยการเปา โดยไมไดสวมใสแวนตา ทําใหเศษฝุน

กระเด็นเขาตา โดยไดนําตัวสงโรงพยาบาล แพทยใหหยุดงาน 2 วัน 

- ในป 2565 ไมพบอุบัติเหตุจากการทํางานถงึขั้นเสียชีวิต 
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สรุปผลแบบตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน โดยคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประจําป 2565 

 

ลาํดบั หวัขอในการตรวจ แผนก ขอบกพรองทีต่รวจพบ การดาํเนนิการแกไข/ผูรบัผดิชอบ 

1 การปองกันอัคคีภัย KNK 1. ติดตั้งถังดับเพลิงสูงเกินไป 

2. ปายทางออกฉุกเฉินไมมีการ

เสียบปลั๊ก 

ปรับระดับการติดตั้งลงมา /UT 

ทําการตอเมนปลั๊กไฟและเสียบ

ปลั๊กปาย/ KN,EN 

  WH 3. พบมีการวางพาเลทขวางถัง

ดับเพลิง 

หามวางพาเลทล้ําเขตถังดับเพลิง

โดยเด็ดขาด/ WH 

  PK 4. วางของขวางประตูหนีไฟ 

 

5. ว า ง โ ต ะ ง า น ข ว า ง จุ ด ก ด

สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 

ไมควรนําสิ่งของมาขวางประตูหนี

ไฟ/ PK 

ควรเวนระยะหางใหสามารถเขาไป

กดสัญญาณไดสะดวก/ PK 

2 สภาพแวดลอมในการทํางาน KNK 6. จัดเก็บถุงผาไมเปนระเบียบ 

 

7. พนักงานบางคนไมสวมใสเอียร

ปลั๊ก 

ควรเก็บถุงผาในถุงพลาสติกให

เรียบรอย /KNK 

จายเอียรปลั๊กใหทั่วถึง และสราง

กฎขอบังคับ /KNK 

  OV 8. จัดเก็บของไมเปนที่ ทําความสะอาดบริเวณและจัดเก็บ

ของใหเปนระเบียบ /OV 

  UT 9. ดานขางแผนกปกคลุมไปดวย

ตนหญาและวัชพืชจํานวนมาก 

10. จัดเก็บของไมเปนระเบียบ 

11. พบมีการวางขวดน้ําที่ใชแลว

เปนจํานวนมาก 

กําจัดดวยการตัดหรือถอน /MT 

 

จัดเก็บของเขาที่ใหเรียบรอย/ MT 

เก็บนําไปทิ้งใหเรียบรอย/ UT 

  DY 12. พบมีการวางรองเทาแตะและ

ขวดน้ําไมถูกที ่

 

13. วัตถุประสงคคือถังใสขยะ หรือ

ถังใสเอกสาร 

หาที่จัดเก็บที่เหมาะสม หามมีการ

สวมใสรองเทาแตะในเขตโรงงาน/ 

DY 

จําแนกใหชัดเจนวาถังนี้คือถัง

อะไร/ DY 

   14. มีการวางถังชํารุดทิ้งไว 

 

15. พบสายยางวางทิ้งไว 

 

ไมใชควรนําไปทิ้งหรือเก็บในที่

เหมาะสม/ DY 

ควรนํ าไปเก็บหรือนํา ไปทิ้ ง ให

เรียบรอย/ DY 
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ลาํดบั หวัขอในการตรวจ แผนก ขอบกพรองทีต่รวจพบ การดาํเนนิการแกไข/ผูรบัผดิชอบ 

2 สภาพแวดลอมในการทาํงาน 

(ตอ) 

DY 16. หองเก็บสารเคมีไมมีความ

เรียบรอย 

17. ปายบริเวณที่เก็บสารเคมีไมมี

ภาษาไทย 

ควรจัดระเบียบและทาํความ

สะอาดใหเรียบรอย/ DY 

จัดทําปายเปนภาษาไทย/ จป. 

3 เครื่องจักร/เครื่องมือและ

เครื่องใช 

OV 16. วางผาไมถูกที ่ จั ด เ ก็ บ ผ า ใ น ถุ ง พ ล า ส ติ ก ใ ห

เรียบรอย /OV 

   17. จั ด เ ก็ บ เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ม เ ป น

ระเบียบ 

18. ตารางการตรวจ เช็คลิ ฟต

แผนก OV ไมมีการตรวจเช็ค

ประจําวัน 

หาบริเวณจัดเก็บใหเหมาะสม /MT 

 

ควรทําการตรวจสอบลิฟตกอนเริ่ม

ใชงานทุกวัน/ OV,MT 

  KNK 19. จั ด เ ก็ บ เ ค รื่ อ ง มื อ ไ ม เ ป น

ระเบียบ 

20. จัดเก็บของขวางชองลมแอร 

จัดเก็บเครื่องมือใหเรียบรอย /KNK 

 

หาบริ เวณจัดเก็บใหเหมาะสม/ 

KNK 

  DY 21. นอตยึดมอเตอร เครื่องยอม

หลุด 

 

22. พบสายไฟโผลออกมา 

 

23. ขาเครื่องยอม C3 มีสภาพ

คอนขางผ ุ

ทําการใสน็อตใหมใหเรียบรอย/ 

MT 

ควรนําออกหรือหาอะไรมาหุมไว/ 

MT 

ค ว ร ทํ า ก า ร เ ป ลี่ ย น ใ ห ม โ ด ย

เรงดวน/ DY,MT 

  BU 24. ปลั๊กไฟเครื่องกรอดายชํารุด ทําการซอมแซมใหเรียบรอย/ MT 
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 ความผูกพันของพนักงาน 

ในป 2565 บริษัทมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงานโดยยังคงใหความสําคัญกับสุขภาพ และสุขอนามัย 

ปลอดภัยจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) โดยการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) สงผลกระทบ

อยางรุนแรงตอวิถีการดําเนินชีวิต และความวิตกกังวลเกี่ยวกับการติดเชื้อของพนักงาน บริษัทฯ ไดตระหนักและให

ความสําคัญกับสุขภาพ สุขอนามัย ความปลอดภัยจากไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ของพนักงานและครอบครัว จึงได

ดําเนินการออกมาตรการปองกันตางๆ และปฏิบัติ ติดตาม ควบคุมดูแลอยางเขมงวด จริงจัง อยางตอเนื่องดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะทํางานศูนยปฏิบัติการภาวะวิกฤต COVID-19 เพื่อติดตาม เฝาระวัง และดําเนินมาตรการตางๆ 

เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน ปองกันมิใหเกิดการติดเชื้อภายในบริษัทฯ 

2. ใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันดูแลตนเอง จํานวนผูติดเชื้อ สถานการณประจําวัน 

มาตรการเฝาระวังและการปองกันตางๆ ของบริษัทฯ ใหพนักงานทราบทุกวันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ 

3. ดําเนินการใหพนักงานตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของตนเอง รวมทั้งคนใกลชิดในครอบครัวอยาง

สม่ําเสมอ โดยเผยแพรขอมูลไทมไลนของผูติดเชื้อในพื้นที่ตางๆ ใหพนักงานทราบ รวมทั้งคัดกรอง ขึ้นทะเบียน ติดตาม

พนักงานที่หยุดงานเนื่องจากปวยมีอาการคลายไขหวัด เจ็บคอ เปนตน หากพบวามีความเสี่ยงก็จะมีมาตรการใหกักตนเอง

เพื่อดูอาการหรือพบแพทยเพื่อตรวจหาเชื้อ  

4. จัดใหมีการวัดอุณหภูมิกอนเขาทํางาน จัดเจลแอลกอฮอลในพื้นที่ตางๆ กําหนดมาตรการเวนระยะหางในทุก

กิจกรรมภายในบริษัทฯ เชน การฝกอบรม การนั่งรับประทานอาหารในโรงอาหาร พื้นที่นั่งทํางาน จัดใหมีการทําความ

สะอาดฆาเชื้อโรคในพื้นที่ตางๆ ภายในบริษัทฯ  

5. จัดใหมีที่พักสําหรับการกักตัวกับพนักงานที่อยูระหวางรักษาตัว หรือกักตัวเพื่อดูอาการ โดยบริษัทฯ จัดเปน

หองพักพรอมสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับพนักงานทุกคนที่มีอาการ 

ในป 2565 มีพนักงานสมัครเขารวมงานกับกลุมบริษัทเพิ่มขึ้น (Tern over rate) รอยละ 6.12 มีอัตราเพิ่มขึ้นจาก

ปกอน และมีผลประเมินความผูกพันของพนักงานตอองคกรเทากับ 347 จากเปาหมายเทากับ 327 (ป 2564 พนักงานรวม 

327 คน ป 2565 พนักงาน 347 คน เพื่มขึ้นจากป 2564 จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 6.12 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด) 
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(2) ลูกคา 

บริษัทพัฒนาสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย 

และมีจริยธรรม โดยในป 2565 บริษัทไดรับความพึงพอใจจากลูกคาจํานวน 10 บริษัทตามหมวดการวัดความพึงพอใจดังนี ้

 

ครั้งที่ 1 ประจําเดือน มกราคม 2565 - เมษายน 2565 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 374 93.50% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 378 94.50% 

C. การบริการดานการขาย 500 477 95.40% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,229 94.54% 

 

ครั้งที่ 2 ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 - สิงหาคม 2565  

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 374 93.50% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 376 94.00% 

C. การบริการดานการขาย 500 477 94.40% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,227 94.38% 

 

ครั้งที่ 3 ประจําเดือน กันยายน 2565 - ธันวาคม 2565 

หมวดการประเมิน คะแนนประเมินรวม 

(10 บรษิทั)  

ผลประเมนิรวม 

(10 บรษิทั) 

คดิเปน % 

(รวม 10 บรษิทั) 

A. เกี่ยวกับผลิตภณัฑ 400 375 93.75% 

B. เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ 400 377 94.25% 

C. การบริการดานการขาย 500 479 95.80% 

รวมผลประเมินทั้ง 3 ดาน 1,300 1,231 94.69% 

 

โดยในป 2565 บริษัทฯ ไมได รับขอรองเรียนในเรื่องสําคัญจากลูกคา 
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(3) ชุมชนและสังคม 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดลอม

และหลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจสรางผลกระทบเชิงลบตอคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในป 2565 ไม

พบขอรองเรียนจากชุมชนในประเด็นดานสังคมหรือสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน ในป 2565 บริษัทไดมี

กิจกรรมรวมกับชุมชนโดยการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาเขารวมฝกงาน การสงเสริมรายไดโดยการสงมอบงานใหทําจากที่

บาน การบริจาคสิ่งของใหกับชาวบานในชุมชน เปนตน 
 

ภาพรวมความรวมมือกับชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ ประจําป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


